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En la Universidad La Salle Noroeste nos encontramos en un
momento clave para reflexionar con profundidad sobre quiénes
somos, como hemos evolucionado vy hacia donde deseamos
proyectarnos como comunidad educativa.

Este informe tiene como propdsito ofrecer una vision integradora
de los principales avances, aprendizajes y desafios que configuran
nuestra identidad institucional, asi como de los proyectos
estratégicos que delinean nuestro futuro.

A través de los cuatro ejes tematicos — sQuiénes somos?, ;Donde
nos ubicamos?, ;Céomo y qué nos evaluamos? y ;Como nos
proyectamos?—buscamosdarcuentadelas experienciasformativas
mas significativas, la consolidacion de nuestros ecosistemas de
aprendizaje, los procesos de evaluacion que impulsan la mejora
continuay las acciones que orientan nuestro horizonte comin.

Cada eje refleja el compromiso de nuestra universidad con una
educacion transformadora, equitativa, de excelencia, vy, sobre todo,
humana. En ellos se hace visible el esfuerzo colectivo de estudiantes,
docentes, personal administrativo y directivo, asi como la capacidad
de adaptacion e innovacion que nos distingue.

Mas alla de rendir cuentas, este documento busca ser una invitacion

a seguir construyendo juntos una universidad cada vez mas
inclusiva, pertinente y visionaria, fiel a su vocacion humanistay a su

compromiso con el bien comn.
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Durante el ciclo académico 2024-2025, la
Universidad La Salle Noroeste reafirm6 su
compromiso con una formacion integral centrada
en el desarrollo humano, académico y social de
su comunidad. A través de proyectos, catedras,
actividades extracurriculares y metodologias
innovadoras como el Aprendizaje-Servicio, se
generaron experiencias formativas significativas
que vinculan el conocimiento con la realidad.
Estas iniciativas fortalecen la dimension ética,
profesional y vocacional de los estudiantes,
promoviendo la interdisciplinariedad, el
pensamiento critico v el compromiso con
el entorno. Desde el acompafnamiento a
comunidades vulnerables hasta la participacion
en foros internacionales, cada accion refleja el
propdsito de una educacion transformadora
con sentido humano. Este eje da cuenta de una
universidad viva, donde aprender implica actuar,
servir y crecer en comunidad.

1.1 Proyectos Destacados

Durante el ciclo académico 2024 - 2025, la
Universidad La Salle Noroeste ha fortalecido
su compromiso con la formacion integral de su
comunidad estudiantil, mediante experiencias
educativas que vinculan el conocimiento con la
realidad social, cultural y profesional. A lo largo
de este periodo se han desarrollado proyectos,
programas v actividades que demuestran

el esfuerzo por consolidar una educacion
humanista,interdisciplinaria y transformadora.

A continuacion, se presenta un listado de los
eventos mas destacados:

1.1.1 Universitario por un Dia

Evento organizado para estudiantes de
preparatoria de 4° y 6° semestre, quienes
tuvieron la oportunidad de conocer de cerca
la vida universitaria en La Salle. Esta jornada
incluyo clases muestra, recorridos por el campus
y actividades que permitieron a los participantes
experimentar el ambiente académico vy
estudiantil que caracteriza a nuestra institucion,
fortaleciendo asi su orientacion vocacional y
facilitando la toma de decisiones sobre su futuro
profesional.

1.1.2 Catedra de Epistemologia Analogica

En el ambito académico, se instituyo la catedra
de Epistemologia Analdgica en colaboracion
con el Dr. Mauricio Beuchot, con el objetivo de
generar proyectos de investigacion teorica y
aplicada desde esta corriente filosofica. Esta
catedra busca ademas fomentar el dialogo
interdisciplinario, organizar espacios de reflexion
como seminarios y conferencias magistrales, asi
como divulgar conocimiento que pueda vincularse
con problematicas educativas y sociales del
contexto actual. La epistemologia analogica,
propuesta por el Dr. Beuchot, se posiciona como
una herramienta hermenéutica que evita los
extremos del pensamiento univoco o equivoco,
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promoviendo una comprension mas equilibrada y
profunda del conocimiento.

1.1.3 Jovenes Impulsando la Industria 2025

En lo que respecta a los logros estudiantiles, cabe
destacar la participacion de nuestros alumnos en
la convocatoria Jovenes Impulsando la Industria
2025, organizada por el Gobierno del Estado de
Sonoray el COECYT. En esta edicion, los estudiantes
de La Salle Noroeste sobresalieron entre 42
equipos conformados por mas de 160 jovenes,
logrando llegar a la etapa final en los tres retos
empresariales propuestos. Con orgullo, nuestra
institucion obtuvo el primer lugar en dos de ellos:
uno propuesto por la empresa Radiall Obregon, en
el que los estudiantes desarrollaron una solucion
para la optimizacion de espacio y tiempos en
almacenes; y otro por Kyungshin México, donde
se disefid un sistema de comunicacion para la
administracion de incidencias.

1.1.4 Constellation Brands en tu Escuela

Evento llevado a cabo en las instalaciones de la
Universidad en el que mas de 400 estudiantes
de las Ingenierias en Disefio v Manufactura,
Industrial en Calidad y Mecatronica, asi como las
Licenciaturas en Comercio Internacional, Finanzas
y Contaduria, Mercadotecnia, Recursos Humanos
y Comunicacion, tuvieron acceso a talleres
interactivos, mentorias y espacios de conexion
con la realidad de la industria. Un momento
significativo fue el panel de egresados que hoy

forman parte del equipo de alto rendimiento que
esta detras de la industria cervecera en Ciudad
Obregon.

1.1.5 Premio a la Excelencia CENEVAL

Una vez mas, los alumnos del area de Ciencias
Sociales y Humanidades destacaron a nivel
nacional al obtener el Premio a la Excelencia
CENEVAL. Durante el altimo afo, cuatro
estudiantes de la Licenciatura en Derecho y tres
de la Licenciatura en Ciencias Politicas y Gestion
Publica fueron reconocidos con esta distincion.
Este logro reafirma nuestro compromiso con la
calidad académica y consolida los resultados
positivos en los procesos de evaluacion externa.

1.1.6 Actividades Extracurriculares con
Propositos Educativos

Alolargodelaioserealizaron diversas actividades
extracurriculares que enriquecieron el aprendizaje
desde una perspectiva experiencial. Estudiantes
de Arquitectura visitaron el Hospital San José en
Guaymas para conocer sistemas constructivos
aplicables a su formacion; ademas, se realizaron
viajes académicos a la Ciudad de México, donde
visitaron obras arquitectonicas emblematicas
y la exposicion internacional “Obra Blanca”. En
Hermosillo, se visit6 el complejo “Monumentha”
para observar in-situ el desarrollo de una torre de
departamentos, mientras que, en Alamos, Sonora,
los alumnos realizaron un recorrido historico-
arquitectonico por construcciones coloniales,
fortaleciendo su conocimiento del patrimonio.
Por su parte, los estudiantes de Disefio y Gestion
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de la Moda asistieron a INTERMODA 2025 en
Guadalajara, donde participaron en conferencias,
pasarelas, encuentros con proveedores y
experiencias inmersivas vinculadas a la industria.

1.1.7 Metodologia de Aprendizaje-Servicio
(Formacion con Sentido Social)

Aunque el Aprendizaje-Servicio no es una
practica reciente, su implementacion formal en
nuestra institucion ha permitido consolidar y
documentar experiencias educativas en las que
el contenido curricular se articula con proyectos
de alto impacto social. Esta metodologia ofrece
a los estudiantes la posibilidad de aplicar sus
conocimientos en escenarios reales, brindando
servicios a organizaciones y comunidades que,
en muchos casos, dificilmente tendrian acceso
a ellos. Mas alla de un enfoque pedagogico, el
aprendizaje-servicio representa una experiencia
formativa transformadora, que busca sensibilizar
a los estudiantes y motivarlos a poner su
formacion profesional al servicio de quienes mas
lo necesitan. Nuestro objetivo como institucion
cientifico-humanista, es que nuestros egresados
vivan la experiencia de servicio solidario anclado
a alguna actividad de responsabilidad social
o asignatura de su curricula como parte de su
proceso educativo.

Como parte de este compromiso, la Universidad
La Salle Noroeste ha comenzado a implementar
formalmente esta metodologia en los programas
de Médico Cirujanoy de Nutricion. El Aprendizaje-
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Servicio, entendido como una estrategia
que vincula la formacion académica con el
compromiso social, permite a los estudiantes
responder a necesidades reales de la comunidad
desde su ambito de especializacion, al mismo
tiempo que fortalecen sus competencias técnicas,
profesionales y humanas. En una primera etapa
de aplicacion, los estudiantes de la Licenciatura
en Médico Cirujano participaron activamente
en el Centro Comunitario La Salle, brindando
servicios de salud comunitariay acompafamiento
a personas en situacion de vulnerabilidad. Por su
parte, los alumnos de la Licenciatura en Nutricion
colaboraron en los comedores comunitarios
del Proyecto ADN y de la organizacion Divina
Providencia, donde desarrollaron menls
saludables, ofrecieron orientacion nutricional y
promovieron la educacion alimentaria entre los
beneficiarios.

Estas experiencias han permitido consolidar
un modelo educativo que no solo fortalece los
conocimientos disciplinares, sino que promueve
valores fundamentales como la solidaridad, el
respeto y la responsabilidad. De esta manera,
se alinea con la mision lasallista de formar
profesionales integros, conscientes de su papel
en la transformacion social.

Ademas, otras carreras han impulsado iniciativas
alineadas con los principios del Aprendizaje-
Servicio. Tal es el caso de la Licenciatura en
Psicologia Educativa, cuyos estudiantesrealizaron
intervenciones psicoeducativas en escuelas

publicas de Ciudad Obregon, asi como en el Centro
de Integracion Familiar (CIFA), donde brindaron
orientacion a nifios, adolescentes y adultos. Estas
actividades permitieron a los alumnos poner en
practica tanto los conocimientos adquiridos en el
aula como las habilidades socioemocionales y los
valores promovidos en su formacion.

1.1.8 Lanzamiento de la Campaia de
Donacién de Organos

Dentro del marco del dia Internacional de la
Donacion de ()rganos, se llevo a cabo una rueda
de prensa para el lanzamiento de la campaha
“Dona Organos, Regala Vida”. Dicha campana
se elabor6 a través de un proyecto vinculado
por parte de estudiantes de la Licenciatura en
Disefio v Gestion de Marca acompanadas por
sus docentes de las materias Investigacion de
Mercados, Disefio Publicitario y Métodos de
Investigacion en Coordinacion con Hospital
San José Ciudad Obregon. En la rueda de prensa
estuvieron presentes el Hno. José Antonio del Coss
Zorrilla, Rector de la Universidad, la Mtra. Claudia
SantaCruz Avilés, Directora de DIF Cajeme, Lic.
Paloma Roman, encargada de Marketing de Grupo
Médico San José y el Mtro. Jeslis Maria Espinoza
Castillo, Coordinador de Salud Municipal.

Aunque algunas experiencias no siguen
formalmente la metodologia aprendizaje-
servicio, si reflejan un profundo sentido de
compromiso social. Un ejemplo destacado es
el taller de robdtica introductoria impartido



por estudiantes de Ingenieria en Mecatronica e
ingenieria en Biomédica en centros comunitarios
como PROVAY. Esta actividad, que se ampliara
proximamente a otros espacios como el Centro
Comunitario La Salle de Cocorit y el de Bahia de
Lobos, no solo contribuye a la formacion de nifos
en contextos vulnerables, sino que promueve
en los estudiantes una vivencia significativa
de solidaridad técnica y humana, tal como se
expresa en nuestra vision, de ser una universidad
con enfoque cientifico-humanista. Cabe destacar
que los materiales utilizados en estos talleres
han sido adquiridos mediwante actividades de
recaudacion organizadas por los propios alumnos
del area de Ingenieria.

Asimismo, los estudiantes de la carrera de
Ingenieria Biomédica, llevaron a cabo actividades
de sensibilizacion y contacto directo con personas
con discapacidad motriz y visual. Estas vivencias,
que buscan despertar empatia y motivacion,
han derivado en el desarrollo de dispositivos
innovadores, seguros y de bajo costo, orientados
a mejorar la calidad de vida de estas personas.

En conjunto, estas acciones demuestran como
el Aprendizaje-Servicio y las iniciativas con
impacto social fortalecen el modelo educativo
lasallista, integrando formacion académica con
una vocacion de servicio que da sentido profundo
al ejercicio profesional y al compromiso ético con
la comunidad.
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Este ano vivimos una etapa

Una etapa que puso a prueba nu
fortalecio y lo hizo evolucionar e
mundo real.
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1.1.9 Cultura por la Paz

Una linea transversal que ha cobrado gran relevancia es la construccion de una cultura de paz. En
colaboracion con el ITSON, se conform6é un Comité Interuniversitario de Cultura de Paz, el cual ha
elaborado un modelo institucional con acciones orientadas a la prevencion de la violencia en entornos
educativos. Se organizaron foros y encuentros con la participacion de mas de 150 integrantes de
distintas universidades, y se firmo6 un Acuerdo de Voluntades entre 18 instituciones educativas para
trabajar de forma articulada en esta causa.

En esa misma linea, el tema central del Triple Encuentro 2024 de la Red de Responsabilidad Social
Universitaria de la ODUCAL —“La Cultura de Paz”’— reforz6 nuestro compromiso institucional con
la justicia social y el desarrollo sostenible. Este enfoque, alineado tanto con la Doctrina Social de la
Iglesia como con marcos internacionales de derechos humanos, promovi6 una vision integral para la
construccion de paz.

El encuentro reuniéo a mas de 10 universidades de América Latina en Guadalajara para intercambiar
experiencias, generar conocimiento y fortalecer la colaboracion en torno al cuidado de nuestra
Casa Comdn. La Salle Noroeste particip6 activamente como organizadora, ponente y representante,
consolidando su presencia y liderazgo en espacios interuniversitarios de impacto regional.
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1.1.10 Experiencias Destacadas para el
Aprendizaje

Bajo la coordinacion académica de Ciencias
Sociales y Humanidades, especificamente en la
Licenciatura en Comunicacion, los estudiantes
produjeron una serie de materiales audiovisuales
para promover el programa académico, mismos
que fueron difundidos a través de redes sociales
y plataformas externas. Asimismo, se realizaron
visitas y practicas profesionales en medios de
comunicacion como UNIRADIO, Grupo Garcia
de Leon y Televisora Grupo Pacifico, donde los
alumnos participaron en transmisiones reales,
tanto frente como detras de camaras.

En el campo juridico, los alumnos de décimo
semestre de la Licenciatura en Derecho realizaron
un viaje académico a la Ciudad de México, donde
visitaronla Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
el Archivo General de la Nacion y la Camara de
Diputados. Ademas de asistir a sesiones del pleno,
participaron en talleres de técnica legislativa
vy sesiones en el Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM, enriqueciendo asi su
formacion juridica y ciudadana.

1.1.11 Innovacion Educativa

En cuanto a esta tematica, se organizaron
actividades como el taller y concurso de mezcla
“Técnica y estilo en equilibrio”, dirigido a
estudiantes de Produccion Musical; el workshop
de estrategia y creatividad para alumnos de
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las licenciaturas en Disefio y Gestion de Marca
y Comunicacion, impartido por el publicista
chileno Carlos Tapia; y la conferencia “Transmedia
Storytelling”, abierta a toda la comunidad
universitaria.

También se llevd a cabo el taller “Los primeros
2000 dias”, una actividad de educacion para la
salud dirigida a madres de familia y estudiantes
del area de la salud, con una amplia participacion
de estudiantes, personal administrativo vy la
comunidad externa.

El emprendimiento como parte de la innovacion
educativa, ha sido otro eje fundamental
durante este periodo. A través del programa
INNPULSA, el Parque de Innovacion La Salle ha
impulsado la filosofia del Bootcamp “From Zero
to Hero”, fomentando el desarrollo de proyectos
empresariales desde su etapa de idea hasta su
lanzamiento.

En este mismo orden de ideas, durante el ano
que se reporta, se logro la certificacion de
facilitadores en la metodologia “Beta Cards” y se
promovio la titulacion por “Modelo de Negocio”,
modalidad que permitio a 14 egresados concluir
su formacion con el desarrollo de sus propias
marcas, entre las que destacan Kenyart, Jusai, RG
Creaciones y Abrand Studio.

Finalmente, se ha fortalecido el Programa
Intercultural ProBecas, en alianza con el
Comité Pro Becas Sonora. Este programa busca
garantizar el acceso equitativo a oportunidades
de formacion para estudiantes provenientes

de comunidades indigenas y rurales, a través
de becas, acompafnamiento y vinculacion con
proyectos de innovacion social. Este modelo
intercultural demuestra que la inclusion, la
identidad cultural vy la innovacion pueden y
deben convivir como pilares de una educacion
transformadora.

En resumen, el periodo 2024-2025 ha sido un
afno de consolidacion de experiencias formativas
integrales. La Universidad La Salle Noroeste
continia su mision de formar profesionales
competentes, éticos y comprometidos con su
entorno, capaces de transformar su realidad
desde el conocimiento, la empatia y el servicio.

1.2 Resultados y Logros
Alcanzados

Durante el periodo reportado, se consolidaron
avances  significativos en  materia de
emprendimiento, inclusion intercultural,
desarrollo académico y participacion estudiantil,
a través de diversos programas, iniciativas y
alianzas estratégicas.

En el marco de las actividades de INNPULSA,
espacio dedicado al impulso de nuevas ideas
y fortalecimiento de negocios emergentes, se
establecieron alianzas con el sector empresarial
que permitieron ampliar la conexion entre
emprendedores. A través del formato INNPULSA
Talks, la comunidad emprendedora tuvo acceso
a una serie de platicas con tematicas clave
sobre experiencias de emprendimiento, lo cual
fortalecio su perspectiva al momento de lanzar



sus propias marcas. Como resultado tangible
de estas acciones, se registraron 31 solicitudes
presentadas, 20 alumnos en formacion, 15
programas académicos involucrados, 11 ideas en
accion, 8 negocios en etapa de monetizaciony 6
eventos realizados.

Asimismo, en relacion a los logros alcanzados de
programa intercultural ProBecas, se otorgaron
60 becas a estudiantes de 23 comunidades
indigenas, entre ellas Yaquis, Mayos, Pimas y
Guarijios, de las cuales el 57% fue destinado a
mujeres. Diez de estos estudiantes concluyeron
exitosamente sus estudios profesionales y, para
el siguiente ciclo escolar, ya han sido aceptados
18 jovenes mas en la convocatoria anual.

A nivel comunitario, se implementaron 53
proyectos de impacto social, disefiados y
gestionados por estudiantes del Programa
Intercultural, quienes acumularon un total de 799
horas de servicio en sus comunidades de origen.

Se impartio el taller “Codigo de la Vitalidad”,
enfocado en promover el bienestar integral de
los estudiantes mediante el fortalecimiento de
habitos saludables en areas como la nutricion,
la salud emocional y la actividad fisica,
contribuyendo asi a la mejora de la calidad de vida
y la prevencion de enfermedades.

En cuanto a la vinculacion y el reconocimiento,
destaca el premio otorgado a Ana Maria
Valenzuela Vasquez, egresada de la Licenciatura
en Comunicacion, quien fue reconocida con el
Premio Estatal de lajuventud 2024 en la categoria
de Fortalecimiento a las Culturas Indigenas.

Indicadores generales del periodo reflejan el
impacto sostenido del programa intercultural:

Resultados acumulados en los Gltimos 10 afios:

En el rubro de practicas profesionales, 410
estudiantes participaron en experiencias
formativas en empresas, organizaciones de la
sociedad civil e instituciones gubernamentales,

‘L:

35



36

acumulando 81,070 horas de trabajo. El 89.3%
de los egresados en 2024 concluy6 su programa
académico con estas practicas, v esta cifra
ascendio a 92.2% para los egresados de mayo del
mismo ano.

En cuanto a logros académicos y representacion
internacional, la Licenciatura en Disefio y Gestion
de la Moda tuvo una destacada participacion:

 Tres estudiantes fueron semifinalistas y una
finalista en el concurso The Pierre Cardin Young
Designer Award 2024-2025.

e Una estudiante fue finalista en el concurso
Tradicion y Creacion, organizado por el Colectivo
Diseno Mexicano y H&M.

e Tres egresados y dos estudiantes fueron
seleccionados para el Beyond Walls Fashion
Collective en la proxima edicion del New York
Fashion Week, en septiembre 2025.

e Asimismo, estudiantes de la Licenciatura en
Finanzas y Contaduria lograron el 3er lugar en
el 8vo Maratén de Etica Regional del Noroeste,
dentro de la Convencion estudiantil Nimero
26, celebrada en Navojoa, Sonora. También se
confirmo la participacion en el Segundo Maraton
de Contabilidad Gubernamental, a realizarse
virtualmente en junio de 2025, convocado por el
Instituto del Noroeste de Contadores Piiblicos.

o Finalmente, la movilidad cultural de verano
ofrecio nuevas oportunidades internacionales
para los estudiantes a través de alianzas con
programas como Disney, Dimis y GLED, gracias al

convenio con la Universidad La Salle Noroeste.
Estas experiencias fortalecen las habilidades
interculturales, el dominio de idiomas y la
ciudadania global, impactando positivamente en
su formacion personal, académica y profesional.

1.3 Participacion Activa

Durante el semestre agosto-diciembre de 2024,
la Universidad La Salle Noroeste fortalecio su
compromiso con la formacion integral de su
comunidad a través de una amplia gama de
experiencias educativas en las que participaron
estudiantes, docentes y personal administrativo.
Todas estas acciones estuvieron alineadas al eje
institucional de experiencias de aprendizaje y
formacion, generando impactos significativos
en la vida académica y profesional de sus
integrantes.

Uno de los avances destacados fue el seguimiento
a egresados, mediante la aplicacion de
instrumentos de evaluacion con una muestra
representativay un nivel de confiabilidad del 99%.
Los resultados mostraron que el 63.4% de los
egresados logra incorporarse al mercado laboral
ya sea por cuenta propia o a través de empleos
formales durante los primeros meses posteriores
a su egreso. De este grupo, el 95.3% se encuentra
desempefiando funciones relacionadas con el
programa académico que curso, y un 87% labora
especificamente en el sector privado. Estos datos
confirman la pertinencia de los planes de estudio,
asi como la preparacion profesional que ofrece la
universidad.



En cuanto a la actualizacion docente, un logro
destacado fue la capacitacion de los maestros
de idiomas, reconociendo que la calidad en la
ensefnanza de lenguas extranjeras depende
en gran medida de la formacion continua del
docente. Las capacitaciones estuvieron a cargo
de editoriales reconocidas internacionalmente
como Oxford, Express Publishing, Richmond
y Hachette. Aunque se trat6 de formacion
brindada por proveedores externos, no fue una
evaluacion externa, sino una serie de encuentros
disefados para enriquecer el enfoque didactico
y promover el desarrollo lingiiistico y cultural de
los estudiantes.

La vida académica también se vio enriquecida
por la inclusion del Mtro. Alejandro Méndez
Gonzalez en la Asociacion Filosofica de
México, una organizacion dedicada a fomentar
la investigacion filosofica en el pais. En el
mismo ambito, se llevd a cabo un homenaje
al Dr. Mauricio Beuchot con motivo de su 75°
aniversario, reconociendo su trayectoria y como
creador de la hermenéutica analdgica. Ademas, el
Doctor José Humberto Salguero Antelo presento
la ponencia “Significando la funcion social de
las ciencias y las humanidades en las politicas
del CONAHCyT”, subrayando la relevancia de
las humanidades en el desarrollo de politicas
publicas y el pensamiento critico.

En el campo de las ciencias de la salud, se ofrecio
una capacitacion especializada a estudiantes
de la Licenciatura en Nutricion sobre el uso
del equipo Micro Kjeldahl, una herramienta
fundamental para la determinacion de proteinas

en alimentos. Esta experiencia permitio no solo
fortalecer el conocimiento técnico, sino también
despertar en los estudiantes un genuino interés
por la investigacion cientifica. Participaron tres
estudiantes junto con el docente responsable
de la asignatura Seminario de Investigacion,
abriendo la puerta a nuevos proyectos con
enfoque analitico y experimental.

El compromiso con la sustentabilidad
también se reflejo en diversas actividades de
concientizacion ambiental, tales como las que
se relacionan a continuacion:

- Se organizé un panel de expertos titulado “El
rol de las empresas socialmente responsables
en el desarrollo sostenible: perspectivas y
desafios”, asi como el taller inmersivo “2
toneladas”, el cual, mediante la simulaciéon de
escenarios cuantificados, promovié la reflexion
sobre la reduccion de emisiones de carbono.
Paralelamente, se llevaron a cabo entrevistas
interactivas con miembros de la comunidad
universitaria integrada por alumnos, profesores
y personal administrativo, con el propdésito de
explorar sus conocimientos y percepciones en
torno a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(0DS), identificando oportunidades de mejora
dentro de la institucion.

« En el plano internacional, la universidad tuvo
una destacada participacion al presentar la
ponencia “Consumo Responsable: el caso del
trabajo interinstitucional en la Organizacion de
Universidades Catélicas de América Latina y el
Caribe (ODUCAL)”, como parte del eje temdtico
de Conversion Ecolégica Integral. Esta actividad
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reafirmé el compromiso institucional con la
formacién de una conciencia global y responsable.

e Durante este mismo periodo, estudiantes
de distintas universidades lasallistas a nivel
internacional (IALU), participaron en una
competencia virtual global, cuyo objetivo fue
analizar, desde los valores lasallistas, un caso
de negocio actual. La Universidad La Salle
Noroeste logro avanzar hasta las semifinales,
posicionandose entre las diez  mejores
universidades participantes, en un certamen que
reunio equipos de Estados Unidos, Brasil, Espaia,
Filipinas y México.

e Otra actividad destacable en el rubro de
sustentabilidad, fue la participacion en el IV
Foro de Responsabilidad Social 2025, titulado
“Empresas Socialmente Responsables y su
Incidencia en el Tejido Social”, contoé con la
participacion de 130 estudiantes de segundo
semestre del drea Econémico-Administrativa,
pertenecientes a las licenciaturas en Comercio
Internacional, Recursos Humanos, Finanzas
y Contaduria, y Mercadotecnia. Este espacio
de dialogo e intercambio reforzo el enfoque
humanista y ético de la formacion profesional.

« Asimismo, del 2 al 4 de noviembre de 2024 se
celebro el Congreso Internacional Lasallista de
Negocios, organizado a través de la Red de Ciencias
Economico Administrativas de La Salle. Este evento
congrego a estudiantes y docentes de instituciones
lasallistas de México, Espaiia, Filipinas, Estados
Unidos y Nicaragua, permitiendo la actualizacion
en temas estratégicos como inteligencia artificial,
liderazgo, finanzas y mercadotecnia.

« Enlinea con el compromiso social, la Universidad
también participé en el Triple Encuentro de la
Red de Responsabilidad Social Universitaria,
celebrado en la Universidad del Valle de Atemajac
(UNIVA), en Guadalajara. El evento giro en torno al
tema “La Cultura de Paz”, tema que se enlaza con
la Doctrina Social de la Iglesia y con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. En este encuentro
participaron universidades de América Latina y
otras regiones del mundo, como la Universidad
Catélica de Valparaiso, de Manizales, de Colombia,
de Salta, Santo Toribio de Mogrovejo, y distintas
sedes de La Salle en México, Brasil y Nicaragua. La
actividad fomento el intercambio de experiencias,
la generacion de conocimiento y la colaboracion
interinstitucional en torno al cuidado de la Casa
Comiin.

« Finalmente, en el drea de Nutricion, la Licenciada
Gabriela Caldera Gonzdlez impartio la conferencia
“Papel del profesional de la salud en el manejo del
dulzor”,dirigidaaestudiantesdeestalicenciatura.
Con una maestria en Rehabilitacion Neurologica
¥ experiencia en el proyecto Splenda, la ponente
compartio conocimientos fundamentales sobre
las alternativas al azicar en la formulacion de
alimentos y el impacto de estas en el organismo.
La conferencia ofrecio herramientas valiosas
tanto para la prdctica profesional como para la
investigacion aplicada.

Respecto a la capacitacion del personal, esta
no se mantuvo estatica. La Coordinacion de
Recursos Humanos implemento diversas acciones
formativas dirigidas al personal de planta, que
incluye personal administrativo, de apoyo v de



servicios. A continuacion, se detallan las principales capacitaciones realizadas:

« Curso de Proteccion Civil para Primer Respondiente (Residentes Universitarios): Se capacité a 14
residentes universitarios con el propdsito de integrarlos como brigadistas de la Unidad Interna de
Proteccién Civil Universitaria, asegurando que estén preparados para actuar ante cualquier eventualidad
en sus instalaciones.

« Taller de jubilaciones y pensiones: Participaron 48 personas del personal de planta en este taller
enfocado en brindar informacion clara sobre sus derechos, opciones de retiro y planificacion financiera.
Esta capacitacion busca empoderar al personal para tomar decisiones informadas, reducir la
incertidumbre y fomentar el bienestar laboral a largo plazo.

« Taller de actualizacion y capacitacion en el tema de privacidad y proteccién de datos personales: Se
capacito a 65 integrantes del personal de planta, asi como a personal del Instituto La Salle, en el manejo
adecuado de datos personales. Esta formacion es fundamental para cumplir con la legislacién vigente,
prevenir filtraciones de informacion y promover una cultura de respeto, responsabilidad y confianza
institucional.

« Curso de Proteccion Civil para Primer Respondiente (Unidad Internay Personal de Planta): Dirigido al
personal de la Unidad Interna de Proteccion Civil, brigadistas y personal de planta, este curso tuvo como
objetivo fortalecer la capacidad de respuesta ante emergencias y desastres. Ademas de salvaguardar la
integridad de la comunidad universitaria, fomenta una cultura de prevenciony seguridad institucional.
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Asimismo; Luz Idalia Ceballos Lopez, represento
aLa Salle Noroeste en la Asamblea Internacional
de Jovenes Lideres Lasallistas, organizada por la
Comision de Juventud del Instituto. El encuentro
reunié a 18 jovenes de distintos paises para
reflexionar sobre el liderazgo juvenil y el futuro
de la mision lasallista, desde una vision glocal.

La experiencia inici6 en Reims, cuna de San Juan
Bautista de La Salle, donde se profundizo en el
legado del fundador. Luego, en Parmenia lugar
histéorico de discernimiento y renovacion se
vivieron momentos clave de dialogo, inspiracion
y compromiso. Ahi, las y los participantes
compartieron ideas, buenas practicas y
propuestas para consolidar una plataforma
global de liderazgo juvenil, con acciones locales
que mantengan viva y actual la mision lasallista
en todo el mundo.

Guiados por lideres del Instituto, como el Hno.
Armin Luistro, el Hno. Chris Patifio y otros
miembros del Consejo General, el grupo fue
convocado a soiar con audaciay a fortalecer una
red juvenil comprometida con la transformacion
educativa y sociEsta asamblea fue también
un recordatorio profundo de que no somos
comunidades aisladas trabajando por separado,
sino una sola comunidad unida por un corazon,
un compromiso, una La Salle.

En conjunto, todas estas experiencias
representan un avance importante en la
formacion integral de nuestros estudiantes, y
reflejan el compromiso continuo de los docentes
y el personal administrativo por crear entornos
de aprendizaje

significativos, pertinentes y orientados a la
transformacion social.

A manera de conclusion, se puede decir que
durante el ciclo académico 2024-2025, la
universidad ha dado testimonio de una etapa
de madurez en su propodsito de ofrecer una
formacion integral, critica y comprometida con la
transformacion social. Las multiples experiencias
generadas a lo largo del periodo dan cuenta de un
modelo educativo que evoluciona en dialogo con
su contexto, y que encuentra su mayor fortaleza
en la articulacion entre docencia, investigacion,
servicio y vinculacion.

Asimismo, la comunidad universitaria,
compuesta por estudiantes, docentes y personal
administrativo, ha demostrado una participacion
activa en espacios de innovacion académica,
pensamiento interdisciplinario y formacion con
sentido humano. El trabajo colaborativo entre
areas y la apertura a nuevas metodologias han
permitido disefar procesos de ensefanza-

aprendizaje mas significativos, pertinentes y
conectados con los desafios actuales.




En este marco, la formacion profesional ya no se entiende como un enfoque meramente técnico, sino
como un proceso vital donde la reflexion critica, la sensibilidad social y la accion solidaria ocupan un
lugar central.

Los logros alcanzados reflejan no solo una mejora continua en términos de calidad académica, sino
también una creaente conC|enc1a |nst|tuc10nal sobre la |mportanC|a de formar ciudadanos glocales
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En La Salle Noroeste, el aprendizaje tiene lugar en
diversos entornos, ya sea formales o informales,
e incluye un amplio conjunto de conocimientos,
habilidades, competencias y actitudes a través de
las cuales se reconoce y fomenta la capacidad de
accion del estudiante. En la era de la tecnologia
digital vy la Inteligencia artificial, el ecosistema
de aprendizaje esta interconectado, por medio
de recursos tanto en linea como fuera de ella
para permitir que el aprendizaje tenga lugar en
cualquier lugar y en cualquier momento. Este
eje del comunicado que se reporta, incluye tres
categorias, en las cuales se presentan las acciones,
programasy proyectos desarrollados en el periodo
que se considera. Estas son: espacios fisicos y
virtuales creados, herramientas tecnologicas
utilizadas y acciones de accesibilidad, inclusion o
personalizacion del aprendizaje.

2.1 Espacios Fisicos y Virtuales
Creados o Mejorados

Losespaciosfisicosyvirtualescreadosomejorados
se refieren a entornos, tanto tangibles como
digitales, que han sido disefados, construidos
o modificados para cumplir con propositos
especificos o para optimizar su funcionalidad.
En el periodo reportado, se concentraron las
siguientes acciones que coadyuvaron a crear o
mejorar dichos espacios.

2.1.1 Equipamiento de la Sala de Juicios
Orales

El compromiso con la calidad también se refleja
en los espacios dedicados a la enseianza.
Muestra de lo anterior, es el mejoramiento de
la Sala de Juicios Orales, en donde los alumnos
de Derecho complementan la teoria con la
practica. Para ello, se invirti6 en su ampliacion y
renovacion, ademas, se le doto6 de tecnologia con
audio y video, instalaindose nueve microfonos,
cinco camaras y dos pantallas; ademas de dos
computadoras y equipo especial para grabar las
practicas de los estudiantes. La inversion en este
espacio fue de $350,000. Este nuevo escenario de
aprendizaje basado en la practica, sera un recurso
invaluable para los estudiantes de la licenciatura
en derecho, ya que les permite poner en
practica los conocimientos teoéricos adquiridos y
desarrollar habilidades esenciales para su futura
vida profesional.
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2.1.2 Implementacion de una Nueva
Instancia de LMS (Sistema de Gestion de
Aprendizaje) Moodle

En este afio que se reporta, no solo se crearon
espacios fisicos nuevos para el aprendizaje,
sino que también, se mejoraron los espacios
virtuales; uno delos trabajos mas relevantes ha
sido la implementacion de una nueva instancia
del sistema de gestion del aprendizaje (LMS)
Moodle, con el objetivo de optimizar los
procesos educativos, ampliar la capacidad
operativa y mejorar la experiencia tanto de
docentes como de estudiantes.

Esta accion surge ante la creciente demanda de
espacios virtuales funcionales, especialmente
en contextos donde la educacion hibrida y en
linea se ha consolidado como una necesidad
permanente, especificamente en el area
de Educacion Continua, Capacitaciones a
nivel nacional e internacional para personal
administrativo v docente, asi como cursos
de verano e invierno para alumnos nivel
licenciatura.

El nuevo LMS permite implementar
innovaciones pedagogicas mediante
la incorporacion de plugins especificos
(herramientas adicionales que se integran
y amplian las funcionalidades) esto bajo
principios de sostenibilidad tecnologica y
capacitacion docente, representando un
avance estratégico en la transformacion
digital educativa de nuestra institucion,
alineado con los objetivos de mejora continua,
innovacion tecnologica y equidad en el acceso
al conocimiento.

https://Avirtual4.lasallenoroeste.edu.mx

Uso de disco (moodledata)

Usuarios activos / suspendidos

Total de cursos

2.2 Herramientas Tecnolégicas
Utilizadas

Ademas de los escenarios fisicos vy virtuales
para el aprendizaje, en el periodo reportado, la
Universidad ha incluido nuevas herramientas
tecnologicas, en beneficio de miiltiples procesos
educativos y administrativos, como la compra de
equipo especializado para diversas licenciaturas,
la ampliacion de la conectividad a internet y la
modernizacion de la infraestructura de red interna.

2.2.1 Adquisicion de Equipo Especializado
para Licenciaturas

Con el firme compromiso de la mejora continua
en los espacios v equipamiento necesario, para
el desarrollo de los procesos de ensefianza
aprendizaje, la Universidad, mejoro el equipamiento
para las materias de Produccion en Cine, Fotografia,
Produccion en Television y Produccion en Medios



de Comunicacion, entre otras, al adquirir los
siguientes equipos: Blackmagic Design Pocket
Cinema Camera 4K y Panasonic Lens Leica DG
y Lumix GX. Manfrotto Fluid Head con sistema
de tripode inteligente, un kit de de camara
fotografica Canon EOS rebel T7 con dos lentes y
tres lamparas Aputure con softbox.

De la misma manera, y ante la demanda del uso
de equipo para esterilizar en los laboratorios,
se adquirio la autoclave, junto con ocho
microscopios para la observacion y clasificacion
de muestras clinicas; esto para dar mayor soporte
a las carreras del area de salud. La inversion total
en este equipamiento ascendio alrededor de
$600,000.

2.2.2 Ampliacion de Capacidad de
Conectividad a Internet

Aunado a las inversiones anteriores, y en la
blsqueda siempre de una mayor capacidad de
conectividad a internet, la Universidad, a través
del Centro de Tecnologia e Informatica, realizo
con éxito la ampliacion del enlace principal
de conectividad a Internet, incrementando
significativamente la capacidad disponible para
soportar las crecientes demandas digitales de la
comunidad universitaria. Este enlace se actualizo
de 1,000 Mbps a 3,000 Mbps, lo que representa
un aumento del 200% en su capacidad. Esta
configuracion  proporciona una capacidad
agregada total de 6,100 Mbps para toda la
institucion, distribuida estratégicamente segiin
los requerimientos de cada area académica y
administrativa.

Lo anterior brinda multiples mejoras, como el
acceso mas rapido a contenidos educativos y
recursos en linea para estudiantes, aumento en
la capacidad para la transferencia de grandes
voliimenes de datos en las areas de investigacion,
mayor eficiencia en los sistemas de gestion
institucional, entre otros.

Esta ampliacion de capacidad responde
proactivamente al crecimiento constante en el
uso de recursos digitales. La inversion realizada
fortalece nuestra infraestructura tecnologica
y posiciona a la universidad para enfrentar los
desafios de la educacion digital del futuro.

2.2.3 Continuidad de Modernizacion de
Infraestructura de Red Interna

Como un reflejo del compromiso de la Universidad
con la excelencia tecnologica y la mejora continua
de susservicios, serealizo importante inversionen
la modernizacion de los servicios basicos de red,
preparando el camino para futuras innovaciones
que beneficiaran a estudiantes, profesores,
investigadores y personal administrativo.

Durante el presente periodo, se ha realizado una
inversion inicial de mas $220,000 MXN destinada
alarenovaciondelainfraestructuradefibraoptica.
A la fecha, se han completado exitosamente las
instalaciones en tres areas estratégicas: el Edificio
Administrativo, la conexion principal del Edificio
Académicoy la Biblioteca. La mejora contemplala
actualizacion de los enlaces de red entre edificios,
de 1,000 Mbps a 10,000 Mbps (10 Gbps). Esta
mejora representa un aumento de diez veces en el
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ancho de banda disponible y continuara durante
el proximo aiio con la renovacion de los enlaces
en los edificios restantes, previa asignacion de los
recursos correspondientes.

Aunado a lo anterior, se actualizaron los
conmutadores de red se ha realizado en cuatro
areas clave: el Laboratorio de Arquitectura,
los Talleres F16, el Edificio A06 Académico
vy el Laboratorio de CTI. Estos equipos, que
anteriormente operaban con una capacidad de
100 Mbps, han sido reemplazados por dispositivos
de ultima generacion que ofrecen un ancho de
banda de 1,000 Mbps (1 Gbps), lo que representa
un incremento del 1,000% en su capacidad de
transmision de datos.

La modernizacion de esta infraestructura
tecnologica, proporciona una mayor capacidad
de ancho de banda garantiza un acceso
local mas rapido v estable a las plataformas
educativas, sistemas administrativos vy
recursos de investigacion. Adicionalmente, esta
nueva infraestructura sienta las bases para
la implementacion de tecnologias avanzadas
como laboratorios virtuales, aulas inteligentes
y sistemas de computacion de alto rendimiento,
posicionando a nuestrainstitucion alavanguardia
en innovacion educativa.

2.3 Acciones de Accesibilidad,
Inclusion o Personalizacion del
Aprendizaje

Durante el periodo que abarca este comunicado, la
comunidad universitaria, realiz6 varias acciones
en torno al rubro de la accesibilidad, la inclusion
y sobre todo a la personalizacion del aprendizaje.
Entre estas, se encuentran las siguientes:

2.3.1 Feria de Salud Institucional

La Feria de la Salud Institucional, es un evento
totalmente gratuito que reuni6 a personal,
docentes y estudiantes con el objetivo de
promover la salud integral dentro de la comunidad
educativa; esta se llevo a cabo el 03 de abril del
2025 en el corredor académico universitario,
espacio durante el cual, se brindaron diversos
servicios en las areas de la salud (bienestar
fisico, mental y espiritual). Se conto con la
participacion activa de expertos y organizaciones
comprometidas con el bienestar de todos.

Son miltiples los beneficios que se obtuvieron de
esta feria, entre los que se destacan la aplicacion
de vacunas de Influenza, Hepatitis B, Tétanos;
aplicacion de pruebas confidenciales de VIH,
Hepatitis C y Sifilis; deteccion y prevencion del
cancer de mama; se instalaron modulos sobre
salud mental, salud reproductiva, promocion de
la salud y prevencion de accidentes; y se conto
con la realizacion de activaciones del grupo
juvenil Indivisa en la parte espiritual. En total,
se registraron un total de 1033 servicios, de los
cuales 901 fueron utilizados por alumnos, 115 por
personal administrativo y 17 servicios utilizados
por personas externas.
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Para el desarrollo de este gran evento, se conto

con la valiosa colaboracion de la Secretaria
de Salud, la Secretaria de Salud Mental y
Adicciones, la Asociacion George Papanicolaou
de Cd. Obregon, el Centro de Evaluacion del
Estado Nutricional, la Clinica de Fisioterapia, la
Instructora Ana Margarita Gardufo, personal y
estudiantes del area de la Pastoral Universitaria,
asi como representantes del Programa de
Bienestar Integral Universitario (BIU La Salle) y
del area de Desarrollo Organizacional.

2.3.2 Jornada Intercultural y de
Internacionalizacion

Sumando a la inclusion y la accesibilidad que se
promueve en La Salle Noroeste, se organizo la
Jornada intercultural universitaria, evento que
sirve como una plataforma de interculturalidad
empapada de aprendizaje, en un ambiente
preparado y organizado por y para los alumnos
de nuestra universidad, acompafados de los
docentes de idiomas.

Ademas de la anterior, el dia 9 de abril de 2025
se llevo a cabo la jornada de internacionalizacion
a cargo del departamento de idiomas. En este
evento los grupos de los idiomas de italiano,
aleman y japonés, se unieron para preparar
diferentes stands sobre “el milagro después
de la guerra”. En estos stands los estudiantes
educaron a sus participantes por medio de
platicas y presentaciones en donde explicaron lo
que hicieron esos paises después de la 2da guerra
mundialy como se sobrepusieron a esa catastrofe.
También participaron alumnos cantando en los

diferentes idiomas durante las primeras 2 horas
del evento.

2.3.3 Concierto de Rock Orquestado
(Orquesta Lasallista y Grupo La Tierra)

Con el firme objetivo de cumplir con Ila
responsabilidad deladifusiondela cultura,yenun
marco de accesibilidad para toda la comunidad, la
academia de artes de esta Universidad, respondio
a la invitacion de la Direccion municipal de
Cultura, para colaborar en el evento de apertura
del Festival municipal Tetabiakte 2024, con un
concierto de rock orquestado con el Grupo La
Tierra y la Orquesta Lasallista. Ante autoridades
municipales, educativas y mas de 900 personas
de la comunidad, ambos grupos unificaron sus
ritmos y talentos, en un magno evento artistico,
que pudo ser disfrutado en la Plaza Alvaro
Obregon totalmente gratis. Este evento tuvo lugar
el dia jueves 28 de noviembre de 2024, siendo
este el dia inaugural del Festival y convirtiéndose
en una presentacion memorable que lleno de
entusiasmo a los asistentes, al disfrutar de una
fusion musical que ha marcado la historia de
muchas generaciones en la region.

2.3.4 Donacion de Recursos Bibliograficos
a Escuela Secundaria Técnica No. 53
“Profa. Ma. Magdalena Spindola Garcia”,
Providencia, Cajeme Sonora

Apoyando la accesibilidad y con el compromiso
de que los nifos, nifas y adolescentes de nuestra
ciudad cuenten con los recursos necesarios
para la mejora de su proceso de aprendizaje, la
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Universidad, a través de Biblioteca, fortalece
los lazos interinstitucionales y fomenta el
acceso al conocimiento, con la donacion de 155
libros a la Escuela Secundaria Técnica No. 53
“Profra. Ma. Magdalena Spindola Garcia” con
clave 26DST0053V ubicada en Providencia,
Cajeme Sonora. Las principales tematicas de este
acervo es la historia, quimica, valores, literatura
universal, derecho, idiomas, diccionarios, entre
otros.

Esta accion contribuye directamente al
enriquecimiento del acervo bibliografico de la
escuela secundaria, permitiendo a estudiantes
y docentes contar con mayores recursos para
el aprendizaje, la investigacion escolar y el
desarrollo del habito lector. La entrega de estos
materiales representa un impacto positivo en
la calidad educativa de la secundaria, al ampliar
las posibilidades de consulta y promover una
cultura académica desde etapas tempranas de la
formacion estudiantil.

2.3.5 Adquisiciones de Recursos
Bibliograficos

Siguiendo con el areade labiblioteca universitaria,
en el periodo que abarca este comunicado,
se adquirieron recursos bibliograficos, tanto
fisicos como digitales, para apoyar la formacion
académicadelosestudiantesdelicenciaturadelas
cinco areas académicas de la Universidad. Fueron
un total de 129 ejemplares, de 43 titulos diversos.
El objetivo de estas acciones, es garantizar que
la comunidad estudiantil y docente, cuente con
las herramientas necesarias para su aprendizaje,
investigacion y desarrollo profesional.

El desglose de titulos v ejemplares en formato
fisico, adquiridos por area, es el siguiente:

Esta adquisicion de recursos bibliograficos
impresos, represento6 unainversion de $84,129.01.

Por otro lado, también se realiz6 la adquisicion
de recursos bibliograficos en formato digital.
Se adquirio la plataforma Clarivate; esta es
una plataforma de investigacion cientifica que
proporciona acceso a una amplia base de datos
de referencias bibliograficas y citas de articulos
de revistas académicas, conferencias, libros, y
otros documentos cientificos. De igual forma,
se realizo la adquisicion de e-Books 7-24, que
es una biblioteca digital en linea que ofrece
acceso a libros electronicos, principalmente de
contenido académico y de texto a través de un
facil proceso de seleccion y administracion del
material bibliografico con un catalogo diverso,
especializado, actualizado y relevante con
contenidos en diversas areas del conocimiento.

2.3.6 Registro en Directorio de Latindex de
Ju'Unea

Siguiendo con los avancesy mejora en los recursos
bibliograficos institucionales, en este periodo,



el area de investigacion institucional, reporta
que la revista de investigacion multidisciplinaria
Ju’unea, logré su registro en el Directorio de
Latindex. El registro en este directorio, significa
que la revista ha sido indexada ya que cumple
con los requisitos basicos de calidad editorial
establecidos por este sistema de informacion
especializado en revistas académicas de América
Latina, el Caribe, Espafay Portugal.

Esta es una revista tiene como objetivo publicar
aportes originales e inéditos de conocimientos
nacionales e internacionales en diversas areas
tematicas, como: Arte, Arquitectura y Diseflo,
Ciencias Economico-Administrativas, Ciencias
de la Salud, Ciencias Sociales y Humanidades,
Ingenieria vy Tecnologia, y Areas educativas
institucionales. Es una publicacion de acceso
abierto y va dirigida a la comunidad académica,
cientifica y pablico en general. Se realiza revision
por pares ciegos, su publicacion es semestral y
electronicay es editada en esta casa de estudios.

2.3.7 Promocion del Emprendimientoy la
Transformacion Empresarial y Social

En otro orden de ideas, el emprendimiento
como motor para la transformacion empresarial
y social, ha sido tema selecto en las acciones
del Parque de Innovacion de la Universidad
La Salle Noroeste; en el periodo comprendido
entre julio de 2024 y junio de 2025, el Parque ha
consolidado su compromiso con la promocion del
emprendimiento y la transformacion empresarial
y social. Prueba de ello, es que, en alianza con
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0xxo, se desarroll6 el programa Huellas Mayores
que tiene como objetivo fortalecer las habilidades
digitales vy sociales de adultos mayores para
una vida plena y activa, brindando nuevas
oportunidades, logrando impactar a cientos
de vidas en tres diferentes locaciones donde
Oxxo vy centros DIF municipales nos han abierto
las puertas como lo son Navojoa y Guaymas en
Sonora, y La Paz en Baja California Sur. A la fecha
el programa ha dado atencion a 358 personas en
Navojoa, mientras en Guaymas se han beneficiado
a 373 adultos mayores, y en La Paz a 53. El objetivo
es cerrar el presente 2025 con al menos 400
beneficiarios mas.

El Programa abarca el desarrollo de Habilidades
Digitales para aprovechar las herramientas
tecnologicas en su vida diaria para conectar con
el mundo; Talleres Productivos que permiten
fortalecer su creatividad y destrezas, asi como
generar oportunidades econdomicas mediante
el emprendimiento; y Talleres de Habilidades
Socioemocionales que impulsan la convivencia y
bienestar personal.

En otra area de trabajo, el PILS continlia
impulsando la cultura del emprendimiento v la
protecciondelapropiedadindustrialy derechosde
autor, en el periodo que se informa se gestionaron
ante el IMPI tramites para registro de marca
para empresas locales y de emprendedores, asi
como registros de Obra ante Indautor. A la fecha
reportada, se cuenta con 10 empresas incubadas,
2 empresas acompanadas en transformacion, 14
ideas preincubadas, 11 registros de marca y 430
participantes en talleres y capacitaciones.

2.3.8 Impulso de Habitos Alimentarios
Saludables y Sostenibles para Mejorar el
Bienestar y la Productividad en la Empresa
(Centro de Asesoria en Alimentaciony
Nutricion para Empresas)

Continuando con la diversidad de actividades del
Parque de innovacion, durante el mismo periodo
evaluado, el Centro de Asesoria en Alimentacion
vy Nutricion para Empresas, ha consolidado su
papel como referente académico y profesional en
la promocion de habitos alimentarios saludables
y sostenibles en el entorno empresarial. En este
tenor:

« Se brindaron 16 asesorias personalizadas a 3
empresasvinculadas con el parque, con un enfoque
en diseno de meniis saludables, etiquetado
nutricionaly talleres para colaboradores.

. Se implementaron 12 ciclos de talleres de
alimentacion saludable con un alcance de mds de
225 participantes.

« Se ejecutaron 129 intervenciones corporativas,
que incluyeron diagnosticos nutricionales y planes
de mejora adaptados al entorno laboral.

Lo anterior, alcanzé una participacion de mas
de 354 beneficiados directa o indirectamente,
lograndose un indice de satisfaccion “excelente” en
el servicio, por el 95% de los participantes.

2.3.9 Pabell6on del BIU

La inclusion de habitos saludables e inclusivos
en las comunidades, también se vive dentro de



la comunidad universitaria de La Salle Noroeste,
y prueba de ello, es que bajo el lema “Personas
sanas, construyen entornos y comunidades
saludables”, se celebro el Pabellon de Bienestar
Integral, en colaboracion con negocios locales
como Neveria Chente, Barra Verde Ensaladas,
Indoorfina cycling studio y Smoorie. El evento
conmemoro tres fechas clave: el Dia Mundial de
la Salud Mental (10 de octubre), el Dia Mundial de
la Alimentacion (16 de octubre) y el Dia Mundial
contra el Cancer de Mama (19 de octubre),
promoviendo habitos de vida saludables desde
un enfoque integral.

Las actividades incluyeron:

Una actividad destacada fue “Cargando Empatia”,
organizada por los Brigadistas en Primeros
Auxilios Psicologicos, que visibilizd las cargas
emocionales invisibles. Estudiantes de la carrera
de Nutricion participaron activamente en la
organizacion, logistica y promocion del evento,
ofreciendo mediciones y orientacion nutricional.
Participaron 50 personas, entre estudiantes,
docentes y personal administrativo; 37 de ellas
formaron parte de la experiencia “Cargando
Empatia”, fortaleciendo asi el compromiso
institucional con la salud integral y el bienestar
comunitario.

2.3.10 Capacitacion para Personal Docente y
Administrativo del Distrito México Norte

Por otro lado, pero continuando con este
espiritu de cooperacion, inclusiéon y sobre todo,
personalizacion del aprendizaje, el plan de
trabajo de educacion continua, incluyo este
ciclo, la colaboracion con Casa Central del
Distrito México Norte, para la capacitacion de
docentes, personal administrativo y directivos
de los Colegios v Universidades del mismo,
en los temas de Neurodiversidad en el aula,
Primeros auxilios psicologicos, Formacion
de la Interioridad, Espiritualidad Lasallista y
Provocaciones del mundo infantil y juvenil.
Durante este periodo reportado, se colaboro en
la gestion de la formacion de poco mas de 700
docentes, personal docente y administrativo de
mas de 26 colegios vy Universidades del Distrito.
Un dato relevante, es que se suma un grupo de
40 participantes del Distrito Antillas México
Sur, quienes estan cursando el Diplomado en
Espiritualidad Lasallista.

2.3.11 Comunidad Segura

Con el firme proposito y compromiso adquirido
de trabajar en una comunidad donde todos
se sientan incluidos vy seguros, la Universidad
ha venido trabajando en diversos proyectos
cuyas acciones siguen sumando para ofrecer un
entorno de seguridad, tranquilidad y paz para
toda la comunidad universitaria. A continuacion,
se describen las acciones, que, en este tenor, se
realizaron en el periodo que abarca este informe:
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El taller Comunidad Segura, organizado por Psicologia Institucional y dirigido a estudiantes de Arte,
Arquitectura y Disefo, buscé fomentar la prevencion de la violencia, discriminacion e intolerancia en el
entorno educativo. A través del andlisis de casosy dinamicas colaborativas, se promovieronvalores como
el respeto, la empatia y la corresponsabilidad, destacando la importancia de los codigos de convivencia
Yelapoyo institucional. Participaron 59 estudiantes, quienes desarrollaron habilidades interpersonales
y estrategias para afrontar situaciones de riesgo, reafirmando su papel como agentes de cambio en la
construccion de una comunidad segura e incluyente.

Las acciones para mantener entornos seguros para la comunidad universitaria, no se detienen, y junto
con el taller mencionado anteriormente, se dio cumplimiento a un compromiso generado en el informe
de septiembre 2024, con la construccion de accesos peatonales seguros, mismos que se suman a la
seguridad en los accesos vehiculares y a la credencializacion de toda la comunidad. Para este efecto, se
construyo la caseta de ingreso en la entrada peatonal principal de la Universidad, que cumplird con dos
funciones primordiales: brindar seguridad en el acceso de integrantes de la comunidad universitaria y
externos de forma individual con el sistema de torniquete, con la debida identificacion; y, en segundo
lugar, permitira que el guardia de vigilancia, cuente con un lugar acondicionado para las funciones que
debe realizar. Esta construccion, representé una inversion aproximada de $660,000.

Aunado a las acciones anteriores, y apoyando a mantener la integridad y seguridad de la comunidad
universitaria, se instalé en este periodo, un sistema de audio por las diversas dreas del campus, con el
fin de tener un método de comunicacion inmediata y simultanea, ante cualquier contingencia que se
presente. Principalmente, esto suma al programa interno de proteccion civil, con la infraestructura
necesaria para los simulacros o acciones reales, en caso de necesidad de repliegue por alguna amenaza
que no permita la evacuacion. Se instalo 1 transmisor, 7 amplificadores de audioy 26 bocinas; ademas, se
escribierony grabaron los audios que se utilizardn para cuando se requiera este sistema de alertamiento.
Este conjunto de acciones realizadas en el eje de Ecosistemas de aprendizaje, es una muestra del
compromiso de esta casa de estudios, con la bisqueda constante de la pertinencia en la estructura de
diversos entornos fisicos y virtuales, en los cuales se fomente, desarrolle y reconozca la capacidad de
accion de todos los integrantes de la comunidad universitaria de La Salle Noroeste.
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3. Calidad y Mejora
Continua

En Universidad La Salle Noroeste nos adherimos
a la mejora continua como proceso sistematico
de evaluacion, retroalimentacion y ajuste que nos
permite fortalecernos y crecer en la blisqueda
constante por elevar nuestra calidad institucional,
optimizar nuestros procesos y responder de
forma agil a las demandas del entorno. En este
eje de calidad y mejora continua, se presenta
una seleccion de los ejercicios de evaluacion
vy de acciones de mejora llevados a cabo en la
universidad en el periodo que se reporta.

3.1 Evaluacion

El papel dela evaluacion enlos procesos de calidad
vy mejora continua es fundamental, ya que actiia
como el instrumento clave para diagnosticar,
reflexionar, tomar decisiones y generar cambios
sostenibles dentro de la organizacion. Tiene
un papel muy importante porque permite
corroborar si los objetivos y metas de calidad
se estan cumpliendo y orienta la planeacion
estratégica y operativa hacia la mejora continua
de los procesos de la institucion. A continuacion,
se presentan algunos ejemplos destacados de
ejercicios de evaluacion realizados en diferentes
ambitos institucionales.

3.1.1 Auditoria de la Comunicacion
Organizacional Interna: Tercera Aplicacion y
Vinculacion como Proyecto de Investigacion
Institucional

El instrumento de Auditoria de la Comunicacion
Organizacional Interna a cargo de la Coordinacion
de Comunicacion e Imagen, forma parte del
programa de Comunicacion Efectiva del Plan
Maestro vigente y nos permite evaluar el flujo de
la comunicacion dentro de nuestra organizacion, e
identificar las barreras y problemas mas comunes.

En aproximacion a la tercera aplicacion del
instrumento, hemos vinculado el ejercicio con
el area de investigacion como un proyecto
de Investigacion Institucional que ademas
funcionara como insumo complementario del
proyecto SUCESO sobre los factores de riesgo
psicosocial en el clima laboral, liderado por la
Coordinacion de Investigacion en conjunto con
el Departamento de Recursos Humanos. Esta
colaboracion estratégica con la coordinacion
de Investigacion ha sido clave para validar el
instrumento y para el analisis detallado de sus
resultados, considerando que va es posible
hacer cruces v mejoras tras haber construido
un historico de dos anos y encaminarnos a la
tercera aplicacion. A partir de los hallazgos v
comentarios obtenidos, hemos implementado
diversas acciones enfocadas en subsanar, corregir
y mejorar las dinamicas de la comunicacion, como
son:

4 Envio de la agenda interna de la Junta de
Administracion al personal de planta. Se
compartio la agenda de las reuniones de
la Junta de Administracion al directorio de
planta a través de correo institucional;
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4 Renovacion e

4 Socializacion de las politicas de comunicacion

docente - estudiante via WhatsApp.
Se desarrolld contenido de apoyo para
socializar la nueva politica, asi como las
recomendaciones para su distribucion a través
de correo electronico y whatsapp institucional
de la Coordinacion de Desarrollo Académico;

4 Senalética exterior con fines publicitarios vy

de vialidad del transito. Se instalaron cuatro
marcos publicitarios en el cerco perimetral del
campus en la esquina de las Calles Veracruz
y San Juan Bautista, y dos en la entrada al
estacionamiento norte del campus. Ademas,
se instalaron sefalizaciones de transito: (7
letreros de no paso, no vuelta a la izquierda,
acceso al area deportiva, ascenso y descenso,
entre otros.)

Senalética interior de ubicacion de oficinas
y de capacidad maxima en elevadores.
Se continudé la instalacion de sefalética
interna en oficinas de Formacion, Posgrados,
Vicerrectoria Académica, Promocion, asi como
de elevadores con capacidad maxima.

4 Actualizacion del mapa del campus y su

publicacion en la web. Se actualizo el mapa
del campus y se difundi6 la seccion web
donde esta publicado de manera permanente,
ademas de enviarse la informacion a través de
correo electronico.

instalacion de vitrinas
universitarias. Se dio seguimiento a la
solicitud de renovacion e instalacion de las

vitrinas universitarias que funcionan como
una canal de comunicacion masiva.

4 Nuevo sistema de sonido del campus y de

politicas de uso. Se produjeron audios de
alarmas de evacuacion y repliegue. Asi mismo,
se trabajaron las politicas de uso como un
canal de comunicacion masiva para difundir
mensajes clave y convocatorias.

4 Activacion de 5 nuevas cuentas de WhatsApp

bussines. Se activaron nuevas cuentas para
diferentes fines, tales como reserva de
espacios, atencion a usuarios de beca-crédito,
atencion a estudiantes de la Licenciatura
en Médico Cirujano, atencion a usuarios
de la Clinica de Fisioterapia, vy reactivacion
de la cuenta para atencion a usuarios de
la Coordinacion de Ciencias, Sociales y
Humanidades.

4 Comunicacion interdepartamental: reunioes

entre los equipos de Academia, Promocion y
Comunicacion. Se coordinaron y facilitaron
seis reuniones entre los equipos de Promocion,
Comunicaciony Academia, con el fin de ofrecer
capacitaciones lideradas por los expertos
académicos responsables de cada programa.
Estas sesiones fueron dirigidas al personal
encargado de la publicidad y promocion, y su
proposito fue fomentar una comunicacion
abierta y fluida entre las areas involucradas.

4 Tips de comunicacion efectiva. Los temas

fueron “Agenda tus reuniones con el calendario
Institucional” 'y “La  retroalimentacion



constructiva” como buena practica de la
comunicacion.

4 Plantillas PPT Institucionales. Se crearon
nuevas plantillas de PPT para presentaciones
institucionales y se socializaron a todo el
personal por correo electronico.

3.1.2 Sistema de Indicadores Institucionales

El diseio e implementacion de un sistema de
indicadores institucionales surgio para responder
a la necesidad de administrar de manera eficazy
eficiente el proceso de medicion de resultados a
través de una misma herramienta, automatizando
la captura y generacion de reportes de resultados
como apoyo a la toma de decisiones de mejora de
los distintos departamentos, en funcion del logro
de metas, tanto estratégicas como operativas.
El sistema inici0 operaciones con mediciones a
partir del semestre enero junio de 2020, que se ha
continuado a la fecha. Cada inicio de semestre se
activa una campafa de captura que corresponde
a datos del semestre inmediato anterior. El
sistema cuenta con un acceso a la consulta de
los resultados en pantalla, asi mismo pueden
exportarse en archivo Excel. Los resultados se
semaforizan, presentandose en verde, amarillo o
rojo, seglin sea el grado de cumplimiento de las
metas especificadas para cada indicador.

Se esta trabajando en mejoras para que, a través
del sistema, se facilite la documentacion de
planes de accion preventivos y correctivos para
los indicadores que lo requieran, de acuerdo a

la semaforizacion. Asimismo, esta en proceso
la generacion de indicadores de algunas areas,
asi como la designacion de privilegios al total
de coordinadores tanto administrativos como
académicos para la consulta de los resultados y
generacion de reportes. La informacion de este
sistema de indicadores se utiliza como insumo
en los procesos de acreditacion externa, como
son el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de
la Educacion Superior (SEAES) y el sistema de
acreditacion de la calidad institucional de la
FIMPES.

3.1.3 Evaluacion a la Implementacion
de la Linea Curricular de Estudios
Interdisciplinarios

Después de los ciclos pertinentes para la
implementacion de las ocho asignaturas que
forman la linea de estudios interdisciplinarios
enfocada a la formacion humanistica, se aplico
la evaluacion a estudiantes y profesores, para
conocer su percepcion de satisfaccion respecto
a los contenidos de los programas, secuencia
de temas, materiales, recursos bibliograficos y
estrategias de ensefianza y de evaluacion. Lo
anterior, con el fin de dar seguimiento puntual a
las mejoras o adecuaciones necesarias para esta
linea académica formativa.

En esta evaluacion participaron 384 estudiantes,
de primero al noveno semestre. Los resultados
indican una percepcion satisfactoria sobre los
cursos, ya que la gran mayoria de los estudiantes
de la muestra, entre el 88 y el 93%, opinaron
positivamente sobre los diferentes aspectos
evaluados, como se muestra a continuacion:
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4 Pertinencia de los contenidos y temas para
su formacion profesional, (88% de opinion
positiva)

4 Alineacion del curso a las demandas del
entorno cultural v del campo de estudio,
(89%)

4 Relevancia de los temas y contenidos para su
futuro personal y profesional; (90%)

4 Pertinencia de los materiales y recursos,
(92%),y

4 pertinencia de los métodos de ensefianza y
evaluacion (93%).

4 Aspectos resaltados. También resaltaron
los aspectos mas pertinentes y valiosos
de estas asignaturas para su formacion
académica y profesional, entre ellos: reflexion
sobre la condicion humana, aplicaciones
de la ética en la vida profesional, cultura y
perspectiva global, temas de actualidad y sus
implicaciones, y el desarrollo de habilidades
practicas (debates, redaccion y ensayos).

En lo que respecta a la evaluacion a los Docentes,
en ella participaron 21 profesores que evaluaron
25 cursos impartidos en ese periodo. Entre los
principales hallazgos se tienen:

Cumplimiento de los temas y contenidos del

programa. El 92% afirmé que se cubrieron

todos los temas y contenidos establecidos en
4 el programa de la asignatura.

4 Modificaciones a la secuencia de los temas
v contenidos. El 24% afirmo que modifico la
secuencia de los temas o contenidos.

4 Inclusion de nuevos temas o contenidos.
El 40% comenté que se incluyeron temas
o contenidos adicionales que no estaban
contemplados en el programa original.

4 Utilizacion de los materiales y recursos
bibliograficos sugeridos. EI 100% de ellos,
afirmé que utilizo los materiales y recursos
bibliograficos sugeridos en los programas.

4 Inclusion de nuevos materiales o referencias
bibliograficas. El 44% coment6 que incluyo
nuevos materiales o referencias bibliograficas.

Cumplimiento de los criterios de evaluacion.
El 96% afirmo que se cumplieron los criterios
y porcentajes de evaluacion establecidos en el
programa.

Estos resultados se analizaron en la academia de
Formacion Humana, y se generaron las siguientes
acciones:

4 Elaboracion de antologias. Se elaboraran
antologias para cada una de las asignaturas
con el fin de coadyuvar para mantener el
estandar de calidad en los tipos de materiales
de apoyo utilizados en clase.

4 Revision dela secuencia de temas. Se trabajara
en academias especificas por carrera, para
analizary en su caso, proponer modificaciones
ala secuencia de algunos temas.



4 Capacitacion docente. Se reforzara con la
capacitacion a los docentes.

4 Eventos de actividad complementaria.
Se reforzaran los eventos de actividad
complementaria a estas asignaturas, como
es la jornada de formacion de la interioridad,
el Taller de Lideres Universitarios Lasallistas
con el tema de ciudadania, el analisis de casos
en dilemas éticos contemporaneos, el Foro
interreligioso, entre otros.

3.1.4 Encuesta de Opinion de los Estudiantes
sobre los Servicios Estudiantiles en su
Quinta Aplicacion

Dando continuidad al objetivo de conocer la
opinion de los estudiantes sobre los distintos
servicios universitarios, como base para tomar
decisiones de mejora, en octubre de 2024 se
aplic6 la encuesta de opinion de los alumnos sobre
los servicios estudiantiles por quinta ocasion. Los
servicios que se valoran son: suficiencia de los
recursos de apoyo para el aprendizaje; calidad de
los servicios académicos y para el bienestar; trato
del personal, agilidad y claridad de los tramites
administrativos; condiciones de las instalaciones
académicas, administrativas, de uso comin y
para la formacion integral; suficiencia de las
oportunidades co curriculares para la formacion
integral; eficiencia de los canales de comunicacion
institucional y contribucion de las redes sociales
universitarias.

Los resultados muestran satisfaccion en la

mayoria de los servicios. Comparativamente con
los resultados de la aplicacion anterior, mejoro la
opinion sobre las condiciones de las instalaciones
delasresidencias y del gimnasio. Adicionalmente,
los comentarios de los alumnos al final de la
encuesta permiten identificar areas de mejora
en las condiciones de los salones y del equipo de
talleres y laboratorios, aspectos que han dado
lugar a acciones para su mejora.

3.1.5 Mecanismos de Evaluacion de las
Coordinaciones Académicas

Las coordinaciones de area académica
implementan instrumentos diversos para conocer
los intereses, necesidades y situacion de sus
estudiantes, para con ello emprender acciones
que contribuyan a una trayectoria académica
exitosa. Se presentan como ejemplos, ejercicios
evaluativos que se llevaron a cabo en las areas de
Arte, Arquitectura y Disefio, Ciencias Sociales y
Humanidades y en el area de Salud:

4 Identificacion de areas de oportunidad
en el aprendizaje de estudiantes de Arte,
Arquitectura v Diseno. Tomando como base
los datos que aporta el Sistema de Evaluacion
de los Aprendizajes del Perfil de Egreso
que se aplica en los diferentes programas
académicos, el area de Arte Arquitectura y
Disefio analizo las calificaciones obtenidas en
las materias agrupadas por linea curricular, e
identifico areas de oportunidad en aquellas
lineas basicas que implican la habilidad de
comprension espacial en las carreras de
Arquitectura, Disefo y Gestion de la Moda, vy
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Disefo y Gestion de Marca. Con este hallazgo,
el area se prepara para aplicar instrumentos
diagnosticos complementarios con los
alumnos de nuevo ingreso, para identificar
de manera precisa y temprana las situaciones
que requieren acciones remediales desde el
inicio de la formacion profesional.

4 Diagnostico de necesidades e intereses
de aprendizajes complementarios para la
Licenciatura en Comunicacion. Se aplico una
encuesta a los estudiantes de la Licenciatura
en Comunicacion del Area de Ciencias Sociales
y Humanidades, sobre el aprendizaje obtenido
en la Semana Académica 2025. Aprovechando
el ejercicio, se les pidid6 compartir su opinion
sobre las posibles necesidades de capacitacion
y de aprendizajes complementarios que
pudieran resultar de su interés, con el objeto
de crear una agenda de capacitacion. Como
resultado, se planificoyllevoa cabounTallerde
50 horas en materia de Produccion en Medios
para los estudiantes de esa licenciatura.

4 Evaluacion de talleres de simulacion clinica y
laboratorio, con codigo QR.

Se implement6 una encuesta de salida de las
practicas de los talleres de simulacion clinica y
laboratorio mediante codigo QR, para cuantificar
el grado de satisfaccion con las instalaciones,
los equipos, la periodicidad y las actividades
realizadas, e identificar areas de oportunidad
para el area de simulacion y con los docentes. Los
resultados permiten concluir que es necesaria
la repeticion mas frecuente de actividades o

habilidades médicas sencillas, antes de pasar a
simulacion avanzada; se identifico el interés de
los estudiantes por mayor niimero de practicas
en simulador de ruidos cardiacos; y se programo
para los docentes el taller de introduccion a
la simulacion clinica en agosto de 2025, con
docentes de la Universidad La Salle México.

4 Evaluacion del Simposio de Salud 2024. Los
alumnos de las carreras de salud respondieron
una encuesta de satisfaccion sobre el
Simposio de Salud 2024, de donde se concluye
como area de oportunidad para el siguiente
evento, la realizacion de un mayor nimero
de actividades interactivas, como serian
repentinas de casos clinicos.

3.1.6 Reporte del Seguimiento de Avances
del Plan Maestro 2022-2027 en su Tercer
Ao de Operacion

Como parte de los ejercicios de evaluacion
institucional, se realiza un seguimiento periodico
del plan maestro vigente, con el fin de realizar
ajustes de manera oportuna, que aseguren el
logro de las metas propuestas. El ciclo que se
reporta en este comunicado coincide con el tercer
aio de operacion del Plan Maestro 2022-2027. De
acuerdo al reporte de seguimiento del ciclo anual
julio 2025 - junio 2025, las metas establecidas
en los 38 proyectos activos se cumplieron, en
promedio, en un 92%. Los resultados agrupados
por cada una de las 6 lineas estratégicas indican
que las metas se lograron significativamente,
entre el 91 y el 100%. De mayor a menor
cumplimiento, las metas de los proyectos de las
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lineas estratégicas de Responsabilidad Social y de Humanismo Solidario e Interioridad se alcanzaron
al 100%, siguiendo en el orden las lineas de Efectividad Institucional (97.3%), Desarrollo Institucional
Sostenible (94.8%), Innovacion y Desarrollo Académico (93.6%) y Entorno Organizacional Favorable
(91.2%). La informacion anterior se presenta en la siguiente grafica:

Cumplimiento de las metas del Plan Maestro 2022
lines estratégicas. Tercer afio de operacion (2025 1/2025 2)

ENTORNO ORGANIZACIONAL FAVORABLE NG 91.2

DESARROLLO INSTITUCIONAL SOSTENIBLE —Illllllhfg"f 94.8
EFECTIVIDAD INSTITUCIONAL Iy 97.3

INNOVACION Y DESARROLLO ACADEMICO _II]III':,’ » 93.6

HUMANISMO SOLIDARIO E INTERIORIDAD ng’ P 100.0

1000

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA | —

86.0 88.0  90.0 92.0 940  96.0 98.0 100.0 102.0

3.2 Mejora:

En este apartado se presentan ejemplos de acciones de mejora implementadas durante el ciclo,
resultado de la aplicacion de planes estratégicos y operativos.

Mejoras Académico Formativas
3.2.1 Resultados SISETI 2024

Como parte del seguimiento al SISET1 2024, se realizaron dos talleres los dias 19 y 26 de febrero de 2025,
orientados al desarrollo integral del estudiantado. EIl primero abordoé el bienestar mental y la gestion
del estrés académico; el segundo, el fortalecimiento de habilidades como la resiliencia, autoconfianzay
adaptacion. Ambos talleres ofrecieron herramientas practicas de autocuidado e inteligencia emocional,
promoviendo un ambiente de reflexion y aprendizaje. Participaron 74 estudiantes de segundo semestre
de diversas areas académicas, lo que evidencio el interés por mejorar su experiencia universitaria desde
una perspectiva integral.



3.2.2 Obtencion de RVOE parala Licenciatura
en Ingenieria Biomédica

Con fecha 30 de mayo del 2025, se otorgo el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
(RVOE) por cambio de plan a la Licenciatura en
Ingenieria Biomédica por parte de la Secretaria
de Educacion Phblica (SEP). Por tratarse de un
programa relacionado con el area de la salud,
previo al RVOE se gestiond y se obtuvo la Opinion
Técnico Académica Favorable (OTA) por parte de
la Comision Interinstitucional para la Formacion
de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS). El
plan actualizado fue producto de un proceso de
evaluacion curricular, que incluy6 un diagnostico
de la oferta educativa similar, de la demanda
social y estudiantil, asi como de las capacidades
institucionales (planta docente, infraestructura
V equipo, servicios, vinculacion, entre otros); con
base a este diagnostico se redisefio el perfil de
egreso, el mapa curriculary los programas de cada
materia. Este programa se ha redisefado ya en
dos ocasiones, como parte de la mejora continua
de nuestra oferta académica. Los procesos
de evaluacion curricular involucraron a los
académicos del area de Ingenieria y Tecnologia,
asi como del equipo de Planeacion y Efectividad.

3.2.3 Afiliacion con ANFECA

Como resultado de los esfuerzos por mejorar la
calidad de los programas académicos, La Salle
Noroeste obtuvo el certificado de afiliacion a la
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas
de Contaduria y Administracion (ANFECA), en
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el marco de la LXIV Asamblea Nacional de este
organismo, celebrada el dia 13 de junio de 2025.

ANFECA es una de las redes académicas mas
influyentes del pais en el ambito de los negocios,
la contaduria y la administracion. Esta afiliacion
fortalece vy eleva el estandar académico de
las 4 licenciaturas del area de Econdomico
Administrativo: Finanzas y Contaduria, Comercio
Internacional, Mercadotecnia 'y  Recursos
Humanos, acercandonos a una red académica
que transforma la educacion en negocios en
nuestro pais a través de la innovacion formativa
v la colaboracion profesional entre universidades,
organismos colegiados y sectores productivos.

Este logro no hubiera sido posible sin el trabajo
comprometido del equipo de la Coordinacion de
Ciencias Economico Administrativas a cargo del
Mtro. José Luis Dominguez, junto con los docentes
de tiempo completo Mtra. Enid Gonzalez y Dr.
Ricardo Carrillo. Todos ellos se encuentran en
proceso de certificacion académica por parte
del organismo, lo cual representa una validacion
nacional de sus competencias docentes en areas
contables y administrativas. Este aval respalda su
experiencia, compromiso y capacidad para formar
profesionales a la altura de los retos actuales.

3.2.4 Seguimiento de Planes de Mejora con
FIMPES

Dando seguimiento a los compromisos con el
sistema de acreditacion de la calidad institucional

con la FIMPES, se elaboro un reporte de avance
relativo a las mejoras implementadas en dos
rubros: la consolidacion de la evaluacion
de los aprendizajes del perfil de egreso, y el
reconocimiento a la investigacion institucional.
Sobre el primer punto, se crearon estandares
para la evaluacion complementaria que se
realiza a través de mecanismos diversos de
acuerdo a las caracteristicas de cada programa
académico, como son proyectos integradores,
de consultoria organizacional, repentinas,
retos verticales, casos clinicos, entre otros; asi
mismo, se robustecieron los instrumentos para
esta evaluacion complementaria, a partir de la
experiencia adquirida en las aplicaciones. En lo
que respecta a la investigacion institucional, se
realizaron mejoras en las herramientas de acopio
y sistematizacion de la informacion, asi como un
plan de reconocimiento a los investigadores.

3.2.5 Capacitacion para Entrenadores
Lasallistas

Seinvitoatodoslosmiembrosdel Consejo Nacional
del Deporte Lasallista CONADELA a participar
en un ciclo de formacion de entrenadores que
contd con la inscripcion de aproximadamente
100 personas. Las sesiones en linea, sincronicas
y mediadas por Zoom, se llevaron a cabo durante
cinco sabados, con una duracion de 2 horas
cada una. Entre las tematicas impartidas por
especialistas se abordaron fisiologia deportiva,
metodologia deportiva, psicologia del deporte,
medicina deportiva y nutricion deportiva.



Mejoras Administrativas y del Entorno Organizacional
3.2.6 Recuperacion de Beca Crédito

Considerando las estrategias implementadas en el proyecto “Recuperacion Financiera” del plan maestro
vigente, la recuperacion de la cartera de Beca Crédito se ha incrementado de manera considerable en
los Gltimos anos. En el periodo que se informa, se estima un incremento del 10% respecto al periodo
anterior. Los ingresos por recuperacion de Beca Crédito han llegado a superar el 10% del presupuesto
de ingresos de la universidad.

3.2.7 Fortalecimiento de las Reservas

Al cierre del mes de junio, se obtuvo una reserva del 104% de acuerdo a lo presupuestado. Lo anterior
obedece al incremento de recuperacion de cartera y beca crédito y de los ingresos alternos. Estos logros
abonan a la linea estratégica Desarrollo Institucional Sostenible del plan maestro vigente.

3.2.8 Cumplimiento de los Nuevos Lineamientos de Comercializacion y Distribucion de
Alimentos en Escuelas

Cumpliendo con los nuevos lineamientos establecidos por las autoridades gubernamentales y
educativas en materia de comercializacion y distribucion de alimentos en las escuelas, se realizaron las
siguientes acciones en las unidades de alimentos de la universidad.

- . D g ’ [] ..
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4 Retiro de productos terminados de alto
contenido calorico. Se retiraron todos los
productos de alto contenido calorico, exceso
de grasas, exceso de azucares y exceso de
sodio, es decir, todo producto de venta sin
transformacion que tenga los sellos de los
Perfiles nutrimentales para la declaracion
nutrimental complementaria contenidos en la
norma NOM-051-SCFI/SSA1-2010

4 Supresion de entornos obeso génicos. Se retird
toda condicion ambiental que promueve el
sobrepesoy la obesidad, tales como publicidad
de alimentosy bebidas denominadas chatarra,
asi como los logotipos de las marcas que los
distribuyen.

4 Adecuacion de los men(is de cafeteria. Se
midieron los menus de cafeteria para conocer
el parametro en el que se encontraban los
alimentos preparados, con relacion a la tabla
de referencia del anexo unico del acuerdo
sobre el requerimiento de energia diario en el
nivel de Educacion Superior.

4 Producciéon de productos propios de bajo
contenido calorico. Se ha optado por fabricar
productos propios de bajo contenido calorico,
sin azucares afadidos vy con granos integrales
que favorecen la digestion y de precios
accesibles.

4 Retiro de az(icar y todo insumo con sellos en
el caso de bebidas con café. Se fabrico una
neutra propia con bajo contenido en grasa y
con la estabilidad necesaria para no cortarse

al contacto con la mezcla fria; de la misma
forma se emplea un té chai y cacao libre de
azlicar, manteniendo asi el servicio de bebidas
en el Rendez Vous.

Las mejoras han sido posibles gracias a la
determinacion de las autoridades, a la expertise
de nuestros profesionales en nutricion y disefio de
alimentos, y a la implementacion de los cambios
por parte del personal de cafeteria.

3.2.9 Formatos para la Gestion de Equipos
de Analisis Clinicos y Laboratorio

Se disefaron nuevos formatos para una mayor
organizacion en el uso de las instalaciones por
parte del area de salud, asi como también mejorar
la calidad del servicio. Representan un apoyo en
el control de la entrega de material y el uso de
equipos, v permiten la deteccion temprana de
fallas o posibles mejoras en los mismos, con el
fin de evitar accidentes y fomentar el trabajo
responsable por parte del alumno.

3.2.10 Evolucion del Proyecto Marketing
Articulado

El Proyecto Marketing articulado del Plan
Maestro vigente ha derivado en resultados
diversos durante su implementacion: por un
lado, se construye un nuevo sistema de identidad
verbal y narrativa estratégica y, adicionalmente,
se conforma un equipo interdepartamental
que impulsa el proyecto, denominado Equipo
ProMOTOR. A continuacion, se describen estos
dos alcances del proyecto durante ciclo que se
reporta.



3.2.10.1 Sistema de Identidad Verbal y Narrativa Estratégica

Como resultado del proceso de consultoria estratégica realizado en ciclos anteriores, La Salle Noroeste
ha consolidado un nuevo sistema de identidad verbal que ha transformado nuestra manera de
comunicar. Se describe a continuacion lo realizado al respecto:

4 Elpropositoylametanarrativa universitaria. Nuestro discurso se articula desde un propdsito comiin
como motor de conexion: “Inspirar y guiar a los transformadores del manana”. Este proposito se
convirtio en el elemento central de la identidad verbal y dio vida a una meta narrativa que expresa
quiénes somos, qué nos une y como aportamos valor a la sociedad, lo que se ilustra en la siguiente

figura:

Nuestro Propésito

Inspirary guiar a los
transformados del
mafiana.

Q

Lo que nos une

Somos una comunidad
transformadora.

) éComolo (
" hacemos?

Te formaremos
tecnicamente y
humanamente.

La formacién Humanista
es parte de nuestro ADN.

Nuestro
Sello U.

Te convertiras en un

excelente profesionista,

pero, sobre todo, una

extraordinaria persona
capaz de responder
siempre de manera

. humanaantelos

) desafios glocales.

Bienestar Integral
Universitario:

Personas sanas, crean
comunidades saludables.

/ Formacion
Integral

Nos importas TODO tu.
Todas tus dimensiones
como persona:
intelectual, fisica,
emocional y espiritual.

4 Desarrollo de mensajes estratégicos. Con base en un benchmarking de buenas practicas de
comunicacion institucional y publicitaria, se construyé una matriz de mensajes estratégicos

organizada en tres ejes:

a. Proposito, que enfatiza nuestro rol como agentes de transformacion social;
b. Innovacion en la practica educativa; y
c. Beneficios, es decir, el valor tangible o intangible de ser parte de La Salle.
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4 Implementacion y acciones destacadas.
Se han implementado acciones concretas
que fortalecen y enriquecen el discurso
promocional y mejoran los puntos de
contacto con nuestras audiencias, entre ellas:
Produccion de contenido grafico y multimedia
alineado al proposito institucional;
socializacion del proposito en espacios clave
con audiencias estratégicas; actualizacion del
pitch institucional de promocion, que ahora
inicia con el propdsito como eje narrativo;
presencia constante del proposito en copys y
mensajes institucionales, asi como sesiones
interdepartamentales, donde los académicos
capacitaron a los equipos de promocion y de
comunicacion e imagen sobre cada programa
académico, lo que permitio para afinar su
enfoque narrativo, fortalecer su venta y
asegurar coherencia con el nuevo estilo
institucional.

Cabe destacar que la experiencia y metodologia
en el rediseno de nuestro sistema de identidad
verbal ha trascendido. Hemos sido invitados a
presentarla ante los Consejeros de la AMELYy en la
Reunion de Rectores, Directoras y Directores del
Distrito México Norte, como un caso de referencia
para otras instituciones de la red.

3.2.10.2 ProMOTOR:
Trabajo Colaborativo

Consolidacion del

El equipo ProMOTOR celebro su primer aflo como
espacio de conexion entre quienes promueven
servicios universitarios y quienes tienen
contacto directo con publicos clave (empleados,

docentes, empresarios, egresados, etc.). Su
funcion principal es evitar la fragmentacion del
mensaje institucional asegurando la coherencia
comunicativa, evitar duplicidades y potenciar
el trabajo colaborativo desde una narrativa
compartida.

Entre las acciones realizadas por este equipo en el
periodo agosto de 2024 a mayo de 2025, destacan
la socializacion de los aprendizajes obtenidos con
la consultoria Alma Brands; la reflexion sobre
publicos, oportunidades y retos institucionales; la
estructuracion del equipo; el disefio de la agenda
2025 con el acompanamiento de Nallely Valdez,
consultora externa especializada en la gestion de
proyectos y metodologias de impacto colectivo,
y la profesionalizacion del grupo través de dos
talleres formativos: “Ideas que Transforman” e
“Impacto Colectivo”.

Se estructuro el proyecto de arranque del equipo
ProMOTOR: “La Salle Fest”, un festival estudiantil
cuyo proposito es crear un espacio de conexion
seguro, sano vy divertido para estudiantes
universitarios. Este festival se proyecta para
2026.

Mejoras en la Infraestructura y Equipo

3.2.11 Caseta de Vigilancia con Control de
Acceso Peatonal

Dentro del plan de desarrollo de la infraestructura
delauniversidady como parte de las acciones para
una comunidad segura, se construyo en la entrada
central del campus una caseta de vigilancia

Comunicado del Rector « José Antonio del Coss Zorrilla






80

+

CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

con control de acceso peatonal, equipada con
refrigeracion, internet, telefonia, videovigilancia,
entre otras amenidades que apoyaran de gran
forma la labor del area de vigilancia, asi como
mejorar la imagen del campus.

3.2.12 Banqueta Perimetro Sur del Campus

Continuando con el plan de desarrollo de la
infraestructura fisica y en atencion a la seguridad
de la comunidad universitaria, se construyeron
cerca de 1,000 m2 de banqueta en el perimetro
sur del campus; con esta inversion no solo se
contribuira a la seguridad y comodidad de las
personas que transitan por esa ruta, sino que
también ayudara a la conservacion de la calle San
Juan Bautista De La Salle, que ha sido renovada
recientemente por el municipio de Cajeme, cuyas
autoridades respondieron favorablemente a la
solicitud realizada por los jovenes del Consejo
General de Estudiantes, en voz de Rogelio Luna
en su momento v de su presidenta actual,
Laura Carolina Beltran. Aunado a lo anterior, y
buscando apoyar la seguridad vial en esta zona, la
Universidad se dio a la tarea de colocar senalética
en las calles de sus perimetros, para apoyar a
quienes por aqui transitan.

3.2.13 Remodelaciones y Mejoras

4 Remodelacion de Cafeteria. Como parte
del programa de inversion sostenible del
Plan Maestro vigente, se continué con la
remodelacion y mejora de espacios de uso
comin, en este caso, de los bafios contiguos

a la cafeteria “La Cloché” que son los mas
empleados por la comunidad universitaria
usuaria de cafeteria y los mas utilizados por
los visitantes. A su remodelacion y ampliacion
en capacidad, se ahadieron sanitarios para
personas en sillas de ruedas lo que los
convierte también en inclusivos.

4 Otras adaptaciones v mejoras. En Rendez Vous
se adicion6 una cornisa en todo su costado
sur y se sustituyo todo el mobiliario para
comensales; se agregaron mas bancas tipo
picnic en el campus; se remodelo el area de
enfermeria; se remodel6 y equipo la sala de
juicios orales, y se remodelaron los bebederos
enfriadores para el confort de los alumnos.

3.2.14 Campus Socialmente Responsable

En este rubro se realizaron una serie de acciones
que contribuyen al ahorro de recursos vy a la
proteccion civil e inclusion, de los cuales destacan
la construccion de un jardin endémico en lo que
antes fue un espejo de agua, el cual ademas de
embellecer el area y el ahorro del agua, promueve
el uso de la vegetacion regional. En cuanto al
ahorro energético se continud con la sustitucion
de lamparas de andadores por luminarias konicas
de alta eficiencia y también la sustitucion de
equipos refrigeracion, en esta ocasion para los
cubiculos de biblioteca, aulas piso c y sala de
juicios orales. En cuanto a inclusion destaca la
adecuacion de banos de cafeteria y la instalacion
de dispensadores de toallas femeninas.



3.2.15 Infraestructura para la Comunicacion Masiva

Paramejorarla comunicacion entre lacomunidad universitaria, se realizaron varias acciones destacando
la sustitucion de periodicos murales por unos mas modernos y funcionales, ademas se realiz6 la
instalacion de una serie de bocinas y amplificadores con receptores y un transmisor de radiofrecuencia
con lo cual se puede distribuir misica o audios con mensajes informativos o de emergencia en todo el
campus.

3.2.16 Equipamiento del Personal de Infraestructuray Servicios

Un equipamiento adecuado del personal nos permite ser mas productivos y realizar las actividades
con mayor calidad, en este periodo se destacan la adquisicion de una tractopodadora John Deere
para el area de jardineria, sopladoras de mochila para limpieza y jardineria, demoledor, computadora,
hidrolavadora, rotomartillos, bomba para lodos, radios para vigilantes y herramienta varia.

3.2.17 Migracion del Sistema Telefonico Institucional a la Nube

Hemos transitado de una infraestructura tradicional basada en tecnologia IP con controlador fisico
local, a un sistema moderno de telefonia SIP (Session Initiation Protocol) con administracion integral
en la nube. Este avance representa un salto cualitativo en nuestras capacidades de comunicacion
institucional, aportando las siguientes ventajas:

4 Movilidad avanzada: Los usuarios pueden registrar sus extensiones en dispositivos moviles,
(smartphonesy tablets) y computadoras a través de la aplicacion Webex, permitiendo comunicacion
desde cualquier ubicacion con conectividad a internet.

4 Continuidad operativa: La administracion en la nube elimina vulnerabilidades asociadas a hardware
fisico, garantizando disponibilidad permanente incluso en contingencias locales.

4 Integracion tecnologica: Compatibilidad nativa con plataformas de colaboracién (Microsoft Teams,
Zoom) y sistemas CRM.

% Escalabilidad inmediata: Adicion de lineas o funciones sin requerir inversion en infraestructura
fisica.

% Reduccion de costos: Eliminacién de gastos de mantenimiento de equipos obsoletos y optimizacion
en consumo de recursos.
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4 Seguridad reforzada: Encriptacion de llamadas y autenticacion multifactor para accesos remotos.

4 Operatividad administrativa Comunicacion fluida entre departamentos independientemente de
ubicacion fisica.

4 Servicio académico: Herramientas para tutorias remotas y atencion estudiantil mas eficiente.
4 Resiliencia institucional: Capacidad de operacion remota en situaciones de emergencia.

La implementacion incluy6é la sustitucion completa de los equipos telefonicos, con un total de
104 dispositivos actualizados, de los cuales 92 cuentan con licencias avanzadas que habilitan
funcionalidades premium. Esta migracion se realizo6 sin interrupciones en el servicio. La adopcion de
telefonia SIP en la nube posiciona a nuestra universidad a la vanguardia en comunicaciones unificadas,
alineandose con las mejores practicas de instituciones educativas lideres.
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4. Proyectos a Futuro

La Universidad La Salle Noroeste proyecta su
desarrollo institucional hacia un horizonte
transformador, guiado por el Plan Maestro 2022-
2027 y las rutas estratégicas de la Rectoria
para el periodo 2025-2028. En este marco, se
delinean una serie de proyectos a futuro que
consolidan su compromiso con una educacion
integral, innovadora y socialmente pertinente.
Desde la implementacion del Modelo Educativo
en Linea, hasta la creacion del Laboratorio de
Transformacion Social, estas iniciativas reflejan
una universidad en constante evolucion. La
internacionalizacion, la gestion de calidad, la
ampliacion de la oferta académicay la integracion
interdisciplinaria son proyectos clave de este eje
que configuran un modelo educativo humanista,
inclusivo v conectado con las necesidades del
entorno. A través de alianzas estratégicas y
mejoras planificadas, La Salle Noroeste se prepara
para afrontar los retos del presente y del futuro,
sembrando esperanza mediante el conocimiento,
el servicio y la comunidad.

4.1 Proyectos Estratégicos en
Desarrolilo

En el marco del Plan Maestro 2022-2027 y las
rutas de trabajo definidas por la Rectoria para
el periodo 2025-2028, la Universidad La Salle
Noroeste ha delineado una serie de proyectos
estratégicos que marcan el rumbo de su desarrollo
institucional, académico y social. Estas iniciativas
responden al compromiso con una educacion

integral, incluyente y de calidad, alineada con
las necesidades del contexto regional, nacional
e internacional. A continuacion, se describen
los proyectos a futuro que enmarcaran nuestro
caminar institucional con vision transformadora:

4.1.1 Modelo Educativo en Linea (MOEL)
2025

El Modelo Educativo en Linea (MOEL) 2025 surge
como respuesta a los retos y oportunidades
de la educacion en entornos digitales. Este
proyecto estratégico tiene como objetivo disenar
e implementar un modelo de educacion en linea
propio que permita ofrecer programas académicos
de posgrado, asignaturas en modalidad mixta para
los niveles de profesional asociado y licenciatura,
asi como eventos de educacion continua de alta
calidad.

El MOEL se fundamenta en el desarrollo
de competencias cientificas, técnicas y
socioemocionales, bajo un enfoque integral,
humanista y contextualizado. Busca garantizar
el acceso flexible v equitativo a la formacion
universitaria para estudiantes de diversas
regiones, eliminando barreras geograficas vy
promoviendo la inclusién educativa. Este modelo
permite visualizar a La Salle Noroeste como una
universidad comprometida con la innovacion
pedagogica, la transformacion digital vy la
ampliacion de su cobertura educativa.

Modelo de
Edugacmn
en Linea

lle Noroeste
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PROYECTOS A

Enfoque cientifico-humanista

Internacionalizacién Mediado
e interculturalidad tecnologicamente

&

Promueve la formacion integral
seppuaadwos ua opeseg

Conocimiento colectivo

Trabajo colaborativo

Aprendizaje: accesible- flexible-auténomo

4.1.2Formacionintegral, Internacionalizacion
e Interculturalidad

Uno de los ejes fundamentales del proyecto
institucional es el desarrollo de una formacion
integral que promueva la transversalidad de los
saberes, la internacionalizacion de la educacion
y el respeto por la diversidad cultural. Para tal
efecto, proyecta cinco iniciativas que permitan
reafirmar el compromiso de formar profesionistas
con vision global, sensibilidad intercultural y
competencias interdisciplinarias para enfrentar
los desafios de un mundo complejo y multicultural:

4 Implementacion de  programas de
movilidad académica internacional.

4 Disefo e implementacion del sitio web en
inglés.

4 Imparticion de clases en inglés.

4 Promocion de la interculturalidad en el
curriculo de manera transversal.

4- Fomento de la investigacion internacional
y proyectos globales.

La universidad, como espacio formativo
y generador de conocimiento, asume un
compromiso activo con la diversidad cultural
y el reconocimiento de diferentes formas de
aprender y comprender el mundo. Incorporar
la interculturalidad y la internacionalizacion
de manera transversal implica revisar no solo
los contenidos, sino también los métodos de
ensefianza, las practicas institucionales y la
relacion con la comunidad.

Esta propuesta responde a la necesidad de dejar
atras visiones Unicas del conocimiento, para
construir una educacion mas cercana, inclusiva
y contextualizada, que valore y se nutra de los
saberes internacionales, locales, comunitarios y
regionales, ademas de los académicos. Es decir, se
busca abrir paso a una forma de ensefianza que
reconozca la riqueza de las culturas mundiales y
de las propias, dandoles voz dentro del espacio
universitario.

4.1.3 Gestion de la Calidad Institucional

Con el proposito de fortalecer los procesos
institucionales y asegurar la calidad educativa,
se ha puesto en marcha el proyecto de Gestion de
la calidad institucional con base en la filosofia de



mejora continua. Esta iniciativa busca establecer
un sistema de gestion transversal, que involucre
activamente a todas las areas de la universidad,
bajo la coordinacion de un Comité de Calidad ya
conformado.

Este sistema se apoyara en un software
institucional disefiado para dar seguimiento,
validar y auditar las mejoras en los procesos
universitarios. Incluye la actualizacion del manual
organizacional, la capacitacion del personal en la
metodologia de mejora continuay la ejecucion de
auditorias que garanticen la calidad y pertinencia
de los servicios educativos y administrativos.

4.1.4 Ampliacion de la Oferta Académica:
Innovacion y Pertinencia Educativa

Como parte de la linea estratégica de Innovacion
y Desarrollo Académico, se ha trabajado
intensamente en el disefio curricular de tres
nuevas licenciaturas en modalidad mixta, dos
pertenecientes al area de Ciencias Sociales y
Humanidades, vy una en Ciencias Econdomico-
Administrativas. Este proceso incluyo un riguroso
diagnostico de la oferta educativa nacional, el
analisis del campo laboral, la pertinencia social y
las expectativas de los organismos de evaluacion
y acreditacion.

A partir de este analisis, se definieron perfiles
de egreso, mapas curriculares y contenidos
minimos de cada programa, ya avalados por el
Consejo Académico. Con ello, se avanza hacia
la elaboracion de programas de materias y
la gestion del RVOE correspondiente. En este
marco, también se proyecta la inclusion de un

programa de posgrado en Seguridad Social como
parte de la oferta académica, con un enfoque
multidisciplinario y de impacto social.

4.1.5 Mirando al Futuro: El Laboratorio
de Transformacion Social, Motor de Cambio
para 2026

Otra de nuestras metas a futuro es fortalecer
la investigacion y la vinculacion con la
sociedad. Para ello, se proyecta una estrategia
integral que lleve la investigacion aplicada y la
innovacion interdisciplinaria al siguiente nivel,
potenciandolas como motores del desarrollo
sostenible.

En este contexto, nace el Laboratorio de
Transformacion Social, un proyecto que se
consolidara en 2026 como parte del Parque de
Innovacion La Salle. Este espacio sera un referente
de innovacion interdisciplinaria, orientado a
impulsar transformaciones estructurales y
sostenibles en el entorno social, econémico y
educativo de la region.

El proyecto se ubica dentro del Parque
de Innovacion La Salle, el Laboratorio de
Transformacion Social operara mediante un
modelo de trabajo colaborativo que integra
pensamiento sistémico, disefio centrado en el ser
humano, inteligencia colectiva e investigacion-
accion participativa. Su proposito es articular
proyectos con impacto real en areas clave
como la inclusion social, salud, sostenibilidad,
participacion ciudadana, desarrollo econémico y
emprendimiento.
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FUTURO

PROYECTOS A

El laboratorio se proyecta como una plataforma
de colaboracion entre estudiantes, docentes,
instituciones publicas y privadas, organizaciones
de la sociedad civil y comunidades, con un
enfoque en la equidad, la justicia social y el acceso
a oportunidades para sectores historicamente
marginados.

4.2 A]ianzas o Colaboraciones
Previstas

4.2.1 Adhesion a la Red de Educacion
Continua de Latinoamérica y Europa (RECLA)

La Universidad La Salle Noroeste ha dado un
paso significativo hacia el fortalecimiento de
su area de educacion continua al integrarse
recientemente a la Red de Educacion Continua
de Latinoamérica y Europa (RECLA). Esta red esta
conformada por un grupo selecto de Instituciones
de Educacion Superior de 21 paises de la region, lo
que abre nuevas puertas para el intercambio de
experiencias, el fomento de buenas practicas y la
creacion de espacios de reflexion y dialogo sobre
los retos y oportunidades del sector educativo.

La incorporacion a la RECLA no solo afianza
la presencia de la universidad en el ambito
internacional, sino que también otorga
acceso a una serie de herramientas y
metodologias vanguardistas en el ambito de
la educacion continua. Gracias a esta alianza,
el area de educacion continua podra acceder a
oportunidades de capacitacion y formacion en
nuevas estructuras pedagodgicas y técnicas, lo

que permitira no solo actualizar sus programas de
formacion, sino también implementar enfoques
innovadores en el servicio a estudiantes,
egresados y la comunidad en general.

La colaboracion con RECLA se proyecta
como un medio para fortalecer la vision
institucional de educacion continua como un
espacio de aprendizaje de por vida, donde la
actualizacion de conocimientos y la inclusion
de nuevas metodologias se convierten en
motores de desarrollo para la universidad y su
entorno. Ademas, esta alianza contribuira al
enriquecimiento de los programas educativos a
través del acceso a foros v debates sobre temas
clave en la educacion superior, lo que facilitara
la integracion y colaboracion de instituciones
educativas de diversos contextos.

RECLA

Red de Educacioén Continua
de Latinoamérica y Europa

4.2.2 Adhesion a UNISERVITATE

Con el fin de seguir consolidando su compromiso
con una educacion integral y solidaria, la
Universidad La Salle Noroeste se incorporo
en mayo al programa global de promocion del
aprendizaje-servicio solidario (AYSS), a través de
UNISERVITATE. Este programa esta conformado
por 68 instituciones catdlicas de educacion
superior, las cuales comparten el objetivo
comun de promover un aprendizaje que no solo



esté centrado en el conocimiento académico,
sino también en el compromiso social y la
transformacion de realidades.

La adhesion a UNISERVITATE marca un hito en
el proyecto educativo de la universidad, pues
permite a los estudiantes involucrarse en
proyectos de impacto social real, trabajando
activamente en soluciones a los desafios de la
sociedad actual. A través de la implementacion
del modelo de aprendizaje-servicio, la universidad
busca integrar los saberes académicos con las
necesidades sociales, creando una sinergia que
genera un cambio sistémico en las comunidades
y favorece una educacion mas significativa y
comprometida con la realidad global.

El aprendizaje-servicio solidario permite a la
universidad vincular su mision educativa con
el contexto social y economico que enfrenta,
poniendo en practica los valores de solidaridad,
responsabilidady éticaquesedefinenen elmodelo
educativo. La participacion en UNISERVITATE es
un paso fundamental para promover un cambio
de paradigma en la educacion superior, donde la
formacion de los estudiantes no se limita al aula,
sino que se extiende a la accion y el servicio a la
sociedad. Ademas, esta alianza brindara a los
estudiantes v egresados nuevas herramientas
para enfrentar los retos del futuro de manera
consciente y responsable.

7\

> v

/:X
| UNISERVITATE
W Solidarity Service-Learning in Catholic Higher Education

\,/

4.3 Innovaciones y Mejoras
Planificadas

4.3.1 Modelo de Formacion Interdisciplinar
en Ciencias de la Salud

En consonancia con los proyectos a futuro
enmarcados en las rutas institucionales y con la
mirada puesta hacia un horizonte innovador, la
Universidad La Salle Noroeste propone un proceso
de integracion académica y social en el area de
salud: disefio e implementacion del “Modelo
de Formacion Interdisciplinar en Ciencias de la
Salud”, mismo que tiene por objetivo formar
estudiantes de Nutricion, Fisioterapia y Médico
Cirujano, no solo desde su rol profesional
individual, sino también como parte de equipos
colaborativos capaces de enfrentar juntos los
retos clinicos y comunitarios.

Este modelo se desarrolla dentro de un
ecosistema colaborativo entre tres disciplinas
del area de la salud que privilegia el aprendizaje
significativo a través de la integracion de saberes,
el abordaje conjunto de casos clinicos que
favorecen el pensamiento critico y la simulacion
como herramienta para el entrenamiento técnico
y el desarrollo de habilidades socioemocionales,
asi como también el enfoque ético y humanista,
que orienta toda la practica académica hacia el
respeto, la dignidad y el servicio a la persona.

El modelo propuesto, se trata de una experiencia
educativa transversal, que abarca todas las
etapas del trayecto académico:
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PROYECTOS A FUTURO

4 Desde la promocion de las carreras, se posiciona una propuesta
formativa que valora la colaboracion y el aprendizaje entre pares.

4 En los cursos propedéuticos, se introduce al estudiante a la logica
del trabajo interdisciplinar desde los primeros contactos con la
universidad.

4 Durante la formacion académica, se incorporan laboratorios
compartidos, analisis de casos y simposios integradores como
nlcleos del aprendizaje.

4 Finalmente, las practicas profesionales y el servicio social se
desarrollan en contextos comunitarios o clinicos reales, donde el
trabajo conjunto entre distintas disciplinas se convierte en la base
para una atencion mas humana, integral y efectiva.

Este modelo no solo responde alas tendencias internacionales en educacion
en salud, sino que se configura como una propuesta pedagogica distintiva,
que forma profesionales comprometidos con el bien comiin y preparados
para trabajar en entornos de alta complejidad.
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UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE

La Universidad La Salle Noroeste proyecta su desarrollo institucional hacia
un horizonte transformador, guiado por el Plan Maestro 2022-2027 y las rutas
estratégicas de la Rectoria para el periodo 2025-2028. En este marco, se delinean
una serie de proyectos a futuro que consolidan su compromiso con una educacion
integral, innovadora y socialmente pertinente.

Desde la implementacion del Modelo Educativo en Linea, hasta la creacion del
Laboratorio de Transformacion Social, estas iniciativas reflejan una universidad en
constante evolucion. La internacionalizacion, la gestion de calidad, la ampliacion
de la oferta académica y la integracion interdisciplinaria son proyectos clave de
este eje que configuran un modelo educativo humanista, inclusivo y conectado
con las necesidades del entorno. A través de alianzas estratégicas y mejoras
planificadas, La Salle Noroeste se prepara para afrontar los retos del presente
y del futuro, sembrando esperanza mediante el conocimiento, el servicio y la
comunidad.

Conscientes de nuestra identidad lasallista, sabemos que educar es siempre
un acto de esperanza y transformacion. El camino recorrido en este periodo da
testimonio de una comunidad comprometida con su vocacion: formar personas
integras que respondan con creatividad, compasion y responsabilidad a los
desafios de su tiempo.

Agradezco profundamente a cada integrante de nuestra comunidad universitaria:
su entrega, su generosidad y su fe en el proyecto educativo que compartimos.
Sigamos caminando juntos, como hermanos, sembrando el futuro desde la
fraternidad, la innovacién y el compromiso con los mas necesitados. Como decia
San Juan Bautista de La Salle:

“Tengan gran celo por la salvaciéon de los alumnos que se les han confiado.”

4+
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LICENCIATURAS

» Titulaciones. Durante el periodo que resefia el presente comunicado, 379 alumnos egresados
lograron su titulacion a través de las diferentes modalidades. La tabla 1.1 muestra la cantidad de
alumnos titulados por licenciatura. Como complemento, la tabla 1.2 especifica la modalidad con la cual
se titularon los alumnos.

Tabla 1.1 Nimero de alumnos titulados por licenciatura.

Licenciatura Nam. Titulados Nutricion 13
Arquitectura 17 Psicologia Educativa 13
Disefio y Gestion de 12 Relaciones Humanas 1
Marca
Comercio Internacional 55 Ingenieria Biomédica 25
Disefio y Gestion de la 7 Ingenieria en Disefio y 1
Moda Manufactura
Comunicacion 18 Ingenieria en Energias 4

Renovables
Derecho 35 Ingenierfa Industrial en 29
Calidad
Recursos Humanos 3 Ingemerla'e;n Minas y 10
Construccion
Finanzas y Contaduria 26 Ingenieria Mecatrénica 22
. . Ingenieria en
Fisiot 31 L . . 25
Isloterapia Producciéon Multimedia
Ciencias Politicas y 3 Profesional Asociado en 3
Gestion Publica Produccién Musical

Mercadotecnia 21 TOTAL 379




Tabla 1.2 Nimero de titulos otorgados por modalidad.

Modalidad Nam. Titulados

Estudios de Posgrado 3
Examen General de

L 41
Conocimientos
Experiencia Profesional 37
Méritos Extraordinarios de

. 42

Proyectos Sociales
Plan de Negocio 15
Promedio Meritorio 87
Publicacion en Revista -
Arbitrada
Seminarios de Titulacion 136
Tesis 7

TOTAL ‘ 379

» Eventos Especiales. Durante el ciclo 2024-2025 se llevaron a cabo dentro de la universidad
diferentes eventos especiales, planeados por cada area académica, para reforzar los procesos de
ensenanza y aprendizaje de los programas de licenciatura. En la tabla 1.3 se presenta la relacion del
niimero de eventos por modalidad.
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Tabla 1.3 N(imero de eventos especiales por modalidad.

Tipo de evento Nam. de Nam. de alumnos
especial eventos beneficiados

Conferencias 68 1420
Repentinas 9 655
Paneles 9 600
Cursos 3 53

Talleres 66 1329
Jornadas 32 247
Foros 1 93

Concursos 8 155
Videoconferencias 7 73

Congresos 1 354
Viaje de estudios 1 223
Exposiciones 29 570
Visita a organizaciones 26 648
Pasarela 1 61

Casos Clinicos 34 133
Simposios 1 17

Dias conmemorativos 4 216
Proyectos Integradores 3 29
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» Vinculacion con el Entorno. Una forma de vinculacion con el entorno se dio durante el ciclo 2024-
2025, mediante la participacion de nuestros estudiantes y profesores en eventos organizados por otras
instituciones, tales como foros, cursos, talleres, congresos, etc. En la tabla 1.4 se especifican los tipos
de eventos externos en los cuales participaron los alumnos por area académicay en la tabla 1.5 los tipos
de eventos externos donde participaron nuestros profesores por area académica.

Tabla 1.4 Participacion de alumnos en eventos externos.

Tipo de evento externo Nam. de eventos NL’;)";&?S::;T;;OS
Conferencias 6 196
Cursos 3 1o
Talleres 2 30
Congresos 6 105
Concursos 1 187
Videoconferencias 1 1
Ferias de la Salud 2 14
Otros eventos de salud 2 15
Certificaciones 4 61
Proyectos Comunitarios 12 158




Tabla 1.5 Participacion de profesores en eventos externos.

Tipo de evento externo

Nim. de eventos

Nam. de profesores

participantes

Conferencias 15 13
Diplomados 7 4
Seminarios 1 1
Cursosy Talleres 18 30
Congresos 1 45
Reuniones 72 39
Visitas Universidades 5 6
Asambleas Nacionales 5 5
134 143

Otra forma de vinculacion con el entorno se dio mediante la interaccion de los estudiantes en empresas
e instituciones de la region, a través de diferentes trabajos que realizaron. Informacion mas detallada

enlatabla1.6.
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Tabla 1.6 Tipo de actividades realizadas por los alumnos en empresas e instituciones.

Tipo de actividad Namero de empresas e instituciones

Campafias 27
Diagnoésticos y Evaluaciones 45
Disefios 5
Investigaciones 8
Proyectos 36
Visitas 37
Cursos/talleres 3

Manuales 1

Practica Hospitalaria 8
Investigaciones de Mercado 12
Planes Estratégicos 16
Practicas de Campo 2

» Servicio. El servicio que prestaron los estudiantes en el Bufete Juridico, en la Clinica de Fisioterapia,
en el Centro de Evaluacion del Estado Nutricio de la Universidad y en diversas instituciones de caracter
social, sea gubernamental o no gubernamental, a través del Servicio Social y Practicas Profesionales,
fue otra manifestacion de nuestros vinculos con el entorno durante el ciclo 2023-2024. Los resultados
obtenidos se muestran en la tabla1.7.
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Tabla 1.7 Experiencias de vinculacion a través del servicio de los estudiantes.

Tipo de Servicio

Resultados

Nam. de Estudiantes

Servicio Social

Horas de servicio destinadas al
Sector Salud:

Fisioterapia 29,760 horas.
Nutricion 12,480 horas.

44

Horas de servicio destinadas a
otros Sectores:
Otras carreras 160,800 horas.

335

Practicas Profesionales

Horas de trabajo realizadas en
organizaciones, instituciones y
dependencias desde las
diferentes areas académicas:
4 Arte, Arquitectura y Disefio:
5,922 horas.
4 Ciencias de la Salud: 18,306
horas.
4 Ciencias Sociales y
4 Humanidades: 11,117 horas.
4 Econémico Administrativo:
23,072 horas.
4 Ingenieria y Tecnologia:
22,653 horas.

410

Clinica de Fisioterapia
Campus Universidad

NUm. de sesiones: 468
Nam. de pacientes atendidos:
78

Centro de Evaluacion del
Estado Nutricio Campus
Universidad

Ndm. de sesiones: 276
Ndm. de pacientes atendidos:
69

Bufete Juridico Gratuito

Namero de juicios atendidos:
74

NUm. de casos atendidos por
consultas y asesorias: 822

37
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» Trabajo Colegiado. Con el proposito de integrar esfuerzos para la mejora de los procesos de
ensefanza-aprendizaje de las distintas licenciaturas, se llevaron a cabo reuniones generales de
academia, reuniones especificas por areas de especializacion y reuniones extraordinarias en las que
participaron los profesores de nuestra universidad. Informacion especifica al respecto se presenta en
latabla1.8.

Tabla 1.8 Reuniones de Academia.

.
Tipo de evento " .
Presencial Virtual
Academia General 20 8
Academia por Area de 32 19
Reuniones Extraordinarias 18 13
TOTAL 70 40

» Acompaiiamiento Fraterno. Durante el periodo que resefia este comunicado seimpartieron tutorias
y asesorias académicas, para dar seguimiento académico a los alumnos de todas las licenciaturas de
cada area. Los resultados al respecto se presentan en la tabla 1.9.

Tabla 1.9 Seguimiento académico a través de tutorias y asesorias.

Programa Resultado en horas
Tutorias 752
Asesorias Académicas 2896




POSGRADO

» Examenes de Grado. Durante el periodo que se resefia en este comunicado, se otorgaron 10 grados
a alumnos de los diferentes programas que se ofrecen. La distribucion de los grados otorgados por

programa se presenta en la tabla 2.1.

Tabla 2.1 Grados otorgados por programa en el periodo Julio 2024 - junio 2025.

Programa

Nam. de grados otorgados

Ciudad Obregén, Son.

Maestria en Telecomunicaciones y Redes

» Reuniones de Academia. Con el proposito de sumar esfuerzos para coordinar, desarrollar y
garantizar la calidad de los distintos programas de posgrado que ofrece la universidad, se realizaron
55 reuniones de academias en las que participaron nuestros profesores. Al respecto, en la tabla 2.2 se

presenta la informacion detallada.

Maestria en Derecho Corporativo 3

Maestria en Educacion 1

Maestria en Liderazgo y Gestién de Instituciones Educativas 1
:

Hermosillo, Son.

Maestria en Impuestos 3

Maestria en Derecho Corporativo 1
;
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Tabla 2.2 Reuniones de Academias.

Period Ndm. reuniones (Cd. Obregon) Nam. reuniones (Hermosillo)
eriodo
Presencial Virtual Presencial Virtual
Agosto - 3 14 3 6
Enero — Mayo 3 17 3 6

» Conferencias. En el ciclo 2024-2025, los estudiantes asistieron a conferencias sustentadas por
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especialistas en el area de conocimiento. Se presenta informacion complementaria en la tabla 2.3.

Tabla 2.3 Nimero de alumnos participantes.

Periodo Conferencia / Invitado al aula Campus Num.
alumnos
La privacion de la libertad en el proceso penal OBR/ HMO 18722
mexicano
Agosto - Hablemos de futuro ¢hacia donde quieres ir? OBR/ HMO 17/ 20
Diciembre 2024 La comunicacion pUblica, una tarea ineludible OBR/ HMO 18/ 21
Bienestar de los emprendedores OBR/ HMO 16 /22
La Educacion en la Era del N\~etaverso: Explo'rar.1d0 OBR/ HMO 18718
Nuevos Paradigmas de Ensefianza y Aprendizaje
gztlgateglas didacticas y la innovacion educativa en el OBR/ HMO 16119
Enero - Mayo Salud horr.r]onal femenina y su relacién con la OBR / HMO 17719
2025 alimentacion
Construyendo Escenarios para la Innovacion: La
Prospectiva como Herramienta para el Cambio OBR/ HMO 18 117
Organizacional
— S - > " -
CDlsen(.)/o Arquitectura El desafio de curricular de la OBR / HMO 16/18
Educacion Superior
TOTAL 154 /176




INVESTIGACION

» Comparativo de Productos de Investigaciéon. En la tabla 3.1 se muestra informacion sobre el
niimero de investigaciones realizadas y productos registrados durante el ciclo 2024-2025, asi como el

nlimero de docentes y alumnos que realizaron investigacion.

Tabla 3.1 Comparativo.

Enero — junio

Concepto Julio — Dic.
los alumnos dirgidos por macstros. 92 107 198
Productos publicados:
Articulos de Investigacion- 4 13
Capitulo de libros- 1
Ponencias Investigadores 4 3
Ponencias Alumnos 51 33 84
Carteles Alumnos 71 74 145
Tesis 6 2 8
Nam. de profesores y alumnos que realizaron investigacion:
Tiempo Completo 2 5 7
Por Asignatura 15 8 23
Alumnos 598 424 1,022

En las tablas 3.2, 3.3 y 3.4 se presentan los resultados de investigaciones realizadas por el personal y
docentes de nuestra universidad por investigacion vinculada, proyectos por linea de investigacion y por

areas de la universidad.
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Tabla 3.2 Investigacion Cientifica vinculada.

Tabla 3.3 Proyectos de Investigacion Cientifica por linea de investigacion.

Sector Julio — Dic. 2024 Enero — Junio
Productivo 0 0 0
Servicios 5 0 5
Educativo 16 3 19
Social 3 0 3
27

Linea de Julio — Dic. 2024 Enero — Junio
Gestion 2 0 2
Formacion 12 1 13
Mediaciones 4 2 6
Transferencia y 9 0 9

30

Tabla 3.4 Proyectos de Investigacion Académica por Areas de la Universidad La Salle

Area Julio — Dic. 2024 Enero — Junio
Arte, Arquitectura, 5 13 18
Econdmico- 25 33 38
Ingenierias y 38 36 74
Salud 0 24 24
Sociales y 24 1 25
179

Semuestraenlatabla3.5los nombres de los proyectos de investigacion Institucionalesy su descripcion,
asi como quienes participaron para su realizacion



Tabla 3.5 Proyectos de investigacion institucionales realizados en el periodo 2024-2025.

Proyectos
institucionales

Descripcion del proyecto

Ndmero de
Participantes

Gl+D+i Investigacion
Institucional

= Manual de Gestién de Investigacion Disciplinar
» Manual de Gestion de Investigacion Institucional
= Documentacion Comité de Salud

9 maestros

Gl+D+i Salud-
Ciencia de los
alimentos

3 maestros

GI+D+i Salud-
Nutricion clinicay
comunitaria

1 maestro

Gl+D+l Ingenieria en
Minasy
Construccion

Analisis de las leyes mineras y su impacto a las
problematicas sociales de esta actividad.

Recopilacién de bibliografia para articulo de responsabilidad
social.

Direccion de tesis (4)

Borrador articulo de responsabilidad social en la mineria

Gl+D+l Ingenieria
Mecatroénica

Investigacion/ difusion (1)
- La importancia de la Educacién en Ingenieria 4.0 en la
cuarta revolucion industrial
Difusién/ Divulgacion (7 Videos)
Direccion de tesis (22)

Participacién en seminarios/ diplomados/ congresos
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Gl+D+l Ingenierfa
Biomédica

= Desarrollo de productos de difusién y divulgacion
- Articulo cientifico Evaluacion Econémicay
operativa de una planta generadora de O2 en
Hospital Centro
- Videos (22)
= Direccion de tesis (3)
- Disefio de Jaula de Rocher para rehabilitaciéon de
pacientes pediatricos
- Desarrollo de un sensor medidor de glucosa en
sangre en comunicacién con el mévil del usuario
- Estimulacién Transcraneal con Corriente Directa
Aplicado a Pacientes con Depresion Mayor
—Participacion en seminarios/ diplomados/
congresos

SUSESO ISTAS

Se investigaron propiedades psicométricas del
personal para evaluar riesgo psicosocial. El
cuestionario es la adaptacion y validacion en Chile del
cuestionario COPSOQ-ISTAS21, que a su vez es la
traduccion y validacion que realizé el Instituto

NOM 035 Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud de Barcelona
(ISTAS) del Copenhagen Psychosocial Questionnaire
(COPSOQ), desarrollado por el Instituto de Salud y
Ambiente Laboral de Dinamarca. Ver Red
Internacional COPSOQ.
Evaluacion linea Evaluacion de la operabilidad de la nueva linea
curricular Estudios | curricular de Estudios Interdisciplinarios y bases 1
Interdisciplinarios metodoldgicas para la evaluacién distrital
: : 122 Edicion comite
Ju’'unea Revista de . .. Editorial
Y Dossier Dr Mauricio Beuchot -
Investigacion - Diversas
132 Edicion S
Instituciones
Alejandro
Materiales Desarrollo de materiales didacticos para el area de Méndez, Dir.
didacticos Formacién Humano-cristiana Formacion,

HC




XV, XVI Foro de

Evento que presenta a la comunidad las

L investigaciones desarrolladas por los alumnos de 15
Investigacion . .
licenciatura
Desarrollo de academia para la revision de la
Desarrollo de .
. factibilidad de proyectos de los alumnos de 15
Academias . :
Licenciatura
Desarrollo de .
Desarrollo en Academia de 3 nuevas propuestas de
nuevos programas 4

académicos

programas Académicos
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Se muestra en la tabla 3.6 los nombres de los proyectos de investigacion Interinstitucionales y su
descripcion, asi como quienes participaron para su realizacion:

Tabla 3.6 Proyectos de investigacion interinstitucionales realizados en el periodo 2024-2025.

Proyectos
Interinstitucionales

Descripcion del proyecto Nlmero de

Participantes

SISETI tiene por objetivo obtener informacion
relevante sobre el enfoque de aprendizaje de los
alumnos, emociones, estilo de vida, salud fisica 'y
mental para conocer como todo esto impacta en
su rendimiento académico a lo largo de su carrera
universitaria. Finalmente, al detectar un problema 4

de salud, conocer sobre sus preferencias en la

utilizacion de servicios que se ofrecen en la
universidad o en linea para atender a estos
problemas. Ademas, sera fuente para disefiar
estrategias que apoyen su proceso de aprendizaje
durante su estancia en la universidad.

SISETI

Tecnologia

Proyectos tecnolégicos multimedia para apoyar
Educativa Especial

en procesos de ensefianza-aprendizaje a nifios
con necesidades especiales

Hermenéutica De la hermenéutica analodgica a la descolonizacion 4
Analdgica analégica
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Se muestra en la tabla 3.7 los nombres de los proyectos de investigacion Nacionales y su descripcion,

asi como quienes participaron para su realizacion:

Tabla 3.7 Proyectos de investigacion Nacionales realizados en el periodo 2024-2025.

Proyectos

Nacionales

Descripcion del proyecto

Ndamero de

Participantes

Mundo de Vida

La investigacion pretende elaborar una
caracterizacion generacional de los jovenes
estudiantes de estas instituciones para orientar la
oferta de formacion integral en lo concerniente a
la vivencia de la sexualidad y la afectividad, la
dinamica del cuerpo, su manifestacion y el
cuidado de si. A escala nacional, se aplicé una
encuesta a 27,047 participantes de 65 planteles
educativos.

La Salle Noroeste
La Salle Bajio

La Salle Cuernavaca
La Salle México

Evaluacion linea
curricular Estudios
Interdisciplinarios
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Se muestra en la tabla 3.8 los nombres de los proyectos de investigacion internacionales y su
descripcion, asi como quienes participaron para su realizacion:

Tabla 3.8 Proyectos de investigacion internacionales realizados en el periodo 2024-2025.

Proyectos

: Descripcion del proyecto Participantes
Internacionales P proy p

La Salle Noroeste
La Salle Victoria
La Salle Pachuca
La Salle México
La Salle Oaxaca
Universidades
Europeas (3)
Universidades de
Costa Rica (2)
Universidades de
Chile (2)

Proyecto sobre estrategias para la disminucién
de la Obesidad infantil, en colaboracién con
ERASMUS tres universidades europeas, dos universidades
de Costa Rica y en México La Salle Victoria,
Pachuca, Oaxaca, Noroeste,

Bogota, Colombia
Madrid, Espafia
Bajio, México

1. La construccion subjetiva del docente en el | Noroeste, México

aula México, México
2.IBrecha Digital en los docentes Canoas, Brasil
RIDUL . o . ) .
universitarios lasallistas Bogota, Colombia
México, México
3.1 El uso de la IA de los Docentes lasallistas en | Noroeste, México
el aula
México, México
Oaxaca, México
Noroeste, México
RIILSA Miembro de la Red Internacional de

Investigadores Lasallistas
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» Reuniones de Academia. Durante el periodo que se resefia en este comunicado, se realizaron 28
reuniones de academia en el area de Investigacion. Se muestra informacion detallada en la tabla 3.9

sobre el niimero de reuniones por periodo.

Tabla 3.9 Reuniones de academias.

Periodo

Namero de reuniones

Julio -Diciembre 2024

14
Enero —Junio 2025 14
TOTAL 28

nz
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DESARROLLO ACADEMICO

» Cursos de Formacion Docente. Durante el periodo que resefia este comunicado, asistieron 38
maestros en 2 cursos de formacion docente que se organizaron. La informacion completa se presenta en
la tabla 4.1, donde también se muestra informacion sobre otros cursos de capacitacion y actualizacion
dirigidos a nuestros docentes.

Tabla 4.1 Asistencia a Cursos de Formacion Docente.

Duracion Nam. de maestros
Curso Fecha h ..
oras participantes
Taller colaborativo de
docentes para 11y 18 de marzo de
integrar el uso de 2025 12 horas 29
inteligencia artificial
Curso de Modelo
Educativo La Salle 4 de agosto 2024 4 horas 19

Noroeste.

Otros Cursos de Capacitacion y Actualizacion Docente:

Conferencia “Miedos,
promesasy

expectativas en torno Enero de 2024 2 horas 189
alalA en educacion

Curso de Induccién

Profesores Nuevo Agosto de 2024 3 horas 21
Ingreso.

Curso Universidad y 29y 31de oct. de

Diversidad 2024 7 horas 17

TOTAL 275




» Eventos para el Personal Docente. Con la finalidad de asegurar la calidad del personal docente, se
realizaron 14 eventos, los cuales se relacionan en la tabla 4.2, donde se indica el nimero de profesores
asistentes.

Tabla 4.2 Eventos para el Personal Docente.

Eventos Nam. de docentes asistentes

Asamblea de cierre de semestre enero-mayo

2025. 156

Celebracién navidefia cierre semestre agosto- 134
diciembre 2024.

Asamblea de inicio de semestre agosto- 132

diciembre 2024.
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PSICOLOGIA INSTITUCIONAL

» Orientacion Psicolégica. Consiste en promover la salud mental y el bienestar psicologico en los
alumnos, docentes y personal de planta para la autorrealizacion del equilibrio emocional, en un espacio
de escucha, reflexion, confidencialidad y empatia. En la tabla 5.1 se muestra informacion sobre el
nimero de alumnos atendidos, sesiones, orientacion vocacional, perfiles realizados y de evaluacion de
nuevo ingreso registrada durante el periodo que resefa este comunicado.

Tabla 5.1 Resultados de servicios con orientacion psicologica del periodo julio 2024 a junio 2025.

Servicio Resultados

Atencion psicolégica alumnos No. alumnos atendidos: 130
Atencion psicolégica maestros por No. de maestros por asignatura 20
asignatura atendidos:
Atencion psicolégica personal de .

No. personal planta atendidos: 3
planta
Intervencion en crisis No. alumnos atendidos: 9
Orientacion vocacional interna No. alumnos atendidos: 5
Orientacion vocacional externa No. de orientacion realizados: 5
!Evaluauon psicosocial de nuevo No. de perfiles realizados: 387
ingreso SISETI
Evalua_cmn psmologlga.asplr_an.tes No. de perfiles realizados: 920
de la Licenciatura Médico Cirujano.
Talleres SISETI 2024 No. de participantes: 74
Taller Comunidad Segura No. de participantes: 59
Ct’apautacmn Promotores del No. de participantes: 24
Bienestar Integral




INTERNACIONALIZACION, INTERCULTURALIDAD E IDIOMAS

» Formacion Integral. Durante los semestres julio—diciembre de 2024 y enero-junio de 2025, los
alumnos reforzaron su formacion integral a través de eventos de internacionalizacion organizados
dentro de la universidad, tales como foros, cursos o talleres, concursos, exposiciones, etc., donde
conocieron otras culturasy practicaron otras lenguas extranjeras. En la tabla 6.1 se especifican los tipos
de eventos y el nimero de alumnos participantes.

Tabla 6.1 Participacion de alumnos en eventos de internacionalizacion internos.

Evento Nium. de Eventos Niam. de Alumnos
Jornada de Internacionalizacion 1 600
Jornada de Interculturalidad 1 1000
GLED visita 1 400

Visita al MUSOR en el marco de
la Jornée de la Francophonie ! 86

‘ TOTAL 4 2,086

» Trabajo Colegiado. Con el proposito de integrar esfuerzos para la mejora de los procesos de
ensefnanza-aprendizaje de lenguas extranjeras, se llevaron a cabo 8 reuniones de academia en las que
participaron los profesores de nuestra area.

» Experiencias de Movilidad Académica. Durante el ciclo 2024-2025 nuestros alumnos fueron
beneficiarios de los convenios de movilidad académica nacional e internacional al realizar estudios en
México y en el extranjero. (Ver tabla 6.2,6.3y 6.4)
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Tabla 6.2 Movilidad Académica Internacional

No. de alumnos en movilidad

Semestre Ciudad, Estado y Pais académica internacional
Vigo, Espafia 4
Barcelona, Espaiia 3
Caceres, Espafia 3
Jaen, Espafia 1
Agosto — Diciembre 2024 Santander, Espafia 1
Orlando, Florida, Estados Unidos 7
Boston, Estados Unidos 2
Maryland, Estados Unidos 2
North Caroline, Estados Unidos 2
Murecia, Espafia 5
Madrid, Espafia 1
Oviedo, Espaia 1
New York, Estados Unidos 1
Enero — Mayo 2025
Memphis, Tennesse, Estados ]
Unidos
Sadabel, Espafia 1
Medellin, Colombia 1
36




Tabla 6.3 Movilidad Académica Nacional

Semestre

Ciudad y Estado

No. de alumnos en movilidad

académica nacional

Agosto - Diciembre 2024

Guadalajara, Jalisco

Enero - Mayo 2025

Monterrey, Nuevo Leon 2
TOTAL 3

Tabla 6.4 Total de Movilidad Académica Internacional y Nacional

No. de alumnos en
No. Alumnos . % con respecto a la
Semestre . movilidad »
matriculados . poblacion
académica
Agosto — Diciembre 2024 1470 25 1.7%
Enero - Mayo 2025 1339 n 0.82%
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VINCULACION

» Convenios. Durante el periodo 2024-2025 se firmaron un total de 22 convenios con los diferentes
sectores de la comunidad. En la tabla 7.1, se muestra una descripcion de los beneficios que cada uno de
estos convenios aportan a la Universidad.

Tabla 7.1 Convenios firmados.
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Instituciones Objetivo Beneficio Area
Practicas profesionales,
Propiciar la vinculacion
CRUZ ROJA campos clinicos 'y Academia
y colaboracién
servicio social.
Propiciar la vinculacion | Servicios de consultoria
PARQUE GRATITUD PILS
y colaboracién y uso de instalaciones.
Establecer nuevas
ITESCA Acuerdo modificatorio politicas referentes a Institucional
SISETI.
Coordinacion de
Propiciar la vinculacion eventos, conferencias,
AlCI Academia
y colaboracién capacitaciones,
proyectos vinculados.
Obtencién de
B Prestacion de Servicios
LA SALLE BAJIO estadisticas referentes al Investigacion
SISETI
perfil de estudiantes
Bases para la Otorgar plazas para la
uVvIGO Academia
colaboracion movilidad de estudiantes




Participacion en la

Otorgamiento de becas

ERASMUS convocatoria de para movilidad del Institucional
movilidad 2025 personal.
Practicas profesionales,
Propiciar la vinculacién
BANCO DE ALIMENTOS campos clinicos 'y Academia
y la colaboracién
servicio social
Otorgamiento de becas
IMSS-INSTITUTO LA Establecer lineamientos
para familiares directos Institucional
SALLE para programa de becas
de médicos residentes.
Establecer una alianza
Propiciar la vinculaciéon | para trabajar programas
ALIANZA PARA LA PAZ Institucional
y colaboracién y actividades a favor de
una cultura de paz.
Practicas profesionales,
campos clinicos y
H. AYUNTAMIENTO DE Propiciar la vinculacién
servicio social en las Institucional
CAJEME y colaboracién
diversas dependencias
de gobierno.
; Practicas profesionales,
CENTRO MEDICO SUR Propiciar la vinculacion
campos clinicos y Academia
SONORA y colaboracién
servicio social
Bases para la Otorgar plazas para la
IBERO COLOMBIA Academia

colaboracion

movilidad de estudiantes
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CATEDRA
EPISTEMOLOGIA

Carta compromiso con

el Dr. Mauricio Beuchot

Establecer una Catedra

de Epistemologia

Investigacion

colaboracion

movilidad de estudiantes

ANALOGICA Analégica
Bases para la Otorgar plazas para la
USANBUENAVENTURA Academia
colaboracion movilidad de estudiantes
Otorgamiento de plazas
Establecer lineamientos
IMSS FISIOTERAPIA para servicio social y Academia
de colaboracion.
campos clinicos.
Otorgamiento de plazas
B} Establecer lineamientos
IMSS NUTRICION para servicio social y Academia
de colaboracion.
campos clinicos.
. Bases para la Otorgar plazas para la
MARIA CANO Academia
colaboracién movilidad de estudiantes
Participacion en el
CONSTELLATION BRANDS programa El Valor de Otorgamiento de becas. Promocién
Educar 2025
Establecer lineamientos | Confidencialidad para el
MEDIA AEREA Institucional
de colaboracion. desarrollo de proyectos
Marco general de
Propiciar la vinculacion colaboracién para
ITSON Institucional
y colaboracién generar acuerdos
especificos.
Bases para la Otorgar plazas para la
UNIVERSIDAD DE MURCIA Academia
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FORMACION

» Actividad Arte y Cultural. Durante el ciclo escolar 2024-2025 se organizaron 33 eventos de arte y
cultura. En total asistieron 14,071 personas, entre ellos, estudiantes, profesores, personal de plantay
asistentes de la comunidad en general. El detalle sobre el niimero de asistentes y los eventos que se
llevaron a cabo en el campus universitario se presenta en las tablas 8.1y 8.2.

Tabla. 8.1 Eventos de arte y cultura.

Nombre del evento Nuam. Asistencia
Agosto — Diciembre 2024
Mariachi en Graduaciones (2 brindis) 700
Versatil en Graduaciones (3 brindis) 1050
Ensamble musical en Informe del Rector 600
Noche Mexicana La Salle 550
Exposicion de arte "Pinceladas de Ayer y Hoy"
, 150
de la alumna Sandra Perez Leén
Versatil Indivisa en TALUL 95
Cierre de talleres de la Academia de Arte 130
Hip Hop Reims en Pasarela Deportiva 70
Desayuno Alumni con grupo Versatil en el Centro 25
Comunitario La Salle (Cocorit)
‘ Enero — Mayo 2025

NiGmeros musicales en actos académicos de

> N 1200
graduacion y brindis
Match de Improvisacién Teatral 60
5° Encuentro Nacional de Declamacién 98




Grupo de MUsica Latinoamericana Quipu en 98
reunion de Probecas v financiadores
Cantantes de grupo Versatil en Jornada

: 390
Intercultural de Idiomas
Concierto Un Legado Eterno Orquesta Lasallista 850
Cielo Rojo El Musical 450
Pasarela de modas con Orquesta Lasallista y

450
Contempo
Cierre de talleres artisticos Ene - Jun 2025 100
TOTAL 7,066

Nuestros grupos representativos y alumnos que fueron seleccionados para formar parte en eventos

externos de arte y cultura, tanto locales como nacionales, se muestran en la tabla 8.2.

Tabla 8.2 Participacion en eventos externos de arte y cultura (locales y nacionales

Nombre del evento y
lugar

Fecha del evento

Ndm. de alumnos
seleccionados

Nam. Asistencia

Batucada en evento
de Instituto Lasalle de
Cd. Obregon.

16 de agosto de 2024

100

Ballet Folclorico y
Nortefio Lasallista en
“El Fieston” en
Explanada Arena
ITSON.

26 de septiembre de
2024

60

Grupo Versatil
Indivisa en Fiestas
Patronales de la
lglesia San Francisco

6 de octubre de 2024

12

400

Mariachi en Tianguis
de Artesanias Yoo
Joara en Cocorit.

26 de octubre de
2024

70

Grupo de Teatro
Actuacién en Reclusori
Femenil de Cd. Obregor

26 de octubre de
2024

12

95
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Versatil Indivisa en
Festival de las Calacas
en Plaza Cocorit.

27 de octubre de
2024

200

Taller de arteterapia,
papiroflexia y
maraton de lectura
en La Fiesta de los
Libros en Plaza Alvaro
de Cd. Obregon.

9y 10 de noviembre
2024

200

Orquesta lasallista en
festival Tetabiakte en
concierto del grupo La
Tierra S.A. en Plaza
Alvaro Obregén.

28 de noviembre de
2024

30

1200

Ballet Folclérico en
inauguraciéon de Copa
La Salle en Gimnasio
del Instituto La Salle

14 de febrero de 2025

1100

Hip Hop Reims en
Partido de Halcones en
Arena ITSON Obregén.

21 de marzo de 2025

16

750

Ballet Folclérico
Sumak en Feria La
Salle del Instituto La
Salle de Cd. Obregon.

28 de marzo de 2025

800

Ballet Folclérico
Sumak en "Energia en
Movimiento" en
Teatro del ITSON Cd.

4 de abril de 2025

750

Cielo Rojo el Musical
en FLAC 2025, Sede

6 de mayo de 2025

29

900

Concierto Un Legado
Eterno Orquesta
Lasallista en FLAC
2025, Sede en La

7 de mayo de 2025

50

350




Conferencia Cuatro
Pasos a la Montana e
en FLAC 2025, Sede
en La Salle Morelia,

8 de mayo de 2025

30

228

7,005

» Actividad Deportiva. Durante el periodo que resefia este comunicado, los seleccionados de La
Salle Noroeste formaron parte en 20 eventos deportivos externos, tanto locales como nacionales e
internacionales, donde nuestros equipos y deportistas lograron buenas posiciones. (ver tabla 8.3)

Tabla 8.3 Eventos deportivos externos.

Nombre del Lugar Fecha del No. de lugar Disciplina
evento § evento obtenido P
Torneo de
Basquetbol Hermosillo, Son. i d;gzci de 3er lugar Bajgrlger;citl)ol
Universitario ITH
Nacional Elite
National .
Tournament Next| Monterrey, N.L. 09 g%g': de 3er lugar Bafséﬁleer:iblol
Generation & Pro
Elite 2024
Liga Municipal de i
Basquetbol Cd. Obregén, Son. Sept'zogr' de 4to lugar Ba}seqn:J:I:iblol
Femenil
Liga Municipal de T 4
Futbol Rapido | Cd. Obregén, Son. Sept'zogf de 4to lugar FUttPeilqgilijlldo
Femenil
Liga Municipal de T -
Futbol Rapido | Cd. Obregon, Son. Sept.zogllc. de 5to lugar FUt\lj;)rlorsﬁ'do
Varonil
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Liga Municipal de , Sept. — dic. de .
Futbol Cd. Obregén, Son. 5024 4to lugar Futbol varonil
Torneo Anual de Hermosillo. Son 4 al 6 de oct. de Varonil 6to Tenis femenil y
Tenis Los Lagos ! ’ 2024 Femenil 4to varonil
Circuito de Guavmas. Son 27 al 29 de sept. Femenil 6to Voleibol femenil
Primera Fuerza ymas, >on. de 2024 Varonil 5to y varonil
Liga Municipal de E oo
. nero —junio de Basquetbol
Basquetpol Cd. Obregén, Son. 2025 5to lugar femenil
Femenil
Liga Municipal de .
L ; Enero — mayo de Futbol rapido
Futbol Rapldo Cd. Obregon, Son. 2025 4to lugar femenil
Femenil
Liga Municipal de Enero — ma L
e ) - mayo de Futbol rapido
Futbol RaP.do Cd. Obregén, Son. 2025 4to lugar varonil
Varonil
Liga Municipal de , Enero —junio de .
Futbol Cd. Obregdn, Son. 2025 6to lugar Futbol varonil
Circuito Primera Maodalena. Son 21al 23 de marzo Femenil 5to Voleibol femenil
Division Voleibol g T de 2025 Varonil 4to y varonil
Universiada
. 31 marzo, 01,02 y
Regional ANUIES Cd. Obregdn, Son.! 03 de abril de 3er lugar Basquet.bol
Basquetbol varonil
! 2025
Varonil
Universiada
, 31 marzo, 01, 02y .
. | ’ ’
Regional ANUIFS Cd. Obregbn, Son.! 03 abril de 2025 4to lugar Futbol varonil
Euthal \Varanil
Universiada
Estatal ANUIES | Hermosillo, Son. | 28Y 22 de marzo 3er lugar Basquetbol
Basquetbol ’ de 2025 femenil
L H|
Universiada . . .
) 02 al 05 de mayo Varonil 7mo Tenis varonil y
NaC|o$:Inf;NUIES Monterrey, N.L. de 2025 Femenil 5to femenil




Universiada

. . . 08 al 10 de mayo 6to lugar Atletismo
NaCIonaI'ANUIES Ciudad de México de 2025 9no lugar femenil
Atletismo
Universiada .
X 16 al 18 de mayo 3er lugar Karate varonil y
Nacional ANUIES | Monterrey, N.L. de 2025 femenil
Karate
Universiada
Nacional ANUIES | Guadalajara, Jal. 212l 24 de mayo Sto lugar Béisbol
Béishol de 2025
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» Actividades Complementarias. Durante el ciclo 2024-2025 los alumnos de las diferentes carreras
acreditaron la actividad cultural con su participacion en alguno de los 32 talleres ofrecidos o grupos
representativos. También acreditaron la actividad deportiva practicando o participando en alguna
de las 28 opciones que se ofrecieron. En la tabla 8.4 se muestra el nimero de alumnos por actividad
realizada.

Tabla 8.4 Actividades Complementarias

Actividad Cultural Nam. Alumnos Actividad Deportiva Nam. Alumnos
Coro polifénico 18 Atletismo 23
Artistas visuales 26 Baloncesto varonil 35
Teatro actuacion 17 Baloncesto femenil 32
Teatro musical 40 Fatbol soccer 37

Canto principiante 22 Fatbol rapido varonil 40

Teclado 31 Fatbol rapido femenil 24
Bateria 10 Tenis 13

Café literario 52 Volibol de sala varonil 22
Orquesta 44 Volibol de sala femenil 36
Creacion literaria 1 8 Volibol de playa 20
Creacion literaria 2 19 Tenis de mesa 12
Arteterapia 31 Ajedrez 17
Pintura acrilica 18 Acc’mdicionamiento 21
Dibujo creativo 35 Ac?ndicionamiento 21




Dibujo creativo 35 Acor!dicionamiento 21
Acuarela 24 Béisbol 43
Hip Hop principiante 9 Balonces‘to va’ronil 22
Yoga 5 E-Sports 75
Grupo versatil 21 Karate Do 8
Cine club 49 Tenis iniciacién 105
Mariachi 21 Be Fitness 38
Nortefio 29 Crossfit 5
Iatinoami:'{lci?wo Quipu 10 Box 23
Hip Hop Reims 36 Gimnasio de pesas 273
Danza folclérica 5 Natacion 18
Danza contemporanea 13 Soccer preselectivo 14
Batucada n Soccer femenil 19
Pintura 6leo 19 Slow pitch 6
Fotografia 18 Padel 18
Papiroflexia 13
Violin 3
Guitarra 16
Instrumento de viento 4
677 1,020
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De igual manera, nuestros alumnos también participaron en alguna de las 11 opciones de actividad de
responsabilidad social que se ofrecieron. En la tabla 8.5 se muestra qué actividades se realizaron, el nimero
de alumnos participantes y el total de beneficiarios.

Tabla 8.5 Actividades Complementarias de Responsabilidad Social.

Actividad de , , _—
Responsabilidad Social Ndam. Alumnos Nam. Beneficiarios

Viridis (Grupo Ecolégico) 50 150
Indivisa Grupo Misionero 60 250
Mision Yaqui 20 80
Creamos Juntos Cajeme 80 250
Creamos Juntos Fundacion 40 250
Viviendo Pleno

Taller Alpha 50 150
Taller de Oracién y Vida 60 150
Taller de Liderazgo 35 150
Campafias Solidarias 70 250
Construyendo Bahia de 120 50
Lobos

Centro Comunitario La 15 30

140



» Educaciéon Continua. Se impartieron numerosos cursos, talleres, platicas, conferencias y diplomados
de Educacion Continua a empresas e instituciones. En la tabla 8.6 se relacionan los eventos, precisando
el periodo en que fueron realizados, la duracion en horas y el total de asistentes.

Tabla 8.6 Relacion de Eventos de Educacion Continua.

PERIODO JULIO - DICIEMBRE 2024

. Duracion ,
Dirigido a: Nombre del evento Nam. de Participantes
en horas
Diplomado en
Fortalecimiento de
Publico en general Competencias 120 20

Profesionales en

Ingenieria.

o Diplomado en
Pablico en general 120 21
Fortalecimiento de

Competencias
Profesionales en Arte,

Arquitectura y Disefio.

Diplomado en Gestidn

Plblico en general y Cumplimiento 120 55
Aduanero.
Diplomade en
Publico en general Comunicacion y 120 17

Psicologia Educativa.

Plblico en general Curso en Marketing 120 25
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Distrito México Norte Diplomado en 120 35
Pblico en general Centro de Idiomas La 40 40
Distrito México Norte Impactos de una 40 91
. Diplomado en
Instituto Mexicano o )
' Administracion de 120 35
del Seguro Social o
Instituciones de salud.
Curso de actualizacion
en fotografia y disefio
Instituto Mexicano | grafico para el manejo 20 :
del Seguro Social de campanas de
difusion
institucionales.
‘ TOTAL 940 hrs. 344




PERIODO ENERO — JUNIO 2025

Dirigido a: Nombre del evento Duracion Nam. de Participantes
en horas
Diplomado En
Auditoria
Instituto Mexicano Gubernamental Y
del Seguro Social Actualizacion En Leyes 120 .
Fiscales En
Instituciones De Salud.
Diplomado en
Instituto Mexicano Redaccion Cientifica
del Seguro Social en Ciencias de la 120 >
Salud.
Plblico en general Centro de Idiomas La 40 30
Diplomado en
Fortalecimiento de
Publico en general Competencias 120 43
Profesionales en
Ingenieria.
Plblico en general Curso Produciendo 40 29
Distrito México Norte | Diplomado en 120 162
Distrito México Diplomado en 120 35
Distrito México Norte | Neurodiversidad en el 20 64
Instituto La Salle Neurodiversidad en el 20 40
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Colegio Regis La Salle | Primeros auxilios 20 52
Distrito México Norte | Inmersion en 40 41
Distrito México Norte | El problema actual de 40 126
Distrito México Norte | Senderos, rumbos y 40 73
Distrito México Norte | Narrativas Juveniles 40 92
Distrito México Norte | Simposio sobre 40 35
Distrito México Norte | Primeros auxilios 20 25
Distrito México Norte | Formacion de la 20 20
pablico en general Taller de liderazgo y -0 ”
responsabilidad social.
1,000 hrs. 941 Part.
TOTAL EN LOS DOS PERIODOS 1,940 hrs. 1,285 Part.

Con estos eventos, la Universidad La Salle Noroeste refrenda su compromiso con el sector empresarial,
educativo y con la comunidad en general, brindandoles servicios de capacitacion de primer nivel con
tecnologia de vanguardiay con instructores de excelente calidad caracteristicos de nuestra institucion.
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» Servicios Deportivos. Para toda la comunidad en general, se ofrecen servicios deportivos a través
de academias y eventos de nivel recreativo y competitivo que han permitido la integracion social
mediante la participacion individual o en equipo. En la tabla 8.7 se detallan las academias deportivas
disponibles y el nimero de personas inscritas durante el periodo que resefia este comunicado.

Tabla 8.7 Academias Deportivas y Nimero de Inscritos por semestre.

Academias Deportivas

Nam. de personas inscritas
Julio — Diciembre 2024

Nam. de personas inscritas
Enero — Junio 2025

Tenis 220 240
Futbol Soccer 190 200
Baloncesto 70 70
Natacion 330 100
Atletismo 25 30

Asi mismo, en la tabla 8.8 se muestran los eventos deportivos que se desarrollaron con fines
competitivos y el nimero de personas participantes.

Tabla 8.8 Eventos deportivos a nivel competitivo y niimero de participantes.

Eventos y/o torneos deportivos Numero de Participantes
Torneo Empresarial de Futbol Bardas varonil
200
(uno por semestre)
Torneo de Futbol Bardas femenil 100
| TOTAL 300
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PASTORAL UNIVERSITARIA

» Conferencias y Talleres. Son algunas de las actividades importantes de Pastoral Universitaria, las
cuales son organizadas especialmente para la formacion humanay cristiana de nuestros estudiantes y
la comunidad universitaria en general. Durante el periodo de julio de 2024 a junio de 2025, se realizaron
19 eventos de este tipo, como se detalla en la tabla 9.1, que también incluye el nimero de participantes

de cada uno.

Tabla 9.1. Nimero de participantes en conferencias o talleres.

Nombre de la Conferencia o Taller

Nam. Participantes

Conferencia: Compromiso y responsabilidad social del empresario Lic. Julio

Vilches

. 150
Pablos, Empresario Local.
Conferencia: Compromiso politico y ciudadano de los jévenes en Cajeme” - 150
Ing. Oscar Morales - Yo Observo Cajeme AC.

Conferencia: Percepcion ciudadana, seguridad, economia y urbanismo -
. . . s . 150

Mtro. Marco Ivan Marquez, Lic. Napole6n Sanchez - Cajeme Como Vamos.

Taller: Diagnostico - Andlisis de nuestra realidad social: Fundamento
basico para el desarrollo de un proyecto social exitoso. - Mtra. lveth 150
Gardner - Centro de Formacion Social.
Taller: Elaboracion, gestion y evaluacion de proyectos sociales - Mtra.
Nayelli Valdez — Docente Universitaria especialista en transformacion e 150
H £ ial

Conferencia: Educacion de la interioridad: Una propuesta emergente a un

. . L . 170
Paradigma Educativo - Mtra. Olivia Arvizu Olea.

Taller: El ser en el cuerpo: El cuidado corporal. Master Class: Yoga (cuerpo
- respiracion — mente) - Mtra. Angélica Darancou. 50

Taller: Meditacién Guiada: Ejercicios de respiracion y meditacion. - Mtro.
Hugo Ceja. 30
Taller: GAP (Fuerza - resistencia y flexibilidad) - Mtro. Max Cervantes 30




Taller: Reconocimiento corporal: Técnicas de defensa personal. - Mtro.

. . 40
lgnacio Garcia.
Taller: Arte en movimiento - Hip hop - Mtro. Gilberto Cempoal. 20
Conferencia: Coraza muscular: Las Emociones y sus efectos en el cuerpo. -
o : 130
Mtra. Edelmira Lopez Choix.
Conferencia: Apertura a la trascendencia: Cuidado espiritual Reflexion
P R . . 170
ecumeénica sobre la espiritualidad. - Mtra. Olivia Arvizu Olea.
Conferencia: Encuentro interreligioso: Ser Mujer en el islam: Retos, 150
Desafios y Esperanzas desde una Perspectiva Intercultural - Lara Hamdan.
Panel: Participacion y compromiso sociopolitico de los jovenes (ayer y hoy) 350
Dr. Viviano Figueroa, Mtro. Alejandro Méndez y Mtro. Sergio Anaya.
Taller: Técnicas de defensa personal para Mujeres. (Dia Internacional de la 100
Mujer). - Mtro. Ignacio Garcia.
Foro: Movimiento Universitario por la paz (Mesas de dialogo y trabajo). 50
Conferencia: Reflexiones sobre el papel de la educacion en contextos de 50
violencia y construccion de paz. - Dra. Norma Constanza Nifio Vega.
Conferencia: La Universidad en la construccion de paz. - Mtro. Jorge 50

Atilano Gonzalez Candia.
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» Retiros y Encuentros. Parte de la mision del departamento de Pastoral Universitaria es ofrecer a
la comunidad universitaria espacios de reflexion y de encuentro con Dios. En este periodo que resefa
este comunicado, fueron un total de 14 importantes eventos los que se realizaron. En la tabla 9.2 se

muestran los diferentes eventos, el nimero de asistentes y a quién fue dirigido.

Tabla 9.2 Retiros y Encuentros.

Evento Dirigido a: Nam. Asistentes
Taller de Iluminadores
Universitarios Lasallistas 2024 | Alumnos y maestros 160
(TALUL)
Retiro Misionero de Adviento | aAlumnos misioneros 30
2024
Retiro Misionero de Semana Alumnos misioneros 30
Santa 2025
Retiro Cuaresmal para Personal docente y 89
Personal 2025 administrativo
Retiros para finalistas —
alumnos graduados (nov Alumnos graduados 22
Retiros para finalistas — | duad
alumnos graduados (mayo Alumnos graduados 20
2025)
Taller de reflexion Ecuménica:
Alpha Alumnos 85
Taller Lideres del Futuro Alumnos 50
Taller de lideres y Alumnos 20
responsabilidad social
Encuentro de comunidades Alumnos
universitarias Lasallistas: f
Fratelli 2025 en La Salle




Encuentro de comunidades
universitarias Lasallistas Alumnos n

Distrito México Norte: Desafio
Jornada de formacion en la

interioridad: Cuerpo — Mente - | Alumnos 170
Espiritu para deportistas

Taller de oracién y vida Alumnos 45

ULSA - Camping (Encuentro
de fraternidad para jovenes

TOTAL ‘ 767

» Celebraciones Litiirgicas. Una de las formas de expresion mas significativas de nuestra fe es la
eucaristia. Como parte de los servicios que ofrece la universidad a través de Pastoral Universitaria,
se realizaron celebraciones litiirgicas, algunas de ellas ya tradicionales y otras especiales, ademas de
spots littirgicos y lasallistas, jornadas de oracion y asesorias espirituales y confesiones. La informacion
completa se presenta en la tabla 9.3, el nimero de eventos por celebraciones litlirgicas y otras
actividades religiosas.

Alumnos 35

Tabla 9.3 Celebraciones Litlrgicas y otras actividades religiosas.

Tipo de Celebracion Namero de Eventos

Eucaristias semanales ordinarias (miércoles 18
Eucaristias de bienvenida, inicio de semestre e 4
Eucaristias especiales de fiestas lit(rgicas y 4
lasallistas, miércoles de ceniza, corpus Cristi
Eucaristias especiales para el personal, maestros, 4
estudiantes, graduacion.
Celebraciones especiales: envio a misiones, 6
hora santa, evento mariano, rosario, entre

TOTAL CELEBRACIONES LITURGICAS 36

TOTAL ASESORIAS ESPIRITUALES Y 64
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» Acciones Sociales. La solidaridad y el apoyo a los mas necesitados son valores que se hacen notar
entre la comunidad universitaria. Durante los semestres julio-diciembre de 2024 y enero-junio de
2025, se realizaron diversas campaiias y eventos para apoyar algunas causas especificas. Este servicio
permitio que diversos sectores de nuestra sociedad se vieran beneficiados de las diferentes acciones
sociales que a continuacion se presentan en la tabla 9.4.

Tabla 9.4 Acciones Sociales.

Nam. de
Evento Beneficio personas
beneficiadas

Misionetén de

Adviento 2024 Apoyo con despensas y juguetes para la Colonia Ejidal. 30

Posada Navidefia | Se apoyé a mas de 100 nifios de Cécorit, colonia Cajemey

2024 colonia el Rodeo que atiende la Fundacion Viviendo Pleno. 100
Donacién de

alimentos a Se entregaron 60 platillos a personas en situacion de calle. 60
personas en

situacion de calle.

Celebracion del Se apoy6 a mas de 100 nifios de Cocorit, colonia Cajeme y 100

Dia del Nifio 2025. | colonia el Rodeo que atiende la Fundacién Viviendo pleno.

Creamos Juntos:

Cajeme- Cocorit . . .
J ’ Se realizaron 20 sesiones para 100 nifios y adolescentes con

Fundacion .
o temas relacionados al desarrollo humano y el 100
Viviendo Pleno. e " .
fortalecimiento del tejido social.
(En los dos
semestres)
Proyecto . . Ny
Se realizaron 2 colaboraciones con la organizacion
Construyendo

Construyendo y empresarios locales, para ayudar en la

?;:rlfic?:al;ggor;és construccion de 5 de 20 casas en la comunidad de Bahia de >0
de 90 alumnos). Lobos.
440




» Actividades Especiales. Ademas de los eventos ya mencionados, el departamento de Pastoral
Universitaria realiza diversas actividades orientadas hacia nuestra Mision Institucional. Un total de 6
eventos beneficiaron, tanto a los alumnos como al personal y a la sociedad en general. A continuacion,
se detallan algunos de ellos en la tabla 9.5.

Tabla 9.5 Actividades especiales.

Evento Dirigido a: Ndm. Asistentes

Misiones de Semana Santa 1 comunidad 150
2025

Jornadas Internacionales

Lasallistas por la Paz 2024 Comunidad universitaria 250
ULSA - Camp

(Encuentro de fraternidad para Alumnos universitarios 30
jovenes universitarios)

Conversatorio de voluntariado

y experiencias de las Comunidad universitaria 100

organizaciones de la sociedad
civil

Indivisa Awars

(Evento de convivencia,
reconocimiento y Alumnos universitarios 50
agradecimiento para alumnos
que participan en la pastoral

univarcitaria)

Foro: Movimiento Universitario
por la paz

TOTAL 630

Comunidad universitaria 50
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CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO

» Servicios y Talleres. Durante el ciclo escolar 2024-2025, se ofrecieron servicios a la comunidad a
través de 7 actividades diferentes de las que fueron beneficiadas las personas, principalmente de la
comisaria de Cocorit. El detalle sobre el nimero de beneficiarios por proyecto especifico se presenta en
la tabla10.1.

Tabla 10.1 Beneficiarios Centro de Desarrollo Comunitario La Salle - Cocorit.

Actividad Cantidad de servicios / Namero de beneficiarios
Talleres
Talleres artisticos 5 108
Talleres deportivos 3 88
Talleres de capacitacién para 27 308
Talleres de apoyo académico y 7 179
Comedor 1 88
Mision Yaqui 1 45
Intervencidn en crisis 1 32




» Eventos y Actividades. Ademas de los diferentes servicios y talleres que ofrece el Centro de
Desarrollo Comunitario La Salle, también se llevaron a cabo 4 eventos en beneficio del mismo centro
comunitario y para la poblacion de Cocorit y lugares circunvecinos.

A continuacion, en la tabla 10.2 se indican los eventos y actividades realizadas durante el ciclo que

resefa este comunicado y el nimero de personas beneficiadas.

Tabla 10.2 Eventos y actividades realizadas.

Nombre del evento y/o actividad Namero de personas beneficiadas
Platica de salud comunitaria 40
Jornada de examen de la vista 33
Escuela para padres 60
Platicas de salud y bienestar nifios ADN 27
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PROMOCION

» Campaiias de Promocion de Licenciatura. Una de las estrategias de promocion es visitar a
preparatorias foraneas y locales. Durante el ciclo 2024-2025, se realizaron 64 visitas a preparatorias
foraneas y 36 visitas a preparatorias locales, para dar a conocer la promocion de toda nuestra oferta
académica. La informacion detallada se presenta en la tabla 11.1y en la tabla 11.2.

Tabla 11.1 Visitas a preparatorias foraneas.

Ciudad Preparatoria Nam. de visitas ﬂum. aprox.
e alumnos
‘ Periodo Julio — Diciembre 2024
Alamos COBACH Alamos 2 100
Empalme COBACH Empalme 1 150
Colegio Sor Juana Inés 2 35
Guasave
de la Cruz
Guasave Colegio Guasave 1 50
Guaymas Colegio Ilustracion 2 20
Guaymas Preparatoria Cervino 3 60
Guavmas Navarrete Bilingiial 2 20
y School
Hermosillo Colegio Regis 1 150
Hermosillo! Preparatoria San Juan 2 120
Bautista de La Salle
Hermosillo! Vanguardia Colosio 1 70
Hermosillo! CDI Alfaes 1 20
Hermosillo! Colegio Mufioz 1 40
Kino COBACH Kino 1 300




Los Mochis Colegio de Occidente 1 20

Los Mochis! Instituto Piaget 2 40
Liderazgo

Los Mochis! Instituto Nueva Senda 50

Los Mochis! Instituto Superior de 80
Los Mochis

Los Mochis! Colegio Arreguin 1 20

Los Mochis! Centro Escolar del 2 20
Noroeste

Los Mochis! Colegio Sor Juana Inés 2 20
de La Cruz

Los Mochis! Colegio Fray Pedro de 2 30
Gante

Magdalena Colegio Nuevo 1 15
Jorizonte

Magdalena Preparatoria Kino 1 20

Navojoa COBACH Navojoa 2 150

Navojoa Santa Fe 1 30

Navojoa Bosco 2 20

Navojoa CBTIS 64 1 150

TOTAL 1,800

Periodo Enero — Junio 2025

Alamos COBACH Alamos 100

Guasave Colegio Guasave 2 50

Guasave Colegio Sor Juana Inés 1 35
de la Cruz

Guaymas Navarrete Bilingiial 1 20
School

Hermosillo COBACH Reforma 1 200

Hermosillo! COBACH Villa De Seris 1 200

Hermosillo! Vangardia Colosio 1 70
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Hermosillo! CDi Alfaes 1 20

Hermosillo! Colegio Regis 1 150

Hermosillo! Preparatoria San Juan 2 120
Bautista De La Salle

Kino Preparatoria Kino 1 20

Los Mochis Centro Escolar Del 2 20
Noroeste

Los Mochis Instituto Piaget 1 40
Liderazgo

Los Mochis Colegio Sor Juana Inés 1 20
De La Cruz

Magdalena Colegio Nuevo 1 15
Horizonte

Navojoa COBACH Navojoa 1 150

Nogales Colegio Pedro De 1 70
Gante

Nogales Colegio Alfa 1 12

i TOTAL 21 1,312




Tabla 11.2 Visitas a preparatorias locales.

Municipio/Comisaria

Preparatoria

Periodo Julio — Diciembre 2024

Nam. de visitas

Ndm. aprox. alumnos

Periodo Enero — Junio 2025

Cajeme Colegio Teresiano de 2 60
la Vera-Cruz
Cajeme Instituto La Salle 1 90
Cajeme COBACH Il 1 100
Cajeme Instituto Libertad 1 15
Cajeme Colegio Progreso 1 60
Cajeme COBACH | 9 300
Cajeme CETIS 69 1 150
Cajeme Colegio Excelencia 2 30
Cajeme CBTA197 1 200
Cajeme Instituto Teresiano de 3 60
la Vera-Cruz
San Ignacio Rio Muerto COBACH 1 100
Cajeme CBTA 197 1 200
Cajeme CEBACH 1 100
Pueblo Yaqui COBACH 1 100
21 1,205

Esperanza CECYTES Esperanza 1 200
Cajeme Colegio Erikson 1 30
Cajeme Colegio Venecia 1 20
Cajeme Colegio Progreso 2 60
Cajeme CBTIS 37 1 100
Cajeme Instituto La Salle 3 90
Cajeme Lycee Lux 1 20
Cajeme Colegio Excelencia 1 30
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Por otro lado, nos visitaron alumnos de 10 Preparatorias foraneas y 11 preparatorias locales,
programados para su recepcion y bienvenida en nuestra Universidad. (Ver tabla 11.3 y tabla 11.4)

Tabla 11.3 Visitas a la Universidad de preparatorias foraneas.

Ciudad / Estado Preparatoria Nam. aprox. de alumnos
Periodo Julio — Diciembre 2024
TOTAL
Periodo Enero — Junio 2025
Los Mochis Colegio de Occidente 35
Los Mochis! Colegio Fray Pedro de Gante 40
Los Mochis! Instituto Piaget Liderazgo 20
Los Mochis! Colegio Sor Juana Inés de La 45
Cruz
Guasave Colegio Sor Juana Inés de La 50
Cruz
Guaymas Colegio Americano de San 42
Carlos
Guaymas! Navarrete Bilingiial School 37
Guaymas! Colegio llustracion 51
Navojoa Colegio Santa Fe 31
TOTAL 351
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Tabla 11.4 Visitas a la Universidad de preparatorias locales.

Municipio/Comisaria

Periodo Julio — Diciembre 2024

Preparatoria

Nam. aprox. de alumnos

Cajeme CBTA197 30
Instituto La Salle 30
Periodo Enero — Junio 2025
Cajeme ! CBTIS 37 413
Cajeme ! Colegio Venecia 20
Cajeme ! Colegio Excelencia 40
Cajeme! Instituto Libertad 20
Cajeme ! Lyce Lux 15
Cajeme! Colegio Progreso 40
Cajeme! Colegio Teresiano de la Vera- 60
Cajeme ! Colegio Regional de México 30
Cajeme! Instituto La Salle 95
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» Eventos Especiales. En la tabla 11.5 se presentan los eventos especiales que fueron organizados por
parte de la Universidad La Salle Noroeste para hacer mas intensa la comunicacion con los orientadores
vocacionales de las preparatorias y personalizar la atencion que presta la universidad a los estudiantes.

Tabla 11.5 Eventos especiales de promocion.

Periodo Julio — Diciembre 2024

Fecha del Evento Nombre del Evento Asistencia Aprox.
14 de oct. de 2024 Visita a la Universidad de 50
03 de sept. de 2024 Taller de Orientadores y 30
31de oct. de 2024 Cena de Alumnos Foraneos 200
23 de nov.de 2024 Brunch para padres de familia 54

TOTAL 334

Periodo Enero — Junio 2025

Fecha del Evento Nombre del Evento Asistencia Aprox.
24 feb. al 7 marzo 2025 Universitario Por Un Dia 1,085
25 de enero de 2025 Feria de Becas 100
13 de marzo de 2025 Brunch para padres de familia 60
16 de marzo de 2025 Really 200
24 de marzo de 2025 Beca Indivisa 40

TOTAL 1,485
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Otra de las participaciones en las que hizo presencia la Universidad, en el periodo julio — diciembre de
2024 y enero — junio de 2025, fue en 20 eventos que fueron organizados por diferentes preparatorias,
otras instituciones y organismos, a través de stands promocionales, juegos, platicas. (Ver tabla 11.6)

Tabla 11.6 Participacion en eventos organizados por diferentes preparatorias, con stand promocional y

conferencias.

Periodo Julio — Diciembre 2024 y Enero - Junio 2025

Ciudad/Municipio

Evento

Fecha

Asistencia Aprox.

Navojoa Expo CBTIS 64 06 de nov. de 2024 250
Pueblo Yaqui Expo COBACH Pueblo | 06 de nov. de 2024 150
Kino Expo COBACH Kino 09 de oct. de 2024 200
Los Mochis Expo Instituto 13 de nov. de 2024 100
Los Mochis Expo Centro Escolar 29 de enero de 2024 90
Alamos Expo COBACH Alamos | 28 de nov. de 2024 250
Empalme Expo COBACH 27 de nov. de 2024 150
Hermosillo Expo CDI Alfaes 26 de sept. de 2024 20
Hermosillo! Expo COBACH 20 de enero de 2025 300
Hermosillo! Expo COBACH Villa de | 31 de enero de 2025 300
Hermosillo! Expo Vanguardia 17 de enero de 2025 90
Ciudad Obregon Expo COBACH | 14 de nov. de 2024 300
Ciudad Obregon! Expo CBTA197 14 de nov. de 2024 150
Ciudad Obregon! Expo CEBACH 29 de nov. de 2024 100
Ciudad Obreg6n! Expo CETIS 69 23 de oct. de 2024 250
Ciudad Obregon! Expo Colegio 25 de oct. de 2024 100
Ciudad Obregon! Expo Colegio Progreso | 27 de enero de 2025 100
Ciudad Obregon! Expo CECYTES 06 de feb. de 2025 200
Ciudad Obregén! Expo Colegio Erikson | 21 de feb. de 2025 30

Expo Colegio Venecia | 20 de feb. de 2025 30

163



164

APOYO, TECNOLOGIA E INFORMACION

» Biblioteca. En nuestra Biblioteca disponemos de un acervo bibliografico actualizado, completo y
extenso. Igualmente cuenta con computadoras fisicas y virtuales, donde hay mayor afluencia presencial
de los alumnos. La tabla 12.1 ofrece esta informacion.

Tabla 12.1 Incremento en adquisiciones desde 31julio 2024 al 31 de julio de 2025.

Rubro 2024 2025 Incremento
Libros impresos 26,337 26,466 129
Plataforma eBooks 194,007 194,030 23
Plataformas fuentes arbitradas 58 58 -
Tesis 1,239 1,246 7
Revistas impresas 44 44 -
Revistas electrbnicas 12,893 12,893 -
*Unidades Didacticas 493 493 -
Computadoras PC en Biblioteca 33 33 -
» Tecnologia Computacional.
Tabla 12.2 Incremento de Equipo de Computo de 2024 a 2025.
Rubro 2024 2025 Incremento
Computadoras en Campus 440 461 21
Computadoras PC 286 303 17
Estaciones de Trabajo 22 22 -
Computadoras iMac 49 49 -
Computadoras Administrativos 60 64 4
Computadoras eSports 5 5 -
Equipos Realidad Virtual 18 18 -




PARQUE DE INNOVACION LA SALLE

En el Parque de Innovacion impulsamos el desarrollo e implementacion de soluciones a problematicas
y oportunidades del Estado de Sonora que detonen el desarrollo econémico de los sectores productivo
y social a través de la integracion de un ecosistema de innovacion.

» Promocion Financiera. Se present6 incremento del 17% en los donativos captados por la asociacion
civil Comité Pro Becas Sonora, con ello se puede dar soluciones a retos sociales presentados en estos

periodos. En la siguiente grafica 13.1 se muestran los resultados del periodo 2024-2025 donde hubo un
incremento de $262,379.89 en donativos.

Grafica 13.1 Incremento en Captacion de Donativos.
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» Creaciéon y Transformacion de Empresas. Durante el periodo que resefa este Comunicado, la

asesoria, acompafamiento y consultoria a empresas registro un incremento del 87% respecto al
periodo anterior. (Ver grafica13.2)

Grafica 13.2 Incremento en Acompainamiento y Consultoria de Negocios.

120
100
101
80
54
60 _\i >
40
JULIO 2023 - JUNIO 2024 JULIO 2024 - JUNIO 2025



» Vinculaciéony Relaciones Piiblicas. Se observa un incremento del 44% respecto al periodo anterior

en acercamiento con diversos sectores empresariales que sostuvo el Parque de Innovacion. (Ver grafica
13.3)

Grafica 13.3 Incremento en Acercamiento Empresarial.
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» Centro de Asesoria en Alimentacion y Nutricion para Empresas.

En consonancia con la mision de la Universidad La Salle Noroeste y de su Parque de Innovacion,
(comprometidos con generar impacto social desde la academia), el Centro de Asesoria en Alimentacion
v Nutricion para Empresas ha fortalecido su papel como agente de transformacion en el entorno
empresarial, promoviendo practicas alimentarias saludables y sostenibles.

Durante el periodo que reseia este comunicado, se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 13.1
Empresas atendidas 3
Asesorias brindadas a empresas 16
Talleres de alimentacion saludable impartidos 12
Personas beneficiadas directamente 354

Estos logros reflejan el compromiso institucional con el bienestar integral de las personas en los
espacios laborales y el impulso de iniciativas que inciden positivamente en la calidad de vida, desde un
enfoque cientifico, humanista y de responsabilidad social.



CONTABILIDAD

» Resultados de Operacién. El 81.46% de los Ingresos para la operacion de la Universidad en el ciclo
2024-2025 provinieron de las cuotas escolares. EI 18.54% se obtuvo a través de otros rubros. En la

grafica 14.1 se presenta la informacion de Ingresos.

Grafica14.1 INGRESOS
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En cuanto a los Egresos, el principal lo constituyeron las remuneraciones al personal con un 44.52%,
siguiendo en el orden Becas Crédito con un 25.09%, Gastos de Operacion 24.09%, Inversiones con
un 2.77% y Fondo para Desarrollo 3.53%. En la grafica 14.2 se presenta la informacion de Egresos,
respectivamente.
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Grafica14.2 EGRESOS
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RECURSOS HUMANOS

» Personal La Salle Noroeste. Al término de este ciclo 2024-2025 en que resefia este comunicado,
el personal que labora en la Universidad asciende a 483 personas. La tabla 15.1 presenta en forma
detallada el nimero de personas por sector.

Tabla 15.1 Niimero de Personal de Universidad La Salle Noroeste.

Tipo de Personal Ndam. de Personal

Directivo de tiempo completo n
Académico

= Tiempo completo 30

=l Medio Tiempo (JROD*) 54

=l Servicios Profesionales 209
Formacion

=! Tiempo completo 10

=l Cultura (JROD* y Servicios 20

=l Deporte (JIIROD* y Servicios 21
Administrativo dé tiempo completo 42
Apoyo Administrativo de tiempo completo 23
Mantenimiento y vigilancia de tiempo 50
Cafeteria de tiempo completo 13




» Capacitacién al Personal. Durante el periodo julio 2024 — junio 2025 el personal de la Universidad
recibio capacitacion de diversos temas, con el fin de seguir fortaleciendo su desempeiio laboral. En la
siguiente tabla 15.2 se presenta informacion mas detallada.

Tabla 15.2 Niimero de personal capacitado.

Nombre del curso Fecha Nam. de horas del Nam. {ie personal
curso asistente
Taller de Jubilaciones 201y 27 de agosto 8 horas 48

y Pensiones

Curso de La Unidad de
Proteccion Civil.
Primer Respondiente | 12 de octubre 5 horas 14
para Residentes
Universitarios.

Taller de Prevencion y
Deteccion de cancer 24 de octubre 2 horas 12
de mama.

Taller de Privacidad y
Proteccion de Datos 6 de junio 4 horas 65
Personales.

Cursos de Proteccion
Civil Primer
Respondiente parala | 12,13 y14 de Junio 12 horas 92
Unidad Interna de
Proteccion Civil

TOTAL 231




» Eventos y Celebraciones. Durante el periodo julio 2024 - junio 2025 se organizaron diversos
eventos para el personal de planta de la Universidad, cuyo objetivo es fortalecer lazos de compaiierismo,
fomentar el bienestar y crear un ambiente laboral saludable. Ver tabla 15.3.

Tabla 15.3 Niimero de eventos y/o actividades para el personal de planta de la Universidad.

Nombre del Fecha del evento Lug'ar Ca\.mp.us Dirigido a: Nam. asistentes
evento Universitario

Fiesta dela 26 de oct. Plaza Civica Er,npleados'y‘su 360
Familia ntcleo familiar
CelgbraNC|on 20 de dic. Plaza Civica !Em.pleados yun 270
Navidefia invitado
Celebracion Dia 6 de enero Cafeteria Empleados 160
de Reyes
Celebracion del
Dia de la 2 de feb. Sala Ruan Empleados 160
Candelaria
Convivencia i
Deportiva de la 8 de feb. Area deportiva Empleados 90
Amistad
Celebracion del 9 de mavo Lobby Auditorio | Madres 53
Dia de las Madres y Juan R. Bours empleadas
Celebracion del
Dia del Fundador | 16 de mayo Sala Ruan Empleados 160
S.).B. De La Salle
Clausura de
cursos UIPCy 14 de jun. Cafeteria Empleados 100
Felicitacion Dia

TOTAL 1,358
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SERVICIOS

» Cafeterias. Durante el periodo que resefa este comunicado, julio 2024 a junio 2025, el niimero de
servicios de alimentacion que ofrecieron las cafeterias de la Universidad (La Cloche, Rendez Vous, Food
Trucky el Snack en el area deportiva), fueron en total 135,022 para el consumo de 165,514 personas que
fueron atendidas. (Ver tabla 16.1)

Tabla 16.1 Nimero de servicios otorgados.

Tipo de Eventos Ndm. de Servicios Nl"ml_\'t:fl;zr::nas
Institucionales 3960 18,950
Externos 9 2800
Deportivos 5 500
Culturales 1 400
Especiales 29 8,830
Educacion Continua 104 3120
Vree”tzsoe” efectivoy 130,914 130,914

T o T

» Adquisiciones y Activos. En el area de Adquisiciones se obtuvieron los siguientes resultados de
trabajo durante el periodo julio 2024 - junio 2025, los cuales se presentan a continuacion en la tabla
16.2, donde se otorgd atencion a usuarios en la revision de facturas, revision contra presupuesto y
recepcion de tramites de Solicitudes de Pago a proveedores, reembolsos de caja chica, inscripciones a
cursos o eventos, entre otros, con un resultado de 1,475 solicitudes o tramites atendidos efectivamente.



Tabla 16.2 Nimero de solicitudes atendidas en el area de Adquisiciones.

Mes Nuam. de solicitudes atendidas
Julio 2024 68
Agosto 2024 38
Septiembre 2024 13
Octubre 2024 71
Noviembre 2024 148
Diciembre 2024 105
Enero 2025 189
Febrero 2025 157
Marzo 2025 187
Abril 2025 132
Mayo 2025 154
Junio 2025 13

En lo que respecta a la adquisicion de materiales papeleria, mobiliario y consumibles, hospedaje,
servicios, vuelos entre otros, se dio atencion a nuestros usuarios, dichas solicitudes representaron 593
gestiones de compra, donde cada una de las solicitudes tiene un N niimero de articulosy pudo haberse
llevado a cabo con diferentes proveedores o prestadores de servicios, de acuerdo a datos que arroja el
Sistema de Adquisiciones y Activos, garantizando con ello la operacion de las actividades académicas y
administrativas de nuestra universidad. (Ver tabla 16.3)
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Tabla 16.3. Niimero de solicitudes de compras de materiales, mobiliario y consumibles, hospedaje,
servicios, vuelos entre otros

Mes Nam. de solicitudes
Julio 2024 30
Agosto 2024 76
Septiembre 2024 61
Octubre 2024 63
Noviembre 2024 36
Diciembre 2024 25
Enero 2025 67
Febrero 2025 50
Marzo 2025 61
Abril 2025 31
Mayo 2025 46
Junio 2025 47
OTA 593

Durante el periodo en mencion, dentro del rubro de transportacion, se llevo a cabo la adquisicion de 133
vuelos en total, los cuales representaron vuelos nacionales e internacionales, sencillos y redondos. A
continuacion, en la siguiente tabla 16.4 se puede mostrar por mes la compra de boletos de avion.



Tabla 16.4 Nimero de adquisicion de Vuelos.

Mes Nam. de vuelos

Julio 2024 5
Agosto 2024 1
Septiembre 2024 6
Octubre 2024 16
Noviembre 2024 10
Diciembre 2024 3
Enero 2025 10
Febrero 2025 16
Marzo 2025 10
Abril 2025 28
Mayo 2025 7
Junio 2025 n

» Renta de Instalaciones. Durante el periodo que reseia este comunicado, julio 2024 a junio 2025,
se rentaron instalaciones como el Auditorio “Jjuan R. Bours”, Sala Ruan, sala Reims, Aula de Formacion
Continua, Plaza Universitaria, etc., para 58 eventos diferentes. Entre las empresas o instituciones que
solicitaron las rentas, se especifica en la siguiente tabla 16.5 y el niimero de rentas por cada empresa.

Es importante mencionar que el niimero de rentas esta contabilizado por dia, no por evento. Habiendo
con ello atendido un aproximado de 31,483 personas.

177



178

Tabla. 16.5 Renta de Instalaciones.

Empresa o Institucion

Tipo de Evento

Fecha Evento

Nam. asistentes

por dia
Colegio Progreso Secundaria Graduacion 04 de julio 450
Instituto Regional de Guaymas Sec. Graduacion 05 de julio 500
Instituto Pioneros Prim. y Sec. Graduacién 06 de julio 450
Operacién Fama Concurso musical 07 de julio 550
Colegio Venecia Graduacidn festival 08 de julio 450
Primaria Jesus Aguirre Graduacién 09 de julio 500
Primaria Ejercito Nacional Graduacién 09 de julio 500
Corem Primaria Graduacion festival 10 de julio 600
Primaria Luis encinas Graduacion 11 de julio 600
Corem Secundaria Graduacion festival 12 de julio 600
Colegio de Occidente Graduacion festival 12 de julio 600
Colegio Salesiano Graduacioén 13 de julio 500
Konnex Technology Taller capacitacion 19 al 23 de julio 75
Smart Plus Conferencia 25 de agosto 450
Dental obregoén Congreso 20 al 21 de sept. 240
Pastoral Empresarial Conferencia 30 de sept. 850
AOASS (Asociacion de agricultores) Conferencia 15 de oct. 120
UNISON Medicina Congreso 22 al 24 de oct. 1,500
Instituto de Contadores Semana de la Contaduria 28 al 31 de oct. 1,400
Grupo Llyasa Curso de ventas 8 de oct. (4 dias) 80
Fitness Teleton Zumba Teletén 22 de nov. 250
Instituto Learn & Fun Festival navideno 03y 04 dedic. 1,200
Instituto Binitzi Festival navidefio 07 de dic. 550
Escuela de Danza DDL Festival de danza 08 de dic. 500
Instituto Montessori Ceremonia 10 de dic. 550
Instituto Handy Festival navidefio 11 de dic. 600
IFCPE Escuela de Enfermeria Graduacién 13 de dic. 500




Institutos Pequenines Festival navidefio 14 de dic. 500
Escuela de Baile - Fusién Dance Festival navidefio 15 de dic. 600
Instituto Matthew Festival navidefio 17 de dic. 550
ISSSTE Guarderia Festival navidefio 18 de dic. 500
IMSS Delegacidn Clausura especializacion 17 de feb. 550
IMSS UMAE Graduacién 20 de feb. 600
Supremo Tribunal Conferencia magistrada 22 de feb. 150
Instituto La Salle Entrega boletas 01 de abril 500
Instituto CEU Festival primavera 04 de abril 550
Colegio de Occidente Festival primavera 05 de abril 500
DASA, Agricola Curso agricola 10 de abril 18
ISSSTE Estatal Congreso médico 16 de mayo 500
UES Graduacién 21 de mayo 550
IMSS Enfermeria Graduacién 22 de mayo 600
Organicos DASA Congreso agricola 26 al 28 de mayo 1,050
UNISON enfermeria Graduacién 29 de mayo 600
UNISON medicina Graduacién 30 de mayo 600
Operacion Fama Concurso de musical 01 de junio 400
Instituto Learn & Fun Festival de cursos 03y 04 de junio 1,200
Instituto Regional de Guaymas Graduacion 05 de junio 550
Instituto Lefier Fin de cursos 06 de junio 500
Escuela Iberoamericana Graduacion C. de la salud 11 de junio 550
Colegio Progreso Preparatoria Graduacién y cena 13 de junio 400
Escuela Iberoamericana Graduacién enfermeria 18 de junio 500
Instituto Binitzi Graduacion festival 21 de junio 550
Academia de Artes Recital musical 22 de junio 400
Instituto Montferrant Graduacion 23 de junio 150
Instituto del Pacifico Graduacion festival 28 de junio 500
Academia de Danza DDC Festival de danza 29 de junio 600
Escuela Normal Superior Graduacion 30de junio 600
Instituto Liceo Excell Graduacién 30 de junio 500
31,483
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COMUNICACION E IMAGEN

Estos son algunos indicadores del rendimiento del trabajo del Departamento de Comunicacion e
Imagen:

» Cobertura. Durante el ciclo que comprende Julio - Diciembre 2024 y Enero - Junio 2025 hubo 185
coberturas, de las cuales 157 incluyeron foto y 150 video. (ver tabla 17.1)

Tabla 17.1 Niumero de coberturas que incluyen toma de video y/o fotos.

Periodo Eventos / Sesiones Foto Video

Julio — Diciembre

2024 93 83 63
Enero - Junio 2025 92 74 87
185 157 150

» Rendimiento de Redes Sociales. En la siguiente grafica de rendimiento lo mas importante a destacar
es que al paso de los afos las redes institucionales se han fortalecido manteniendo un crecimiento
sostenido, incrementando su niimero en seguidores y suscriptores.

180



Grafica 17.1 Resumen de rendimiento de todas las redes sociales de la Universidad.
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Reportamos que se han realizado 1195 publicaciones en INSTAGRAM de las cuales 362 fueron tipo posty

833 fueron historias. Entre los posts hubo carruselesy 117 reels. En la tabla 17.2 y tabla 17.3 se presentan
los resultados por periodos y tipo de coberturas.
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Tabla 17.2 Rendimiento de publicaciones tipo POST en INSTAGRAM @]lasallenoroeste

Me Veces que Comen- Veces
Total de Publicaciones Visualizaciones se . que se | Alcance
gusta ., | tarios ,
compartio guardo
Agosto-octubre 2024 784,634 18,082 | 2,276 408 477 | 291,260
Noviembre-enero 2025 | 96 712,145 15,063 2,048 243 434 48,197
Febrero-abril 2025 87 684,255 12,646 2,642 335 350 275,369
Mayo-julio 2025 64 552,838 9,859 1,381 207 249 201,382
362 2,733,872 56,550 | 8,347 1,193 | 1,510 | 816,208
Tabla 17.3 Rendimiento de publicaciones tipo HISTORIA en INSTAGRAM @lasallenoroeste
Visualiza- Me Veces Visitas | Toques | Clics
o q . Alcance que se al en enel
Total de historias ciones gusta -, .
compartio | perfil | stickers | enlace
Agosto-octubre 2024 244 293,916 270,799 | 1,043 3N 274 969 216
Noviembre-enero 2025 | 179 238,738 211,076 881 282 896 914 442
Febrero-abril 2025 177 186,659 172,817 825 181 823 535 332
Mayo-julio 2025 233 | 292,087 | 258,667 | 1,597 427 727 317 80
Sy \M 833 | 1,011,400 | 913,359 | 4,346 | 1,201 2,720 | 2,735 | 1,070

Hubo 217 publicaciones efectivas en FACEBOOK que resultaron en un alcance de mas de 451,472 usuarios
v 63,729 interacciones (clics y reacciones). Se entiende por alcance el niimero de personas que vieron el
contenido de la Universidad al menos una vez. Ver Tabla 17.4.




Tabla 17.4 Niimero de publicaciones en FACEBOOK Universidad La Salle Noroeste.

Reacciones,
comentarios y

Total de clics

Total de Publicaciones Alcance veces que se (2000l [« Visualizaciones
iy en enlaces)
compartio
Agosto-octubre 2024 152,203 3,724 14,361 133,564
Noviembre-enero 2025 | 48 | 100,636 1,998 12,267 196,504
Febrero-abril 2025 50 95,945 2,642 10,599 179,682
Mayo-julio 2025 43 | 102,688 2,807 15,331 189,940
TOTAL 217 | 451,472 1,17 52,558 699,690
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» Gestiéon de publicaciones. En cuanto ala gestion de publicaciones, se evidencia una inclinacion hacia
Instagram, la red social que concentra a la mayoria del publico universitario, abarcando estudiantes
activos, docentes y egresados. En la Grafica 17.2 se muestran resultados.
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» Publicidad vy Comunicaciéon al servicio de la Promociéon. En el periodo que abarca este
Comunicado, del 1 de julio de 2024 al 30 de junio de 2025, se programaron en Meta 15 campaiias de
publicidad digital, con un total de 55 anuncios, para difundir la oferta académica de posgrado, asi como
fechas importantes de los periodos de admision. Mayor informacion en las siguientes Tablas: 17.5 y
17.6.

Tabla 17.5 Datos sobre campanas publicitarias para difusion de la oferta académica.

Namero de campaiias 15 campaiias
Total de anuncios 55 anuncios
Total de resultados (Clics en enlace y conversaciones iniciadas) 3,068
Alcance 260,529
Impresiones 1,746,097
Costo promedio de resultado $14.72
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Tabla 17.6 Resultados por campanas publicitarias por la difusion de la oferta académica.

Importe
Nombre de la campaiia Resultados | Alcance | Impresiones | gastado | Finalizacion
(MXN)
Posgrados Verano 2024 - Programas 20 11,994 36,010 1399.99 | 2024-09-01
fuertes + beca
Posgrados Verano - Doctorados + becas 38 16,004 64,071 1999.96 | 2024-09-07
Centro de Idiomas agosto 2024 223 32,054 142,042 3339.13 2024-09-13
Posgrados Verano - Doctorados 34 22,547 90,534 3000 | 2024-10-25
extension
Médico Cirujano agosto 2025 EXANI 101 19,732 68,788 2500 | 2025-01-31
Interaccion Ronda 1
Feria de Becas 150 37,751 158,024 4994.87 2025-02-21
Educacion Continua oferta enero 2025 66 46,281 168,490 3998.34 | 2025-02-15
Médico Cirujano agosto 2025 EXANI 98 32,897 149,613 3999.87 | 2025-03-12
Interacciéon Ronda 2
Interaccion Ciencias Sociales y 49 29,033 | 105781 4000 | 2025-0317
Humanidades Ronda 1
Descuento pronto pago - Ronda 2 43 30,587 95,299 2377.4 2025-04-01
ggmpza‘g;; Posgrados Ciudad Obregon / 36 30,536 148,709 3984.41 | 2025-04-18
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Campafia 2 Posgrados Ciudad Obregon / 58 32284 | 160,729 4000 | 2025-06-20
junio 2025
yacante Comunicacion e [magen Junto 2101 85247 | 184,042 | 139974 | 2025-06-25
Produccién Multimedia 9 12718 | 40946 | 99302 |2025-07-04
Campafia Oferta Posgrados Completa 42 18635 | 108437 | 2999.47 | 2025-07-30
Verano 2025

3068 | 458300 | 1,721,515 | 45,165.69

Durante este ciclo, gozamos del convenio de intercambio con Radio Grupo Garcia de Leon, lo que nos
permitio desplegar campafas publicitarias a través de este canal tradicional y, al mismo tiempo,
mantener presencia de marca durante la temporada de béisbol. Se reporta que se publicaron 830 spots

a través de Exa FM 99.3. (Se muestra datos en la tabla 17.7)

Tabla 17.7 Resultados de campafas publicitarias a través de la RADIO.

No. de
Campaiia y duracion Marco de fechas impactos Total spots
diarios
kljeqc]aturaze(;lzhsl\edllzco C.nl‘-ulanlo Lunes 20 de enero al
misiones - Exani Loca viernes 31 de enero 10 diarios 120 spots
LMC_LaSalleNoroeste_exani2025_local .
305 - - (12 dias)
seg.
kl;er!c]aturazec;lzné\edllzco C.nl':ma’no Lunes 3 de febrero al
misiones - EXani roraneo viernes 14 de febrero 10 diarios 120 spots
LMC_LaSalleNoroeste_exani2025_foraneo .
30,,S—eg - - (12 dias)
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Licenciatura en Médico Cirujano
Admisiones 2025 - Exani Cierre

Lunes 26 de febrero

LMC_LaSalleNoroeste_exani2025_ronda2 al viernes 1‘} de 10 diarios 170 spots
ne - - marzo (17 dias)
30"seg.
Ingenierias La Salle Viernes 30 de mayo
ING_LaSalleNoroeste_ GENERALT al viernes 13 de junio 10 diarios 150 spots
30”seg. (15 dias)
:Engenl’erl:;;s La Satl)lle — énfasis en Viernes 30 de mayo
herglas Renovables al viernes 13 de junio 10 diarios 150 spots
ING_IER LaSalleNoroeste 1 p
" (15 dias)
307seg.
Ingenierias La Salle ;
ING_LaSalleNoroeste GENERAL2 Lunes 16 al viernes 10 diarios 120 spots

30"seg.

27 de junio (12 dias)




Estadisticas Generales / Alcance y Seguidores

Universidad La Salle Noroeste @lasallenoroeste @

Alcance © Alcance @

383 944 177969 T 161,3% Con respecto al perido

01 agosto 2023 - 31 julio 2024

40 mil 20 mil
30 mil 15 mil
20 mil 10 mil
10 mil 5 mil
0 0
1deago 9 de nov 17 de feb 28 de may 1deago 9 de nov 17 de feb 28 de may
Alcance Alcance
Seguidores @  Nuevos seguidores en el periodo Seguidores @ Nuevos seguidores en el periodo
01 agosto 2024 - 31 julio 2025 01 agosto 2024 - 31 julio 2025
20 20
15 15
10 10
5 5
0 0
1 de ago 9 de nov 17 de feb 28 de may 22denov 16deene Bdemar 28deabr 17dejun
Seguideores de Facebook Seguidores de Instagram

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
durante el ciclo agosto 2024 - julio 2025
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Clics en el Li ]
enlace

2.5719 1 a5 ‘@’ (@lasallenoroeste

200
150
100

50

1]
1deago 9 de nov 17 de feb 28 de may

Clics en el enlace de Instagram

Clics en el i ]
enlace

Universidad La Salle Noroeste
9.003 +.40%
400
300
200
100

0]
1deago 9 de nov 17 de feb 28 de may

Clics en el enlace de Facebook



Estadisticas Generales / Visitas a la pagina y al perfil

Universidad La Salle Noroeste @lasallenoroeste @

Visitas @ Visitas ©@

89805 78508 1 108%  CON respecto al periodo

01 agosto 2024 - 31 julio 2025

800 2mil
600 1.5 mil
400 1 mil
200 500
0 [}
1 de ago 9 de nov 17 de feb 28 de may 1de ago 9 de nov 17 de feb 28 de may
Visitas de Facebook Visitas al perfil de Instagram
Interacciones con el o Interacciones con el Li]
contenido contenido

18240 30179 T 100%  Con respecto al periodo

01 agosto 2024 - 31 julio 2025

1 mil
600
400 500
200
0 0
1 de ago 9 de nov 17 de feb 28 de may 1deago 9 de nov 17 de feb 28 de may
Interacciones con el contenido Interacciones con el contenido
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Publico

Datos demogrific... Tendencias Pablico potencial

Seguidores ©@
Total

19.800

Edad y i)

sexo
30%

20%

10%

18-24 25-34

Principales ciudades

Ciudad Obregén. Soncra, Mexico

Hermosillo, Sonora, México
N 75%

Navojoa, Sonora, México

. 4%

Ciudad de México, México

W 2%

Los Mochis, Sinaloa, México

| 1.9%

Heroica Guaymas, Sonora, México
| 1.7%

Tijuana, Peninsula de Baja California, México
| 14%

Heroica Nogales, Sonora, México
| 13%

Cécorit, Sonora, México

| 12%

Huatabampo. Sonora, México
| 11%

35-44

Mujeres
653%

47,1%

Universidad La Salle Noroeste

45-54 55-64 65+
. Hombres
34 7%
Principales paises

México

94,9%

Estados Unidos
W 42%

Brasil
1 0.2%

Canada

ho2s 65% de nuestros seguidores en
Lo Facebook, hasta julio de 2025,
Espana pertenecen geograficamente a
102% nuestro publico objetivo.

Peri
1 0.2%

Argentina
1 01%
Bolivia
1 01%

Guatemala
1 0.1%
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Publico

Datos demogréfic... Tendencias Puablico potencial

Seguidores @
Total

7.467

Edad y i)
sexo
30%

20%

10%

18-24 25-34 35-44
Mujeres
59,5%
Principales ciudades

Ciudad Obregén, Sonora, Mexice

55.6%
Hermosillo, Sonora, México
. 5.2%
Ciudad de México, México
. 3%
Navojoa, Sonora, México
W 23%
Los Mochis, Sinaloa, México
B 6%
Heroica Guaymas, Sonera, México
| 13%
Tijuana, Peninsula de Baja California, México
0 05%

Guasave, Sinaloa, México
1 0.8%

Zapopan, Jalisco, México
0 0.8%

Leén, México

107%

(@lasallenoroeste

45-54 55-64 65+

B Hombres
40,5%

Principales paises
México
. 59%

Estados Unidos
W 37%

Colombia
1 06%

Espafia

1 0.4% 68% de nuestros seguidores en
Brasil Instagram, hasta julio de 2025,
'PU'%% pertenecen geograficamente

1 02% a nuestro publico objetivo.

Canada
1 0.2%

Argentina
1 0.2%
Honduras
1 0.2%

Bolivia
1 0.2%



Anuncios Cuenta publicitaria:
Estado v Plataforma w Borrar | Q BuscarporIDo texto o
Costo por Importe
Titul Resultad, i i
ulo ecultados® & odtado @ gastado  ©
Anuncio de trifico con multimedia
Anuncioe C o Ver 1099 $0,71 MX$777,20
nuncios Conseguir Clics en el enlace Por Clic en el enlace gastados en 8 dias.
Creado por Isa Fuente
Anuncio de Tréfico con la
Anuncioe C ) Ver 1.002 $0,62 MX$622,54
nuncios Conseguir Clics en el enlace Por Clic en el enlace gastados en 8 dias
Creado por Isa Fuente
Inglés septiembre 2024 102 $12,80
i - Por Conversacion MX$1.305,32
Anuncio Ver estadisticas. Conversaciones con .
e con mensajes gastados en 22 dias
Creado porlsa Fuente mensajes iniciadas o
Francés septiembre 2024 76 $16.10
PorC i MX$1.223,58
Anuncio Ver c )
= con mensajes gastados en 22 dias
= Creado porlsaFuente mensajes iniciadas iniciada
g LMC EXANI - estético anuncio 2 70 $26,30
Ver r PorC 5 MX$1.840,68
ﬂ conmensajes gastados en 16 dias
2 Creado porIsa Fuente mensajes iniciadas P,
25% de descuento 67 $44.72 MX$2996.40
¢ % X
a 4 Anuncio Ver c Por 40
e con mensajes gastados en 15 dias.
Creado por Isa Fuente mensajes iniciadas iniciada
Centro de Idiomas - Ronda 2 61 $4096 "
Anuncio Ver estadisticas Conversacionescon  or Conversacién X$2.498,54
J .~ con mensajes gastados en 6 dias
" Creado porisa Fuente mensajes iniciadas P
pey Feria de becas licenciatura sabado 25 en... 48 $2082
- Por Conversacién MX$999,48

: o4 Anuncio
Creado por Isa Fuente

Aleman septiembre 2024
1 4 Anuncio
~="" Creado porlsa Fuente

15% de Descuento
4 Anuncio
Creado por Isa Fuente

Oferta Posgrados Completa Verano 2025
o4 Anuncio
A

Creado por Isa Fuente

LMC EXANI - Centro Si

Ver estadisticas

Ver estadisticas

Ver estadisticas

Ver estadisticas

=4 Anuncio
Creado por Isa Fuente

Ver estadisticas

Conversaciones con
mensajes iniciadas

45
Conversaciones con
mensajes iniciadas

42
Conversaciones con
mensajes iniciadas

42
Conversaciones con
mensajes iniciadas

37
Conversaciones con
mensajes iniciadas

con mensajes gastados en 5 dias

iniciada
$18,01

Por Conversacién MX$810,23
conmensajes gastados en 22 dias
iniciada

$56,60

Por Conversacion MX$2.377,40
con mensajes gastados en 8 dias
iniciada

$71,42

Por Conversacion MX$2.999,47
con mensajes gastados en 23 dias
iniciada

$35,63

Por Conversacién MX$1.318,34

conmensajes
iniciada

gastados en 13 dias

Visualizacio

nes

39.050

1m.256

56.349

91156

103104

35.41

95.761

108.641

49.093

$45,165.60

importe de inversion
15 Campafias / 55 anuncios

Crear anunci

I Columnas

o Alcance @ 1

39.685

51.619

21.069

20.303

18.006

22.464

40.014

16.784

15.375

30.587

19.063

15.043
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10:22 al =

@ lasallenoroeste -

=8 Publicidad - Nivel de respuesta alto

D)
L

11:04 .
facebook + Q ©

2\ Universidad La Salle Noroeste w0
= Publicidad - @

iDa el siguiente paso y transforma tu futuro
profesional! i
Prepdrate para liderar en el dmbito econé... Ver mas A - 1 " PN
y ~\Lasalle

st

——— I s ,%\ P Doctorado en
&\ LaSalle. (& Ed

Universidad o =% Noroeste FIMPES D

g\.!‘_aSalle ‘M*{ :

“ Maestria en

Telecomunicaciones

y Redes

Administra sistemas de

seguridad en redes de

telecomunicacion para

proteger los datos y 3 WORLDWIDE S Modaldad: Mita
promover la innovacion
tecnologica de manera
responsable.

Maestria en

Ingenieria
Economica
Financiera

),
¥ (614106 Posratos L S Campus Cudod Obregon

lasaloRRr98t4a 394

15 de agosto de U1y

WhateApp

@ (64)410-6055

Posgrados LaSalle iudad Obregin
j @B monymerelles y 6,440 més siguen esta cuenta

2 lasallenoroeste Impulsa una educacion mas
pertinente, equitativa y de calidad, generando... mas

WHATSAPP S = Publicidad
: c. = ats.
Recibe asesoria personalizada R

a o 2 o @ ] A Q ® &
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Universidad La Salle Noroeste

4 N

9:20 al e @)
° . .

4 Inicio 25
@® Comentarios 13 noleidos ®

Anuncios recientes

Activo
Centro de Idiomas agosto 2024
Campafia

Conversaciones con mensajes

138
iniciadas
Costo por: Conversaciéon con
$1317
mensajes iniciada
Importe gastado $1,817.81

Activo
Posgrados Verano - Doctorados
+ becas Campafia

Conversaciones con mensajes

. 29
iniciadas
Costo por: Conversacién con

i : $56.48
mensajes iniciada
Importe gastado $1,637.92

Ver todos los anuncios

Publicaciones recientes

Para aho po, planifica

® B O =

N y

EDUCACION SRS

(@lasallenoroeste

Universidad La Salle Noroeste|
Publicidad

Universidad

.g\\, LaSalle.

Noroeste

lgﬁott;(w)as

. La Salle

sabado 30 de agosto
Inscripciones abiertas
Sabados de 9:00 a 13:00 horas
Costo del curso:
$2,500 alsemestre - por persona
Duracidn: 40 horas (10 sesiones de 4 horas)

lingles| | Aleman|

Nivel basico Nivel basico
Nivel avanzado

Conversacional I PortugIIéSI

o Nivel basico
| Francés|
Nivel basico I vaqlli |

Nivel intermedio A U
Nivel basico

.
| Italianol A1 ksl cores e srorpu

5 e una constancia, y 20 crédiias
Nivel basico <omplementariss para estudiantes.

Contacto: Tel. (644) 410-6CA9 (©)

educacioncontil edu.mx

(© ENVIAR MENSAJE DE WHAT...
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Sitio web institucional / Noticias

€ e % mesessumene e H G D @

Entérate La Salle

iEs oficiall La Salle Noroeste ya forma parte de la ANFECA

NEWYORK
FASHIONWEEK_
2025

N A i

Leer s
Leer Mis

AnERaOE

Psicologia iva intervi i7 estudi Nutricid do gran impacto!

Diagnosti y
realidades infantilles en Cécorit.

Leermss

www.lasallenoroeste.edu.mx 30 nOtiCiaS pUbI icadas
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Sitio web institucional / Noticias

R
(9 WORN I N
L

Te

delasalle

A isiie

,nmms lugares.

OPERA VIJUAL

ELIRIC

U e e en
Salle

@ www.lasallenoroeste.edu.mx
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Sitio web institucional / Noticias

o

=5 salenoroesteedumentrate a5

4 > 2 asaie
Adssic alimni W

Egresados de La Salle Imy
Noroeste reciben el A L
Premio Ceneval al P
Desempeno de w
Excelencia EGEL

v

f
Premio Ceneval

y ¥ Gesti exico: Alejandra
piblica

l Comunicado

T
del Rector
n ‘

a
salud comunitaria. social.

.
PRRRERON®

22 MIL PERSONAS

iNuevos lineamientos de '. N
alimentacion saludable \1\
enlagnjversidad! -

pe para fomentar e las aulas a la vida: nuestros universitarios suman a la creacion de |
o la on de 0

mefores habitos y

E= =
=
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v @ W

E\w

=

@ Studio

2\

Tu canal
La Salle Noroeste

Panel

Contenido
Analytics
Comunidad
Subtitulos
Derechos de autor
Ingresos
Personalizacion

Biblioteca de audio

Configuracion

Enviar comentarios

Q. Buscar en tu canal

Panel del canal

Rendimiento del video mas reciente

Actualizacion de la Sala de Ji
de La Salle Noroeste

Ir a las estadisticas

Revisar comentarios (0)

Videos publicados

Un Legado Etemu | Concierto La Salle Noroest ...
I, 715 10 iy 28

Homenaje a Mauricio Beuchot - Semana Acad..

=]
e

L1100 Eo 2

Conversa‘torlo desafios para la educacidn futu...
I =l 0 iy 0

La necasldad del pensamiento critico en la era .
112 S 1

Ir a los videos

YouTube.com/lasallenoroeste

Estadisticas del canal

Suscriptores actuales

981

+9 durante los (itimos 28 dias

Resumen
Uttimos 28 dias

Vistas 14K ¢

Tiempo de reproduccion (horas) 775

Mejores videos
Ultimas 48 horas - Vistas

Sexo, pudor y légrimas / Universidad La Salle Cuernav...
Un Legado Eterno | Concierto La Salle Noroeste 2025

A la diestra de Dios padre - Agenda Cultural La Salle N.

Ir a las estadisticas

Suscriptores recientes

Desde el principio

Lydov
0 suscriptores

o jesus eduardo arredondo salas
o

24 suscriptores

Fatanrntan Tots

25
12
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= D Studio Q_ Buscarentu canal

Estadisticas del canal (DD
))\ 23 dejul - 19 de ago de 2025
.F Descripcion general Contenido Publico Tendencias Ultimos 28 dias
Tucanal ihi : Th 7. Tiempo real
Lo SalleNorocste Tu canal recibié 1,362 vistas en los dltimos 28 dias Jiempo rea
05 Panel
ald
981
Vistas ‘Tiempo de reproduccion (horas) Suscriptores Suseriptores
]  Contenido
Y 14K@ 7759 490 )
Ver el recuento en tiempo real
- Casiigual a lo habitual Casiigual a lo habitual Un 800% mas que los 28 dias anteriores
M Analytics
; 104
#s Comunidad Vistas - Ultimas 48 horas
90
&= Subtitulos I I I Lal I I
60
an
(©  Derechos de autor o o
Contenido principal Vistas
S Ingresos 0
23ju12025 28ju 2025 Tago2025 6 ag02025 10 ag0 2025 15ag02025  19ago
L " sexo, pudory légrimas / Uni 25

7 Personalizacion

Ver mas - Un Legado Etemo | Gonglert.. 12

Biblioteca de audio - Ala diestra de Dios padre - 10

Ver més
Tu contenido principal en este periodo

Cémo los usuarios te encuentran 4 Impresiones y cémo derivaron en tiempo de reproduccion

Vistas - 1 de ago de 2024 - 31 de jul de 2025 Datos disponibles 1 de ago de 2024 - 31 de jul de 2025 (365 dias)

Impresiones

310.9k

61.4% corresponde a las recomendaciones de tu contenido por partede (i)

\ YouTube

Tasa de clics: 4.5%

Fuentes de
tréfico

Videos sugeridos —— 47 3%

Busqueda de YouTube — 201% Vistas provenientes de impresiones
Externas -m— 17.5% 1 3‘9 k

Funciones de exploracién 48% Duracién promedio de vistas: 2:37
Canales de usuario 38%

Tiempo de reproduccién proveniente de ..

Otras 6.4% 610.75

Ver més
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a Google Empresarial / Universidad La Salle Noroeste

& Rendimiento :
Periodo de tiempo
(g mar 2025-ago 2025 -~
Detalles Llamadas Reservas Direcciones Clics en el sitio web

Como descubrieron tu empresa las personas ()

33,530 15,777

® Personas que vieron tu Perfil de Negocio Q_ Busquedas que mostraron tu Perfil de Negocio en los
resultados de la busqueda

Desglose por plataforma y dispositivo
Son las plataformas y los dispositivos que las personas utilizaron para Desglose de blsquedas
encontrar tu perfil. Términos de busqueda que mostraron tu Perfil de Negocio en los
resultados de la bdsqueda
® 13,977 - 42%
Busqueda de Google - computadoras de escritorio

1. ulsa 5,698
® 11,883 - 35%
Busqueda de Google - dispositivos mdviles 2. lasalle 1,496

6,550 - 20% - .

° ~ 3. universidad la salle 1,301
Google Maps — dispositivos méviles
® 1120 - 3% 4. universidad la salle noroeste a.c., calle veracruz, norte... 857
Google Maps — computadoras de escritorio

5. ulsanoroeste 846
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a Google Empresarial / Universidad La Salle Noroeste

& Rendimiento

Periodo de tiempo
(ﬂ mar 2025-ago 2025 -

Detalles Llamadas Reservas Direcciones Clics en el sitio web

5,656

interacciones del Perfil de Negacio ()

1600

1200

O 800

400

mar 2025 abr 2025 may 2025 jun 2025 jul 2025 ago 2025

Detalles Llamadas Reservas Direcciones Clics en el sitio web

1,203

Illamadas realizadas desde tu Perfil de Negocio

Q180

80

mar 2025 abr 2025 may 2025 jun 2025 jul 2025 ago 2025
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c Google Empresarial / Universidad La Salle Noroeste

< Rendimiento H
Periodo de tiempo
(g mar 2025-ago 2025 -
Detalles Llamadas Reservas Direcciones Clics en el sitio web

3,835

Solicitudes de instrucciones sobre cémo llegar realizadas desde tu Perfil de Negocio

1000

O 5o

250

mar 2025 abr 2025 may 2025 jun 2025 jul 2025 age 2025

Detalles Llamadas Reservas Direcciones Clics en el sitio web

518

Clics en el sitio web realizados desde tu Perfil de Negocio

160

40

mar 2025 abr 2025 may 2025 jun 2025 jul 2025 ago 2025
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Comunicado del Rector



POBLACION ESTUDIANTIL

Nivel Licenciatura y Profesional Asociado / Ciclo Escolar Agosto — Diciembre 2024

INGENIERIAS LICENCIATURAS  TOTALES
SEMESTRE

HI{M|T|H|M| T HimM]| T
Primero 51 | 34| 85 | 154 | 201| 355 |205|235| 440
Tercero 64 | 45109 96 |143| 239 |160 | 188 | 348
Quinto 51 126 77 | 85 |120| 205 | 136 |146 | 282
Séptimo 53 133|186 | 77 | 119|196 | 130 | 152 | 282
Noveno 61 |39 |100| 17 | 33| 50 | 78 | 72 | 150
280 177|457 | 429 | 616 | 1045|709 | 793 | 1502
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208

. B PROF. ASOC: EN
FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA NUTRICION NUTRICION PRODUCCION TOTALES
SEMESTRE | (PLAN2017) | (PLAN2023) | (PLAN2015) | (PLAN 2023) MUSICAL
(PLAN 2021)
H M T H M T H M T H M T H M T
Primero 0 0 0 10 6 16 0 0 (0] 6 10 | 16 n 1 12 | 27 | 17 | 44
Tercero 8 14122 0 0 0 1 n 12 0 0 0 13 2 15 | 22 | 27 | 49
Quinto 5 7 12 0 0 0 2 4 6 0 0 0 9 6 15 116 | 17 | 33
Séptimo 12 9 21 0 0 0 4 3117 |0 0 0 0 0 0 |16 | 22] 38
25130 | 55|10 6 16 7 | 28| 35 6 10 | 16 | 33 9 | 42| 81 | 83 | 164
ARQUITECTURA | MERCADOTECNIA | |y repnacionat | HumANoS | CoNTADURIA [RTSIAIE
SEMESTRE (PLAN 2019) (PLAN 2019) (PLAN 2019)
H M T H M T H M T H M T H M T
Primero 9 |18 | 27 7 17 24 | 25 | 27 | 52 2 4 6 | 19|16 | 35| 62| 822|144
Tercero 10 6 16 4 9 13 29 | 25 | 54 0 0 O |14 |12 |26|57 ]| 52109
Quinto 10|14 | 24 n 16 27 25| 24 | 49 0 0 0 7 4 n 53|58 | m
Séptimo 4 | 13 17 5 9 14 18 14 32 0Ol 4 4 |16 | 14 |30 | 43 | 54 | 97
Noveno 8 | 16 | 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 16 | 24
41 | 67 | 108 | 27 51 78 | 97 | 90 | 187 | 2 8 | 10 | 56 | 46 |102|223]|262|485




Eﬂﬁgk%cvl: COMUNICACION DERECHO DERECHO TOTALES
SEMESTRE| PLAN (2018) PLAN (2016) (PLAN 2013) | PLAN (2020)
H M T H M T H M T H M T
Primero 3 14 17 1 8 9 0 0 0 14 114 |1 28| 18 | 36 | 54
Tercero 2 8 10 0 2 2 0 0 0 15 21136 | 17 31 48
Quinto 3 9 12 0 2 2 0 0 0 8 15 | 23 n 26 | 37
Séptimo 1 5 6 1 9 10 9 131220 0 0 1 27 | 38
Noveno 0 0 0 0 0 0 9 17 126 | O 0 0 9 17 26
9 | 36 | 45 2 21 23 |18 | 30|48 |37 | 50 | 87 | 66 | 137 | 203
DISENO Y DISENO Y DISENO Y LICENCIATURA | LICENCIATURA
GESTION DE GESTION DE | GESTION DE LA MEDICO PRODUCCION TOTALES
SEMESTRE MARCA MARCA MODA CIRUJANO MUSICAL
PLAN (2016) | PLAN (2022) PLAN (2017) | PLAN (2023) | PLAN (2022)
HilMm|T|H|[M|[T|H|IM|T|H|M|T|H|M]|T
Primero o|lo |o |4 |16 |20]0 |12 |12 |18 |36 |54 |25 |2 |27 |47 |66 |13
Tercero o || ]|o |o]|]o|o |17 ]|1ww|o]|]o|o]|]o]|o]|o]|o |33]33
Quinto 316 |l9]Joflo|o |2 ]|B|1s]o]|]o]|]o]|]o]|]o]|o |5 |19 |24
Séptimo 5|7 |12|o|lo]Jo |29 |n|jof|o|o|o]|o]|o |7 |16 |23
8 |29 |37 |4 |16 |20 | 4 |51 |55 |18 |36 |54 |25 | 2 |27 |59 [134 |193

209



woewenia | wceenia | NCEMERA | CEMEN
MECATRONICA | MECATRONICA |\ mr MULTIMEDIA TOTALES
SEMESTRE | (PLAN 2022) (PLAN 2015)
PLAN (2012) PLANZ Q19X 1
H{M| T|H|M|T|H|M]|T|H|M]|T
Primero 2|52l 0lo0o|of|o]lo]l o] 9|14 |23|30]19]a49
Tercero olo]Joj|20| 22|00 o |15|12]27]|3]14] 49
Quinto o| o 6|1 |1w7w]o]lo|o]|e6]|1w0|16]22]mn]33
Séptimo olo]Jo|w|2]188|o0o|Oo]o]|] 9| 4 |1BB]|]25]6] 3
Noveno o| o m 1112 6| 0| 6] 8 7 15125 8 | 33
21| 5 |26 | 63| 6 | 69| 6 | O | 6 | 47 | 47 | 94 | 137 | 58 | 195

- ~ INGENIERIA INGENIERIA
INGENIERIA ING. DISENO Y ING. MINAS Y INDUSTRIAL INDUSTRIAL

BIOMEDICA | MANUFACTURA | CONSTRUCCION OTA

SEMESTRE | (PLAN 2015) PLAN (2015) PLAN (2013) EFA%A(LZ'B?; PES\EA(LZIE));\;))

HiM]|T H M T H M T HIM]|T H|{M]|T H|M]|T

Primero 9 7 1160 0 0 0 0 0 0 0 O |12 8 |20 21| 15| 36
Tercero 12117 29| 1 0 1 0 0 0 16114 |30 0 0 29 | 31 | 60
Quinto 141 6 |20 2 1 3 0 0 0 3181210 0 0 | 29|15 | 44
Séptimo 8 | 13|21 0 2 2 7 3 10 |13]9 (22| 0 0 28 | 27 | 55
Noveno 5|1 1|26 0 0 0 7 4 n 14 116 30| O 0 0 | 36| 31| 67
58 |54 |2| 3 3 6 | 14 7 21 | 56 | 47 |103 | 12 | 8 | 20 | 143 | 119 | 262
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POBLACION ESTUDIANTIL

Nivel Licenciatura y Profesional Asociado / Ciclo Escolar Enero — Mayo 2025

INGENIERIAS LICENCIATURAS  TOTALES
SEMESTRE

HIM|T H|IM]|T H M T
Segundo 51 | 32| 83 | 145 | 177 | 322|196 | 209 | 405
Cuarto 58 |42 |100| 88 | 138 | 226|146 | 180 | 326
Sexto 55 12580 | 77 | N9 | 196 | 132 | 144 | 276
Octavo 56 140|196 | 77 | 114 | 191 | 133 | 154 | 287
Décimo O 10| O |18 |34 ]|52]|18]34] 52
220 139 359|405 | 582|987 |625| 721 | 1346
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) | prOF. AsOC.EN
FISIOTERAPIA | FISIOTERAPIA | NUTRICION | NUTRICION | PRODUCCION

SEMEsTRE | (PLAN 2017) | (PLAN2023) | (PLAN2015) | (PLAN 2023) MUSICAL TOTALES
(PLAN 2021)
HIM|T|H|M|T|H|M|[T|H|M|[T|[H]|M]|T
Segundo ololo|sg|7]15|lo]lo|lo|e|7|B|7]|1]|8|21]15]36
Cuarto 6 |1a|l20lo0]lofof 1 |wo|lmnm]o|lo|o]|n|3|14]|18]|27]345
Sexto 47 |mfloflolofl2]4l6|lo]loloflo]lo|lo|e]|mn]|w
Octavo “4|l9|23|o|loflo|4|B|1w|o|lo|lo]o|o]|o]|18]|22]40
24(30|54| 8|7 |15 727|346 |7 |13|18]a4]|22|63]|75]|138

COMERCIO RECURSOS | FINANZAS Y
INTERNACIONAL | HUMANOS | CONTADURIA [ (o) 7N =
(PLAN 2019) | (PLAN 2019) | (PLAN 2019)

ARQUITECTURA | MERCADOTECNIA

SEMESTRE (PLAN 2019) (PLAN 2019)

H|M T H M T H M T H|IM]|T H|IM|T

Segundo 8 |14 ] 22| 16 6 22 | 18 | 28 | 46 | 2 4 6 | 17 |14 | 31| 61 | 66 |127

Cuarto 101 6 16 4 7 n 27 | 24 | 51 0 0 O |14 |12]26|55] 49 |104
Sexto 10 | 13| 23 9 17 26 | 27 | 25| 52| O 0 (V] 7 4 | 1 | 53|59 |n2
Octavo 3 1121 15 7 10 17 18|14 |32]0 4 14|16 |14 |30|44 )| 54|98
Décimo 8 | 16 | 24 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 8 | 16|24

39 61 | 100 | 36 | 40 | 76 | 90 | 91 | 181 | 2 8 | 10 | 54 | 44 | 98 | 221|244 | 465
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:ﬂﬁgk?ﬁ: COMUNICACION |  DERECHO DERECHO S NTNES
SEMESTRE| pLAN (2018) | PLAN(2016) | (PLAN2013) | PLAN (2020)
HIM| T|H|M|T|[H|[M|T|[H|M|T
Segundo | 3 |13 |16 | 2|7 |9 |o|Oo]|o]|122]13|25[17|33]50
Cuarto 1 9 110 | O 0 0 Ol OO |14 ]| 213 |15]|30]45
Sexto 3 9 | 12 0 6 6 Ol OO |9 |15]|24]|12]|30]| 42
Octavo 0 4 4 1 9 10| 810118000 9]|23]32
Décimo 0 0 0 0 0 O |10|18}|28] 0| 0| O0]}|10])]18]|28
7 |35 |42 3 | 22|25 |18 (28|46 |35|49 8463134197
DISENO Y DISENO ¥ DISENOY | LICENCIADO | LICENCIADO
GESTIONDE | GESTIONDE |GESTIONDELA| MEDICO | PRODUCCION oTA
somese |, WARCA | s | woon T cruo | st
Him|[T|[H|Mm|T|H|M|[T|[H[M|[T|H|M|T|H|M|T
Segundo | ©O o|s|20|2|0|e6|6 |17 ]|36]53|24|1|25]46]563]|109
Cuarto o|lw|w.|ofofo]o]|w|w|o|o|o|[ofo]|o]o]|32]3
Sexto 4|ls6|wfofofjo|2|B|1s5[ofofofo]o|o|6]|19]2
Octavo a|l7|nfofo|lo|2]|8|w|ofo|lo|o]o|o|s[|[s]|x
8 129|375 |20[25| 4 | 43|47 |17 |36 |53 |24 1 [25]58]|129]187




214

o | mooea | NGOV | oo
PLAN (2012) PLAN (2019)

H M T H M T H M T H M T
Segundo 20 4 | 24| O 0 0 0 0 0 9 14 | 23 |29 |18 | 47
Cuarto 0 0 0 19 2 21 0 0 0|14 M| 2533|1346
Sexto 0 0 0 15 1 16 0 0 0 5 9 14 | 20 | 10 | 30
Octavo 0 0 0 21 3 24 2 0 2 1 5 16 | 34 | 8 | 42
20 4 | 24 | 55 6 61 2 0 2 |39 139|778 | 116 | 49 | 165

~ ING. ING.

BIOMEDICA | MANUFACTURA | cONSTRUCCION | INPUSTRIAL | INDUSTRIAL - (SRR
SEMESTRE | (PLAN 2015) | PLAN (2015) PLAN (2013) | oo 2015) | PLAN (2022)

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Segundo 8 7 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0|14 7 21 | 22 | 14 | 36
Cuarto 10 | 17 | 27 1 0 1 0 0 0 14 112 126 O 0 0|25 29|54
Sexto 16 6 | 22 2 1 3 0 0 0 17 8 |25| 0 0 0O |35| 15|50
Octavo 8 13121 0 2 2 2 7 9 12 110 |22 O 0 0 | 22| 32|54
42 143 | 8 | 3 3 6 2 7 9 43 |30 | 73 | 14 7 21 |104 | 90 | 194




POBLACION ESTUDIANTIL

Nivel Maestria — Plantel Cd. Obregon / Ciclo Escolar Agosto — Diciembre 2024

SEMESTRE

H M T
Primero 4 7 1
Tercero 4 2 6
Cuarto 0 1 1
MAESTRIA EN -
INGE!\IIERiA MSEETEE':OEN MAESTRIA EN
ECONOMICAY | o0 o rivo AMPARO TOTALES
SEMESTRE| FINANCIERA DLAN 2018 PLAN 2006
PLAN 2018
H M| T H M T|H|M]|T
Primero 0 o] o 0 4 4 |4 | 3| 7147 |n
Tercero 2 1 3 2 1 3 0 0 0 4 2 6
Cuarto 0] 0] 0 0 0] 0 0] 1 1 0 1 1
2 1 3 2 5 7|1 a4|4)8)|8|10]18
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POBLACION ESTUDIANTIL

Nivel Maestria — Plantel Hermosillo / Ciclo Escolar Agosto — Diciembre 2024

TOTALE
SEMESTRE

H M T
Primero 6 5 n
Tercero 3 7 10
Cuarto 2 0 2
MAESTRIAEN | MAESTRIAEN M’[‘)E?E'zi:om “fﬁ ESEI\J?II:&E\N [,;,: QEEEI)R[I)I;
IMPUESTOS AMPARO CORPORATIVO | ECONOMICAY | ESTRUCTURAS TOTALES
SEMESTRE |  PLAN 2018 PLAN 2007 PLAN 2018 FINANCIERA URBANAS
PLAN 2018 PLAN 2017
HIM|T|H|M|[T|H|[M|T|[H|M|T|H|M|T
Primero 4 3 7 0 (o] 0 0 0 (o] 2 2 4 6 5 n
Tercero 1 4 5 0 0 (o] 1 3 4 1 0 1 0 0 (o] 3 7 10
Cuarto olofo]l1|lo|l1r]oflo]Jo|1]of1|]o]J]o|lo]|]2]|o]?2
5712101134202224111223




POBLACION ESTUDIANTIL

Nivel Maestria — Plantel Cd. Obregon / Ciclo Escolar Enero - Mayo 2025

TOTALE
SEMESTRE

H M T
Segundo 4 8 | 12
Cuarto 4 2 6
Total 8 10 18
MAESTRIA EN -
INGE!\IIERiA MQEETEE':OEN MAESTRIA EN
ECONOMICAY [ . oooonTvo AMPARO TOTALES
SEMESTRE| FINANCIERA BLAN 2018 PLAN 2006
PLAN 2018
Him]|T H M| T|IH|M]|T
Segundo 0 0 0 0 4 4 4 4 18|14 8|12
Cuarto 2 1 3 2 1 3 lolo|lo|4a]|2]6
2 1 3 2 5 7|1 4| 4| 8)|8|10]18
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POBLACION ESTUDIANTIL

Nivel Maestria — Plantel Hermosillo / Ciclo Escolar Enero - Mayo 2025

TOTALE
SEMESTRE

Segundo 5 3 8
Cuarto 5 6 1
Total 10 9 19
" MAESTRIA EN MAESTRIA
MAESTRIAEN | MAESTRIA EN MSSTEE'HAOEN INGENEIRIA DISENO DE
IMPUESTOS AMPARO CORPORATIVO | ECONOMICAY | ESTRUCTURAS TOTALES
SEMESTRE |  PLAN 2018 PLAN 2007 PLAN 2018 FINANCIERA URBANAS
PLAN 2018 PLAN 2017
HI{M|[T|H[M|T|H|M|T|H|M|T|H|M]|T
Segundo | 3| 2|5 |o|o|Joflofoflofo|lofjo|2|1|3]|5]3]8
Cuarto 2|1 3|s|1]Jof1|1|3la]1]o]1|]o]lo|o]|]s|e6]|mn
551010113410121310919
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Cuarto Comunicado del Rector

José Antonio del Coss Zorrilla




