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“Del verdadero amigo nace un hermano que te ayuda en la adversidad. Los
verdaderos amigos, nuestros hermanos, comparten las alegrias y las tristezas...
siempre permanecen a nuestro lado y nos animan.” — Proverbios

Es para mi un honor dirigirme a ustedes en este espacio para dar reconocimiento y celebrar
los logros alcanzados durante el Gltimo afo de vida de nuestra universidad. Mi
agradecimiento a quienes han caminado junto a nosotros y se han hermanado con nuestra
comunidad universitaria de La Salle Noroeste.

Estudiantes que han superado grandes desafios académicos, maestros que han innovado en
sus areas, y el personal administrativo y de infraestructura que ha garantizado el
funcionamiento fluido de nuestra institucion; todos unidos hemos contribuido de manera
significativa a los avances que en este comunicado celebramos.

Hoy, hacemos una pausa en el camino para reflexionar sobre lo que hemos logrado como
comunidad y, sobre todo, para agradecer el compromiso y la dedicaciéon de cada uno de
ustedes.

Nuestra vision institucional trasciende el contexto inmediato, y nos exhorta a salir y a
aprender de lo que sucede mas alla de nuestras fronteras. Desde la perspectiva glocal de
nuestra vision, es fundamental participar y tener presencia en espacios internacionales,
nacionalesy estatales donde se define el rumbo de la educacion superior y las universidades.

Vision: Ser una universidad cientifico-humanista, comprometida con la responsabilidad
social y la efectividad, que forma personas integras, criticas, solidarias y capaces de
incidir en su entorno, con una perspectiva glocal.

En marzo de este afio, tuvimos la valiosa oportunidad de participar, por segunda ocasion, en
una reunién organizada por el Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion

Tercer Comunicado del Rector
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Superior en América Latina y el Caribe, donde trabajamos codo a codo con lideres clave del
ambito educativo en el continente, para establecer prioridades para la década 2018-2028.

Sumarse a eventos como éste y otros, significa asumir un liderazgo educativo para impulsar
la innovacion y contribuir a un futuro educativo mas inclusivo y de calidad, tanto en América
Latina y el Caribe, como en nuestro pais y nuestro estado.

Esta reunion, que se realiza cada cinco afios, representa una oportunidad para revisar los
retos que hemos superado en la educacion superior a nivel internacional. Al mismo tiempo,
nos permite, con una vision prospectiva, analizar las tendencias sociales emergentes y
establecer las prioridades educativas con vistas a la proxima conferencia, que se celebrara en
2028.

Ejes tematicos de la CRES:

1. La educacion superior como parte del sistema educativo en América Latina

2. Educacion superior, diversidad cultural e interculturalidad en América Latina

3. La educacion superior, internacionalizacion e integracion regional de América Latinay
el Caribe

4. El rol de la educacion superior de cara a los desafios sociales de América Latina y el
Caribe

5. La investigacion cientifica y tecnolégica y la innovacién como motor del desarrollo
humano, social y econémico para América Latina y el Caribe

6. El papel estratégico de la educacion superior en el desarrollo sostenible de América
Latina y el Caribe

7. El trabajo decente y las condiciones de vida de los actores de la educacion superior

8. El impacto del COVID-19 en la educacién superior

9. Inclusion, diversidad y el papel de la mujer en la educacion superior

10.Financiacién y gobernanza

11. La autonomia de las instituciones de educacién superior

12.Los futuros de la educacién superior en América Latina y el Caribe

-20 -



Durante este encuentro, al abordar los diversos ejes tematicos, reafirmamos que en nuestra
universidad ya estamos alineados con muchos de estos objetivos estratégicos. Las acciones
que hemos implementado en La Salle Noroeste se validan en este escenario, lo que nos
confirma que vamos por buen camino y haciendo nuestra parte por contribuir activamente a
las metas planteadas a nivel global.

Al identificar con mayor claridad como nuestras iniciativas responden de manera directa a
los desafios discutidos en la reunion de la CRES, y como se integran dentro del marco de la
Declaracion y el Plan de Accion 2018-2028 de la UNESCO, hemos decidido presentar este
comunicado en seis ambitos.

Estos abarcan los ejes tematicos que, en La Salle Noroeste, hemos adaptado e implementado
de acuerdo con nuestro Modelo Educativo y Plan Maestro vigente.

Asimismo, estas perspectivas se enriquecen con importantes documentos como el Pacto
Educativo Global del Papa Francisco y la Declaracion sobre la Misién Educativa Lasaliana:
Desafios, Convicciones y Esperanzas. Ambos documentos refuerzan nuestro compromiso con
una educacion que no solo responde a las necesidades actuales, sino que también proyecta
un futuro mas inclusivo y solidario.

En La Salle Noroeste, valoramos la innovacién, la responsabilidad social y el humanismo que
nos define. Nos esforzamos constantemente por mejorar la efectividad y fortalecer nuestro
entorno institucional, sin descuidar el desarrollo sostenible y la calidad académica que es
uno de los grandes pilares que nos sostienen.

Gracias a cada uno de ustedes por su inquebrantable compromiso y por ser parte de este
itinerario hacia la excelencia académica y el impacto positivo en nuestra sociedad.

Juntos hemos construido un aiio de aprendizaje, innovaciones y éxitos.

Tercer Comumicado del Rector
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1. INNOVACION Y DESARROLLO ACADEMICO

La Universidad La Salle Noroeste ha destacado la importancia en lograr la articulacion entre
la generacion de conocimiento, la tecnologia e innovacion en conexién con los sectores de
la sociedad; por tal motivo, se han realizado diferentes acciones y proyectos que contribuyen
a la meta de impulsar el desarrollo académico sustentado en la investigacion e innovacion.

Estos trabajos realizados se han agrupado en tres subcategorias: Desarrollo Académico,
Innovacion y Oferta Académica.

1.1 Desarrollo Academico

1.1.1  Modelo integral para la evaluacion docente.

En respuesta al desafio de colocar al docente como actor principal para que transforme
procesos educativos, la Coordinaciéon de Desarrollo Académico en conjunto con las
diferentes coordinaciones académicas, gener6 un modelo integral automatizado para la
evaluacion docente. La operatividad del modelo permite obtener reportes de manera
holistica sobre el desempefio docente. En la actualidad el 90% de las Instituciones de
educacion superior basan la evaluacion del profesorado Gnicamente en la opinion expresada
por estudiantes; este modelo, ademas, busca valorar las contribuciones que realizan los
profesores desde la gestion, la conduccion, evaluacion y planeacion de la ensefianza; de igual
forma, evalGa la participacion activa en la coordinacion de adscripcion, aspectos
organizacionales y pedagogicos. Todos estos elementos se automatizaron desde el sistema
de apoyo académico, mismo que implico inversion en software, hardware y analista de datos.
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Finalmente, los resultados obtenidos seran insumo para la generacion de reportes de
investigacion institucional.

1.1.2 Sistema de evaluacion del aprendizaje de los perfiles de egreso.

Como parte de la mejora continua y en la busqueda de asegurar la calidad académica, La
Universidad La Salle Noroeste disefié un sistema automatizado que gestiona la evaluacion
cuantitativa de los estudiantes y la percepcién que ellos tienen sobre los resultados de su
aprendizaje. Este sistema integral combina diferentes estrategias que verifican el
cumplimiento de los perfiles de egreso y asegurar el éxito académico de los estudiantes, tales
como:

a) Evaluacién del Desemperio académico por linea curricular y por bloques de competencias
genéricas, basicas y especificas de cada disciplina. Estas evaluaciones se registran a
través de las calificaciones obtenidas en relacién con la matriz de los aprendizajes.

b) Evaluaciones Complementarias por Area Académica: Se realizan proyectos integradores,
casos clinicos, simulaciones y coevaluaciones en diferentes niveles académicos para
complementar la evaluacion del aprendizaje.

¢) Acreditacion de Practicas Profesionales y Servicio Social: Los empleadores evallan a los
estudiantes en practicas profesionales y servicio social, generando informes para el
analisis académico.

d) Percepcion de los Resultados de Ensefianza y Aprendizaje: A través de diversos
instrumentos, se recupera la percepcion de estudiantes y docentes sobre los
resultados de ensefianza y aprendizaje.

e) Evaluaciones Externas: Incluyen encuestas a empleadores, acreditaciones de programas
académicos y EGEL de CENEVAL. También se consideran las opiniones de los egresados
sobre su preparacion académica.

-26 -



Este sistema es un insumo que proporciona informacién para la mejora continua de los
programas académicos. Estos resultados se presentan en reuniones de academia, se analizan
por pares académicos y se toman decisiones que permiten mejorar los procesos que
asegurar la calidad académica.

Figura 1. Estrategias de evaluacion de los perfiles de egreso.

4

° Evaluacion del desempeiio por linea curricular.
\

Evaluaciones complementarias.

° Evaluaciones de practicas profesionales y servicio social.

/
o Percepcion de estudiantes y profesores sobre los resultados de aprendizaje.
/

1.1.3 Trabajo en red.

Sin duda, el trabajo en red durante el ciclo que se reporta, ha sido muy dinamico y benéfico
para el fortalecimiento del desarrollo académico en la institucion, en este periodo, la
Universidad La Salle Noroeste ha participado activamente en actividades colaborativas con
diversas instituciones a nivel nacional e internacional. Estas colaboraciones han sido
fundamentales para el intercambio de conocimientos, la promocién de la innovacién y el
fortalecimiento de nuestras capacidades académicas y administrativas. A continuacion, se
presentan las actividades realizadas a través de redes de colaboracion:
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Congreso Virtual de Negocios Red La Salle 2023: En este congreso, participamos junto a otras
instituciones de la Red La Salle, donde se abordaron temas de actualidad en el ambito
econdmico-administrativo. Se realizaron ponencias, mesas redondas y talleres, facilitando el
intercambio de experiencias y buenas practicas entre los asistentes.

Figura 2. Infografia sobre el congreso virtual de negocios.

>F\ Universidad
VIRTOAL la*%%'}&;m, Zs1asalie.

LAsAwEzozs

Congresoyirtual,

*“Negocios

Red de Colaboracion de
Ciencias Econdmico Administrativas

de octubre de octubre
2023 2023
9:00 hrs. 9:00 hrs.

Bienvenida Dr. José Francisco Coronato
Rodriguez y Hno. Enrique Alejandro
Gonzalez Alvarez

a LaSalle Baji

9:30 hrs.

Conferencia “Perspectivas econdémicos a
nivel global y la participacion de México”
ftro. jonathan Litszain

Conferencia del SAT

17:00 hrs.

Panel

3

. “Negociaciones y ventas”

Conferencia “Inteligencia Artificial apli
cada a los Negocios en México”

a Salle Bajio
) Di-Bella Roldai

12:00 hrs.

Tendencias y Oportunidades del
Mercado de Valores 2023
M o Salinas Director de

1stitucionales y Gobierno

17:00 hrs.

Panel “Responsabilidad Social”

alle Nezahualcoy

Clausura

La Salle Cuernavaca.
La Salle Bajio.

Transmicin
YouTube

La Salle Cuernavaca
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Encuentro Docente de la Comision de Arte y Disefio: Derivado de los encuentros de la red
por areas de conocimiento, nuestra universidad en colaboraciéon con la Salle México,
organizaron el evento anual de la comision de Arte y Disefio 2023. En el evento se dieron
cita las universidades La Salle Bajio, Chihuahua, Laguna, Noroeste, Saltillo, Victoria, Cancln,
Cuernavaca, Morelia, Oaxaca y Pachuca.
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El objetivo del encuentro fue fortalecer la comision, mediante la promocion de la excelencia
académica, el intercambio de mejores practicas docentes y el fomento de la colaboracion
entre sedes. Las personas asistentes pudieron participar en conferencias, paneles, mesas de
trabajo y espacios colaborativos.

Coloquio de Maestros de Ingenieria, Maraton de Ciencias Basicas y Reunion Presencial de
Trabajo en Red en Saltillo, Coahuila: La Universidad particip6 a través del representante de
la comision de Ingenieria y Tecnologia, el Dr. Eduardo Nlfiez Pérez en una serie de eventos
realizados en La Salle Saltillo, incluyendo el coloquio de maestros de ingenieria y una
maratén de ciencias basicas. Estos eventos fueron oportunidades valiosas para el desarrollo
profesional y el fortalecimiento de nuestras redes académicas.

DAIMLER TRUCK

Representacion en Eventos Nacionales e Internacionales: Parte del personal adscrito a la
Coordinacion de Ciencias de la Salud, tuvo la oportunidad de participar en diferentes eventos
relacionados con el area de adscripcion, tal es el caso del Congreso RMUPS y el FOOD
Summit, estableciendo vinculos con otras instituciones y profesionales del sector.
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El Food Tech Summit & Expo 2023: Encuentro dirigido a la academia y a los profesionales de
la produccion de alimentos, mismo que permiti6, por un lado, la actualizacién en tendencias,
procesos y productos desde el punto de vista cientifico y comercial e incentivas
colaboraciones entre ambos sectores. En la edicion 2023 se pudo observar en las tendencias
la busqueda por parte de los consumidores de alimentos que aporten beneficios a la salud,
pero que a la vez sean novedosos. Por citar algunos, se promovieron productos bajos en
carbohidratos y grasas o con agentes nutracéuticos, probioticos y posbidtico. Asimismo, se
entregaron los premios a la innovacién alimentaria por parte de la Seccion México del
Institute of Food Technologists. Un evento de gran nivel que permite tener al dia materias
de la Licenciatura en Nutricion que corresponden al bloque de Ciencias de los Alimentos.

chains pul 10 tast unose
Compies n-nu"’f',w., conficts, clmate
g
Ranawed rtaest n bolsiecr natiora food seculy

around he wens =
saagies by couHs. e ot pn based g od

5. dual sourcing, and shart

+ Global cosperation for ocal Impact?
» Role of taa and precicive analytics?

oreg

ety Jms&f!t\ tigals 8r.ptions
andramove:

Questions ts consider:

o Hyperocslverss gobal scaling?

XXX Reunion Estatal de Investigacion en Salud: Representantes de la universidad adscritos a
la Coordinacién de Ciencias de la Salud, participaron en la Reunién Estatal de Investigacion
en Salud, espacio donde se discutieron los Gltimos avances y desafios en el campo de la
salud. Este evento facilité la cooperacion entre investigadores y profesionales de diversas
instituciones. En ese sentido, la Secretaria de Salud organiza la Reunion Estatal de
Investigacion en Salud para dar a conocer lo que se esta haciendo en términos de

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE

INDIVISA MANENT
-31-



INNOVACION ¥ DESARROLLO ACADEMICO

investigacion en Sonora junto con ponencias de lo mas relevante en el campo de la salud a
todos los niveles. El objetivo es que trabajando de forma colaborativa el gobierno y las
universidades ofrezcan a los estudiantes y profesionales de la salud contenidos que les
ayuden a mejorar sus habilidades investigativas.

Y ¥ Reuni6n de Investigacitn en Salud

ITSON§

22 ITSONEES N,

Aplicacion de SISETI en La Salle Bajio: Por
convenio de colaboracion, entre redes
Lasallistas, se aplicod el instrumento del
sistema SISETI en La Salle Bajio. Se

SISETI: Si sé de ti,

obtuvieron reportes de la situacion actual de
sus estudiantes en cuanto a: ludopatia,
enfoques de aprendizaje, emociones vy

construiremos un futuro

sentimientos, depresion, ansiedad, estilo de
vida, salud fisica, mental y emocional.
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Disney International Programs y Campamentos de §

Verano: Programa de verano en el que nuestros
alumnos viven la experiencia de trabajar en Disney
Orlando Florida, representando a Universidad La Salle
Noroeste. Este programa invita a trabajar en alguno
de los parquesy espacios de Walt Disney Word Resort
en Miami Florida, el alumno podra conocer y convivir
con personas de muchas partes del mundo como:
Australia, Brasil, Canada, India, Hong Kong, Francia,
Nueva Zelanda, Perd, Singapur, Tailandia, Turquia y
Reino Unido. Esta oportunidad también permite
conocer la operacion, la filosofia de la empresa, las
reglas y todo lo que implica ser un Cast Member. Este convenio con nuestra universidad,
permite que los alumnos vivan la experiencia de vivir en el extranjero, participar en una
comunidad internacional y en una empresa global. De igual manera, los campamentos de
verano son la opcion para los alumnos de practicar su inglés con visa |1 de trabajo en EUA,
en alguno de los 300 campamentos que se ofrecen, donde viven la experiencia con familias
estadounidenses brindando diversion y acompafnamiento durante todo el verano.

Asesoria en la Campaiia Nacional de Reposicionamiento de la Marca La Salle: participamos
como miembros del equipo asesor en la campana nacional para reposicionar la marca La
Salle, aportando nuestras perspectivas y conocimientos para fortalecer la identidad de la red
educativa La Salle que abraza a todas las instituciones lasallistas del pais desde preescolar
hasta el doctorado.

Mesa de Dialogo de MARICOPA: Iniciativa para trabajar en colaboracién, creacion de
convenios, movilidad académica y trabajo de investigacion con todas las universidades
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asistentes al evento llevado a cabo en el distrito de MARICOPA en Phoenix, Arizona. La
reunion binacional “Education Summit 2024”7, fue una reunion muy fructifera para los
resultados del Comité de Educacion de Calidad en la Comision Sonora-Estados Unidos, el
compromiso y dedicacién de los representantes de las universidades asistentes fueron
fundamentales para el éxito del evento. La energiay el conocimiento que se aportaron fueron
realmente inspiradores, y gracias a la contribucion de ideas compartidas ha provocado un
impacto duradero en los esfuerzos conjuntos. Se esta trabajando en un acuerdo/ convenio
que enriquezca el trabajo colaborativo de todas las universidades invitadas.

Red de Internacionalizacion, Interculturalidad e Idiomas: E| trabajo en conjunto con las 15
Universidades La Salle en México ha traido magnificos resultados, como el compartir
convenios, se sabe que la fuerza de un equipo siempre gestiona mas éxito, por lo que estamos
trabajando en convenios de red dando como resultados mas de 15 nuevos convenios con
universidades extranjeras. De igual manera, la reunién de red presencial en la Universidad
La Salle Bajio encabezada por nuestro rector, nos brindé acuerdos y trabajo en comin para
el bien de nuestra red. La internacionalizacion estd mas viva y presente que nunca en la red
La Salle México.
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Ciclo de webinars organizado por la Red de Posgrados La Salle México: La Universidad
particip6 en la Red de Posgrados La Salle de México, en el disefio e implementacion de
diversos webinars compartiendo temas de interés para la comunidad de posgrados y la
sociedad en general. Durante el ciclo que se reporta, se desarrollaron ocho eventos, teniendo
un alcance a mas de 1100 participantes.

Ponente

Retos y desafios de
un lider para competir
en el mundo actual

Dr. David Noel Ramirez Padilla
Universidad La Salle Noroeste

Sibado 25 de noviembre de 2023,
- ’JMI;!.""H‘ v a las 10:00 horas (hora del centro de México)
i
01
LL nlace de registrnal evento: (3] T[]
- forms.gle oFZi ThW7a28n9CZdT i o)
Fecha limite para el cegistro:
24 de noviembre | 13:00 h  +E

— ———
o

)) Bajfo €ancin Chibuahua Cuernavaca Laguna México
\' Monterrey Marelia Nezahualctyotl Noroeste Caxaca
L~
(—\

Pachuca Pughla Saltilla: Victoria

Los temas abordados son los siguientes: Inteligencia artificial y sus aplicaciones, las
neurociencias y su aplicacién en el ambito educativo, retos y desafios de un lider para
competir en el mundo actual, practicas y metodologias agiles que todo posgrado debe saber,
¢Qué es la economia social?, finanzas para no financieros, conversaciones dificiles exitosas
y Asistentes virtuales para la profesionalizacion.
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Coordinacion del Ter. Coloquio de Investigacion de la Red de

Posgrados La Salle México: Se realizo, en formato virtual, el ‘ v @ksf“j

Ter. Coloquio de Investigacion de la Red de Posgrados La Salle = "=

México donde se brindé6 un espacio para compartir 2 S8PY) o ped de Posgrados
. ;. LaSalle de México

proyectos de candidatos a obtener el grado académico de e

posgrado; ya sea como proyecto de investigacion, tesis o e 223624

analisis de caso. En este espacio se les brindd  reresoon scsnire.
Mﬂ.dalid.d
retroalimentacion por parte de expertos en la materia. :

Se cont6 con la participacion de catorce proyectos que

€oLoQUIO DE
INVESTIGACION

corresponden a cuatro de las quince universidades que
forman parte de la Red. (Puebla, Pachuca, Noroeste y
Morelia).

Estas actividades han generado multiples beneficios para
nuestra institucion, incluyendo:

* Desarrollo Profesional: Hemos facilitado el desarrollo profesional de nuestros
estudiantes, proporcionandoles oportunidades de aprendizaje y crecimiento.

* Innovacion y Creatividad: La colaboracién en red ha promovido la innovacién y la
creatividad, permitiendo la implementacién de nuevas ideas y proyectos.

* Fortalecimiento de Vinculos: Hemos fortalecido nuestros vinculos con otras
instituciones, creando una red robusta de colaboracién y apoyo mutuo.

El trabajo en red con otras instituciones ha sido esencial para el éxito y crecimiento de
nuestras actividades.
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Programa Internacional de Liderazgo
Universitario Lasaliano: Del 16 al 29 de
junio de 2024, se llevd a cabo la décima
quinta  edicion  del
Internacional de

Programa
Liderazgo
Universitario Lasallista, en la Casa
Generalicia de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas. Dicho Programa
dirigido al personal docente vy
administrativo de la universidad,
estuvo nutrido de un amplio contenido

en relacion a la formacion y enriquecimiento personal, gestion institucional,
internacionalizacion y colaboracion en redes.

En esta ocasion los participantes en el programa fueron los maestros Joel Preciado Lopez,
Responsable de Desarrollo de Sistemas y Manuel de Jesls Sanchez Zazueta, Coordinador de

Desarrollo Docente.

-37 -

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
INDIVISA MANENT




INNOVACION Y DESARROLLO ACADEMICO

Leadership and Global Understanding Summer Program: Del 7 al 20 de julio de 2024, se
llevo a cabo la décima edicion del Programa de Verano de Liderazgo y Entendimiento Global
en Lewis University, Chicago, USA. El programa estuvo dirigido a estudiantes lideres de las
comunidades educativas lasallistas, con el fin de que desarrollen habilidades de liderazgo en
un contexto lasaliano, multicultural e internacional, cuya finalidad es que se conviertan en
impulsores activos en los consejos estudiantiles, apostolados y diferentes servicios
extracurriculares en las universidades.

El programa se centr6 en tres objetivos principales:
1. Mejorar la perspectiva global y multicultural de los estudiantes, para desarrollar
una mejor comprension y percepcion de una sociedad global.
2. Desarrollo de actividades enfocadas a las tematicas de ecologia integral y
3. Vivencia de la identidad lasaliana entre ellos.

En esta ocasion participaron los estudiantes Kevin Alan Camacho Valdez, de la Licenciatura
en Fisioterapia y Sebastian Guerra Villegas, de la Licenciatura en Disefio y Gestion de Marca.

derstandln 5

S ummer Progmm
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1.1.4 Linea Curricular de plan de inglés para Licenciatura en Médico Cirujano.

La Universidad La Salle Noroeste, desarroll6 un programa innovador y estructurado para la
formacion integral en inglés para el futuro egresado de Licenciatura en Médico Cirujano. Este
programa, representa una oportunidad de ensefianza integral y fortalecimiento de las
competencias en el idioma inglés dando la oportunidad a los futuros estudiantes,
mantenerse al dia con los avances del conocimiento médico, participar en congresos
internacionales, publicacion de articulos cientificos en revistas internacionales y realizar
visitas de formaciéon en instituciones cientificas del exterior o recibir invitados
internacionales de prestigio internacional.

1.2 Innovacion

Sin duda, la Universidad La Salle Noroeste, atenta al fortalecimiento de ecosistemas de
innovacion a través del desarrollo de proyectos de investigacion y la implementacion de
nuevas tecnologias disruptivas necesarias después de la pandemia, llevd a cabo diversas
acciones que permitieron en este Ultimo ciclo mantenerse a la vanguardia, presentando un
campus innovador, eficiente y moderno, mismas que se relacionan a continuacion:

1.2.1 Desarrollo y acompaiiamiento de ideas emprendedoras en el marco del V
Simposio de Salud Integral.

Como producto del V Simposio de Salud Integral llevado a cabo los dias 25 y 26 de
septiembre, se generaron 15 ideas de emprendimiento desde un enfoque interdisciplinar, de
las cuales dos actualmente se encuentran en su periodo de incubacién y maduracion en el
PILS para desarrollar sus proyectos.

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
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1.2.2 Taller de sonda nasogastrica y aplicacion de inyecciones.

Durante el semestre enero-mayo 2024 se realizd de manera exitosa un taller especializado
en técnicas de sonda nasogastrica y el taller de aplicacion de inyecciones, dirigido a
estudiantes del area de la Salud, impartido por profesores expertos. Este evento representa
un avance significativo en la formacion practica y profesional de los futuros profesionales de

la salud en nuestra institucion.



Durante los talleres, los estudiantes tuvieron la oportunidad de adquirir habilidades
practicas fundamentales utilizando simuladores avanzados proporcionados por nuestra
Universidad. La aplicacion de sonda nasogastrica y la técnica de aplicacién de inyecciones
permiten a los estudiantes practicar de manera segura y controlada antes de enfrentarse a
situaciones reales con pacientes.

1.2.3 Capacitacion de simuladores de alta y baja fidelidad por parte de la TAQ
Sistemas Medicos.

Los dias 27, 28 y 29 del mes de mayo del
2024, se llevé a cabo una capacitacion
especializada en simuladores de alta y baja
fidelidad dirigida a médicos y docentes,
quienes colaboraran activamente en las
licenciaturas adscritas a Ciencias de la Salud,
enfatizando el uso que se le dara a la nueva
oferta de Licenciatura en Médico Cirujano.
Esta capacitacion tuvo como objetivo
fortalecer las habilidades practicas y el
conocimiento técnico de los profesores, en
el usoy manejo de simuladores de alta y baja
fidelidad enriqueciendo asi la experiencia

educativa.

Durante la capacitacion, los participantes tuvieron la oportunidad de familiarizarse con las
ltimas tecnologias en simulacion médica proporcionadas por TAQ Sistemas Médicos. Los
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simuladores de alta fidelidad permiten a los estudiantes practicar procedimientos médicos
complejos en un entorno controlado y realista, mientras que los simuladores de baja
fidelidad son ideales para el aprendizaje inicial y la practica de habilidades basicas.

La colaboraciéon con TAQ Sistemas Médicos refleja el compromiso de la instituciéon con la
excelencia académicay la innovacion en la educacién médica. Esta colaboracion nos permite
ofrecer una formacion integral y de vanguardia que prepara a nuestros estudiantes para una

carrera exitosa en medicina.
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1.2.4 Capacitacion para alumnos y docentes en el uso de recursos digitales
especializados en salud.

La capacitacion para alumnos y docentes en el uso de recursos digitales especializados en
salud es una actividad esencial para maximizar el aprovechamiento de las herramientas
disponibles en nuestra biblioteca impartido por personal de la biblioteca de nuestra
Universidad. En diversas fechas del periodo que comprende el semestre agosto-diciembre
de 2023, se llevaron a cabo actividades de capacitacion que incluyeron la organizacién de
talleres, sesiones de formacion en diversos formatos, algunos en aula/laboratorio, otros en
las mismas instalaciones de nuestra biblioteca y otros por la plataforma Zoom como
alternativa de eleccion segin la disponibilidad de los interesados.

El principal objetivo es ensefiar el manejo de diversos recursos digitales entre ellos Ebsco
Host, Plataforma de Libros digitales Elibro, ClinicalKey Elsevier, UptoDate, Vlex, Human
Anatomy, Statista entre otros, revistas cientificas relevantes multidisciplinares vy
especializadas desarrollando competencias de basqueda, evaluacién y uso de informacion
digital asi como fomentar la autonomia en el acceso a recursos académicos asi como apoyar
en blusquedas agiles para la investigacion y aprendizaje de los participantes.

Como apoyo a ello se proporcionaron guias y materiales de apoyo para asegurar que los
usuarios puedan aplicar los conocimientos adquiridos de manera efectiva en su practica
académica y profesional. La capacitacion esta disenada para ser interactiva y practica,
adaptandose a los diferentes niveles de conocimiento y necesidades especificas de alumnos
y docentes.
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1.2.5 Pantalla interactiva de 86 pulgadas con ClassroomCare®, tecnologia
centrada especificamente en la salud.

Este nuevo equipo representa un avance significativo en la integracion de tecnologia
centrada en la salud en el ambito educativo. ClassroomCare es una innovadora tecnologia
que no solo mejora la interaccion y el aprendizaje colaborativo en el aula, sino que también
pone un énfasis especial en el bienestar de los estudiantes y profesores. Con caracteristicas
como la proteccion ocular, superficies antibacterianas y tecnologias avanzadas de reduccion
de gérmenes, esta pantalla interactiva esta disefiada para crear un entorno de aprendizaje
mas seguro y saludable.

Este proyecto no solo moderniza nuestras aulas con herramientas de vanguardia, sino que
también subraya nuestro compromiso con la salud y el bienestar de nuestra comunidad
educativa. Fuentes de energia y red de la universidad, se procede a la configuracion del
software y ajustes de la pantalla realizando pruebas para asegurar el funcionamiento
correcto de los componentes configurados, finalmente se capacita a docentes y técnicos en
el uso y mantenimiento de la pantalla interactiva.




1.2.6 Aula especializada equipada con el software Visible Body para el area de
Salud.

La adquisicion de este software, ofrece una experiencia visual y atractiva para el aprendizaje
y la ensefanza de la anatomia y la fisiologia. Los modelos 3D que ofrece este software,
permiten una diseccion virtual a través de una computadora o dispositivo movil, y las
lecciones breves y animaciones de fisiologia facilitan la comprension. Visible Body
representa un logro significativo en la ensefianza de la anatomia y la fisiologia. Su interfaz
3D interactiva permite a los estudiantes explorar el cuerpo humano con una precision
asombrosa.
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1.2.7 Actualizacion de infraestructura de fibra optica del campus de 1
Gbps(Gigabit) a 10 Gbps.

En diciembre de 2023 se inici6 con la actualizacion de infraestructura de fibra 6ptica de la
universidad pasando de 1,000 megabits a 10,000 megabits esto representa un incremento
de nuestro ancho de banda interno del ,000% mejorando significativamente la experiencia
digital de la comunidad educativa. Entre los beneficios de este proyecto se encuentran:
Mayor velocidad, Mejora en la experiencia de usuario, Capacidad para futuras aplicaciones
de nuevas tecnologias y servicios, como realidad virtual, videoconferencias de alta definicion
y aplicaciones en la nube. Esto beneficia a toda la comunidad educativa al proporcionar una
base s6lida para la innovacion.

1.2.8 Actualizacion de hardware a laboratorios de computo iMac mejorando su
rendimiento y capacidad.

La actualizacion de hardware ha transformado los laboratorios de computo iMac en espacios
mas potentes y versatiles, brindando una experiencia de usuario mejorada y mayor
productividad, al invertir la universidad en la adquisicion de tecnologia de punta iMacs, se
esta preparando a nuestros estudiantes para enfrentar los desafios del mundo moderno,
fomentando un entorno de aprendizaje dinamico y adaptado a las necesidades
contemporaneas. Este proyecto subraya nuestra dedicacién a ofrecer recursos educativos de
la mas alta calidad, potenciando la creatividad, la productividad y la innovacion dentro de
nuestra comunidad universitaria.

Esta actualizacion beneficia especialmente a los estudiantes que trabajan en proyectos de
disefio, programacion, edicion de video y audio.
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1.2.9 Parque de Innovacion La Salle impulsa nuevos emprendedores y empresas.

Con el fin de contribuir al desarrollo econémico, social y académico en la region, el Parque
de Innovacion de Universidad La Salle Noroeste brind6 servicios a emprendedores y
empresarios locales a través de programas e iniciativas como:

a) Innpulsa (Bootcamp de emprendimiento): En el Parque de Innovacion La Salle se
impulsa el talento de mas de 40 jovenes estudiantes de diversos programas educativos
que se postularon al bootcamp de emprendimiento durante el periodo agosto 2023 -
mayo 2024. Culminaron 14 emprendedores y 10 nuevas empresas que se incorporan al
ecosistema emprendedor de |a region.

b) Innpulsa se compone de dos fases y en conjunto integran el proceso de incubacion:
inspira e impacta, mismas que generan al emprendedor, habilidades y competencias
para la gestion de sus emprendimientos a través de un intenso programa de
capacitacion, donde, por 10 meses de sesiones grupales y mentoria personalizada los
jovenes lograron disefiar y poner en marcha su modelo de negocio, mismos que han
logrado potencializar su comercializacién hasta un 90%

c) Talks: durante el desarrollo de Innpulsa surgié esta nueva iniciativa que representa un
espacio para compartir experiencias de emprendedores (ahora empresarios) a
emprendedores. Talks tienen como principal soporte la participacion de coaches de
negocios, de MKT y creativos. En el periodo que se informa, se impartieron 5 “talks”, que
son charlas interactivas con la comunidad emprendedora, lo que brindo a la universidad
proyeccion del talento emprendedor y cultura de la innovacion.

d) Bajo el tagline “From zero to hero”, INNPULSA es la principal iniciativa que fomenta las
nuevas generaciones de emprendedores como parte de la evolucién y ADN de
Universidad La Salle Noroeste; y Talks es la conexién de los emprendedores con aquellos
que ya han recorrido anteriormente ese camino y que acerca ese conocimiento y
experiencia para fomentar y fortalecer el crecimiento de las nuevas empresas.
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e) Boost (Creacion y Transformacién de Empresas): 20 empresas locales y nacionales
solicitaron servicios de consultoria, capacitacion o acompafiamiento para la mejora y
crecimiento. Entre los principales servicios brindados destacan: Asesoria en Gobierno
Corporativo, Redisefio de Estructura Organizacional, Estrategia Comercial, Evaluacién y
Disefio de Modelo de Negocio, Generacion y Validacion de Propuesta de Valor,
Desarrollo de Plan de Puesta en Marcha y Lanzamiento al Mercado.

f) Gestion de Propiedad Industrial e Intelectual: 34 servicios de acompafiamiento y
asesoria en materia de proteccién de propiedad industrial, marcas, asi como para el
registro de obras y autorias como material de propiedad intelectual. Entre los
principales resultados obtenidos de dichos servicios destacan la aprobacién de 8 nuevas
marcas, la renovacion de 3 de ellas, asi como el tramite de 4 obras inéditas de autores

locales.
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1.3 Oferta Académica

1.3.1 Obtencion de RVOE de nueva oferta: Licenciatura en Produccion Musical y
Licenciatura en Medico Cirujano.

Iniciando el afilo 2024, la Universidad La Salle Noroeste obtuvo el Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios (RVOE) por parte de la SEP de dos nuevas licenciaturas: Produccion
Musical y Médico Cirujano, con inicio de operaciones en agosto de 2024.

La Licenciatura en Produccion Musical tiene como antecedente el programa de Profesional
Asociado en Produccion Musical, carrera corta con enfoque a la practica que se ofrece desde
el afio 2011y que se ha redisefiado en dos ocasiones. Fue durante proceso de actualizacion
curricular mas reciente, que se decidi6 disefar a la par y de manera integrada un plan de
estudios a nivel licenciatura de 8 semestres, cuyos 5 primeros ciclos corresponden a la
opcion de Profesional Asociado, con las mismas materias. De esta manera, la Universidad
diversifica esta opcion profesional que tiene cada vez mayor aceptacion en la comunidad,
para atender las necesidades y preferencias vocacionales particulares de los aspirantes.

Licenciatura"é‘

Produccion Musical

RVOE: 20240023
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La Licenciatura en Médico Cirujano constituye, para la Universidad La Salle Noroeste, una
excelente oportunidad de refrendar y resignificar su vocacion de servicio, a través de la
formacién cientifico humanista de jovenes que contribuyan a solucionar los grandes
problemas que enfrenta nuestro pais en un area tan prioritaria como es la salud. El RVOE de
la Licenciatura en Médico Cirujano, con fecha de 25 de enero de 2024, se solicit6 ante la SEP
una vez que se cumpli6 con el requisito oficial para los programas de salud, que consiste en
obtener la Opinion Técnica Académica (OTA) favorable por parte de la Comision
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en Salud (CIFRHS), resolucion
que se notifico el 13 de septiembre de 2023. Cumplir ambos requisitos, la OTA favorable y
posteriormente el RVOE, representé un esfuerzo muy significativo por parte de personal de
diversos departamentos universitarios encabezados por un equipo directivo, a fin de
asegurar un planteamiento curricular sélido, fundamentado en las demandas y necesidades
de esta profesion a nivel nacional, estatal y local; soportado por una fuerte inversion en
infraestructura, equipo de alta tecnologia y recursos bibliohemerograficos, asi como con los
vinculos externos necesarios que permitiran la realizacion de las practicas profesionales y el
servicio social de los estudiantes y pasantes. La disposicion de las autoridades del sector
Salud del Estado de Sonora aunado al compromiso voluntario de distinguidos miembros de
la comunidad local,
han contribuido
notablemente a la
cristalizacién de

este proyecto
universitario, que
esta proyectado

Medico Cirujano

RVOE: 20240146

consolidarse con la

construccion de un
nuevo edificio innovador y funcional para el area de salud.
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13.2 Obtencion del RVOE por cambio de plan de estudios de 5 licenciaturas.

Es una politica universitaria la necesaria realizacion de procesos de evaluacion periddica de
los planes y programas de estudio, para mantenerlos vigentes de acuerdo al desarrollo
disciplinar y las demandas sociales, en el marco de la Misién y Vision institucionales. Los
trabajos de redisefio curricular efectuados en ciclos anteriores que involucraron el trabajo
intelectual de las areas académicas de Arte, Arquitectura y Disefio, Ingenieria y Tecnologia y
de Ciencias de la Salud en colaboracién con el departamento de Planeacion y Efectividad,
fructificaron con la obtencion del RVOE por cambio de plan de estudios de 5 licenciaturas.
En los meses de agosto y septiembre de 2023 se otorgaron las resoluciones para las carreras
de Disefio y Gestion de Marca, Ingenieria Industrial en Calidad e Ingenieria Mecatrénica; en
enero de 2024, para Nutricion y Fisioterapia. Los planes actualizados se implementan de
manera escalonada, iniciando con el primer semestre en agosto de 2024.

En otro orden de ideas, una vez obtenido el RVOE, la implementacion de la Licenciatura de
Médico Cirujano en agosto de 2024 derivd en otros procesos necesarios como son las
ltimas adaptaciones y equipamiento del area de salud para el inicio de las operaciones; la
campafa de comunicacién para dar a conocer esta oferta, el proceso de seleccion, admisién
e induccién de estudiantes, asi como la capacitacién del personal docente.

1.3.3 Plan de comunicacion para la difusion y posicionamiento de la nueva oferta
de Licenciatura en Médico Cirujano para ingreso en 2024 - Perspectiva de
Comunicacion.

Inicialmente, se definieron los pilares de comunicacién de la campafa, destacando
elementos persuasivos y fortalezas clave para guiar la estrategia de comunicacion. Estos
pilares son esenciales para establecer una identidad coherente, transmitir mensajes
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efectivos y construir una base sélida que nos ayude a alcanzar los objetivos de difusion y
posicionamiento de la nueva oferta. Al final, contamos con una bateria de mensajes
predisefiados para construir nuestro discurso promocional.

Los pilares de comunicacion estratégica para la difusion y promocion de la Licenciatura en
Médico Cirujano de La Salle se derivaron de un paquete de contenidos de 9 capitulos y 387
paginas, presentado para obtener la Opinién Técnico Académica (OTA). El resultado fue la
identificacion de 7 pilares, desglosados en 20 tematicas:

1. Contexto: Nacional y estatal de salud, necesidades médicas en Sonora, retos de la
medicina.
Demanda e Impacto: Demanda e impacto del programa.
Estructura del programa académico: Objetivo, modelo educativo, disefio
curricular/plan de estudios.

4. Factibilidad: Escenarios de aprendizaje, campos clinicos y de practica, docentes,
marco normativo.

5. Recursos: Infraestructura, equipamiento tecnolégico, centro de simulacién,
bibliografia.
Perfiles: Perfil de ingreso, profesional (competencias, habilidades, aptitudes), egreso.

Proceso de Admision.

El plan de comunicacion estratégico incluyé acciones especificas, como la creaciéon de
materiales graficos y multimedia informativos que incorporaron los mensajes de soporte de
los pilares estratégicos. También se implementaron actividades de comunicacion, relaciones
publicas y publicidad.
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El plan se puso en marcha tras recibir el registro de validez oficial de estudios el 25 de enero
de 2024. La campaia comenz6 con una rueda de prensa el martes 20 de febrero, donde se
anunci6 oficialmente al publico la nueva Licenciatura en Médico Cirujano, con inicio previsto
para agosto de 2024. La campafa se desplegd con intensidad hasta el viernes 10 de mayo
que marco6 el cierre del periodo de registro al EXANI-II en la sede de la Universidad La Salle
Noroeste.

AJ.)J rJ,rU

Licenciatura en Médico Cirujano

€n agosto 2024

El Plan de Comunicacion incluy6é acciones clave como el disefio informativo de folletos
digitales e impresos, la actualizacion de materiales promocionales y la animacion de
contenidos para totems universitarios, destacando la seccion del programa en el sitio web
institucional. En comunicacion y relaciones publicas, sobresalen las reuniones con lideres de
opinion en salud, entrevistas en el noticiero Sonora a Diario, y una rueda de prensa para el
lanzamiento de la carrera, complementadas con publicaciones en canales institucionales y
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redes sociales. En publicidad, se resalta la gestion de un espectacular en C. Veracruz y una
robusta campafa en radio, ademas de publicaciones monetizadas en redes sociales
segmentadas por edad y ciudad, que lograron un alcance de 78,921 cuentas, mas de 217,000
impresiones y 5,500 clics en el enlace. Estas acciones generaron un impacto significativo en
la visibilidad y promocion de la nueva oferta educativa, alcanzando a miles de personas a
través de diferentes medios.

Universidad

LaSalle.

Noroeste

Nuestros docentes harin que
ames tu cxp formativa.

Ofrecerd ULSA Noroeste la Licenciatura en Médico
Cirujano
L'y B compuris SR

7 —
Ingreso en agosto 2024 ‘

Entre los resultados se reporta cobertura por parte siete medios de comunicacion externos:
Meganoticias Sur de Sonora, Tribuna Sonora, Diario del Yaqui, Diario del Mayo, InfoCajeme,
Medios Obson y Maxima Noticias
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1.3.4 Aplicacion del Examen Nacional de Ingreso a la Educacion Superior (EXANI
I1) de CENEVAL y el Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota-2
Reestructurado (Test MMPI-2 RF) como parte del proceso de admision

para la Licenciatura en Médico Cirujano.

Como parte del proceso de admision
para la Licenciatura en Médico Cirujano,
se gestion6 ante el Centro Nacional de
Evaluacion (CENEVAL) la aplicacion del
Examen Nacional de Ingreso a la
Educacion Superior (EXANI-II), enfocado
en los médulos de Ciencias de la Salud y
Biologia. Un total de 24 personas fueron
capacitadas para estar a cargo de recibir
al representante de CENEVAL y preparar
de manera multidisciplinaria todo lo
necesario para la aplicacion a 68
jovenes, posteriormente, los resultados
emitidos por CENEVAL fueron utilizados
por la Universidad para asignar los
porcentajes correspondientes al proceso
de admisién. Ademas, por primera vez,
se aplicd el Inventario Multifasico de
Personalidad de Minnesota-2 Forma

Reestructurado (MMPI-2-RF) a los aspirantes a la Licenciatura en Médico Cirujano, bajo la

responsabilidad del departamento de Psicologia Institucional a un total de 64 jovenes
aspirantes. El MMPI-2-RF tiene el objetivo de proporcionar informacién sobre actitudes,
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sintomas clinicos, caracteristicas de personalidad, tendencias conductuales, funcionamiento
interpersonal e intereses del evaluado. Los resultados obtenidos de dicho instrumento, junto
con los del EXANI Il, complementaron el proceso de admision, permitiendo a la Universidad
identificar el perfil de ingreso adecuado que la Licenciatura demanda.

1.3.5 Taller de Orientadores Vocacionales y Directores.

Finalmente, como parte de la promocion de oferta académica, la Coordinacion de Promocién
de la Universidad, llevé a cabo un taller para directores y orientadores vocacionales. Durante
el evento se ofrecieron charlas relevantes respecto a la pertinencia y alcances de nuestros
programas académicos, permitiendo reforzar vinculos de colaboracién entre el bachillerato
y la universidad.

-56 -



RSU e investigacion
para el bien comun

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE






2. RSU E INVESTIGACION PARA EL BIEN COMUN

El objetivo de la educacion lasallista, es formar personas de fe robustay madura, con criterios
éticos claros, que ejerzan liderazgo a través del servicio y comprometidas a trabajar por el
bien comln y la construccion de sociedades mas justas y promotoras de la paz. Con estas
metas declaradas, la Universidad ha trabajado fuertemente en la articulacién de acciones de
bienestar integral con el modelo de responsabilidad social universitaria, para sus actores y
la comunidad en general, asi como ha potenciado los esfuerzos de investigacion
encaminados al bien comln, buscando con ellos fomentar entre sus integrantes un
pensamiento critico y solidario y un compromiso para la construccion de comunidades justas
y equitativas.

En el periodo que se reporta, se implementaron estrategias para el cumplimiento de estos
objetivos; los principales resultados se describen a continuacion, categorizados en los rubros
de responsabilidad social universitaria e investigacion para el bien comun.

2.1. Responsabilidad Social Universitaria

De acuerdo a los compromisos emanados de los documentos generados por la UNESCO, en
alusion directa al rol de la educacion superior en América Latina que permite una mayor
relacion entre las instituciones de educacién superior y la sociedad, y de acuerdo con la
reunion llevada a cabo en Cérdoba, Argentina en 2018, se operacionalizan tres dimensiones
en estos compromisos: 1) la calidad como proceso de logros de rehumanizacion, 2) la
investigacion como sistema de transferencia de conocimientos y 3) la responsabilidad social
territorial, en la que se concreta la relacion entre la universidad y la sociedad.
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En este tenor, la Universidad mantiene desde hace ocho afios, una linea estratégica en el
plan maestro que corresponde a la responsabilidad social universitaria. Después de crear un
modelo propio de RSU enfocado a la medicion de impactos, para consolidar el compromiso
institucional con la sociedad, se presentan las acciones que se han desarrollado en el periodo
reportado, producto de las estrategias de este modelo.

2.1.1 Foros, conversatorio, coloquios y seminarios en materia de RSU.

*  Foro de Desarrollo Sustentable La Salle 2023 "El camino de los ODS", que tuvo como
objetivo el promover un debate y reflexion sobre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en el mes de noviembre de 2023. El Foro buscé ser un espacio de
encuentro para los estudiantes con expertos en el tema, para fomentar la
importancia del desarrollo sustentable, como una dinamica exitosa para la blsqueda
del bienestar y la dignidad humana en armonia con el medio ambiente.

= El Foro de Responsabilidad Social Universitaria 2024 "Uso responsable del agua", da
respuesta a una de las necesidades actuales en el mundo, la falta del liquido vital. El
evento fue organizado en el mes de mayo de 2024, el cual generd un espacio de
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reflexion en blsqueda de una sensibilizacién para la promocién de actitudes y
comportamientos en el uso racional del agua, en la construcciéon de un futuro mas
justo y equitativo.

* Curso de consumo responsable (autogestivo), fue una propuesta formativa que
responde a las necesidades del entorno en tdpicos relacionados a consumo
responsable, centrado en los jovenes de universidades de América latina y el Caribe
para que sean aquellos que permeen en el tejido social con acciones responsables
que sean replicadas en el corto plazo y con ello generar una conciencia para
reconocer la realidad y actuar en aras del cuidado de la casa comdn. El pilotaje se
llevé a cabo en el mes de noviembre de 2023 y se ofertara en el semestre agosto-
diciembre 2024 a universidades miembros de la ODUCAL.

2.1.2 Universidad La Salle Noroeste sede de la Xlll Asamblea Ordinaria de la Red
Mexicana de Universidades Promotoras de Salud (RMUPS).

La RMUPS tiene como
objetivo establecer bases de
apoyo y colaboraciéon para
convertirse en Universidades
Saludables. Con este fin, la
Red realiz6 la Xl reunion

semestral en marzo-abril
2024 en nuestra universidad. N8R :

Participaron 25 universidades de todo el pais para planear actividades que promuevan
entornos mas saludables. Este esfuerzo busca formar individuos sanos y comprometidos con
el desarrollo humano y social.
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2.1.3 Participacion en el desarrollo de alberca municipal para la rehabilitacion.

El dia12 de marzo del 2024 a las 9:00
a.m., los alumnos de practicas
profesionales de la Clinica de
Fisioterapia de la Universidad, a cargo
de su responsable Lic. Ana Lucia Yepiz
Ramirez, asistieron a una reunion en
el Palacio Municipal, con la finalidad
de aportar ideas para el uso de la
alberca publica situada en la colonia

Constitucion, en la cual se tiene planeado impartir terapla flSlca acuatica a pauentes que lo
requieran de la poblacion cajemense; asi mismo, seria una oportunidad para que nuestros
alumnos puedan realizar sus practicas profesionales en dicho establecimiento. Asistieron los
representantes de diferentes universidades e instituciones como UBR, UDS, Vizcaya de las
Ameéricas, ITSON, entre otras.

2.1.4 Diagnostico de la generacion de residuos solidos.

Buscando contribuir al cuidado de la Casa Comn, la Universidad La Salle Noroeste se dio a
la tarea de diagnosticar el manejo actual de residuos s6lidos de empaques generados en
todas las areas dentro del campus universitario; lo anterior, a través de un trabajo de campo
de 4 meses de duracién, realizado por el Parque de Innovacion La Salle en colaboracién con
el area de Infraestructura y Servicios. Como resultado, se identifico el manejo actual de los
residuos solidos, desde su generacion hasta su disposicion final; el siguiente paso, contando
con la informacion recolectada, se delimitaran los proyectos a desarrollar para un mejor
manejo y canalizacion de estos residuos.
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2.1.5 Biblioteca sede de Tutoria Clinica durante las practicas de campo a
estudiantes del Curso Técnico de Bibliotecas IMSS de distintas
delegaciones de la Repiblica.

La biblioteca de la Universidad fue
invitada como ambiente
académico/escenario de practicas
clinicas, del programa del Curso
Técnico de Bibliotecas para
personal de distintas delegaciones
IMSS. El plan de estudios conforma
un tiempo de estudio teérico y otro

tiempo practico durante un afio
distribuido en cuatrimestres. Desde
octubre del 2023, la Biblioteca de
Universidad La Salle Noroeste y su
personal forman parte de este
programa de estudios en la parte
practica; esto implica que los
alumnos asisten a las instalaciones
bajo los mismos horarios de trabajo
que el personal bibliotecario

universitario en periodos diferentes
dependiendo del cuatrimestre, y
nuestro personal funge como instructor/tutor con objetivos muy especificos para cada
cuatrimestre, para el cual se desarrollé un plan de trabajo y tiempo de estancia en nuestras
instalaciones desarrollando sus practicas.
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2.1.6 Compromiso social de Biblioteca coordinados con organismos y escritores
independientes para apoyar la difusion cultural de la region.

La generacion de actividades atendiendo el compromiso social de nuestra biblioteca
universitaria, en coordinacién con organismos como Ania Sewa asociacion civil que trabaja
en pro de la lectura, APALBA asociaciéon que promueve la difusion cultural de la region y
escritores independientes, dio como frutos, la planeacion y desarrollo de varias actividades
en promocion de la lectura. Estos eventos incluyen la planificacion y organizacion de eventos
culturales, tales como presentaciones de libros y revistas con diversos contenidos en
nuestras instalaciones, asi como actividades de maratén de lectura. Algunos de estos eventos
en colaboracion, fueron:

1) La Fiesta de los Libros 2023 (en coordinaciéon con
Ania Sewa), donde se compartioé la lectura de algunas
obras del autor Franz Kafka tales como “La
Metamorfosis” y “Carta al Padre”, asistiendo y
participando de la lectura, personas voluntarias de
diferentes géneros y edades.

2) La presentacion del libro “Palabras no dichas” (en
coordinacion con Ania Sewa), de la autoria del
escritor José Maria Ruiz Cuevas, se llevo a cabo en las
instalaciones de nuestra universidad, en el marco de
actividades “Rumbo a la fiesta de los libros”.

3) La presentacion del libro “Tachiria” (en coordinacion
con APALBA), del escritor José Maria Ruiz Cuevas,
incluyé la lectura de algunos cuentos de su obra, y
posteriormente, el autor comparti6é su experiencia y

el proceso creativo de su obra.

W\
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4) La presentacion de la revista Yuku Jeeka, edicién 110 (en coordinacion con APALBA),
cuya portada y algunos articulos de la misma se dedicaron a la periodista y escritora
Elena Poniatowska.

2.1.7 Vinculacion de Academia y OSC's para el desarrollo de programas de

proyeccion social.

Dentro del marco de la transversalidad de la responsabilidad social universitaria, se sumaron
esfuerzos por parte de la Coordinacion Académica Econdmico-Administrativa, a través de la
asignatura Responsabilidad Social de segundo semestre de las carreras de Comercio
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Internacional y Finanzas y Contaduria, y la
Direccién de Formacion, para participar en el
proyecto "Creamos Juntos’, que tiene como
objetivo fomentar el sano esparcimiento de
nifos, nifas y adolescentes de colonias
vulnerables a través de la cultura, el deporte y
la responsabilidad social. Este proyecto se
trabaja en colaboracién con las fundaciones
"Viviendo Pleno" de Fundacién San José, Centro
Educativo y Psicolégico de Arte y Movimiento
(CEPAM) y "Fundaciéon Bérquez Schwarzbeck’,
llevandose a cabo todos los sabados de 9:00
am a 12:00 pm en las instalaciones de la
Universidad. Esta suma de esfuerzos de la
Academia y el area de Impacto Social de Ila
Universidad, brinda una experiencia para
replicar y favorecer que los estudiantes

cumplan con un doble propésito: acreditar los
contenidos tedricos de su materia, y poner en practica sus saberes en beneficio de los menos
favorecidos.

2.1.8 Profesionalizacion de la capacitacion para el trabajo ofrecida en el Centro
de Desarrollo Comunitario Cocorit La Salle.

Desde el afio 2019 a la fecha, se ha venido priorizando el desarrollo de talleres de
capacitacion para el trabajo en el Centro de Desarrollo Comunitario Cécorit-La Salle, con el
fin de ser congruentes con la propuesta de desarrollar a los beneficiarios del mismo en esa

W
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comunidad. En un comparativo con el afio anterior, se crecié de 16 a 26 opciones de talleres
para el trabajo, la mayoria de ellos en colaboracién con ICATSON, en los cuales se cuenta al
cierre de este periodo, con 240 beneficiarios, quienes, con la conclusion de su preparacion,
estan en posibilidades de generar ahorros en casa y/o recursos alternos que mejoren su
economia familiar. Para el ciclo reportado, el 66% de los beneficiarios reportan estar
generando ahorros en casa con estos aprendizajes, que van desde los $500 a los $3,000
pesos mensuales. De la misma forma, el 100% de ellos, afirma que estan generando recursos
econdmicos gracias a los resultados de cursar estos talleres; un 32% de ellos indican que
generan recursos econémicos que van desde los $1,000 a los $5,000 pesos mensuales; es
para destacar, que para casi el 30% de estos beneficiarios, los ingresos generados con los
productos o servicios aprendidos en estos talleres, son su principal fuente de ingresos. Y
para continuar con estos apoyos, a partir de agosto 2023, se inicia con la Especialidad de
Confeccion de Prendas Industriales, también con ICATSON.

2.1.9 Inauguracion de la Biblioteca de la Comunidad.

Como una muestra mas del compromiso que tiene la Universidad con la comunidad de
Cocorit, se inaugur6 en el mes de octubre, la Biblioteca de la Comunidad en las instalaciones

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE

INDIVISA MANENT
- 67 -



RSU £ INVESTIGACIGN PARA EL BIEN COMUN

N

del Centro de Desarrollo Comunitario, con los ejemplares y mobiliario donado por
Ponguinguiola. Este espacio ha sido muy favorecedor para los nifios del programa ADN, asi
como para las familias en general cercanas al centro, quienes tienen la posibilidad de ir a
desarrollar el habito de la lectura y/o participar en los talleres de promocién de la misma,
que se ofrecen constantemente. Este espacio viene a sumar un servicio mas que la
Universidad, a través del Centro de Desarrollo Comunitario, ofrece a la comunidad atendida.
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2.2. Investigacion para el bien comin

La institucion asume la tarea de investigar en congruencia con su vision plasmada en el Plan
Estratégico 2022-2027, desde donde pretende ser una universidad cientifico-humanista,
comprometida con la responsabilidad social y la efectividad, que forma personas integras,
criticas, solidarias y capaces de incidir en su entorno, con una perspectiva glocal.
Especificamente, la linea estratégica de Innovacion y Desarrollo Académico de dicho plan
estratégico, tiene como objetivo impulsar el desarrollo académico sustentado en la
investigacion e innovacion. En este tenor, se presentan los logros que se alcanzaron en la
categoria de investigacion para el bien comin en este periodo del comunicado, mismos que
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abarcan desde produccion literaria, participacion en proyectos sociales con colaboraciones
internacionales, la actualizacion del plan rector de investigacion, el desarrollo de foros que
promueven y presentan los productos de esta area generados por estudiantes y docentes,
entre otros.

2.2.1 Produccion literaria.

Durante el Gltimo periodo, nuestra institucion ha desarrollado una destacada produccion
literaria, abarcando diversas areas del conocimiento y respondiendo a las necesidades
educativas y académicas de nuestra comunidad. Estas iniciativas han sido fundamentales
para el avance del conocimiento y el fortalecimiento de nuestras capacidades educativas. La
produccioén literaria en una universidad es crucial porque fortalece el conocimiento, apoya
el desarrollo académico y profesional, mejora la calidad educativa, eleva el prestigio
institucional y contribuye al progreso social y cultural. Fomentar y valorar esta produccion
es esencial para el crecimiento y la excelencia de la universidad y de la sociedad en su
conjunto.

A continuacion, se detallan las principales producciones literarias realizadas:

1. “Brechas educativas y digitales: una mirada desde los sujetos”. Este libro nos acerca
a disertaciones y a investigaciones realizadas sobre la vinculacion entre practicas
institucionales y de ensefanza de escuelas de diferentes niveles educativos, las
tecnologias de informacién y comunicacién (TIC'S) y las dinamicas personales,
familiares y sociales de distintos agentes durante el confinamiento por COVID-19.

2. Libro “Los primeros 10 aiios del SPINE”. Este libro se compone de las ponencias,
ahora hechas por capitulos, expuestas en la Jornada Conmemorativa por los 10 afios
de operacion del Seminario Permanente de Investigacion sobre la Nueva
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Epistemologia (SPINE). La Nueva Epistemologia Analégica (NEA) es el referente
desarrollado prioritariamente por los habitantes del SPINE.

Libro “Ahondar en la cartografia de las epistemologias del Sur”. Este libro continta
las reflexiones en torno a los estudios criticos contemporaneos que inaugura la
corriente de pensamiento poscolonial; reflexiones a las que hoy en dia se les suman
los aportes descoloniales, decoloniales, de las epistemologias del Sur, etc. Lineas de
pensamiento criticas de los efectos del colonialismo en sus geografias, con
encuentros y desencuentros conceptuales, pero que se articulan por su sentido y
significado anticolonial.

Libro “La metodologia de la hermenéutica analogica y otra de frontera”. En el
contenido de este libro hay varias constantes, pero exclusivamente recupero una: la
conciencia histérica que define los cambios metodolégicos que critican al
positivismo realmente existente y, en particular, crean la nueva epistemologia
analogica.

Materiales de uso didactico en Matematicas. En colaboracién con el area académica
de Ingenieria y Tecnologia, se han desarrollado materiales didacticos e innovadores
que facilitan el aprendizaje y la ensefianza de esta disciplina. Estos materiales
incluyen manuales, guias, ejercicios practicos y recursos interactivos que han
demostrado ser efectivos en mejorar la comprension y el rendimiento de los
estudiantes. Este material se encuentra en registro de ISBN y patente.

Materiales de uso didactico para Sociologia Juridica. Desarrollo de nuevos materiales
didacticos destinados a enriquecer la ensefianza y el aprendizaje de la materia de
Sociologia Juridica. Este esfuerzo tiene como objetivo proporcionar recursos
educativos actualizados y accesibles que faciliten una comprension profunday critica
de los temas abordados en esta disciplina. Los nuevos materiales ofreceran una
vision completa y matizada de cémo la sociologia interacta con el derecho y como
estas disciplinas se influyen mutuamente.
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7. Publicacion de articulos de Ingenieria. Los estudiantes y docentes del area académica
de Ingenieriay tecnologia, han contribuido con varios articulos a revistas académicas
y técnicas. Estas publicaciones abarcan una amplia gama de temas, desde
innovaciones tecnologicas hasta estudios de caso, y han sido reconocidas por su rigor
y contribucién al campo de la ingenieria.

8. Publicacion de articulos de divulgacion en revista con ISSN de estudiantes de la
Licenciatura en Mercadotecnia. Estudiantes de la Licenciatura en Mercadotecnia
realizan la publicacion de dos articulos de divulgacion en revista local con ISSN: El
primero "El impacto de la inseguridad en los comercios de Ciudad Obregon, Sonora
realizado por los estudiantes José Guadalupe Guerrero Lorenzana, Valeria Julen Cruz
Sandoval, Héctor Sanchez Valdez, Victor Arvizu Bojorquez, Alejandro Siten
Sarmiento", asi como un segundo articulo titulado "Microinfluencers y creadores de
contenido: desafio para profesionales de la publicidad en Sonora" desarrollado por
los estudiantes Ariel Mariana Luna Encinas, Daniel Alfredo Burgos Medina, y Fatima
Rodriguez Garcia guiados por su docente el Dr. Ricardo Alonso Carrillo Armenta en la
edicion 127 en el mes de marzo 2024.

_ AHONDAR EN LA
LA METODOLOGIA r d1.553 R CARTOGRAFIA DE LAS
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La produccion literaria desarrollada ha generado mdltiples beneficios para nuestra
universidad, como la promocién del conocimiento, el desarrollo académico y la visibilidad y
prestigio de la institucion en la comunidad académica y profesional. Esta misma produccion
es una pieza clave en el compromiso de la Universidad con la educacion y el desarrollo del
conocimiento.

2.2.2 Implementacion de ERASMUS+ CIELO.

La Universidad La Salle Noroeste se caracteriza por buscar incidir positivamente en la
comunidad. Por este motivo, participar en proyectos que pueden generar beneficios para la
infancia, no solamente en la region, sino en México y parte de Latinoamérica era mas que
obligado desde cualquier punto de vista. Es asi como actualmente, auspiciados por la
Comunidad Europea se esta colaborando en el disefio de un curso en linea y una aplicacion
que buscan apoyar a los profesionales de la salud para que incidan en la reduccion de la
obesidad infantil en México, Chile y Costa Rica. El proyecto recibe apoyo técnico adicional
de universidades de Lituania, Finlandia y Polonia. Universidad La Salle Noroeste participa de
manera importante en todos los aspectos del curso y el area de Ciencias de la Salud esta
contribuyendo en varias tematicas del curso como son los aspectos genéticos, bioquimico-
metabdlicos y su relacién con la alimentacion y el estilo de vida. De la misma forma, se
incluyen los aspectos de |a etiologia de varias de las complicaciones de la obesidad en nifios.

CIELO es un proyecto cofinanciado por el programa de la Comision Europea ERASMUS+ que
busca incrementar las competencias de Instituciones de Educacion Superior (IES) de

América Latina con el fin de prevenir la obesidad infantil y fomentar la salud mental.

El incremento de la obesidad infantil en América Latina es un gran problema social,
econdmico y de salud mental para las familias y la sociedad en general. Con el apoyo del
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programa Erasmus+, el proyecto CIELO ha iniciado sus esfuerzos para abordar esta
problematica a través de la investigacion y el desarrollo de capacidades para la prevencion
de la obesidad infantil y la promocién de la salud mental.

A este proyecto fue asignado un recurso econémico que ya fue entregado el 40% a cada una
de las 12 universidades participantes. Con ello, se pudo realizar la primera reunién presencial
del proyecto CIELO. Investigadores de las universidades que conforman el proyecto CIELO de
Erasmus+ se reunieron en Chile los dias 7, 8 y 9 de mayo, en la Universidad catélica Silva
Henriquez, los colaboradores de Chile, Costa Rica, México, Finlandia, Letonia y Polonia.

2.2.3 \Visitas por docentes externos a nuestra institucion: 2 (CIAD, Kellogs).

La capacitacion continua y el escuchar a profesionales reconocidos por sus logros abre la
mente de nuestros estudiantes. Considerando esto, el area de salud recibio la visita de la
Dra. en Nutricion Elisa Gomez Reyes Wellbeing Manager de Kellanova (antes Instituto de
Nutricion y Salud Kellogg's®), quien compartié una charla con los estudiantes de la
Licenciatura en Nutricion; en esta platica, hizo énfasis en como mucho de lo que se dice de
la industria alimentaria carece de sustento y es por desconocimiento. La también académica

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE

INDIVISA MANENT
-73-



RSU £ INVESTIGACION PARA EL BIEN COMUN

N

e investigadora del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién
Salvador Zubiran, enfatiz6 la relevancia de que el nutriélogo esté
preparado para apoyar a la industria con la finalidad de generar
alimentos de mayor calidad y nutrimentalmente mas balanceados.

En el mismo tenor, se recibié la visita del Dr. Ivan Anduro Corona,
investigador del Centro de Investigacion en Alimentacion vy
Desarrollo (CIAD, A.C.) para impartir la platica “Introduccion a la

Nutricion Molecular”, en la cual, resalt6 la importancia de determinar y monitorear como los

alimentos pueden “encender” o “apagar” genes asociados a obesidad, diabetes, riesgo

cardiovascular, entre otros.
2.2.4 Indexacion de Ju’'unea en EBSCO.

Un caso mas de éxito en este periodo, es el hecho de que la Revista de
investigacion Ju'unea, ha sido invitada a ser indexada por EBSCO, uno
de los proveedores lideres de bases de datos académicas y de
investigacion. Esta invitacibn representa un reconocimiento
significativo de la calidad y el impacto de nuestra revista en la
comunidad académica y de investigacion. EBSCO Information Services
es una de las principales plataformas de recursos de investigacion a
nivel mundial, ofreciendo una amplia gama de bases de datos, revistas

EBSCOhost

académicas, y otros recursos informativos. Ser indexado por EBSCO implica que nuestra

revista sera accesible a una vasta audiencia de investigadores, académicos y profesionales,

incrementando su visibilidad y prestigio. Ademas, aumentara la visibilidad, ya que la

indexacion en EBSCO permitira que nuestros articulos sean mas facilmente accesibles a una

audiencia global. Investigadores de todo el mundo podran encontrar, citar y utilizar nuestras
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publicaciones en sus propios trabajos, ampliando el alcance de las contribuciones que en la
revista se comparten. Esto puede atraer a autores de alto nivel, revisores y lectores, elevando
aln mas la calidad y el impacto de nuestras publicaciones.

Dentro de los beneficios para la comunidad académica, se considera, para autores, la
indexacion proporciona una mayor exposicion y reconocimiento de sus trabajos, lo que
puede contribuir positivamente a su desarrollo profesional y académico; para los
Investigadores tendran acceso a articulos de alta calidad publicados en nuestra revista,
enriqueciendo sus propios trabajos y proyectos; para estudiantes, podran acceder a recursos
académicos valiosos que pueden apoyar su aprendizaje y sus investigaciones.

2.2.5 Plan Rector de Investigacion.

Tras un riguroso proceso de trabajo colaborativo, se
ha actualizado el Plan Rector de Investigacién para el
periodo 2024-2028. Esta actualizacion ha sido
producto del esfuerzo conjunto del Grupo de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion (GI+D+i) en
Investigacion Institucional, en colaboracion con
estudiantes, docentes, y mediante un exhaustivo

analisis de documentacion tanto institucional como
externa.

La actualizacion del Plan Rector de Investigacion se llevo a cabo siguiendo una metodologia
participativa e inclusiva que involucré a diversos actores clave de nuestra comunidad
académica. Se organizaron mdltiples talleres y sesiones de trabajo en las que participaron
activamente alumnos y docentes. Estas sesiones permitieron recopilar ideas, sugerencias y
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perspectivas diversas sobre las necesidades y oportunidades de investigacion en nuestra
universidad. También se realizé analisis de Documentacion Institucional y Externa. Se llevo
a cabo un analisis minucioso de los documentos estratégicos existentes, informes de
investigacion anteriores y planes de desarrollo institucional. Se analizaron también estudios
y documentos de referencia de otras instituciones académicas y organismos de
investigacion, con el objetivo de incorporar las mejores practicas y tendencias emergentes
en el ambito de la investigacion.

El nuevo Plan Rector de Investigacion incorpora varias actualizaciones y mejoras que
responden a los desafios actuales y futuros de la investigacion académica y representa un
paso significativo hacia el fortalecimiento de nuestra capacidad investigativa y nuestro
compromiso con la excelencia académica.

2.2.6 Xilll y XIV Foro de Investigacion.

Los foros de investigacion, son un espacio y oportunidad en donde se presentan las
investigaciones llevadas a cabo por los estudiantes en sus diversas disciplinas, mismas que
son una evidencia fiel del compromiso y la excelencia académica que distingue a esta
institucion educativa.

En los semestres que incluye este comunicado, se desarrollaron el decimotercero y
decimocuarto foro de investigacion universitaria, en los cuales se expuso el conocimiento y
se connotd el cultivo de las virtudes académicas como la curiosidad, la honestidad y la
perseverancia. Estas virtudes fortalecen la capacidad para enfrentar los desafios actuales y
futuros, y contribuyen de manera significativa, al progreso y al bienestar comun.

Los foros que aqui se reportan, se resumen en la presentacion de:
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XIll Foro de Investigacion del semestre agosto-diciembre 2023: 89 carteles y 32
ponencias.
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o X1V Foro de Investigacion del semestre enero-mayo 2024:109 carteles y 53 ponencias.
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3. SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y FINANCIERA

La universidad La Salle Noroeste en atencién al Ilamado de ser una Institucion de Educacion
Superior innovadora en materia de sostenibilidad, asumié el compromiso de incorporar
participativamente al desarrollo sostenible como eje permanente en el planeamiento
estratégico de la institucion, y a partir de alli, emprendi6 diversas acciones para fortalecer
su rol estratégico en el desarrollo sostenible. Asimismo, disefi6 e implementé un plan de
inversion y captacion de recursos alternos que permitieron atender retos y prioridades que
demanda el desarrollo sostenible de la universidad en el corto, mediano y largo plazo.

Entre las estrategias emprendidas se encuentran las siguientes, mismas que se han
clasificado en sostenibilidad financiera y sostenibilidad social:

3.1 Sostenibilidad Financiera

3.1.1 Cambios de la infraestructura organizacional del departamento de Beca
Crédito y Recuperacion de Cartera.

Se incremento6 la recuperacion de cartera de beca crédito en un 17%, estimandose al cierre
del periodo un incremento del 18 al 20%.

A través de la reestructura organizacional del area de Beca Crédito, incorporando la actividad
de recuperacion financiera, se logré incrementar la recuperacion de beca crédito de manera
superior a la meta establecida en el Plan Maestro del 5%.
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De igual manera, se incrementaron los convenios de pago, las negociaciones, el nimero de
expedientes cerrados y el movimiento de la cartera de dificil cobro.

3.1.2 Sistematizacion de procesos e informacion de beca credito.

Aunado a lo anterior, con la finalidad de simplificar y optimizar el tiempo en la ejecucion de
los procesos de beca crédito, se disefié e implement6 una plataforma digital que permite la
asignacion de becas de nuevo ingreso, control sobre el nimero de becas, su tipo, programa
académico de asignacion y los costos que representan para la institucion. En el caso de
tratarse de la renovacion de beca crédito, se incorporaron elementos como calificaciones,
materias reprobadas, y los mismos requisitos de renovacion; finalmente en lo referente a la
recuperacion de cartera, el avance en la automatizacion fue muy significativo, ya que permite
mantener al dia los saldos y su clasificacion.

3.1.3 Inversion en infraestructura y equipo requerido para la nueva oferta de la
Licenciatura en Médico Cirujano.

En respuesta a los requerimientos de calidad y funcionalidad que la autoridad de salud exige
a las instituciones de educacién superior, en materia de programas académicos
especializados en el area de la Salud, la Universidad realiz6 una fuerte inversion de
aproximadamente diez millones de pesos, misma que se destin6 a la adquisicion de 35
simuladores médicos, asi como en la remodelacion, adaptacion y equipamiento en la seccion
oriente del edificio académico, con el fin de transformarlo en un area que no solo beneficiara
a la nueva licenciatura, sino a toda la coordinacion de Ciencias de la Salud. Esta area incluye
al centro de simulacion médica en la cual los alumnos podran realizar procedimientos
médicos, diagnosticar y tomar decisiones clinicas en escenarios médicos complejos sin
poner en riesgo a pacientes reales.

1)
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Estos espacios estan equipados con mesas
de trabajo, equipo de proyeccion, y con mas
de 30 simuladores de baja y media
fidelidad, ademas se cuenta con 3 espacios
disefnados para los simuladores de alta
fidelidad habilitados como cuartos de
hospital, con el fin de representar
situaciones reales de un entorno médico.

La remodelacion también incluy6 el espacio
destinado a una réplica de quiréfano real

con la separacion de zona negra, gris y blanca, transfer, lavado y séptico, todo lo anterior
atendiendo la normatividad sanitaria para la adaptacién de espacios destinados al cuidado
y atencion de la salud. Finalmente, y como parte de los espacios se cuenta con un consultorio
médico, con el fin de que el estudiante practique la consulta médica, asimismo se habilité el

area destinada a oficinas administrativas para el personal adscrito a las coordinaciones de

ciencias de la salud y de medicina.
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3.1.4 Incremento de los ingresos alternos a traves de la utilizacion de espacios y
servicios.

En el ciclo que se reporta, se obtuvo un incremento en captacion de recursos alternos del
98% respecto al ciclo anterior, estos resultados son el reflejo de la creacién de nuevas
politicas de atencién y servicio externos.

Durante el periodo de julio 2023 a junio 2024, se rentaron instalaciones como el Auditorio
“Juan R. Bours”, Sala Ruan, Sala Reims, Aula de Formaciéon Continua, Plaza Universitaria, etc.,
para un total de 59 eventos diversos.

3.1.5 Estrategias para promocionar la nueva oferta educativa de Medico
Cirujano.

El proceso de difusion y seguimiento por parte del departamento de promocion universitaria
de la Universidad La Salle Noroeste, estuvo dotado de multiples actividades, mismas que se
detallan a continuacién:

» Visitas Guiadas: Organizar jornadas en las que los estudiantes interesados y sus familias
puedan visitar las instalaciones del area de Medicina, conocer los laboratorios, y asistir
a charlas informativas.

= Charlas Informativas: Presentaciones sobre el programa de Médico Cirujano, seguidas
de sesiones de preguntas y respuestas.

= Registro de Contactos: Recopilacion de datos de contacto de los estudiantes interesados
durante ferias educativas, jornadas de puertas abiertas y eventos.

= Correos Electrénicos: Correos informativos, noticias sobre el programa, fechas
importantes, y recordatorios de eventos.

m
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» [lamadas Telefénicas: Seguimiento personalizado mediante Ilamadas telefonicas para
resolver dudas y proporcionar informacion adicional.

= Sesiones de Orientacion: Asesorias individuales o grupales sobre el proceso de admision,
requisitos, y opciones de financiamiento.

Este proceso integral de difusion y seguimiento garantiza que los jovenes interesados en la
Licenciatura en Médico Cirujano reciban la informacién necesaria, apoyo personalizado y
motivacion para inscribirse en el programa, asegurando asi una experiencia positiva desde
el primer contacto con la universidad.

3.1.6 Acciones de promocion de licenciatura y profesional asociado para la
permanencia de los estudiantes.

El departamento de promocion ha implementado varias estrategias para fomentar la
permanencia de sus estudiantes. Entre ellas, destacan:

= "Viva México en La Salle," celebrado el 13 de septiembre de 2023. Este evento incluy6 la
presentacion de mariachi y danza folklérica de la universidad e instalacion de diversos
espacios alimenticios que fomentan la vivencia cultural de las tradiciones mexicanas.

»= "Cena de Foraneos', realizada el 31 de octubre con una tematica de Nueva York. Este
evento se dirigi6 a todos los estudiantes foraneos como muestra de atencion y
acompafamiento a su experiencia en La Salle Noroeste.

= "Café Amigo," celebrado el 1 de noviembre de 2023, donde el objetivo fue el seguir
fomentando un ambiente de convivencia, integracion e inclusion para toda la
comunidad de estudiantes.
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3.1.7 Estrategias para promocionar posgrados.

La Universidad La Salle Noroeste organizé una serie de eventos con el objetivo de atraer e
inscribir a profesionistas interesados en los programas de posgrado. Estos eventos fueron
disefiados para destacar las oportunidades y beneficios de continuar con estudios
avanzados, ademas de proporcionar informacién detallada sobre los programas disponibles.

A continuacion, se describen algunos de estos eventos:

= Entrevistas en medios digitales y tradicionales
= Participacion en expos y universitarios de posgrados

= Sesiones informativas de posgrados

3.2 Sostenibilidad Social
3.2.1 Centro de Formacion de Formadores y Taller de Neurodivergencias.

En respuesta a los nuevos desafios educativos a los que se encuentran expuestos profesores,
estudiantes y comunidad educativa, se ofertaron diversas opciones a las escuelas hermanas
pertenecientes al Distrito México Norte, en formato virtual y presencial en San Juan de los
Lagos, Jalisco, con el objetivo de reflexionar y comprender la necesidad del ser como centro
de la educacion, laimportancia de educar a través de la interioridad, ademas de comprender
a los estudiantes con trastornos del neurodesarrollo. Nuestra universidad se destacaba ya
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como un centro formador de formadores en la interioridad, y a esta dinamica, se agrega la
formacion de formadores en espiritualidad lasallista y en el manejo de las neurodiversidades
en el aula, ambas tematicas de relevancia primordial en nuestros dias.
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3.2.2 Diversificacion de la oferta de servicios deportivos a la comunidad.

En respuesta a la diversificacion de la oferta deportiva en
la sociedad cajemense, el departamento de servicios
deportivos increment6 su gama de academias deportivas
para la comunidad en general agregando la disciplina de
baloncesto entre sus opciones, esto con el objetivo de que
tanto jovenes como adultos se encuentren en una
activacion fisica constante. Ademas, con ello se busca
aumentar el ingreso econémico y continuar con el objetivo
de auto sustentabilidad en el area deportiva. Como parte
de la creacion de eventos deportivos, se realiz6 entre el 02
al 05 de mayo del presente afo la primera “Copa Guerreros
La Salle 2024”. En esta edicion se conté con Ila
participacion de mas de 30 clubes, escuelas y organismos
deportivos divididos en tres distintos deportes (futbol
soccer, tenis de mesa y voleibol de sala) tanto en rama
varonil como en rama femenil.

Entrenamientos )/
Lunessmiércoles-viernes
5:30-7:00 PM

Categoria
7 aiios en adelante

Entrenador
Coach Francisco Molina
Certificado NBA JR

Inscripciones: (644) 410-6046 - (644) 236-7852()
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3.2.3 Habilidades digitales para la empleabilidad del adulto mayor.

Con el proposito de promover un e ——
envejecimiento activo que haga sentir al j AVDIA 4
adulto mayor participe valioso de Ia
sociedad, con una inclusiéon econdmica,
laboral, financiera y digital, se cre6 el
programa de Habilidades Digitales para la
Empleabilidad del Adulto Mayor. Mismo que
en colaboracion OXXO y DIF se ejecut6 en la
ciudad de Navojoa y Guaymas en el estado

de Sonora y en La Paz, Baja California. El

il

acompafamiento cercano fue pieza clave en
el impacto de mas de 282 adultos mayores
de mas de 50 afios, mismo que se ejecutd en
los diversos bloques tematicos que
componen el taller. Adicional a lo anterior,
se reporta el interés y entusiasmo que los
participantes mostraron ante la
oportunidad de aprender sobre Ia
digitalizacion y el uso de herramientas
tecnoldgicas, su inquietud mas relevante fue
la de perderle el miedo al uso de la
tecnologia, ya que sus expectativas principales eran utilizar la red para estar en contacto con
sus seres cercanos, informarse de las noticias y algunos en especifico manejar mejor sus
finanzas personales y poder aplicar asi lo aprendido a sus necesidades de la vida cotidiana.

!
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3.2.4 Programa Intercultural.

79 egresados han culminado sus estudios universitarios
auspiciados por el Programa Intercultural Universitario,

PRO2ECAS € Soriana

de los cuales el 36% son yaquis,18% mayos, 2% +
guarijios, 4% pimas y el 40% son lideres rurales. ‘ Graclas a

. . . . tus donativos,
Actualmente 61 estudiantes reciben los beneficios del =
programa que abarcan apoyo con colegiaturas, yason79

alojamiento y materiales educativos y transporte. Cabe egresados
resaltar que la totalidad de los egresados estan =
laborando: el 56 % en el sector empresarial, el 20% en

gobierno, el 21% son emprendedores y el 3% colaboran

Tiendas Soriana

en organizaciones de la sociedad civil. Es muy importante
destacar que el 40% de los egresados del programa intercultural se han convertido en
donantes.

3.2.5 Centro de Asesoria en Alimentacion y Nutricion del Parque de Innovacion
La Salle.

En enero de 2024 inici6 operaciones el Centro de Asesoria en Alimentacion y Nutricion del
Parque de Innovacién La Salle. Se trata de un centro especializado en proyectos de docencia
productiva para la Licenciatura en Nutricion de nuestra universidad. Este centro contribuye
significativamente a la sostenibilidad social al integrar la oferta de servicios profesionales
para la poblacién y las MiPymes con la formacion integral de los nutricionistas en todas las
areas de su competencia profesional.
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Los Servicios que ofrece son:

Asesoria
= Asesoria para la formulacién, ejecucion vy
evaluacion de programas relacionados con:
nutricion comunitaria, ciencias de alimentos,

y gerencia de servicios de alimentacion. \./Em p resas

= Investigacion sobre problemas relacionados ﬂ% S
P aludables
con el campo alimentario nutricional.

= Formacioén de Recursos Humanos en el campo
de la alimentacién y nutricion.

Clinica Dietética
= Brinda consejeria nutricional y dietética individual, tratamiento y soporte nutricional
a pacientes sanos o que presenten alguna enfermedad. Adicionalmente, se formula
tratamiento para instituciones o para el cuidado del hogar.
= También se presta el servicio de educacién en el campo relacionado con la
alimentacién y nutricion.

En esta etapa inicial del centro, se ha brindado el servicio a la empresa LLYASA. Por el
momento, se han presentado resultados de disminucion de porcentaje de grasa corporal en
el 85% de los colaboradores de la empresa que han participado en el programa, mayor
energia al momento de realizar sus actividades laborales, disminucion de ansiedad por
comer alimentos procesados y aumento de la actividad fisica.

En cifras, al momento se han brindado 3 platicas de promocion nutricional con 75 asistentes
en conjunto; asi mismo, se han realizado 22 consultas nutricionales de primera vez y 21
consultas de seguimiento.

!
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4. HUMANISMO Y CIUDADANIA

La Universidad se ha mantenido fiel a promover la prosocialidad, fomentando la formacion
de la interioridad y la conciencia de la alteridad entre sus diversos actores, reafirmando con
ello, el compromiso con la Misién Lasallista. La implementacion de estrategias como el
desarrollo de una pastoral social, la formacién de la interioridad y la ciudadania entre sus
integrantes y la consolidacion del programa de rectitud, dieron la pauta para que en el
periodo que se reporta, se hayan realizado diversas acciones que refuerzan el dialogo entre
la ciencia y el humanismo, dentro de una pedagogia de la fraternidad. A continuacién, se
presentan los principales logros en este tema, clasificados en las categorias de humanismo
solidario y ciudadania.

4.1. Humanismo Solidario

La educacion lasallista promueve el dialogo entre la fe, la ética y la razon siempre es el
escenario donde se puede enriquecer la propuesta cristiana, en dialogo con los contextos
actuales para humanizar la educacion desde la fraternidad. Acorde con esto, la Universidad
ha incorporado en su Plan maestro, una linea estratégica sobre el humanismo solidario e
interioridad, que generd proyectos como un modelo de gestion para el fortalecimiento del
tejido social, la formacion de formadores que promuevan estos dialogos de fe y razén y un
proyecto para promover y reforzar el compromiso politico y ciudadano. A este respecto, se
presentan los logros obtenidos en esta casa de estudios, que promueven y refuerzan esta
categoria.
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4.1.1

Eventos que refuerzan los contenidos de la linea de materias de Formacion
Humana.

Como parte de la estrategia académica de la Coordinacion de pastoral universitaria, se

desarrollé un programa de reforzamiento para los contenidos de las materias que conforman

la linea transversal de estudios interdisciplinares. Con este programa, ademas de los

conocimientos tedricos, cada materia cuenta con una actividad de aprendizaje practico,

brindando asi mayor certeza de que los estudiantes puedan encontrarle sentido y aplicacion

en su vida profesional.

A continuacion, se mencionan cada una de las materias y la actividad o programa que

refuerza el aprendizaje practico:

1.

2.

Filosofia de la Condicién Humana - Jornada de Interioridad para el fortalecimiento
fisico, emocional y espiritual.

Grandes tradiciones religiosas - Encuentro Interreligioso (Panel de diferentes lideres
religiosos)

Cristianismo y mundo Actual - Encuentro Interreligioso (Panel de diferentes lideres de
congregaciones cristianas)

Estudios de Género — Conferencia o panel sobre las relaciones socioculturales entre
mujeres y hombres, género, igualdad y no discriminacion.

Estudios culturales - Conferencia sobre practicas culturales en la construccion de los
contextos de la vida.

Dilemas éticos contemporaneos — Elevator Pitch - Publicacion y exposicion de videos
de alumnos sobre las grandes problematicas sociales y propuestas de solucion.
Compromiso social y politico - Taller de Lideres Universitarios Lasallistas con enfoque
al compromiso y responsabilidad social.

L\
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8. Bioética — Conferencia sobre el marco ético y los principios fundamentales para
privilegiar el respeto a la dignidad humana.

|/ 'UN LLAMADO

. A SONAR . I”m,,.,

hhhhh 5 y Congruencia m’:ﬂ&"m
Profesional

LIDERAZGO
VIRTUOSO

Una agends para crecer y hacer
crecer de manera integral

Focha y hora:
Lunes 23 G ootubre
1430 81300 hrs.
Lugar:

Teatro del CCU

L ‘
LT b4

Responsabilidad :
- L] aqui Pregarsial y o ines

y Compromiso Social

VIE27.5AB28 DE OCTUBRE 8 Romemorne 2y Lasalie

Costo: § 250,00 (fneluye playera y mareriates). o VDEN]| oemawrerner INCARNATE WORD

uuuuuuu

UDEM g i

Compromiso

y responsabilidad

social del empresario @] -
Pablo Borquez Almada IX ENCUENTRO
Sergio Bérquez Schwarzbeck INTERRELIGIOSO

Campos Bérquez
pos borg “Sentido de vida y trascendencia®
2 DE MAYO DE 2024

AU AEE  AGK  AGE  AIG

4.1.2 Jornada de Interculturalidad.

Las universidades con principios de enfoque intercultural, contribuyen al rescate y a la
difusion de expresiones culturales diversas y trabajan por establecer estrechos vinculos de
comunicacion directa entre las culturas ancestrales con el mundo moderno. Universidad La

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
INDIVISA MANENT
-97 -



HUMANISMO Y C/IUDADANIA

Salle Noroeste, en un esfuerzo de preservar con orgullo las costumbres y pensamientos
interculturales y honrar con respeto y admiracion la cultura nacional, realiza la Jornada
Intercultural; este evento desarrollado en el periodo que se reporta en este comunicado,
tomé el baile como plataforma intercultural; en ella se cont6 con la participacion de mas de
1,300 asistentes de la comunidad universitaria, quienes vivieron una demostracion de
orgullo, al realzar los colores, los aromas y los sonidos interculturales de México.

4
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4.2. Ciudadania

Con el propoésito de formar para la democracia desde la conciencia de la realidad
sociopolitica y econ6mica, basada en analisis criticos y la participacion ciudadana,
Universidad La Salle Noroeste, implementd estrategias para reavivar el civismo, la urbanidad
y la sana convivencia, fomentando en los estudiantes un pensamiento critico y ciudadano.
Desde este enfoque, se presentan los principales logros de la comunidad universitaria, en el
tema de ciudadania.

4.2.1 Iniciativas impulsadas en torno a la participacion politica de los jovenes, al
voto informado y el fomento a la inclusion.

En sintonia con nuestro compromiso con la formacion civico-politica, diversas areas,
incluyendo la Coordinacion Académica de Ciencias Sociales y Humanidades, Investigacion,
Vinculaciéon y Comunicacion e Imagen, impulsaron iniciativas clave para fomentar la
construccién de la democracia y la equidad.

Un elemento clave fue la colaboracion con medios de comunicacion, organismos publicos y
organizaciones de la sociedad civil para robustecer estos esfuerzos, ofreciendo mesas de
analisis, conversatorios, dinamicas divertidas y la difusion de contenidos informativos. La
consigna fue clara: "Participa, decide". La participacion ciudadana activa es esencial para
fortalecer la legitimidad de nuestro sistema democratico y lograr un cambio positivo en la
sociedad.

Se alent6 a los estudiantes a conocer las propuestas y antecedentes de los candidatos,
evaluando criticamente su viabilidad. Ademas, se fomentdé la comprension de los problemas
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y desafios que enfrenta nuestra sociedad, tanto a nivel nacional como local, para que

pudieran elegir los proyectos politicos que, a su criterio, ofrecieran las mejores soluciones.

Las acciones concretas fueron:

Presentacion de la agenda 2024 de los DDHH de las mujeres, niiias, nifios y adolescentes
en Sonora (17 de octubre 2023): En este evento, la red feminista Sonorense present6 las
propuestas y los grandes retos a que se enfrentan dia a dia quiénes buscan el respeto y
cumplimiento de los DDHH de los grupos vulnerables de nuestro Estado.

Conferencia: La importancia de la participacion de los jovenes en el proceso electoral
2024 (04 de marzo 2024): 1a Vocal Ejecutiva 06 de la Junta Distrital Ejecutiva en Sonora,
Licenciada Noely Lizbeth Zamudio Olivares, comparti6 con nuestra comunidad
universitaria dicha conferencia.

Informe de agresiones a defensoras de DDHH y periodistas de la Red Feminista Sonorense
(06 de marzo 2024): la Red Feminista Sonorense present6 en nuestro campus
universitario este Informe de agresiones del afio 2023 y entablaron un dialogo con la
comunidad universitaria.

Foros: Voto razonado (06 y 07 de marzo 2024): se desarrollaron foros de reflexion con
esta tematica, donde se compartieron opiniones con invitados de los ambitos
periodistico, politico, empresarial y de la sociedad civil.

Presentacion plan de incidencia “Inclusalud’’ para la comunidad LGBTTTIQ+ privada y ex
privada de la libertad (08 de marzo 2024): |a colectiva Just Fly presenté un programa de
intervencion en materia de salud fisica, mental y sexual enfocada en las personas
LGBTTTIQ+.

Mesa de Analisis Perspectiva 2024: Rumbo a las Elecciones del Diario del Yaqui (12 de
abril 2024): Este evento se transmitié en vivo y cont6 con la participacion de nuestros
estudiantes y docentes, centrando la discusion en el papel de |a juventud en el escenario
politico actual bajo la pregunta: ;emocion o ideologia? Participaron los maestros

Y
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investigadores, Dr. José Humberto Salguero Antelo y el Mtro. Alejandro Méndez Gonzalez,
junto con los estudiantes de Derecho Brandon Aardn Vega Ruizy Yesenia Chairez Grijalva.
Kahoot politico en vinculacion con Cajeme como vamos y Yo observo Cajeme (17 de abril
2024): Dedicado a los universitarios con ganas de diversion politica, se realizé un evento
apartidista e inclusivo con el objetivo de sumar el voto joven en las elecciones del 2 de
junio. Los estudiantes fueron convocados el miércoles 17 de abril en la Plaza Universitaria
para descubrir qué tan desconectados estan de la politica rumbo a las elecciones. Se
reunieron para una sesion de Kahoot que desafié sus conocimientos politicos de una
manera divertida y sin filtros partidistas. En esta competencia, hubo premios para los mas
astutos en cultura ciudadana.

Conversatorios politicos que vincularon a la academia y la prensa responsable, a través
del area de Ciencias Sociales y Humanidades y el medio periodistico Diario del Yaqui (08
Y 09 de mayo 2024): El conversatorio se enfoco en fortalecer el ejercicio electoral
mediante la socializacion de propuestas y experiencias de los candidatos a la Presidencia
Municipal de Cajeme en 2024. Tres aspirantes asistieron: Javier Lamarque Cano, Luis
Armando Alcala Alcaraz y Adriana Torres de la Huerta. Los asistentes conocieron a fondo
las propuestas y antecedentes de los candidatos, promoviendo un dialogo respetuoso y
responsable para empoderar a la ciudadania en el proceso electoral.

Foro de Inclusion: Diversidad y Participacion Ciudadana (22 de mayo 2024): fruto de la
colaboracion de nuestra Universidad con el Instituto Nacional Electoral se llevo a cabo el
Foro de Inclusion: Diversidad y Participacion Ciudadana, en el cual participaron
estudiantes universitarios y miembros de la sociedad civil analizando las diversas
perspectivas presentadas por los medios de comunicacion, las organizaciones civiles y los
grupos de activistas sobre la atencion en las campanas politicas de los temas relativos a
lainclusién y la equidad.

Firma del Pacto por la Agenda politica de proteccion a los derechos de niiias y mujeres en
Sonora (22 de mayo 2024): E| 22 de mayo de 2024 a las 6 p.m., en la Sala Ruan de nuestro
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campus, las candidatas Adriana Torres De la Huerta, Maria Lourdes Félix, Anabel Acosta
Islas, Sara Martinez de Teresa, Maria Leyva Armendariz, Leticia Maldonado Herrera, Maria
Fernanda Castelo, Mariel Mendivil y Anel de JesUs Leyva, se reunieron en un evento
Coordinado por la Red Feminista Sonorense, la Observatoria Todas Sonora y nuestra
Universidad, para comprometerse mediante la firma de un pacto, a defender la agenda de
defensa de derechos de las nifias y mujeres de Sonora.

4.2.2 Jornada de Internacionalizacion.

La internacionalizacién es un proceso complejo que se expresa a diferentes niveles y en
diferentes actores de la educacion superior. En las universidades tiene un caracter dual, por
una parte, implica la presencia de la dimension internacional al interior de sus funciones y,
por otra, implica la proyeccién internacional de sus capacidades y productos.

Para Universidad La Salle Noroeste, motivar la
internacionalizacion e interculturalidad con la
comunidad universitaria es una prioridad. Desde la
Oficina de Internacionalizacion, Interculturalidad e

VA 2
JORNADA DE

INTERNACIONALIZACION

Viernes 15 de marzo
11:00 a 13:00 horas » Plaza Universitaria

Idiomas se realiza la Jornada de
Internacionalizacion; en el ciclo que se reporta,
tuvo un giro a la comunidad, con la asistencia de
diferentes escuelas regionales quienes
participaron activamente en la organizacion vy
desarrollo del evento, con una participaciéon de mas
de 10,000 personas es un evento académico con

mas asistencia, y en este ano tuvo un mayor realce Hgf‘lﬂl (3.!!5255: 4)0|0tp\ m@:“ n.::g%

al ser Francia el pais homenajeado. La
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internacionalizaciéon es un proceso complejo que se expresa a diferentes niveles y en
diferentes actores de la educacion superior. En las universidades tiene un caracter dual, por
una parte, implica la presencia de la dimension internacional al interior de sus funciones y,
por otra, implica la proyeccion internacional de sus capacidades y productos. La universidad
esta orgullosa del papel que actan nuestros alumnos de idiomas, de la academia de idiomas
y de la comunidad universitaria en el fortalecimiento de la internacionalizacion con estos

eventos.
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5. EFECTIVIDAD Y MEJORA CONTINUA

El enfoque a resultados y la mejora continua constituyen un reto asumido cada vez mas por
las Instituciones de Educacion Superior. Una Institucion orientada a la efectividad se esfuerza
por conocer qué tanto y que tan bien cumple con sus finalidades educativas, plasmadas en
su Mision y Vision y, de manera mas operacional, en sus objetivos y metas. Mas alla de contar
con los recursos y procesos alineados a estos fines, la efectividad supone un ejercicio
continuo de evaluacion cuantitativa y cualitativa de los resultados esperados y su
consecuente analisis critico, para emprender acciones de mejora.

La Salle Noroeste ha incorporado dentro de su plan maestro vigente, una linea estratégica
de efectividad con proyectos alineados. En este bloque se presentan los principales logros
alcanzados en el ciclo que se reporta, organizados en tres categorias: Acreditaciones y
distinciones, reconocimientos y premios y, acciones de mejora.

5.1 Acreditaciones y Distinciones

La evaluacion de la calidad de las instituciones de educacion superior con la participacion
de organismos externos reconocidos se identifica como uno de los horizontes a considerar
en la prospectiva de la educacion superior para América Latina y el Caribe, de acuerdo a las
conclusiones de Conferencia Regional para la Educacion Superior organizada por UNESCO,
en el evento mas reciente realizado en marzo de 2024. Asi mismo, los procesos de
evaluacion y acreditacion institucional son parte de la agenda de educacion superior de
nuestro paisy, en forma particular, una estrategia asumida por nuestra Universidad en busca
de la efectividad y la mejora continua. Al respecto, se presentan como logros del ciclo 2023-
2024 la acreditacion por FIMPES y el Distintivo de Integridad Académica Nivel 3.
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5.1.1 Dictamen de Acreditacion Institucional por FIMPES: Nivel 7.

Durante la asamblea ordinaria de la FIMPES, el dia 24
de mayo de 2024 se ratifico e hizo plblico que
nuestra universidad logro el nivel mas alto posible en
la acreditacién, con vigencia de 7 afos. Con este
dictamen, La Salle Noroeste reafirma por 4ta.
ocasion su estatus de universidad acreditada por su
calidad institucional.

Gl Ao

Ganzaloz-Archiga

El proceso para lograr este dictamen del mas alto nivel inici6 el 14 de febrero de 2022, con
la visita formal de inicio por parte de un representante designado por la FIMPES para
acompafarnos en las diferentes etapas, desde la elaboracion del autoestudio, hasta la visita
in situ por parte de un equipo de académicos externos. A continuacion, se resefia
brevemente el proceso de acreditacion:
a. Autoestudio. El autodiagndstico institucional denominado autoestudio se entregd
oportunamente a la FIMPES en septiembre de 2023. Cumplir con este requisito

V
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c.

requirié un trabajo intenso de autoevaluacién institucional al que se enfocaron 49
personas de las diferentes areas universitarias durante un afio y medio. Los comités
sostuvieron reuniones periddicas semanales para el analisis de la informacion y las
evidencias recolectadas, la redaccion de hallazgos y la edicion del documento final.

Verificacion: Revision off site y
visita in situ. Del 11 al 15 de febrero
de 2024 tuvimos la visita en
nuestras instalaciones de un
equipo conformado por 5 personas
que laboran en otras universidades
acreditadas  por el  mismo
organismo, procedentes de los
estados de Guanajuato, Puebla,
Jalisco, Durango y de la Ciudad de

México. Durante esta visita in situ,

el equipo visitador se enfocé a verificar el cumplimiento de los 40 criterios que
integran este sistema de calidad; lo anterior, tomando como base el analisis
documental que habian realizado previamente de manera remota a nuestro
autoestudio durante la etapa de revision off site, que se llevd a cabo del 15 de
septiembre al 8 de noviembre de 2023. Las labores de verificacion del equipo
visitador de la FIMPES incluyeron el analisis documental, la realizacién de entrevistas
con personal de la Universidad, asi como grupos de enfoque con estudiantes,
docentes, egresados y empleadores. También se aplicaron cuestionarios a diferentes
miembros de la comunidad universitaria, a la vez que recorridos de inspeccion de
nuestra infraestructura fisica y recursos de apoyo académico.

Respuesta institucional y dictamen. Posterior a la visita in situ, el equipo emitié un
reporte de la visita, asi mismo la universidad elabor6 una respuesta institucional a
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este reporte. Con ambos documentos y el autoestudio, el Comité Permanente de
Dictaminacion de la FIMPES emitio su dictamen de acreditacion por 7 aiios.

La trayectoria de la comunidad de La Salle Noroeste en ya 4 procesos de acreditacion con la
FIMPES a lo largo de casi 25 afos, ha facilitado el desarrollo nuestras capacidades y
entendimiento acerca de la mejora continua en todos los ambitos y areas universitarias. El
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propio sistema de acreditacién ha venido evolucionado, exigiéndonos, cada vez, estandares
de calidad mas altos. Estos aprendizajes nos permiten construir mejores caminos para
asegurar la formacion humanista y cientifica de calidad que buscamos, que impacte
positivamente en la sociedad y el bien comun.

5.1.2 Cualidades de los egresados destacadas en el proceso de acreditacion
FIMPES.

Derivado del proceso de acreditacion con FIMPES referido anteriormente, al cierre de la
visita in situ el equipo visitador dio lectura a una serie de fortalezas sobre las que
concluyeron a partir de su trabajo de verificacion, algunas de ellas basadas en los grupos de
enfoque con empleadores y egresados, realizados tanto en la etapa de revision offsite, como
en la visita in situ. En el caso de las reuniones focales con empleadores, participaron 30 de
ellos provenientes de empresas, asociaciones civiles e instancias de gobierno aliadas de la
Universidad, entre ellas se encuentran Maquilas Tetakawi, Sales del Valle, Hospital San José,
Constellation Brands, Secretaria de Salud, Cajeme Como Vamos, Matco, Ceballos
Arquitectos, Grupo Join, Grupo Yoemed, Radiall, Manjarrez Solis, AxCivil, Pinnacle Aerospace,
Zegnio, Arquimagologia, Sonic Den, entre otros. Los empleadores reconocieron en nuestros
Alumnis los valores institucionales de responsabilidad, trabajo en comunidad, fraternidad
y servicio, o que también reiteraron los egresados y los estudiantes en sus respectivos
grupos de enfoque; asi mismo, los empleadores resaltaron la formacion integral, asi como
el dominio de la profesion, capacidad de resiliencia, adaptabilidad y autoaprendizaje. En
los grupos de enfoque con egresados, se tuvo la participacion de 39 exalumnos de los
diferentes programas académicos y distintas generaciones que actualmente se encuentran
ejerciendo su profesién, quienes compartieron que durante su trayecto universitario
desarrollaron el espiritu de servicio mismo que viven hoy en dia reflejando los valores
institucionales en el ambito profesional.
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Las fortalezas mencionadas son consistentes con el perfil general de egreso que se pretende,
asi mismo son indicativas de nuestra aproximaciéon hacia el cumplimiento de la Misién

Institucional.

5.1.3 Distintivo de Integridad Academica Nivel 3.

INTEGRIDAD
\ACADEMICA B

2021

AL MENOS 18 MESES

TRANSPARENCIA COMPROMISO . INTEGRIDAD
Estudio de percepcion Plan de Integridad Académica 4 . Estudio de percepcion

2-18 MESES

En la Misiéon y Vision de La Salle Noroeste, esta implicito el compromiso de formar
profesionistas criticos, creativos e innovadores, capacitados con el mas alto nivel cientifico-
humanistico; asi como la generacion de investigacion pertinente. Esta formacion conlleva a
velar por el cumplimiento cabal de la conducta de todos los integrantes de la comunidad

-1n2 -



universitaria, a través de la implementacion y desarrollo de los tres ejes que rigen la
Integridad Institucional, a saber:

a) compromiso con la Etica Personal.
b) Compromiso con la Etica Profesional y,

c) Compromiso con la Responsabilidad Social Universitaria

En este tenor, en el mes de junio de 2024, La Salle Noroeste obtuvo el nivel 3 del distintivo
de Integridad Académica FIMPES. Para lograr a este nivel, la universidad tuvo que demostrar
un desarrollo significativo en la integridad, lo que implicé una evaluacién realizada por
segunda vez a través de estudios de percepcion de los actores universitarios; el avance
demostrado es resultado de la gestion efectiva en la implementacion del Plan de Integridad
con el que se obtuvo el distintivo nivel 2 en una etapa previa. El distintivo nivel 3 nos invita
a seguir fomentando la cultura de integridad en todos los niveles de la institucion.

5.2 Reconocimientos y Premios

Ademas de ser motivo de orgullo para la universidad, los logros de los integrantes de nuestra
comunidad académica reconocidos por instancias externas constituyen un valioso
testimonio de la calidad educativa de La Salle Noroeste, asi mismo son una fuente de
retroalimentacion para valorar el impacto de la formacion integral declarada en la Mision.
En este apartado se presentan los principales reconocimientos y premios obtenidos en las
dimensiones de investigacion, académica, cultural y deportiva.
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5.2.1 Referendo Nombramiento SNI I a la Dra. Ma. Anabell Covarrubias Diaz
Couder.

El Sistema Nacional de Investigadores (SIN) del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), tiene como objetivo promover vy
fortalecer la calidad de la investigacion cientifica y
tecnolégica. Ser miembro del SNI es un

CONACYT

reconocimiento a la excelencia y al impacto de la
labor investigativa realizada por académicos en las
diversas disciplinas.

”Ic \—\\\

. “bog NpcON®

Nos complace anunciar que la Dra. Ma. Anabell

Covarrubias Diaz Couder refrendé su estatus de Dra. Maria Anabell Covarrubias Diaz Couder
. . . . Coordinadora de Investigacion

Investigadora Nacional Nivel | por el Sistema

Nacional de Investigadores (SNI). Este reconocimiento avala su destacada trayectoria
académica y su contribucion significativa en el campo de investigaciéon e innovacion
educativa, a través de:

= Publicaciones: Ha publicado numerosos articulos en revistas de alto impacto,
contribuyendo significativamente al avance del conocimiento en su area.

» Proyectos de Investigacion: Ha liderado y participado en diversos proyectos de
investigacion financiados por organismos nacionales e internacionales.

= Formacioén de Recursos Humanos: Ha contribuido a la formacion de estudiantes de
licenciatura, maestria y doctorado, guiandolos en sus trabajos de tesis y proyectos de
investigacion.

= Colaboraciones: Ha establecido colaboraciones a nivel nacional como internacional.
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5.2.2 Seleccion del Mtro. Juan Garcia Torres en el Programa
ERASMUS.

Por su parte, el Mtro. Juan Garcia Torres, Responsable de Posgrado
Obregbn, presentd un proyecto de innovacion por el que fue
seleccionado para participar en el programa ERASMUS de
Movilidad Staff en la Universidad MINHO en Portugal, por un
periodo de 7 dias. jFelicidades por este logro!

m)w 7 '
“Sale
5.2.3 Premios y reconocimientos a los estudiantes y egresados.

Nuestros estudiantes y egresados han tenido logros académicos significativos durante el
periodo que se reporta en este comunicado, haciéndose acreedores a diversas distinciones
por parte de instituciones externas de prestigio. A continuacion, se indican las principales:

= Primeramente, tenemos a Norely Uriarte Rodriguez de la

Licenciatura en Finanzas y Contaduria, quien fue
reconocida por el Instituto Sonorense de Contadores
Plblicos (ISCP) como “Alumna Distinguida 2024” por la
excelencia académica y compromiso con el ejercicio de la

Contaduria Plblica. La distincion se entreg6 en el mes de
mayo de 2024, en el marco de la celebracion del dia del
Contador Publico.

» (ada afo, el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior (CENEVAL)
otorga un reconocimiento especial a los sustentantes que obtuvieron los mejores
resultados a nivel nacional en el Examen General para el Egreso de Licenciatura
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(EGEL). En este Gltimo afo se hizo acreedora del premio Ana Cecilia Fimbres Schraidt
egresada de la licenciatura en Arquitectura, asi como Sergio Jesiis Sanchez Alvarez,
Elizabeth Aganza Valenzuela y Angela Estefania Norzagaray Ordufio, quienes
egresaron de la licenciatura en Derecho.

= Por primera ocasion, el equipo de juicios orales de nuestra Universidad, dirigido por
el Lic. Mauro Armendariz Borquez, particip6 en la etapa nacional del Jessup
International Law Moot Court, organizado por la Secretaria de Relaciones Exteriores
y la Organizacion de las Naciones Unidas, misma que se llevo a cabo en las oficinas
de dicha secretaria del 26 de febrero al 1 de marzo del afio en curso. El equipo de
estudiantes que participaron se integr6é por Dennise Guadalupe Bojorquez Jiménez,
Javier Naranjo Amado, Antonio Machado Castro y José Carlos Beltran Bours de la
Licenciatura en Derecho.

= Finalmente, Fernando José i

. . . Lapsalle. | e
Espinoza Bonilla, estudiante . e
, SolidWorks

del noveno semestre de > >I-ESP'""€ﬂﬂ7 gl
. . ~ 1 4 < somestre de 12 e 6y7de
Noviembre
Ingenieria en Disefio vy \ 10 Ko

Manufactura, gandé el

s

primer lugar en la categoria
Avanzado del 4° Concurso
Virtual de Disefio en
SolidWorks. El evento se
llevo a cabo el 6 y 7 de noviembre del 2023 y fue organizado por la Red de Ingenieria

st ke Chlanbn g Ko P Vil
FANELSS Coctn Conmams Wl v Sabtle

La Salle de México.
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5.2.4 Resultados de competencias deportivas (Academias Deportivas,
Universiada Nacional (CONDDE), CONADELA.

Como resultados destacados en la Universiada Nacional del Consejo Nacional del Deporte
de la Educacion (CONDDE), este afio en especial se obtuvieron mas clasificaciones en
distintas disciplinas deportivas. Fueron 15 deportistas participantes, en las disciplinas de
tenis, karate, e-Sports y atletismo; entre los resultados obtenidos, se cuenta con: 3 medallas
de plata en la disciplina de karate y 1 oro en e-Sports.

IVERSIADA
n'ﬂmnnt 2024

ERRERSS
"LA SALLE NOROESTE g

E = -
| MEDALLA DE 0RO NACIONAL 5

Héctor Soto “CHZ

Tricampedn Nacional
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Estos resultados se unen a los obtenidos en los Juegos Universitarios Lasallistas 2023,
organizados en la Universidad La Salle Bajio, como son: tres medallas de oro en atletismo
femenil, una medalla de plata en atletismo varonil, tres medallas de bronce en atletismo
femenil y dos medallas de bronce en atletismo varonil; asi como también la obtencién de
segundos lugares en baloncesto varonil, volibol de sala varonil, volibol de sala femenil, y un
tercer lugar en soccer varonil.

S
P LA SALLE
| * NOROESTE

Uno de los eventos que motivan, animan y reconocen el trabajo de nuestros selectivos
deportivos, es la Pasarela anual que se retom6 este afio, con el apoyo de nuevos
patrocinadores para los uniformes y equipamiento de los atletas y sus entrenadores, con el
fin de que la imagen Universitaria proyectada en estas competencias nacionales, sea de alto
nivel.
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5.2.5 Resultados de encuentros culturales: FAOT, FLAC, apertura de la academia
de artes a la comunidad externa.

Los eventos nacionales e internacionales son una plataforma para exponer el trabajo interno
que se hace en la esfera artistica con nuestros estudiantes, asi mismo representan una forma
de medir el nivel artistico adquirido, ademas de ser una oportunidad para nutrirlos con
habilidades que se desarrollan al experimentar estos eventos.

Por segunda vez en la trayectoria de nuestros grupos artisticos representativos, la Orquesta
Lasallista fue seleccionada de entre mas de mil propuestas artisticas para formar parte del
programa del Festival Alfonso Ortiz Tirado 2024, con su concierto "Boleros Tangos y Danzon"
en uno de los escenarios prominentes del festival, el martes 23 de enero de 2024. Ahi la
orquesta se present6 ante mas de 700 personas, siendo de las pocas agrupaciones
conformadas por musicos no profesionales que tienen acceso a participar en dicho Festival
internacional.
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Por su parte, los jovenes artistas de los grupos Versatil, Danza Contemporanea, Artistas
Visuales, Hip Hop Reims, Musica Latinoamericana Quipu y Teatro, asistieron al Festival
Nacional Lasallista de Arte y Cultura (FLAC) 2024, con sede en la Universidad La Salle
Nezahualcoyotl, en el Estado de México. En este evento nuestros estudiantes presentaron
sus producciones artisticas en el Teatro del Pueblo de Nezahualcéyotly en el Centro Cultural
Mexiquense Bicentenario en Texcoco, logrando reunir en estos escenarios a poco mas de
800 espectadores en sus 4 puestas en escena.
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Una de las estrategias para mejorar la calidad de los grupos artisticos representativos en el
ciclo reportado, fue elaborar una convocatoria abierta a la comunidad en general para
participar en dichos grupos, generando un impacto cultural en la localidad al abrir talleres
donde se aceptaron a 36 personas externas en las actividades de la academia de artes.

5.3 Mejora continua

La efectividad es un proceso ciclico que implica planear, aplicar, verificar resultados y
emprender acciones para la mejora continua. A continuacion, se presentan algunos ejemplos
de acciones de mejora realizadas en el ciclo que se reporta.

5.3.1 Proyecto de Consultoria con Alma Brands: un nuevo comienzo en nuestra
construccion de marca.

El Plan de Promocion Integral es un proyecto del Plan Maestro que establecié metas para la
profesionalizacién del personal universitario en el desempefio de actividades de branding,
marketing, promocion y venta, de modo que fuera posible adquirir claridad de funciones
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para facilitar el desarrollo de una metodologia de trabajo que resulte en un plan estratégico
y tactico articulado para la promocion y difusion de la oferta universitaria.

El proyecto responde a realidades y necesidades
identificadas previamente por el area de
Comunicacion e Imagen, que se resumen en 5
problematicas principales: la necesidad de
decisiones informadas basadas en datos; la
profesionalizacion del personal en branding,
marketing, promocién y ventas; la clarificacion
de funciones y el desarrollo de una metodologia
de trabajo para un plan estratégico y tactico; la
instalacion de una dinamica institucional con

reportes peridédicos de KPIs y rendimiento; y la sensibilizacién en las relaciones humanas
tanto intradepartamentales como interdepartamentales.

Se eligi6 como guia y aliado estratégico para
desarrollar este plan integral a la agencia Alma
Brands, una consultora chilena con presencia en
México y Latinoamérica reconocida por
acompafiar a empresas en procesos de
construccion de valor sostenible, desarrollando
estrategias y acciones que les permitan crecery
evolucionar de manera ética y humana,
compartiendo una vision humanista que

fortalecio nuestra colaboracion.

A continuacion, presentamos los avances clave en la ruta, organizados cronolégicamente:
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a. Propuesta del Proyecto y conformacion del equipo de gobernanza. Se recibi6 por
parte de la Agencia Alma Brands una propuesta de proyecto para las "Definiciones
Estratégicas e Identidad Verbal de La Salle Noroeste" organizada en tres etapas, con
base en las necesidades detectadas en conjunto con los consultores: Etapa 1:
Diagnéstico integrado, Etapa 2: Definiciones estratégicas de marca y ETAPA 3
Estrategia en accion proponiendo el sistema de identidad verbal de la marca. Se
conformé un equipo de gobernanza y se realizé la presentacion de la propuesta en
abril de 2023. Se aprob6 la propuesta y se establecié como fecha de inicio el mes de
junio de 2023. Ademas, se negoci6 el presupuesto y los entregables con la Agencia.
Inicio el proyecto con la visita presencial de los consultores en junio de 2023 para la
ejecucion de la ETAPAT.

b. ETAPA 1. Diagnostico Integrado. p— 4

La propuesta incluyd una

primera etapa de DeskResearch,
que abarcé una investigacion
interna y diagnodstico de la
categoria de la marca (Contexto
competitivo). Durante enero-
mayo 2023, se llevaron a cabo
entrevistas y reuniones grupales |
con puestos directivos, personal
universitario clave y estudiantes. :
Las conclusiones de esta fase de investigacion y diagnoéstico identificaron
deficiencias las cuales se comunicaron al equipo de gobernanza.
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c. ETAPA 2. Definiciones Estratégica de Marca. En agosto de 2023, se recibi6 la
segunda visita presencial para la entrega del diagnostico y recomendaciones de la
ETAPA 1. Durante este periodo, se llevd a cabo el taller de definiciones estratégicas
con el personal de alta direcciéon. Una vez establecidos estos fundamentos, nos
enfocariamos en la construccion de la marca y el propésito compartido. El
diagnéstico entregado abordé los siguientes aspectos clave: 1. Contexto competitivo:
¢Cual es la situacion general de la educacion universitaria en México y cuales son los
principales desafios? 2. Mercado: ;Qué esta haciendo la industria y quiénes son los
lideres destacados? 3. Universidad La Salle Noroeste: ;Cual es nuestra situacion
actual y cuales son los desafios principales para fortalecer nuestra posicion
competitiva? 4. Proximos pasos y recomendaciones al equipo de gobernanza. Se
trabajo en los documentos legales para la formalizaciéon de la colaboracion. NDA y

contrato.

d. ETAPA 3. Propuesta del Sistema de Identidad Verbal de la Marca. En diciembre de
2023, durante la terceray Gltima visita del equipo consultor, se present6 la Propuesta
de Identidad Verbal de nuestra universidad, que incluy6 definiciones estratégicas,
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proposito y manifiesto. La reunién convocd a todos los participantes activos en el
proceso de promocion, incluidos miembros de los equipos de Promocion vy
Comunicacion, coordinadores académicos, tutores, la Direccion de Formacion y el

equipo de Gobernanza.

INSPIRAR Y GUIAR A LOS

Para materializar el aprendizaje producto de esta consultoria, se formo6 un equipo de trabajo
formal con los participantes clave y responsables de la Promocién. Se acordaron reuniones
regulares con el objetivo de integrar esta identidad verbal en nuestro discurso institucional
y en nuestra estrategia promocional, fortaleciendo nuestros procesos de construccion de
marca a través de una metodologia conjunta para un plan estratégico que articule las
acciones de promocion.

Como soporte adicional, el Departamento de Comunicacién e Imagen elabor6 un documento
rector que sintetiza los aspectos clave del aprendizaje de la consultoria, facilitando su
referencia y apropiacion por parte de todos los involucrados en el proceso de promocién.
Ademas, se prepararon materiales graficos y multimedia para su implementacion en el inicio
del ciclo agosto-diciembre 2024.
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Todos los proyectos llegan a su fin, o en este s : AT
€aso, marcan un nuevo comienzo en nuestro ' : :
proceso de construccion de marca y en la
manera en que comunicamos quiénes somos
como institucion educativa. Con la entrega de
la Propuesta de Identidad Verbal y Ia
formalizacion de nuestro equipo de trabajo,
estamos listos para avanzar con renovado
compromiso y conviccion. Este hito no solo
refleja nuestros esfuerzos por fortalecer

nuestra presencia y reputacion, sino que también nos impulsa a seguir innovando y
creciendo en la promocion de nuestros valores y objetivos educativos hacia el futuro.

5.3.2 Encuesta de opinion de los estudiantes sobre los servicios estudiantiles.

Es muy importante para la Universidad conocer el sentir de los estudiantes sobre los
distintos servicios que pone a su disposicion, para poder mantener o mejorar su calidad
continuamente. Por ello se aplica periédicamente una encuesta dirigida a los estudiantes de
las diversas carreras y posgrados, que explora su opinion sobre los siguientes aspectos:

o Suficiencia de los recursos de apoyo para el aprendizaje (acervo bibliografico,
coleccion de e-libros, bases de datos digitales, plataformas digitales, equipo de
computo, software y equipo y materiales para talleres y laboratorios).

e Calidad de los servicios académicos y para el bienestar (asesorias, tutorias, practicas
profesionales, bolsa de trabajo, programa de intercambios académicos, psicologia
institucional, servicios de salud y servicios de alimentacion).

e Trato del personal, agilidad y claridad de los tramites administrativos (Contabilidad
y Caja, Servicios Escolares y Beca Crédito).
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¢ Condiciones de las instalaciones académicas, administrativas, de uso comun y para
la formacion integral (aulas, aulas de computo, laboratorios y talleres, biblioteca,
unidades de alimentos, auditorio, sanitarios, oficinas administrativas,
estacionamientos, instalaciones deportivas, instalaciones para el arte y la cultura,
gimnasio, areas verdes y residencias)

o Suficiencia de las oportunidades co curriculares para la formacion integral
(culturales, deportivas, de servicio a la comunidad y pastorales)

¢ Eficiencia de los canales de comunicacion institucional y contribucion de las redes
sociales universitarias.

Con la aplicacién de este instrumento en el semestre agosto-diciembre de 2023, se obtuvo
un reporte de resultados comparativo de cuatro ciclos consecutivos que permiti6 corroborar
niveles de satisfaccion de 80% o superiores en la gran mayoria de los servicios, con algunas
excepciones en las que se han venido implementando acciones y observando mejoras.

5.3.3 Programa de atencion integral para selectivo deportivo.

El Programa de atencion integral para los selectivos deportivos -que incluye el
entrenamiento funcional, técnico, médico, de nutricion y la dimension psicologica en el
deporte- obtuvo resultados relevantes después de 1 afio de implementacion. Los deportistas
universitarios participantes tuvieron mejoras en al menos una de las variables establecidas.
Al finalizar la intervencion del entrenamiento funcional, las mujeres presentaron mejor
rendimiento en comparacion que los hombres en solo cinco semanas planeadas; las
variables que después del analisis muestran un efecto de mejora son en resistencia, el tiempo
del recorrido magnitud grande y VO2max magnitud moderada; en lo que respecta a la fuerza,
se encuentra en miembros inferiores y parte media o core del cuerpo, para las mujeres fue
magnitud grande. Por parte de los hombres solo presentaron un cambio significativo con
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magnitud moderada en la fuerza abdominal y pequefia en la fuerza de brazos. Los avances
de este programa, dieron como fruto adicional, la primera publicacion de un articulo
deportivo en la Revista Ju'unea. Como parte complementaria a este programa, se desarroll6
una jornada de formacion de la interioridad para los estudiantes selectivos deportivos y sus
entrenadores, como una forma de trabajar sus emociones, técnicas de relajamiento y la
dimension trascendente de sus personas.

5.3.4 ALUMNI Talks.

Con el proposito de que los egresados de licenciatura y posgrados regresen a casa y se
mantenga una auténtica relacion de vinculacion en la que ellos sigan siendo parte del pulso
universitario y se celebren sus logros como parte de esta comunidad, durante los dos
semestres que se incluyen en este comunicado, la comunidad de egresados ha sido parte del
proyecto ALUMNI Talks que tiene como objetivo el traer de vuelta a egresados a su alma
mater y asi mantener activa la relacion entre ellos y su Universidad.

ALUMNI talks, es un espacio de interaccion que da continuidad a la formacion integral de
nuestros estudiantes y de los propios egresados, al presentarse ahora como ponentes,
talleristas o conferencistas; representa una iniciativa de cooperacion de los egresados hacia
la Universidad, que contribuye al desarrollo de la comunidad estudiantil, afianzando con ello
su sentido de pertenencia hacia su alma mater.

En los semestres que se reportan, nuestros Alumni, ellos participaron como conferencistas
compartiendo su conocimiento y experiencia, con los siguientes temas:

= Ana Karen Garcia, "Testimonio Alumni", en octubre de 2023.
= Mayela Lugo, "Hackeando tu entrevista de trabajo", en enero de 2024.
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= René Fitzgerald, "Visas de Trabajo para profesionistas USMX", en febrero de 2024.
* Eymie Loya, "El poder de las oportunidades', en mayo de 2024.

Estos logros reportados son muestra del camino que sigue recorriendo la comunidad
universitaria en la bisqueda de formar profesionistas humanos, solidarios, integros y
capaces de transformar su entorno.
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5.3.5 Seminario de Titulacion.

Con el objetivo de aumentar el indice de egresados
. . . p y D\ ' Sl
titulados por la Universidad, el area de Educacion A Lasall
Continua en colaboracién con la Vicerrectoria

Académica, ofert6 en este ciclo las cuatro opciones

exitosas de Diplomados de Fortalecimiento de oo
. . L, Seminario
Competencias Profesionales en Ingenieria, de Titulacién
c. . . Li i D ho,
Fortalecimiento en Competencias Profesionales en Arte, Licenciatura en Ciencias

Politicas y Gestion Piblica

Arquitectura y Disefio, Diplomado en Gestion y
Cumpllmlento Aduanero y Dlplomado en Derechoy Inicia: 19 de enero de 2024 | Finaliza: 06 de abril de 2024

Duracién: 100 horas de capacitacion y 20 horas de construccion de
proyecto final

Ciencias Politicas y Gestion Publica; se uni6 a esta oferta, T etatdnd i e

. . ., . , . Costo: Egresados con opcién a titulacion: $ 15,500 (incluye gastos de titulacion)
el Diplomado para Comunicacion y Psicologia educativa, ey

| Objetivo: Profundizar en el conocimiento de algunos temas actuales
juridico-politicos, mediante el analisis critico de los principales asuntos

esperando q ue sea ConSideI’ada cCOmo una nueva OpCién ; que inciden en el pais, con la finalidad de complementar los estudios

realizados en la licenciatura,

H P4 H H H ; | Contenidos generales:
de titulacion para estas dos licenciaturas. Para el ciclo . 'Guresmees,
Médulo . Geopolitica y Derechos Humanos
Médulo 11I. Temas selectos de tratados internacionales
Médulo IV. Consideraciones juridicas sobre la discriminacién
Médulo V. Criterios sobre el Derecho Humano a la buena
. ., . . administracion pablica

g Médulo VI. Los derechos a la privacidad, a la informacién piiblica y el

actualizacion, se replicaron en dos ocasiones, dando L g
Médulo VII. Derecho electoral

reportado, estos eventos de capacitacion vy

el (644) 410-6049® / aline.bac

cty

Conta

C0m0 I’eSU|tadO a un tOtal de 164 egresados preparados Médulo VIII. Consolidacion del producto final de investigacion
para su titulacion.

5.3.6 Sistema integrado de gestion de bibliotecas en la Web.

La implementacion de Koha en la web en nuestra biblioteca universitaria se enfoca en
modernizar y optimizar la gestion bibliotecaria mediante un Sistema Integrado de Gestion
Bibliotecaria de codigo abierto. El objetivo es mejorar la eficiencia operativa, facilitar el
acceso a los recursos bibliotecarios, y asegurar una transicion fluida y efectiva que mejore la
experiencia tanto del personal como de los usuarios, garantizando un sistema robusto y
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escalable que se adapte a las necesidades futuras de la biblioteca. Los puntos principales
incluyen la evaluacion inicial y planificacion del proyecto, configuracion del entorno Koha,
migracion de datos desde el sistema actual, personalizacion y configuracion avanzada del
software, capacitacion del personal bibliotecario, pruebas exhaustivas del sistema y ajustes
finales, seguido por el lanzamiento oficial y soporte continuo.

Una vez validadas las medidas de seguridad para proteger las operaciones y la informacion
personal de los usuarios en Koha para garantizar una experiencia en linea segura y confiable
en la gestion de sus recursos bibliograficos, la operacién de este sistema fue puesto en
marcha en enero de 2024 para uso de nuestra comunidad universitaria, siendo el acceso a
este software el impacto mayor, donde el usuario puede generar y consultar de manera agil
y practica sus transacciones tales como reservas, consulta de recursos en préstamo, fechas
de vencimiento, por mencionar algunas. Cabe destacar que el Koha Web ofrece a los usuarios
una transformacion en su experiencia de blsqueda y gestion de recursos bibliograficos
traducida en accesos a través de una interfaz web intuitiva, amigable y disponible desde
cualquier dispositivo con conexion a internet en el momento que se requiera.

5.3.7 Version 2.0 del Sistema de Adquisiciones: automatizacion de solicitudes
de pagos (egresos).

La version 2.0 del sistema de adquisiciones consiste en la automatizacion de las solicitudes
de pago (egresos) de la universidad. Surge como parte de la mejora continua de los procesos
del departamento de Adquisiciones y Activos, proyecto en el que se trabajo desde enero
2024. Algunos de los beneficios que aporta esta version 2.0, son los siguientes:

= Se elimina la impresion del documento de solicitud de pago y facturas, esto se
traduce en el cuidado del medio ambiente y de los recursos de la institucion.

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
INDIVISA MANENT
-131-



EFECTIVIDAD Y MEJORA CONTINUA

= Reduccion de los tiempos de traslados del usuario para la firma de aprobacion y la
recepcion fisica de la solicitud de pago por adquisiciones.

= Optimizacion del recurso tiempo del usuario, ya que las solicitudes seran via sistema
intranet, desde su lugar de trabajo y abierto para el registro cualquier dia de la
semana.

= Optimizacion de recurso tiempo del administrador, ya que las autorizaciones y
aprobaciones seran por sistema.

» Reduccion del tiempo del administrador en la revision de facturas, al ser ingresadas
por el usuario por medio del archivo .XML al sistema, automaticamente se validaran
los datos genéricos y los requisitos minimos para su pago.

= Sereducen los riesgos de errores diversos, tales como duplicidad en pagos, errores
de facturacion y extravio de solicitudes de pago.

= Comunicacion con el usuario, ya que estara informado del avance en tiempo real del
status de su solicitud, desde el registro hasta el pago correspondiente.

* Envio de comprobante de pago.

= Control en el pago de facturas, lo que se traduce en una mejor relaciéon con nuestros
proveedores y/o prestadores de servicios.

= Registro digital de cada uno de los pagos solicitados para consulta del usuario o
auditoria.

= Programacién de los pagos.

= Robustecimiento del catalogo de proveedores, y

= Sinergia entre RH, Contabilidad y Adquisiciones.

En este proyecto estuvieron involucrados el departamento de Desarrollo de Software del
area académica, en colaboracién con el departamento de Adquisiciones y Activos, este
ultimo adscrito a la Coordinacion de Infraestructura y Servicios. A su vez, la Coordinacion de
Contabilidad y Recursos Humanos particip6 en este proceso de mejora, aportando ideas y
sugerencias.
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5.3.8 Captacion de nuevos segmentos de mercado mediante la ampliacion de
servicios de cocina fria. (Mejora Continua).

Como una mejora en los servicios de alimentos en la universidad, se instal6 un nuevo punto
de venta de cocina fria en Rendez Vous con productos que no requieren coccién o que
requieren cocciéon minima, con la intencion de servir a nuevos segmentos de mercado no
atendidos dentro de la misma universidad, tales como: clientes con preferencias de
alimentacion de estilo saludable, como ensaladas saladas y frutales, jugos, papas fritas al
aire; asi como alimentos que complementan el area de café tales como: paninis, wafles, entre
otros.

Entrada A

5.3.9 Reporte del Seguimiento de avances del Plan Maestro 2022-2027 en su

segundo aiio de operacion.

Como parte de los esfuerzos de evaluacion institucional, se realiza un seguimiento periédico
del plan maestro vigente, con el fin de realizar ajustes de manera oportuna que aseguren el
logro de las metas propuestas. El ciclo que se reporta en este comunicado coincide con el
segundo afo de operacion del Plan Maestro 2022-2027. El reporte de seguimiento de las
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metas alcanzadas en los 42 proyectos que integran el plan arroja un cumplimiento promedio
del 86% de acuerdo a lo esperado en el periodo. Los resultados agrupados por cada una de
las 6 lineas estratégicas indican que, en casi la totalidad de los casos, las metas se lograron
entre el 84 y el 100%. De mayor a menor cumplimiento, en las lineas estratégicas de
Responsabilidad Social Universitaria y la de Humanismo Solidario e Interioridad se cumpli6
en un 100%; en segundo lugar, Entorno Institucional Favorable, logré el 92%; las lineas de
Desarrollo Sustentable y de Efectividad cumplieron ambas con un 849%; finalmente,
Innovacién y Desarrollo Académico se acercd al 80%. La informacion anterior se presenta
en la siguiente grafica:

PORCENTAJE PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN MAESTRO, POR LINEAS
ESTRATEGICAS. CICLO 2024-1/ 2024-2

entorno INsTiTucionAL FavorasLe ([ 2
pesarroLLo susTENTABLE [ 24
Innovacion v pesarroLLO AcaDEmico [ 722
HUMANISMO soLIDARIO E INTERIORIDAD [ — 100%
0 20 40 60 80 100 120
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6. ENTORNO INSTITUCIONAL FAVORABLE

La mejora en las condiciones de vida de los actores universitarios fue uno de los ejes
tematicos del encuentro mas reciente de la Conferencia Regional para la Educacion Superior
en América Latina y el Caribe (CRES), celebrado en Brasil en marzo de este afio. En sintonia
con esta prioridad, uno de los objetivos estratégicos del Plan Maestro de nuestra universidad
busca la conformacion de un entorno institucional promotor de la calidad de vida de los
integrantes de la comunidad universitaria. Los logros mas representativos alineados a este
proposito se presentan a continuacién, agrupados en: Programa de Bienestar Integral
Universitario (BIU), comunidad segura, y mejoras en el entorno laboral.

6.1 Programa de Bienestar Integral Universitario

El Programa de Bienestar Integral Universitario (BIU) se ha venido fortaleciendo y
resignificando para atender a la comunidad universitaria en las dimensiones de salud fisica,
emocional y bienestar espiritual. Cabe destacar que el BIU se reconocié como una de las
fortalezas de nuestra universidad, por parte del equipo verificador de la FIMPES durante el
proceso de reacreditacion de la calidad institucional.

Las principales acciones realizadas en el ciclo que se reporta y que dan continuidad a este
programa, son las siguientes:

6.1.1 Capacitacion Primeros Auxilios Primer Respondiente Brigadistas PAP’s.
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La capacitacion continua de los brigadistas en Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP’s) tiene
como objetivo habilitarlos para actuar de manera efectiva, ética, responsable vy
comprometida frente a situaciones de emergencia. Estas habilidades pueden marcar la
diferencia entre salvar una vida y prevenir complicaciones. Recordemos que personas sanas
contribuyen a la construccion de entornos y comunidades saludables.

En el marco de este programa, este dia 2 de febrero de este afio se llevd a cabo una
capacitacion en “Primeros Auxilios Primer Respondiente” en nuestra universidad. El
proposito principal fue dotar a los brigadistas de habilidades basicas para brindar atencion
y asistencia en situaciones de emergencia médica, abarcando desde la evaluacion inicial de
la escena hasta la identificaciéon y manejo de lesiones y enfermedades comunes. Las técnicas
ensefadas incluyeron:

a. Evaluacion de la escena: Consiste en garantizar la seguridad tanto del propio
socorrista como de la persona afectada, evaluar la gravedad de la situacion y
determinar la necesidad de asistencia adicional.

b. Reanimacién cardiopulmonar (RCP): Se practicaron las técnicas basicas de RCP para
mantener la circulacion sanguinea y la respiracion en casos de paro cardiaco.

c. Control de hemorragias: Se simul6 la aplicacién de técnicas para detener sangrados
graves mediante presion directa, elevacion de la extremidad afectada y aplicacion de
vendajes.

d. Manejo de fracturas: Se demostr6 el manejo de técnicas enfocadas en identificar y
brindar apoyo inicial a personas afectadas por fracturas, esguinces, luxaciones u
otras lesiones musculares.

e. Tratamiento de quemaduras y contusiones: Se instruy6 a cerca del tratamiento de
heridas, quemaduras leves y moretones, incluyendo limpieza, vendaje y prevencion
de infecciones.
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El curso-taller tuvo una duracion de 4 horas en la sala Reims a cargo de la Mtra. Ana Lucia
Yépiz Ramirez responsable de la Clinica de Fisioterapia, con la participacion de los
brigadistas:

= Dulce Daniela Alcantar Flores, 4to. semestre, Licenciatura en Comercio Internacional.

= David Gonzales Castro, 4to. semestre, Licenciatura en Comercio Internacional.

= Valeria Eliopulos Glierefia, 4to. semestre, Licenciatura en Comercio Internacional.

» Laura Carolina Beltran Grajeda, 6to. semestre, Licenciatura en Recursos Humanos.

= Emily Mariel Arredondo Gonzalez, 6to. semestre, Licenciatura en Recursos Humanos.

» Andrea Medrano Montoya, 4to. semestre, Licenciatura en Arquitectura.

= Jesus Carlos Maldonado Flores, 6to. semestre, Licenciatura en Disefio y Gestion de
Marca.

= Anel Apodaca Artalejo, 8to. semestre, Licenciatura en Disefio y Gestion de Marca.

6.1.2 Charla “Abordando el Cancer desde el Bienestar Integral”.

El dia 4 febrero de este afno se llevd a cabo la charla titulada “Abordando el cancer desde el

IH

Bienestar Integral” en el corredor académico, en conmemoracion del Dia Mundial de la
Prevencion del Cancer. La charla cont6 con la participacion de destacados especialistas en
el campo: el MC. Ricardo Alberto Termine Zaragoza, nutri6logo y especialista en biologia del
cancer; el Dr. Daniel Ledon Sauceda, ginecdlogo oncélogo, y el Mtro. Victor Ulises Pérez
Osuna, quien actué como moderador. El principal objetivo de la charla fue proporcionar una
vision mas comprensiva y compasiva de la prevencion y el manejo del cancer, centrandose
en el bienestar integral. Se abordaron diversos temas, como la alimentacion saludable, el
ejercicio fisico, las terapias complementarias, asi como la importancia del apoyo emocional

y psicologico. Ademas, se contd con la participacion del Pbro. Jorge Ntfiez Pacheco, capellan
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de la universidad, quien compartié su perspectiva sobre la prevencién y el cuidado desde un
enfoque holistico que trasciende los aspectos puramente médicos. Destac6 la importancia
del apoyo social, la espiritualidad y la introspeccion humana a través de la actividad del
origami. El evento cont6 con la asistencia de un total de 50 personas, entre estudiantes,
personal y docentes. Esta iniciativa refleja el compromiso de nuestra universidad con la
promocion del bienestar integral y la concientizacion sobre la importancia de abordar el
cancer desde una perspectiva holistica.

Universidad

LaSalle.

Noroeste

encizf®wra en Méd: ,,,J Clrulam W

= -.7024
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6.1.3 Feria de la Salud.

EI19 de abril de 2024, como parte de las actividades
del programa de Bienestar Integral Universitario y
en colaboracion con el departamento de Desarrollo
Organizacional, se Ilevo a cabo la “Feria de la Salud
2024". En este evento, se unieron las tres lineas de
trabajo: Bienestar Fisico, Bienestar Emocional y
Fortaleza Espiritual, con la participacion de diversos
organismos como la Secretaria de Salud Publica, la
Direccion General de Salud Mental y Adicciones,
Credi-Optica, Hospital ~San  José, George
Papanicolaou Cd. Obregén, el Centro de Evaluacion
del Estado Nutricio, la Clinica de Fisioterapia, las
Brigadas de Primeros Auxilios Psicologicos y el
grupo juvenil Indivisa.

Durante la Feria de la Salud se ofrecieron servicios
de wvacunacion contra el Tétano, Covid-19,
Sarampién, Influenza y Hepatitis, asi como
evaluaciéon nutricional, examen de la vista, toma de
presion 'y glucosa, estudio de Papanicolaou,
evaluacion fisioterapéutica, prevencion de la salud
sexual, primeros auxilios psicolégicos, prevencion
del suicidio y asesoria espiritual. En total, se brind6
atencioén a 166 personas, entre ellas estudiantes y
personal docente, administrativo y de apoyo.
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6.1.4 Panel “Hablar del suicidio para prevenir: mas comprension y menos tabu”.

El suicidio representa un importante desafio de salud plblica, pero lamentablemente esta
rodeado de estigmas, mitos y tables. Consciente de la importancia de abordar este tema, la
Universidad La Salle Noroeste organizé el pasado 19 de septiembre un evento
conmemorativo del Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio. El objetivo fue proporcionar
un espacio seguro donde la comunidad pudiera dialogar y aprender sobre la prevencion del
suicidio, con la participacion de destacados especialistas, como son: La Dra. Mitzi Labrada
Hernandez, quien abordé la importancia del tratamiento psiquiatrico y el funcionamiento
del cerebro en personas con ideacion suicida; la psicologa especialista en conducta suicida,
Nancy Leyva Lopez, explicé los comportamientos suicidas y las sefiales de alarma; el Mtro.
José Galaz Cota brind6 informacion sobre las leyes y el proceso legal relacionado con el
suicidio, mientras que el Pbro. Jorge Nifiez Pacheco, capellan de la universidad, destaco la
importancia de |a fortaleza espiritual en la salud mental. El evento estuvo dirigido al personal
administrativo, docente y estudiantil, logrando una participacién activa de mas de 400
personas en el auditorio de nuestra institucion. Este enfoque es crucial para fomentar
conexiones sociales, aumentar la conciencia y brindar esperanza en la lucha contra el
suicidio.

|
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6.2 Comunidad segura

Comunidad Segura constituye un compromiso que han incorporado las instituciones
lasallistas del Distrito México Norte para hacer frente a las situaciones de acoso, abuso,
maltrato o cualquier tipo de violencia. Abarca cualquier situacion que ponga en riesgo fisico,
psicoldgico o social a cualquier persona de la comunidad educativa, con la consciencia de
que se busca fortalecer una comunidad que se cuida y se protege.

A continuacion, se presentan las acciones realizadas en este tema.

6.2.1 Protocolo para la prevencion, deteccion, atencion y sancion de la
discriminacion, la violencia sexual y de género de la Universidad La Salle
Noroeste.

En abril de 2024 se formalizé el Protocolo para la prevencién, deteccidn, atencién y sancion
de la discriminacion, la violencia sexual y de género en Universidad La Salle Noroeste. El
protocolo tiene dos objetivos principales: Por un lado, promover e implementar programas,
politicas y acciones que, de manera transversal, eviten el desarrollo de las acciones que
agredan, vulneren o mancillen la dignidad e integridad fisica y psicologica de las personas
que integran nuestra comunidad universitaria, en la blsqueda de un ambiente libre de
violencia y discriminaciéon. Complementariamente, este protocolo se orienta a definir los
procesos y medidas a implementar para proteger y acompafar a las partes afectadas y, en
su caso, sancionar a quienes resulten considerados como responsables de las acciones de
discriminacion y violencia que se presenten. Se busca que las acciones derivadas sean
consistentes con el Modelo de Responsabilidad Social Universitaria, asi como con la Mision,
Vision y Modelo Educativo, elementos todos constitutivos de nuestra filosofia institucional.
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6.2.2 Comision Especial para la Prevencion y Atencion de Posibles Casos de
Violencia en las Instituciones Educativa (CEPAVI).

En armonia con la Misién Educativa Lasallista que
busca formar personas constructoras de paz y
promover los principios éticos y responsabilidades en
la gestion de actividades dentro del Distrito México
Norte, se constituyé la Comisiéon Especial para la
prevencion y atencion de posibles casos de violencia
en las Instituciones Educativas (CEPAVI) que tiene
como su principal objetivo, prevenir y promover
comunidades educativas seguras. De tal forma, se
estableci6 la Politica General de Actuacion para la
Prevencion y Atencién de Situaciones de Violencia,
misma que se socializé en abril de 2024 en nuestra
Universidad. El departamento de Psicologia
Institucional y el area de Recursos Humanos
organizaron este evento, con la participacion del
personal de tiempo completo de la Universidad.

Durante la reunién se presentaron varios elementos
clave, entre ellos el programa Comunidad Segura, el
protocolo para la Prevencion, Deteccion, Atencion y
Sancion de la Discriminacion, Violencia Sexual y de

st
et
im0

Género de la Universidad La Salle Noroeste, el s
Reglamento Interior de Trabajo y la Politica de [&
Prevencion de Riesgos Psicosociales. La jornada ’

concluy6 con la firma del Documento de
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Responsabilidad Personal para Colaboradores con un
total 161 firmantes. Estas acciones refuerzan nuestro
compromiso como comunidad universitaria con el
respeto a la dignidad de cada persona, la no
discriminacion, una  comunicacion rapida y
confidencial, asi como la prevencion de |Ia
revictimizacion.

6.2.3 Credencializacion para el control de acceso al campus.

A partir de agosto de 2023 se implementd un sistema de credencializacién por colores que
consiste en que los diferentes miembros de la comunidad universitaria porten la credencial
oficial de la Universidad, como requisito para el acceso y estancia dentro del campus
universitario. A los docentes se les identifica con una porta gafete con liston color rojo, al
personal de tiempo completo con el azul marino y a los estudiantes con el color azul celeste.
En el caso de personas externas, se les proporciona un gafete con liston amarillo para que lo
porten durante su visita, para su identificacion. Esta medida facilita la localizacion de toda
persona que ingresa a la universidad, contribuyendo con ello a una comunidad segura.

3 LNIVERSIDAD 3 LNIVERSIDAD  UNIVERSIDAD  UNIVERSIDAD
SEGURA SEGURA SEGURA SEGURA

(353,
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6.2.4 Campaiia “;Que hacer ante una crisis emocional? ...en 6 pasos”.

En conmemoracion al dia Mundial de la Salud Mental, el 18
de octubre de 2023 la Brigada Estudiantil de Primeros
Auxilios Psicolégicos (PAP’s) de nuestra universidad
desarroll6 la campana “;Qué hacer ante una crisis
emocional?.. en seis pasos”, que se difundi6 en los
corredores y salones de la Universidad La Salle.

La creacion de estas brigadas es solo una de las acciones : : i:_ﬁf;li%j]:{
responsables que ha emprendido nuestra universidad para .} i — -
atender y disminuir desde una vision salutogénica, los
altos porcentajes de trastornos emocionales que se han
registrado en estudiantes universitarios, segiin reportes de
la Organizacion Mundial de la Salud vy diversas
investigaciones.

El equipo de brigadistas posee conocimiento basico de la
salud mental, logran identificar algunos factores de riesgo
y pueden brindar apoyo con base al protocolo institucional
de atencion en crisis psicolégicas.

6.3 Mejoras en el entorno laboral

Algunas de las estrategias y acciones alineadas al eje estratégico de entorno institucional
favorable, se centran en el ambito laboral, relacionadas con la comunicacién organizacional,
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la prevencion de riesgos psicosociales, cargas de trabajo y acciones que contribuyen a la
integracion del personal. A continuacion, se presentan algunos ejemplos.

6.3.1 Investigacion de prevencion de riesgos psicosociales, clima laboral, y
analisis de cargas de trabajo.

En un esfuerzo por mejorar el bienestar y la productividad de nuestra comunidad
universitaria, se ha llevado a cabo una investigacion exhaustiva sobre la prevencion de
riesgos psicosociales, el clima laboral y las cargas de trabajo en nuestra institucion. Se
revisaron y analizaron maltiples instrumentos de evaluacion reconocidos para evaluar estos
temas, y se seleccion6 el SUSESO - ISTAS 21 por su relevancia y adecuacién a nuestras
necesidades. EI SUSESO - ISTAS 21 es un cuestionario estandarizado y validado que mide los
factores de riesgos psicosociales en el trabajo. Este instrumento fue adaptado y aplicado a
todo el personal de la universidad, incluyendo personal académico, administrativo y de

apoyo.

La recoleccion de datos se llevo a cabo en varias etapas, asegurando una participacion amplia
y representativa de todos los departamentos y areas de la universidad. Se garantizo la
confidencialidad y el anonimato de los participantes para obtener respuestas sinceras y
precisas. Los datos recopilados fueron analizados utilizando técnicas estadisticas para
identificar patrones y areas de preocupacion. Se realizé un analisis descriptivo y de
correlacion para comprender mejor la relacion entre los distintos factores evaluados.

Los resultados del estudio fueron presentados a los directivos de la universidad en una serie
de reuniones. Se discutieron las implicaciones de los hallazgos y se formularon
recomendaciones especificas para abordar las areas de preocupacion identificadas. La
implementacion de las recomendaciones derivadas de este estudio contribuira
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indudablemente a crear un ambiente de trabajo mas saludable y productivo, beneficiando a
todos los miembros de nuestra universidad.

6.3.2 Auditoria de la Comunicacion Organizacional Interna (segunda aplicacion).

Por segunda vez, se implement6é un instrumento validado para evaluar el flujo de la
comunicacion dentro de nuestra organizacion en los ejes horizontal, ascendente,
descendente y diagonal. Forma parte del proyecto del Plan Maestro en Comunicacion
Efectivay nos ayuda a identificar las barreras y problemas mas frecuentes en nuestro proceso
de comunicacion institucional. Este mecanismo de escucha evalta la comunicacion
organizacional segin la siguiente estructura:

Escenario Fisico. Consideran todos los elementos de comunicacion decorativos de la
organizacion y también los llamados informativos que se encuentran en el espacio fisico, por
ejemplo: la sefialética de la marca, la nomenclatura de los espacios, los simbolos de “no
pasar”, “s6lo personal autorizado”, etcétera.

Escenario Social: Este escenario incluye a la totalidad de factores que influyen en la
interaccion entre las personas:

= Se evalla el flujo de la comunicacion en lo horizontal, vertical y diagonal.

= las barreras y fallas en la comunicaciéon organizacional: semanticas,
administrativas, psicologicas, fisicas, culturales y/o fisiologicas.

= Se evalla la comunicacion en cinco niveles: intrapersonal, interpersonal, grupal
intradepartamental, grupal interdepartamental y masiva.

= Se mide la transparencia y confianza en la organizacion

Vi
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Escenario Institucional: Refiere a los mensajes que la organizacion transmite a sus miembros
y a las personas involucradas con ella. Estas comunicaciones alcanzan tanto a publicos
internos como externos. Aqui medimos:

» Los tipos de comunicaciones en este escenario (suficiente o deficiente).

= La eficiencia de los canales de comunicacion institucionales.

» Los esfuerzos de la comunicacion a través de las redes sociales institucionales como
una herramienta para mantener a la comunidad universitaria conectada, comunicar
actualizaciones, lograr reconocimiento y construir un sentido de pertenencia.

»= También se incluyen preguntas sobre el flujo de informacién, la confianza y la
transparencia de la organizacion, el reconocimiento como una buena practica en la
dinamica de comunicacion interna, la retroalimentacion y la escucha proactiva, asi
como los medios sociales al servicio de la comunicacion interna.

Como ejemplos de las acciones de mejora emprendidas que se derivan de los resultados
tenemos los siguientes:

Se promovi6 la participacion de 6 miembros de personal que desempefian un rol de liderazgo
en un “Taller de Comunicacion Responsable y Rentable de la FESAC” que se enfocé en la
comunicacion responsable al servicio del trabajo en equipo y la motivacion, area que hemos
identificado como oportunidad de mejora. Este esfuerzo se alinea a los objetivos del
proyecto de Comunicacion Efectiva del vigente Plan Maestro y a las acciones de liderazgo del
area de Desarrollo Organizacional.

Se avanzo6 en el Plan de Trabajo de Senalética Interior y Exterior: senalética de las oficinas
administrativas, B-17, Clinica de Fisioterapia, Unidad de Practicas y Talleres, F-19, Biblioteca,
Area Acuatica y Estacionamiento Norte. En cuanto a la sefialética exterior contamos con un
letrero en la entrada principal y nuevas estructuras para dar proyecciéon a la oferta
universitaria.

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
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Se modificé la dinamica de integracién de contenidos para el Comunicado del Rector con
una metodologia mas inclusiva y democratica.

Se comparte la Agenda Interna: una herramienta disefiada para mantenernos en sintonia con
las Gltimas decisiones y reflexiones que se estan llevando a cabo dentro de nuestros equipos
de trabajo, incluyendo personal académico, de formacion y administrativo. Su objetivo es
evitar la encapsulacion de la informacion y fomentar la alineacién en decisiones que nos
afectan a todos. Al compartir semanalmente/mensualmente nuestros puntos, creamos una
vision compartida de "La Salle Hoy", promoviendo la curiosidad y fortaleciendo nuestros
esfuerzos colaborativos. Esta practica proporciona una vision detallada del panorama
institucional, destacando la vastedad y diversidad de nuestras actividades, en contraste con
el NotiULSA que resume eventos pasados, enfocandose en el futuro proximo.

Universidad

La Sal Ie m INTERNA " NOTICIAS - ACTIVIDADES A REALIZAR - AVISOS GENERALES

Noroeste

Se actualizé y difundi6 el directorio de WhatsApp institucional en el sitio web, Instagram y
toétems universitarios. Se activaron nuevas cuentas para el Gimnasio, Beca-Crédito (x2), y la
Cafeteria La Cloche. https://www.lasallenoroeste.edu.mx/2023/07/10/directorio-whatsapp-
institucional/

Se enviaron correos con tips de comunicacion ejecutiva.

Vi
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6.3.3 Capacitacion en valores y la formacion en liderazgo.

En diciembre la Universidad llevo a
cabo la deteccién de las necesidades
de capacitacion entre su personal de
planta. Esta evaluacion, motivada por
un creciente interés en mejorar el
clima laboral 'y la eficiencia
institucional, identific6 dos areas
criticas que requerian atencion: la
capacitacion en valores y la formacion
en liderazgo. Por lo que se realizé un
taller interactivo y reflexivo para todo
el personal de mandos medios vy

directivos de los Valores Lasallistas y Liderazgo Inspiracional, para mejorar las habilidades
de liderazgo, incluyendo la toma de decisiones, la comunicacién efectiva, la gestion de

equiposy la resolucion de conflictos.

6.3.4 Acciones que fortalecen la integracion y el trabajo en equipo.

Con el fin de fomentar un clima laboral favorable, a través de la coordinacion de Recursos

Humanos se llevan a cabo algunas acciones de convivencia fraterna que aporten una mejora

al clima laboral y el trabajo en equipo, dentro de estas celebraciones se encuentran: el dia

de la familia, donde se invita a toda la familia del colaborador a disfrutar de una convivencia,

la celebracion navidefa, dia de reyes, dia de la Candelaria, dia de las madres, dia del Santo

Fundadory convivencias deportivas.
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Hoy nos encontramos en un tiempo de reflexion profunda sobre lo que somos y lo que
aspiramos a ser. Este camino que hemos recorrido juntos ha estado guiado por principios y
valores que nos definen, que nos distinguen, y que son el faro que ilumina cada una de
nuestras acciones.

El Manifiesto de la Universidad La Salle Noroeste, encarna nuestras convicciones mas
profundas y nos ofrece una vision clara de lo que juntos podemos lograr.

Un manifiesto no solo comunica lo que creemos, sino que invita a la reflexién y a la accion.
Es una declaraciéon de identidad y, al mismo tiempo, es un compromiso vivo con cada uno
de los estudiantes, docentes y colaboradores que forman parte de esta comunidad
universitaria.

Hoy, al presentar este manifiesto, reafirmamos nuestro lugar en el mundo, alineando
nuestros esfuerzos institucionales y comunitarios con los grandes desafios de nuestro
tiempo.

Manifiesto lluminando Caminos, Transformando Futuros.

En el corazon del noroeste, existe un lugar donde el conocimiento y el deseo por un mundo
mejor se entrelazan en un ecosistema de posibilidades infinitas. Esta es la Universidad La
Salle Noroeste, donde despertamos la curiosidad y encendemos la innovacion para juntos
construir futuro.

La Salle es una mezcla de culturas y un espacio seguro donde la diversidad se abraza y se
celebra. Cada estudiante trae una historia Unica, sus experiencias y perspectivas enriquecen
nuestro campus. Nuestro compromiso con ellos va mas alla de las aulas; es un viaje
compartido de crecimiento personal y colectivo.

-157 -



En La Salle nos esforzamos por elevar nuestros estandares académicos y personales, no para
competir con otros, sino para superar nuestras propias expectativas. Con maestros
innovadores y aulas inspiradoras te formaremos con un enfoque educativo que encuentra el
equilibro perfecto entre la ciencia y el humanismo.

Nuestros docentes estan listos para guiarte hacia nuevos horizontes de aprendizaje, donde
alcanzaras tu maximo potencial. Aqui te preparamos, no para los examenes, sino para los
desafios y oportunidades de la vida real.

En La Salle, aquellos que estan destinados a transformar el mafiana se equiparan de
conocimiento, cultivaran un corazén empatico y adoptaran una vision audaz para responder
siempre de manera humana. Asi, el dia de mafiana, seras un ciudadano convencido de que
el éxito no solo se mide en logros profesionales, sino también en tu contribucién para hacer
del mundo un lugar mas justo y sostenible.

Esta promesa trasciende tu travesia académica; un apoyo constante, una mano amiga que
permanece incluso después de graduarte.

En La Salle Noroeste, somos mas que una universidad; somos una comunidad, un
movimiento, un suefio compartido. Les invito ahora a ser protagonistas en la construccion

del futuro que deseamos.

Bienvenidos a la Universidad La Salle Noroeste, donde los transformadores del maiiana se
forjan hoy.

Indivisa Manent

José Antonio del Coss Zorrilla, Rector.

COMUNIDAD QUE TRASCIENDE
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LICENCIATURA

» Titulaciones. Durante el periodo que resefia el presente comunicado 418 alumnos
egresados lograron su titulacion a través de las diferentes modalidades. La tabla 1.1
muestra la cantidad de alumnos titulados por licenciatura. Como complemento, |la tabla
1.2 especifica la modalidad con la cual se titularon los alumnos.

Tabla 1.1 Nimero de alumnos titulados por licenciatura.

Licenciatura Nim. Titulados Ing. Industrial en Calidad 35

Comercio Internacional 55 Ing. Mecatronica 24
Recursos Humanos 14 Ing. en Produccion 24
Multimedia
Finanzas y Contaduria 29 Ing. en Minas y
. 23
Mercadotecnia 23 Construccion
) Ing. en Energias Renovables 9
Arquitectura 20
L ., Ing. Biomédica 30
Disefio y Gestion de Moda 7
Ing. en Disefio y 3
Disefio y Gestion de Marca 15 Manufactura
Nutricién 14 Ing. Agroindustrial 1
Fisioterapia 22 Ing. Electromédica 3
Comunicacion 7 Disefio Grafico 3
Derecho 33 Informatica 1
Psicologia Educativa n Profesional Asociado en 2
o o = Produccion Musical
Ciencias Politicas y Gestion
Plblica > TOTAL 418
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Tabla 1.2 Numero de titulos otorgados por modalidad.

Modalidad de Titulacion l‘.lrllltmm:se
Estudios de Posgrado 4
Examen General de Conocimientos 58
Experiencia Profesional 52
Generacién PyME 2
Méritos Extraordinarios de Impacto Social 1
Méritos Extraordinarios de Proyectos Sociales 31
Plan de Negocio 8
Promedio Meritorio 116
Publicacién en Revista Arbitrada 2
Seminarios de Titulacién 142
Tesis 2

» Eventos especiales. Durante el ciclo 2023-2024 se llevaron a cabo dentro de la
Universidad diferentes eventos especiales, planeados por cada area académica, para reforzar
los procesos de ensefianza y aprendizaje de los programas de licenciatura. En la tabla 1.3 se
presenta la relacion del nUmero de eventos por modalidad.

-162 -



Tabla 1.3 Niimero de eventos especiales por modalidad.

Tipo de evento Nuam. de Nuam. de alumnos
especial eventos beneficiados
Conferencias 41 1985
Repentinas 8 665
Paneles 5 432
Cursos 2 50
Talleres 29 592
Jornadas 1 150
Foros 4 615
Concursos 1 150
Videoconferencias 15 45]
Congresos 3 888
Viaje de estudios 9 133
Exposiciones 9 304
Visita a organizaciones 31 787
Pasarela 1 58
Casos Clinicos 45 121
Dias conmemorativos 5 328

o | o0 | o0

» Vinculacion con el entorno. una forma de vinculacion con el entorno se dio
durante el ciclo 2023-2024, mediante la participacion de nuestros estudiantes y profesores
en eventos organizados por otras instituciones tales como foros, cursos talleres, congresos,
etc. En |a tabla l.‘4 se especifican los tipos de eventos externos en los cuales participaron los
alumnos por area académica y en la tabla 1.5 los tipos de eventos externos donde
participaron nuestros profesores por area académica.

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
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Tabla 1.4 Participacion de alumnos en eventos externos.

Num. de alumnos

Tipo de evento externo Num. de eventos ..
participantes
Conferencias 5 96
Talleres 4 31
Congresos 5 61
Concursos 7 127
Videoconferencias 18 161
Ferias de la Salud 8 63
Otros eventos de salud 1 10
Museos y Galerias 2 71
Certificaciones 1 90
Proyectos Comunitarios 12 101
TOTAL 63 81

Tabla 1.5 Participacion de profesores en eventos externos.

Nuam. de profesores

Tipo de evento externo Nam. de eventos

participantes

Conferencias 24 11
Diplomados 1 1
Cursos y Talleres 28 15
Congresos 3 17
Reuniones 26 1
Visitas Universidades 2 2
Asambleas Nacionales 8 10

TOTAL 92 67
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Otra forma de vinculacion con el entorno se dio mediante la interaccion de los estudiantes
en empresas e instituciones de la region, a través de diferentes trabajos que realizaron.
Informacion mas detallada en la tabla 1.6.

Tabla 1.6 Tipo de actividades realizadas por los alumnos
en empresas e instituciones.

Nimero de empresas

Tipo de actividad e instituciones

Campafas 17
Diagnosticos y Evaluaciones 147
Investigaciones 15
Proyectos 232
Visitas 10
Cursos/talleres 10
Manuales 2
Practica Hospitalaria 7
Investigaciones de mercado 13
Planes Estratégicos 16
Practicas de campo 15

TOTAL 584

»» Serwicio. | servicio que prestaron los estudiantes en el Bufete Juridico, en la
Clinica de Fisioterapia, en el Centro de Evaluacion del Estado Nutricio de la Universidad; y en
diversas instituciones de caracter social, sea gubernamental o no gubernamental a través del
Servicio Social y Practicas Profesionales, fue otra manifestacién de nuestros vinculos con el
entorno, durante el ciclo 2023-2024. Los resultados obtenidos, se muestran en |la tabla 1.7.
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Tabla 1.7 Experiencias de vinculacion mediante actividades de
servicio por parte de los estudiantes.

Nim. de
Tipo de Servicio Resultados estudiantes

participantes

Horas de servicio destinadas al Sector Salud: 36
Fisioterapia 21,120 horas.

.. . Nutricion 13,440 horas.
Servicio Social

Total de horas de servicio destinadas a otros Sectores: 382
Otras carreras 183,360 horas.

Horas de trabajo realizadas en organizaciones, instituciones
Y dependencias desde las diferentes areas académicas:

Arte, Arquitectura y Disefio: 9,172 horas.
Practicas Profesionales Ciencias de la Salud: 18,900 horas. 4an
Ciencias Sociales y Humanidades: 9,624 horas.
Econdmico Administrativo: 30,747 horas.
Ingenieria y Tecnologia: 5,361 horas.

Centro de Evaluacion del NGm. de sesiones: 2,688
Estado Nutricio Nam. de pacientes atendidos: 402
NUm. de sesiones: 1,469

Clinica de Fisioterapia ] ) . 28
NUm. de pacientes atendidos: 276

Nam. de juicios atendidos: 77
Nam. de juicios concluidos: 14
Bufete Juridico Gratuito NGm. de demandas presentadas: 47 4

Nim. de demandas contestadas: 28
NGm. de citatorios: 4
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» Trabajo colegiado. Con el propésito de integrar esfuerzos para la mejora de los
procesos de ensefianza aprendizaje de las distintas licenciaturas, se llevaron a cabo
reuniones generales de academia, reuniones especificas por areas de especializacion y
reuniones extraordinarias en las que participaron los profesores de nuestra Universidad.
Informacion especifica al respecto se presenta en la tabla 1.8.

Tabla 1.8 Reuniones de Academia.

Tipo de evento Presencial | Virtual
Academia General 23 7
Academia por Area de Especializacién 39 24
Reuniones Extraordinarias 13 18
TOTAL REUNIONES

» Acompaiiamiento fraterneo. durante el periodo que resefia este comunicado
se impartieron tutorias y asesorias académicas, para dar seguimiento académico a los
alumnos de todas las licenciaturas de cada area. Los resultados al respecto se presentan en
la tabla 1.9.

Tabla 1.9 Seguimiento académico a través de tutorias y asesorias.

Programa Resultado en horas
Tutorias 60
Asesorias Académicas 30
TOTAL

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
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POSGRADO

» Examenes de grado. Durante el periodo que se resefia este comunicado, se
otorgaron 21 grados a alumnos de los diferentes programas que se ofrecen. La distribucién
de los grados otorgados por programa se presenta en la tabla 2.1. Como complemento, la
tabla 2.2 especifica la modalidad con la cual se titularon.

Tabla 2.1 Grados otorgados por programa en el periodo Julio 2023 — junio 2024.

Nam. de grados

Programa
g otorgados

Ciudad Obregon, Son.

Maestria en Ingenieria Econémica y Financiera
Maestria en Derecho Corporativo

Maestria en Administracion de Instituciones de Salud
Maestria en Amparo

Doctorado en Educacion

—_ W = = N W

Doctorado en Derecho

Hermosillo, Son.

Maestria en Ingenieria Econémica y Financiera

3
Maestria en Impuestos 3
Maestria en Amparo 3

1

Maestria en Disefio de Estructuras Urbanas
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Tabla 2.2 Nimero de grados otorgados por modalidad.

. . .. Nam. de grados
Modalidad de Titulacion

otorgados
Ciudad Obregon, Son.
Estudios de Posgrado 1
Experiencia Profesional 6
Tesis

Hermosillo, Son.

Estudios de Posgrado
Experiencia Profesional 9
Tesis 1

» Reuniones de academia. Durante los semestres Agosto-Diciembre 2023y
Enero- Mayo 2024, se realizaron 44 reuniones de academia en el Area de Posgrados. La
relacion de estos eventos, indicando el -periodo de realizacion, se presenta en la tabla 2.3.

Tabla 2.3 Reuniones de academia.

No. de reuniones No. de reuniones

Periodo

Presencial Virtual Presencial Virtual
Agosto - Diciembre 2023 3 7 2 8
Enero - Mayo 2024 4 8 3 9

TOTAL

» Conferencias. En el ciclo 2023-2024, los alumnos asistieron a conferencias
sustentadas por especialistas en el area de conocimiento.
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Se presenta informacién complementaria en |a tabla 2.4.

Tabla 2.4 Niimero de alumnos participantes en conferencias, por campus y periodo.

Conferencia / Invitado al aula No. alumnos

Periodo Agosto — Diciembre 2023

Redes neuronales y Al T-1000 Cd. Obregon 1
Mtro. Christopher Cuatepotzo Bravo Hermosillo 25
Las neurociencias y su aplicacién en el dmbito educativo Cd. Obregon 9
Dra. Jhoana Liliana Reyes Sdnchez Hermosillo 18
Retos y desafios de un lider para competir en el mundo actual Cd. Obregén n
Dr. David Noel Ramirez Padilla Hermosillo 25
Précticas y metodologias agiles que todo posgrado debe saber Cd. Obregon 7
Mtro. José Antonio Pineda Mora Hermosillo 12

Periodo Enero — Mayo 2024
Topicos diversos del Derecho Procesal Constitucional

) Hermosillo 2
Mtro. Alejandro Rodeo Olvera
Constitucion de las Sociedades Mercantiles Cd. Obregén 4
Mtra. Delia Castro Hernandez Hermosillo 4
Asambleas Cd. Obregén 4
Mtra. Delia Castro Hernandez Hermosillo 4
¢Qué es la economia social? Cd. Obregén 8
Mtra. Misheyla Ruiz Ramirez Hermosillo 20
Finanzas para no financieros Cd. Obregon 6
M.F. Eduardo Contreras Cristan y Dr. Rubén Ojeda Herndndez Hermosillo 13
Conversaciones dificiles exitosas Cd. Obregén 5
M.D.H. Fatima Aguirre Hermosillo 1
Asistentes virtuales para la profesionalizacion Cd. Obregon 8
Mercedes Leticia Sanchez Ambriz Hermosillo 14
Auditorfa contable desde la perspectiva juridica Cd. Obregén 4
Mtro. Carlos Enrique Armenta Veldzquez Hermosillo 4
La proteccion de derechos en materia de propiedad industrial Cd. Obregon 4
Maestra Delia Lizeth Castro Herndndez Hermosillo 4
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INVESTIGACION

» Comparativo de productos de investigacion. En |a tabla 3.1 se muestra
informacién sobre el nimero de investigaciones realizadas y productos registrados durante
el ciclo 2023-2024, asi como el nimero de docentes y alumnos que realizaron investigacion.
También se presentan resultados en la tabla 3.2, tabla 3.3 y tabla 3.4, las investigaciones
realizadas por el personal y docentes de nuestra Comunidad Universitaria, donde se
muestran por investigacion vinculada, proyectos por linea de investigacion y por areas de la
Universidad.

Tabla 3.1 Comparativo.

Concepto Julio — Dic. 2023 Enero — Junio 2024

Ndmero de Investigaciones realizadas por los

alumnos dirigidos por maestros. o 169 266
Productos publicados:

Articulos de Investigacion- Investigadores. 4 4 8
Capitulo de libros- Investigadores 10 2 12
Ponencias Investigadores 10 2 12
Ponencias Alumnos 24 49 73
Carteles Alumnos 89 169 258
Tesis 5 2 7
Niim. de profesores y alumnos que realizaron investigacion:

Tiempo Completo 5 5 10
Por Asignatura 12 13 25
Alumnos 290 457 747

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
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Tabla 3.2 Investigacion Cientifica vinculada.

Sector Julio — Dic. 2023 Enero — Junio 2024 Total
Productivo 0 0 o
Servicios 1 3 4
Educativo 23 9 32
Social 0

TOTAL

Tabla 3.3 Proyectos de Investigacion Cientifica por linea de investigacion.

Linea de Investigacion Julio — Dic. 2023 Enero — Junio 2024
Gestion Institucional 3 3 6
Formacion Profesional 1 4 5
Mediaciones Epistémicas 17 4 21
Transferencia y Proyeccion 1

TOTAL

Tabla 3.4 Proyectos de Investigacion Académica por area de la Universidad La Salle Noroeste.

Julio — Dic. 2023 Enero — Junio 2024
Arte, Arquitectura, Disefio 10 19 29
Econdmico-Administrativa 20 75 95
Ingenierias y Tecnologias 41 51 92
Salud 3 20 23

Sociales y Humanidades

TOTAL
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Se muestra en la siguiente tabla 3.5 los nombres de los proyectos de investigacion
Institucionales y su descripcion, asi como quienes participaron para su realizacion:

Tabla 3.5 Proyectos de investigacion institucionales realizados en el periodo 2023-2024.

Proyectos

.. Descripcion del proyecto Participantes
institucionales
Gl+D+i Investigacion e Manual de Gestion de Investigacion Disciplinar e Alejandro Méndez G.
Institucional e Manual de Gestion de Investigacion Institucional e José Humberto Salguero
e Documentacion Comité de Salud e Anabell Covarrubias

e Karla Morales Berrelleza
e (César Gpe. Gonzalez Parra
e Marisela Gomez Rojas

e Luis Mercado

e David Ceballos

e Rodrigo Sandoval

Gl+D+i Salud- Ciencia e Mtro Jorge Cabrera
de los alimentos e Drjonathan Rojas Padilla

e Lic Alicia Leyva Félix
Gl+D+i Salud-
Nutricion clinicay e Mtro. Victor Ulises Pérez
comunitaria
Gl+D+l Ingenieria en o Analisis de las leyes mineras y su impacto a las e Gl+D+l Ingenieria en Minas
Minas y Construccion problematicas sociales de esta actividad. y Construccion

e Recopilacion de bibliografia para articulo de
responsabilidad social
e Direccion de tesis (4)
o “Disefo del modelo de optimizacion de
pozos de agua para la
oreduccion de la sobreexplotacion y
contaminacién de acuiferos en Sonora”
o “Gestion sostenible del agua en la mineria”

E} UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
INDIVISA MANENT
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GI+D+I Ingenieria
Mecatrénica

Gl+D+I Ingenieria
Biomédica

SUSESO ISTAS
NOM 035

o “Analisis de las leyes mineras actuales antes
vs después reformas y posibles mejoras”
o “Analisis de la ley minera en México vs restos
de paises en América latina”
Borrador articulo de responsabilidad social en la
minerfa
Investigacion/ difusion (1)
o La importancia de la Educacién en Ingenierfa
4.0 en la cuarta revolucion industrial
Difusion/ Divulgacion (7 Videos)
Direccion de tesis (22)
Participacion en seminarios/ diplomados/
congresos
Desarrollo de productos de difusion y
divulgacién
o Articulo cientifico Evaluacién Econémicay
operativa de una planta generadora de 02 en
Hospital Centro
o Videos (22)
Direccion de tesis (3)
oDisefo de Jaula de Rocher para rehabilitacion
de pacientes pediatricos
oDesarrollo de un sensor medidor de glucosa
en sangre en comunicacién con el mévil del
usuario
oEstimulacién Transcraneal con Corriente
Directa Aplicado a Pacientes con Depresion
Mayor
Participacion en seminarios/ diplomados/
congresos
Se investigaron propiedades psicométricas del
personal para evaluar riesgo psicosocial. El
cuestionario es la adaptacion y validacion en
Chile del cuestionario COPSOQ-ISTAS21, que a su
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Evaluacion linea
curricular Estudios
Interdisciplinarios
Ju'unea Revista de
Investigacion

Materiales didacticos

XIll, XIV Foro de
Investigacion

Redisefio materia
EOyE

Desarrollo de
Academias

Se muestra en la

vez es la traduccion y validacion que realizé el
Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud
de Barcelona (ISTAS) del Copenhagen
Psychosocial Preguntanaire (COPSOQ),
desarrollado por el Instituto de Salud y Ambiente
Laboral de Dinamarca. Ver Red Internacional
COPSOQ.

Evaluacion de la operabilidad de la nueva linea

curricular de Estudios Interdisciplinarios y bases

metodoldgicas para la evaluacion distrital

102 Edici6n

112 Edici6n

122 Edicion

Desarrollo de materiales didacticos para el area de

Formaci6on Humano-cristiana

Evento que presenta a la comunidad las
investigaciones desarrolladas por los alumnos de
licenciatura

Redisefio de Programa Analitico y Plan de Clase de
la materia de Expresion Oral y Escrita
perteneciente a la linea curricular transversal de
Investigacion

Desarrollo de academia para la revision de la
factibilidad de proyectos de los alumnos de
Licenciatura

Alejandro Méndez G.

Comité Editorial
Diversas Instituciones

Alejandro Méndez G.
Dir. Formacion HC

Maria Anabell Covarrubias
Diaz Couder
Academia de Investigacion

Alejandro Méndez G.

José Humberto Salguero A.
Ma. Anabell Covarrubias
Angela Cisneros O.

Maria Gpe. Leyva V.

Maria Anabell Covarrubias
Diaz Couder

Academia de Investigacion

siguiente tabla 3.6 los nombres de los proyectos de investigacion

Interinstitucionales y su descripcién, asi como quienes participaron para su realizacion:

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
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Tabla 3.6 Proyectos de investigacion interinstitucionales
realizados en el periodo 2023-2024.

Proyectos e . ..
e . Descripcion del proyecto Participantes
Interinstitucionales
SISETI SISETI tiene por objetivo obtener informacion relevante e Maria Anabell Covarrubias
sobre el enfoque de aprendizaje de los alumnos, e Ana Myriam Valenzuela
emociones, estilo de vida, salud fisica y mental para Al
conocer como todo esto impacta en su rendimiento
cer P H rendim o ITESCA
académico a lo largo de su carrera universitaria. Baif
. L]
Finalmente, al detectar un problema de salud, conocer ajlo
sobre sus preferencias en la utilizacion de servicios que se
ofrecen en la universidad o en linea para atender a estos
problemas. Ademas, sera fuente para disefiar estrategias
que apoyen su proceso de aprendizaje durante su estancia
en la universidad.
Educacién Vial Investigacion que busca conocer el conocimiento de los e Maria Anabell Covarrubias

jovenes universitarios con respecto a la educacion vial para o |TSON
con ello armar estrategias para disminuir accidentes viales
§las p o ITESCA

Tecnologia Proyectos tecnol6gicos multimedia para apoyar en e Maria Anabell Covarrubias
Educativa Especial procesos de ensefianza-aprendizaje a nifios con e ITSON

necesidades especiales o UABC
Investigacion Participacion en la Red y pilotaje de instrumento e La Salle Noroeste
Interculturalizacion e ITESCA
Hermenéutica De la hermenéutica analbgica a la decolonizacién analégica e La Salle Noroeste
Analbgica e Univ. Pedagdgica Nacional

Se muestra en la siguiente tabla 3.7 los nombres de los proyectos de investigacion
Nacionales y su descripcion, asi como quienes participaron para su realizacion:
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Tabla 3.7 Proyectos de investigacion nacionales realizados en el periodo 2023-2024.

Proyectos

Descripcion del proyecto Participantes

Nacionales

La investigacion pretende elaborar una La Salle Noroeste

La Salle Bajio
La Salle Cuernavaca
La Salle México

caracterizacion generacional de los jovenes
estudiantes de estas instituciones para orientar la
oferta de formacion integral en lo concerniente a la
Mundo de Vida vivencia de la sexualidad y la afectividad, la
dindmica del cuerpo, su manifestacion y el cuidado
de si. A escala nacional, se aplicé una encuesta a
27,047 participantes de 65 planteles educativos.

Se muestra en la siguiente tabla 3.8 los nombres de los proyectos de investigacion
Internacionales y su descripcion, asi como quienes participaron para su realizacion:

Tabla 3.8 Proyectos de investigacion internacionales realizados en el periodo 2023-2024.

Proyectos

Descripcion del proyecto Participantes

Internacionales

La Salle Noroeste

Proyecto sobre estrategias para la disminucion de

la Obesidad infantil, en colaboracion con tres

universidades europeas, dos universidades de

Costa Rica y en México La Salle Victoria, Pachuca,
ERASMUS Oaxaca, Noroeste.

La Salle Victoria
La Salle Pachuca
La Salle México

La Salle Oaxaca

Universidades Europeas (3)

e Universidades de Costa Rica
(2)

e Universidades de Chile (2)

E} UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
INDIVISA MANENT
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1. La construccion subjetiva del docente en el e Bogota, Colombia
aula e Madrid, Espafa
e Bajio, México
e México, México
e Noroeste, México

2. Brecha Digital en los docentes universitarios e Canoas, Brasil

RIDUL . , .
lasallistas e Bogota, Colombia

e México, México
e Noroeste, México

3. ElusodelalA delos Docentes lasallistas enel o México, México

aula e (Oaxaca, México
e Noroeste, México

RIILSA Miembro de la Red Internacional de

Investigadores Lasallistas

» Reuniones de academia. Durante el periodo que se resefia, se realizaron 24
reuniones de academia en el Area de Investigacion. La relacion de estos eventos, indicando
el periodo de realizacion, se presenta en la tabla 3.9.

Tabla 3.9 Reuniones de academias.

Periodo Nimero de reuniones
Julio -Diciembre 2023 8
Enero - Junio 2024 16

TOTAL
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DESARROLLO ACADEMICO

» Cursos de formacion docente. Durante el periodo que resefia este
comunicado, asistieron 179 maestros en total a 8 cursos de formacion docente que se
organizaron. La informacién se presenta completa en |la tabla 4.1

Tabla 4.1 Asistencia a cursos de formacion docente.

Duracion | Num. de participaciones

horas de maestros

Diplomado en: Formacion del Perfil Docente Lasallista

Modulo Modelo Educativo ULSA 26y 30 de oct. 2023 20 21
Modulo Estrategias de Evaluacion del
o 09y 16 nov. 2023 20 22
Aprendizaje
Curso de Estrategias de Ensefanza activa
21y 23 nov. 2023 20 22

pasa el Desarrollo de Competencias

Otros Cursos de Capacitacion y Actualizacion Docente:

Curso de Induccion a docentes de nuevo

, 10 de ago. 2023 2 27
ingreso AD 2023
Foro de Reflexion sobre el Modelo de
e . . L 03 de oct. 2023 4 17
Responsabilidad Social Universitaria
Curso Neurodiversidad en el Aula:
) L 28 y 30 nov. 2023 3 29
Estrategias e indicadores
Curso de Induccion a docentes de nuevo
. 11 de enero 2024 2 18
ingreso EM 24
Curso Neurodiversidad: Trastornos del .
23y 25 de abril 2024 3 23

Espectro Autista

TOTAL

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
INDIVISA MANENT
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» Eventos para el personal docente. Con |a finalidad de asegurar la calidad
del personal docente, se realizaron 5 eventos, los cuales se relacionan en |a tabla 4.2, donde
se indica el namero de profesores asistentes.

Tabla 4.2 Eventos para el personal docente.

Eventos Num. docentes asistentes

Asamblea de inicio de semestre agosto-diciembre 2023 140

Asamblea de cierre de semestre Agosto-diciembre 2023

135
Asamblea de inicio de semestre enero-mayo 2024 10
Café Modulo de Formacién Docente sobre Integridad -
Académica
Asamblea de cierre de semestre enero-mayo 2024 160

TOTAL
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PSICOLOGIA INSTITUCIONAL

» Orientacion psicologica. Consiste en promover la salud mental y el bienestar
psicolégico en los alumnos, docentes y personal de planta para la autorrealizacion del
equilibrio emocional, en un espacio de escucha, reflexion, confidencialidad y empatia. En la
tabla 5.1 se muestra informacion sobre el nimero de alumnos atendidos, sesiones,
orientacion vocacional, perfiles realizados y de evaluaciéon de nuevo ingreso registrada
durante el periodo que resefia este comunicado.

Tabla 5.1 Resultados de servicios con orientacion psicologica
del periodo julio 2023 a junio 2024.

Servicio Resultados

Atencion psicologica alumnos No. alumnos atendidos: 185
Atencidn psicoldgica maestros por asignatura No. de maestros por asignatura atendidos: 27
Atencio6n psicologica personal de planta No. personal de planta atendidos: 3
Intervencion en crisis No. alumnos atendidos: 11
Orientacion vocacional interna No. alumnos atendidos: 5
Evaluacion de perfil en PILS No. de perfiles realizados: 2
Evaluacion de perfil en PROBECAS No. de perfiles realizados: 14
Evaluacién psicosocial de nuevo ingreso SISETI No. de perfiles realizados: 362
Evaluacion psicolégica aspirantes de la No. de perfiles realizados: 72
licranciatiira NMAAiFA Cirvitiana

Proyecto “Yo Puedo Sentirme Bien” No. de alumnos atendidos: 3
Capacitacion en Primero Auxilios Psicolégicos No. de participantes: 9

E} UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
INDIVISA MANENT
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INTERNACIONALIZACION,
INTERCULTURALIDAD E IDIOMAS

» Formaciénintegral. Durante los semestres Julio — Diciembre 2023y Enero - Junio
2024, los alumnos reforzaron su formacion integral a través de eventos de
internacionalizacién organizados dentro de la universidad tales como foros, cursos o
talleres, concursos, exposiciones, etc., donde conocieron otras culturas y practicaron
otras lenguas extranjeras. En la tabla 6.1 se especifican los tipos de eventos y nimero de
alumnos participantes.

Tabla 6.1 Participacion de alumnos en eventos de internacionalizacion internos.

Evento Nim. de Eventos Nim. de Alumnos
8va Jornada de Interculturalidad 1 600
Jornada de Internacionalizacion 1 600
Sesion informativa de Intercambios 2 300
Jornada Internacional de Salud 1 200

TOTAL

» Trabajo colegiado. Con el propésito de integrar esfuerzos para la mejora de los
procesos de ensefianza aprendizaje de lenguas extranjeras, se llevaron a cabo 8 reuniones
de academia en las que participaron los profesores de nuestra area.
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» Experiencias de movilidad académica. Durante el ciclo 2023-2024,
nuestros alumnos fueron beneficiarios de los convenios de movilidad académica nacional e
internacional al realizar estudios en México y en el extranjero. (Ver tabla 6.2y 6.3)

Tabla 6.2 Movilidad Academica Internacional y Nacional.

Semestre Pais No. de alumnos
Espana 5
Agosto — Diciembre 2023 Alemania 2
USA 16
México 8
Alemania 8
Japén 1
Enero - Mayo 2024 Espana 5
Colombia 1
México 5

TOTAL

Tabla 6.3 Porcentaje de Movilidad Académica Internacional y Nacional
con respecto a la poblacion estudiantil por semestre.

No. alumnos No. de alumnos en % con respecto a la
Semestre . o .. ..
matriculados movilidad academica poblacion
Agosto — Diciembre 2023 1646 31 1.9
Enero - Mayo 2024 1455 20 1.4

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
INDIVISA MANENT
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VINCULACION

» Convenios. Durante el periodo 2023-2024, se firmaron un total de 20 convenios
con los diferentes sectores de la comunidad. En la siguiente tabla 7.1, se muestra una
descripcion de los beneficios que cada uno de estos convenios aportan a la Universidad.

Tabla 7.1 Convenios firmados.

Instituciones

Objetivo

Beneficio

Universidad La Salle
Bajio

Prestacion de servicios

referente al programa SISET!I

Obtener datos referentes al perfil
de los estudiantes a través del
programa SISETI

Investigacion

Constellation Brands Participacion en la Otorgamiento de Becas a Promoci6n
Convocatoria de Becas 2024  estudiantes que actualmente
cursan sus estudios y de nuevo
ingreso.
Estancia Sion Propiciar la vinculacion y Practicas profesionales, campos Academia
colaboracion clinicos, servicio social y proyectos
vinculados.
Clinica San Gerardo Propiciar la vinculacion y Practicas profesionales y campos Academia
colaboracién clinicos
Instituto La Salle Acceso a becas Otorgamiento de Becas para el Institucional
personal.
Browzwear Establecer lineamientos y Otorgamiento de licencias gratuitas ~ Academia
politicas sobre uso de para uso de software especializado
software
Odoo Establecer lineamientos y Otorgamiento de licencias gratuitas ~ Academia
politicas sobre uso de para uso de software especializado
software
Comision Estatal de Propiciar la vinculacion y Practicas profesionales, servicio Institucional

Derechos Humanos

colaboracion

social y proyectos vinculados.
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Erasmus CIELO

Colegio Teresiano de la
Vera-Cruz

Luis Amigo
EBSCO

Hospital San José

Grupo Médico San José

Universidad de Oviedo

Universidad de Vigo

Universidad de Vigo
Yoreme

ERASMUS Mobility

Magquilas Tetakawi

RIDUL

Acordar los lineamientos y

politicas para el seguimiento

al proyecto Cielo

Propiciar la vinculacion para

actividades promocionales.
Bases para la colaboracion
Bases para la colaboracién

Propiciar la vinculacién y
colaboracion

Propiciar la vinculacion y
colaboracion

Bases para colaboracion

Bases para colaboracién

Convenio especifico para
movilidad
Acceso a becas

Participacion en la
convocatoria de movilidad
Erasmus 2024

Bases para colaboracién

Propiciar la vinculacion de
red

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE

INDIVISA MANENT

Establecer el plan de trabajo y
destino de recursos.

Otorgamiento de becasy
colaboracién en las actividades de
promocién

Otorgar plazas para la movilidad de
estudiantes.

Establecer las bases para la
publicacion de revista.

Practicas profesionales, campos
clinicos, servicio social y proyectos
vinculados.

Practicas profesionales, campos
clinicos, servicio social y proyectos
vinculados.

Otorgar plazas para la movilidad de
estudiantes.

Establecer generalidades para
propiciar convenios especificos de
colaboracién

Otorgar plazas para la movilidad de
estudiantes.

Otorgamiento de becas tripartitas
para hijos de colaboradores.
Otorgamiento de Becas de
movilidad para el personal.

Programa de estadias profesionales

Establecer las politicas y

lineamientos para el trabajo en red.
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FORMACION

» Actividad cultural. Durante el ciclo escolar 2023-2024 se organizaron 33
eventos culturales. En conjunto, asistieron 11,420 personas, entre ellos, estudiantes,
profesores, personal de planta y asistentes de la comunidad en general. El detalle sobre el
nimero de asistentes y los eventos que se llevaron a cabo, se presenta en la tabla 8.1.

Tabla. 8.1 Eventos Culturales.

Nombre del evento Asistencia

Agosto — Diciembre 2023

Presentacion de Mariachi en evento mexicano, Laguna del Nainari, 10 sept. 2023. 521
Mariachi Lasallista en verbena mexicana “cucurucucu”, Plaza Universitaria 13 sept. 2023. 204
Noche Mexicana Lasalle, Plaza Universitaria, 21 sept. 2023. 512
Presentacion de Nortefio en Fiesta Patronal, Iglesia La Merced, 23 sept. 2023. 95
Presentacion de Versatil Indivisa en fiesta patronal, Iglesia San Francisco, 3 oct. 2023. 400
Presentacion de Quipu, ITSON Nainari, 12 oct. 2023. 195
Presentacion de Versatil Indivisa en evento de IMSS, 23 oct. 2023. 90
Presentacion Batucada y Hip Hop Reims en pasarela deportiva, Plaza Universitaria, 23 oct. 2023 300
Concierto de Orquesta Lasallista "Boleros tangos y danzén", Plaza Universitaria, 26 oct. 2023 640
Presentacion de Versatil Indivisa en TAIUL, Plaza Universitaria, 27 oct. 2023. 70
Presentacion de Versatil Indivisa en taquiza de foraneos, Plaza Universitaria, 31 oct. 2023. 150
Presentacion de Mariachiy Nortefio en Jornada de Interculturalidad, Plaza Universitaria, 2 nov. 500
2023

Talleres de papiroflexia y arteterapia ofrecidos en la Fiesta de los Libros, Plaza Alvaro Obregon, -

10,11y 12 de noviembre 2023.
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Cierre de Talleres de la Academia de Arte, Auditorio Juan R. Bours, 16 nov. 2023. 350
Participacion de Hip Hop Reims en competencia Master Feet, Guaymas, Sonora, 18 nov. 2023. 450

Participacion de Coro, exposicion de Artistas Visuales y Danza Contemporanea en la Semana

Cultural ITOM NAWAM, campo 60 23 de noviembre 2023 130
Presentacion de Nortefio en Festival de las Artes ITSON, ITSON Nainari, 23 nov. 2023. 115
Presentacion de Versatil Indivisa en Las Fiestas del Barrio IMCCA, deportivo, 8 dic. 2023. 350
Concierto Navidefo del Coro Lasallista, Centro Comunitario La Salle en Cocorit, 14 dic. 2023. 98
Presentacion de Orquesta Lasallista en FAOT 2024, Alamos Sonora, 23 enero 2024, 980
4to Encuentro Nacional de Declamacion, ITESCA, 25 enero 2024. 120
Presentacion de Obregon Latin Jazz en Las Fiestas de la Laguna, Laguna Nainari, 4 feb. 2024. 200
Presentaci6n Batucada y Hip Hop Reims en Copa La Salle del ILS, Gimnasio del ILS, 9 feb. 2024 100
Presentacion Ensamble de Orquesta, graduacion del IMSS, Auditorio Juan R. Bours, 21 feb. 2024. 550
Presentacion Ensamble de Orquesta, graduacion del IMSS, Auditorio Juan R. Bours, 26 feb. 2024. 540
Presentacion del Coro Lasallista en La Fiesta de los Libros, Esperanza, Sonora, 28 feb. 2024. 70
Obra de teatro musical Mamma Mia, Auditorio Juan R. Bours, 12 marzo 2024. 650
Concierto “Nuestros Pueblos Originarios”, Plaza Universitaria, 11 abril 2024. 250
Concierto “Masica para un Mundo Mejor”, Plaza Universitaria, 18 abril 2024. 350
Concierto “Nuestros Pueblos Originarios”, Teatro del Pueblo Nezahualcoéyotl 22 abril 2024. 350
Concierto “MUsica para un Mundo Mejor”, Centro Cultural Mexiquense Bicentenario Texcoco, 450
23 abril 2024.

Obra “El Viaje Del Sefior H”, explanada de CTI, 22 mayo 2024. 120
Obra de teatro musical “Mamma Mia” 2da funcién, Auditorio Juan R. Bours, 29 mayo 2024. 350

TOTAL

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
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» Ambiente estudiantil. Una manera de crear un ambiente de fraternidad dentro
de la Universidad, en el periodo que resefia el Comunicado, se realizaron 8 eventos, en los
que se promueve la participacion entusiasta de los alumnos de las diferentes carreras. En la
siguiente tabla 8.2 se muestra mas detallada la informacioén.

Tabla. 8.2 Eventos de ambiente estudiantil.

Nam. de alumnos

Nombre del evento Tipo de presentacion ..
participantes

ULSA Camping Campamento Juvenil para lideres universitarios. 20

“Karaoke La Salle” Actividad interactiva para cantar con pistas

4 de octubre de 2023 musicales, siguiendo letra a través de pantallay 50
microfonos, hubo premios para los
participantes.

Indivisa Awards Cierre de semestre de Grupo Indivisa. 20

Encuentro de Actividades Introduccion a las Actividades

Complementarias Complementarias. €0

“Noche Mexicana Lasalle” Celebracion patrittica con venta de alimentos,

21 de septiembre de 2023 toro mecanico, presentaciones culturales 512
regionales y dinamicas estudiantiles.

Encuentro Deportivo Juego y convivencia de grupos de Resp. Social. 20

Jornada de Formacion de la Integracion, talleres de relajacion, manejo de

Interioridad para deportistas emociones y blisqueda de la trascendencia. >3

Celebracion Dia del Mdsico Encuentro de Convivencia entre los misicos de €0
la academia de artes.

Celebracién Dia del Amory la Evento de convivencia y fraternidad. 120

Amistad

Pasarela deportiva Presentacion de la nueva imagen de los 250

selectivos deportivos.
TOTAL 1,492
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Nuestros grupos y alumnos seleccionados que fomaron parte en eventos externos, tanto
locales como nacionales, se muestran el |a tabla 8.3.

Tabla 8.3 Participacion en eventos externos.

Nim. de alumnos

Nombre del evento Tipo de presentacion

participantes

. . Encuentro de Lideres
Fratelli 2024 Chihuahua . 12
Lasallistas

Encuentro de Lideres
Desafio La Salle 2024 Ciudad Victoria Universitarios del Distrito 12
México Norte

Festival Nacional Universidad La Salle ettt el "
Lasallista de Arte Nezahualcoyotl estival cuftura
Festival Internacional _ L.
oo Alamos, Sonora Artistica 32
Alfonso Ortiz Tirado
Juegos deportivos Universidad La Salle :
. . . ., Deportiva 96
universitarios Lasallistas  Bajio
Universiada . .
Hermosillo, Sonora Deportiva 131
(fase estatal)
Universiada e .
) ITSON Nainari Deportiva 68
(fase regional)
Universiada . .
) Aguascalientes Deportiva 15
(fase nacional)
TOTAL 407

ﬁ UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
INDIVISA MANENT
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» Actividad deportiva. Durante el periodo que resefia este comunicado, se
realizaron 8 eventos que promovieron la actividad deportiva. (Ver tabla 8.4)

Tabla 8.4 Eventos Deportivos.

No. deportistas

Nombre del evento participantes Asistencia
Torneo interno de fatbol rapido 100 150
Copa Guerreros 500 700
Torneo empresarial 200 300
Torneo rafaga de soccer infantil 200 300
Campamento Sales del Valle 50 100
Visorias profesionales Club Necaxa 200 300
Torneo interno de tenis 50 70
Competencia de natacién 150 300

TOTAL

En resumen, el nimero de personas (deportistas y espectadores) presentes tanto en los
eventos internos como los abiertos, fue de 2,220 personas.

Por otro lado, seleccionados de La Salle Noroeste fomaron parte en 8 relevantes eventos

externos, tanto locales como nacionales, donde nuestros equipos y deportistas lograron
buenas posiciones. (ver tabla 8.5)
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Tabla 8.5 Participacion en eventos externos.

Nombre del evento No. de lugar obtenido Disciplinas

Torneo municipal fatbol Tecnolégico de e Lugar Fatbol Rapido
rapido femenil Monterrey § Femenil

ADEMEBA Liga

cum = Basquetbol
basquetbol varonil q

Liga premier Municipal Deportivo
Soccer municipal

Soccer

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
INDIVISA MANENT
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Atletismo
Ajedrez
Estatal: Basquetbol
Hermosillo y Béisbol
Obregon eSports
3 medallas plata en Karate Fatbol bardas
Universiada CONDDE Regional: Fatbol
Obregbn 1 medalla oro eSports asociacion
Karate
Nacional: Tenis
Aguascalientes Tenis de mesa
Voleibol sala
Voleibol playa

» Actividades complementarias. Durante el ciclo 2023-2024, alumnos de las
diferentes carreras acreditaron la actividad cultural con su participacién en alguno de los 32
talleres ofrecidos. A su vez, también alumnos de las diferentes carreras, acreditaron la
actividad deportiva practicando o participacién en las 27 opciones que se les ofrecieron. En
|]a tabla 8.6 se muestra el namero de alumnos por actividad realizada.

Tabla 8.6 Actividades Complementarias Culturales y Deportivas.

Actividad Cultural Nim. Alumnos Actividad Deportiva
Coro polifonico 31 Atletismo 23
Artistas visuales 17 Baloncesto varonil 28
Taller actuacién 23 Baloncesto femenil 33
Teatro musical 30 Fatbol soccer 43
Canto principiante 23 Fatbol rapido varonil 32
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31

Teclado

Bateria

Café literario
Orquesta

Creacion literaria 1
Creacion literaria 2
Arteterapia

Pintura acrilico
Dibujo creativo
Acuarela

Hip Hop principiante
Apreciacion musical
Grupo versatil

Cine club

Mariachi

Nortefio

Grupo latinoamericano
Hip Hop avanzado
Danza folclérica
Danza contemporanea
Batucada

Pintura 6leo
Fotografia
Papiroflexia

Violin

Guitarra

Instrumento de viento

TOTAL

18

32
35

49
18
19
30
36

19
45
18

36
14
14

16
13

19

650

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
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Fatbol rapido femenil
Tenis

Volibol de sala varonil
Volibol de sala femenil
Volibol de playa

Tenis de mesa

Ajedrez

Acondicionamiento fisico Gpo. 1 varonil

Acondicionamiento fisico Gpo. 2 femenil

Béisbol

Baloncesto varonil preseleccion

E-Sports

Karate Do

Tenis iniciacion

Be Fitness

Crossfit

Box

Gimnasio de pesas
Natacion

Soccer preselectivo
Soccer femenil

Slow pitch

TOTAL
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De igual manera, también participaron alumnos de las diferentes carreras, en actividades de

Responsabilidad Social de las 12 opciones que se ofrecieron, de las cuales hubo beneficiarios

en la mayoria de ellas. (Ver tabla 8.7)

Tabla 8.7 Actividades Complementarias de Responsabilidad Social.

Actividad de

Nim. Alumnos

Responsabilidad Social

Nam. Beneficiarios

Mision Yaqui 19
Viridis 49
Creamos Juntos Cajeme 33
Construyendo Comunidad 36
Alpha 50
Anthropos 46
Coro, Liturgia e Indivisa 48
Taller de Oracién y Vida 40
Campainias solidarias. 50
Construyendo Lobos 88
Lideres de Proyectos 56
CRES 17

50

150

85

85
(actividad de reflexion)
(actividad de reflexion)

50
(actividad de reflexion)

150

80

85

85

TOTAL

» Educacion continua. se impartieron numerosos cursos, talleres, platicas,
conferencias y diplomados de Educacion Continua a empresas e Instituciones. En |a tabla

8.8 se relacionan los eventos, precisando en el periodo en que fueron realizados, la duracion

en horas y total de asistentes.
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Tabla 8.8 Relacion de Eventos de Educacion Continua.

Duracion

Dirigido a:

Tipo y nombre del evento
poy en horas

Periodo julio — diciembre 2023

Instituto Mexicano del

Diplomado en Actualizacién del Lider Contable

. . 120 32

Seguro Social en Instituciones de Salud

Instituto Mexicano del Diplomado en Administracién de Instituciones o 5

Seguro Social de Salud- |

Instituto Mexicano del Diplomado en Administracion de Instituciones 5 .

Seguro Social de Salud- Il

Instituto Mexicano del Curso de Actualizacién en Fotografia y Disefio

Seguro Social Grafico para Manejo de Campanas de Difusion 15 2
Institucionales

Comunidad en general Diplomado en Fortalecimiento de Competencias 120 2
Profesionales en Ingenieria

Comunidad en general Certificacion ARANXEL 20 31

Comunidad en general Diplomado en Fortalecimiento de Competencias 120 B
Profesionales en Arte, Arquitectura y Disefio

Comunidad en general Diplomado en Gestién y Cumplimiento T o
Aduanero

Comunidad en general Certificacion White belt Lean Six Sigma 100 50

Comunidad en general Curso de Formacion de la Interioridad para - 55
alumnos

Distrito México Norte Formacion de la Interioridad | 32 47

Distrito México Norte Formacion de la Interioridad Il 32 ll

Comunidad en general Campamento de verano La Salle N/A 402

Comunidad en general Centro de idiomas La Salle 40 36

Comunidad en general Curso de Marketing Digital 20 26

Periodo enero — junio 2024

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Diplomado en Ley Gubernamental

120

33

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
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Edgewell personal care Curso de Finanzas para no financieros 40 23

Comunidad en general Diplomado en Fortalecimiento de Competencias 120 o1
Profesionales en Ingenieria

Comunidad en general Diplomado en Fortalecimiento de Competencias o -
Profesionales en Arte, Arquitectura y Disefio

Comunidad en general Diplomado en Gestion y Cumplimiento 100 16
Aduanero

Comunidad en general Certificacion en ARANXEL 20 16

Comunidad en general Diplomado en Derecho, Ciencias Politicas y 120 e
Gestion Publica

Comunidad en general Curso de Marketing Digital 20 25

Comunidad en general Curso Alpha 20 18

Comunidad en general Curso Leadership workshop: Emprendimiento y 55 -
Resp. Social

Comunidad en general Curso de Branding personal y trabajo 20 23
colaborativo

Comunidad en general Centro de idiomas La Salle 40 30

Distrito México Norte Diplomado en Espiritualidad Lasalliana 120 91

TOTAL EN LOS DOS PERIODOS

Con estos eventos, la Universidad La Salle Noroeste refrenda su compromiso con el Sector
Empresarial, Educativo y con la Comunidad en General, brindandoles servicios de
capacitacion de primer nivel, con la tecnologia de vanguardia e instructores de excelente
calidad ya caracteristicos de esta Institucion de Educacion Superior.

» Servicios deportives. Para toda la comunidad en general, se proveen servicios
a través de academias y eventos deportivos a nivel recreativo y competitivo, tanto fisicos y
virtuales, que han permitido la integracion social a través de participaciones de manera
individual o en equipos.
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A continuacién, se muestra en la siguiente tabla no. 8.9, las academias deportivas que se
ofrecen, asi como el nimero de personas que se inscribieron en alguna de ellas en los
semestres que resefia este comunicado. Asi mismo, en la tabla ne. 8.10 se muestran los
eventos deportivos que se desarrollaron con fines competitivos, algunos orientados con
actividad fisica y otros a través de torneos virtuales, y el nGmero de personas participantes.

Tabla 8.9 Niimero de personas de la comunidad en general inscritas
en las diferentes academias deportivas que se ofrecen.

Nim. de personas inscritas | Nim. de personas inscritas

Academias Deportivas

Julio — Diciembre 2023 Enero — Junio 2024
Tenis 180 180
Baloncesto 50 50
Natacion 270 150
Futbol Soccer 200 210

TOTAL

Tabla 8.10 Eventos y/o torneos deportivos a nivel competitivo que se desarrollaron
durante el periodo 2023-2024 y nimero de participantes.

Eventos y/o torneos deportivos | Nimero de Participantes

fisicos y virtuales periodo 2023-2024
Copa La Salle Noroeste 500
Torneo Empresarial 200
Torneo Rafaga Futbol Infantil 250
Competencia Natacion La Salle 150

TOTAL

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
INDIVISA MANENT
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» Gimnasio. Este es otro espacio orientado a potenciar las capacidades fisicas y de
salud, el cual esta abierto a toda la Comunidad Universitaria que la integran nuestros
alumnos, maestros y personal de la Universidad. En la siguiente tabla 8.11 se da a conocer el
namero total entre alumnos, personal y maestro de la Universidad, que solicitaron los
servicios del Gimnasio durante el periodo julio 2023 a junio 2024.

Tabla 8.11 Nimero de usuarios del Gimnasio, durante el periodo julio 2023 a junio 2024.

Mes Nimero de Usuarios

Julio 2023 59

Agosto 2023 320 (incluyen 100 selectivos)
Septiembre2023 320 (incluyen 100 selectivos)
Octubre 2023 320 (incluyen 100 selectivos)
Noviembre 2023 167 (incluyen 100 selectivos)
Diciembre 2023 5

Enero 2024 210

Febrero 2024 200

Marzo 2024 200

Abril 2024 49

Mayo 2024 66

Junio 2024 40

TOTAL
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PASTORAL UNIVERSITARIA

» Conferencias y talleres. Algunas de las actividades importantes del area de
Pastoral Universitaria corresponden a diversas conferencias y talleres organizados
especialmente para contribuir en la formacién humana y cristiana de los jovenes y de la
comunidad universitaria en general. En |a tabla 9.1 se sefialan 18 eventos realizados en este
ciclo que resefia este comunicado, julio 2023 a junio 2024 y nimero de participantes.

Tabla 9.1. Numero de participantes en conferencias o talleres.

Nam.
Nombre de la Conferencia o Taller .
Asistentes

Conferencia: “Compromiso y responsabilidad social del empresario” - Sr. Pablo =6
Borquez Almada y Sr. Sergio Bérquez Schwarzbeck -Empresa Campos Bérquez
Conferencia: Compromiso politico y ciudadano, Expectativas del profesionista. 150
Mtro. Alejandro Méndez Gonzalez - Catedratico Universitario.
Taller: Diagnostico - Analisis de nuestra realidad social: Fundamento basico para el
desarrollo de un proyecto social exitoso. - Mtra. lveth Gardner y Mtra. Silvia Lugo - 150
Centro de Formacion Social.
Conferencia: Modelo de Responsabilidad Social de la Universidad La Salle Noroeste -
Mtro. Manuel Sanchez Zazueta EE
Presentacion: Proyectos sociales del CRES - Lic. Héctor Tinajero y J6venes lideres de 150

proyectos sociales.

Ei UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
INDIVISA MANENT
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Taller: Elaboracion, gestion y evaluacion de proyectos sociales - Mtra. Maria Eugenia

Ballesteros y Mtra. Silvia Lugo - Centro de Formacion Social. =0
Conferencia: Educacion de la interioridad: Una propuesta emergente a un Paradigma .
Educativo - Mtra. Olivia Arvizu Olea

Taller: El ser en el cuerpo: El cuidado corporal. Master Class: Yoga (cuerpo —

respiracion — mente) - Mtra. Angélica Darancou. 20
Taller: Meditacion Guiada: Ejercicios de respiracion y meditacion. - Mtra. Otilia

Dominguez. 20
Taller: Expresion corporal — Danza Contemporanea (Salon de danza) - Mtro. Jorge 1

Encinas

Taller: Reconocimiento corporal: Técnicas de defensa persona - Mtro. Ignacio Garcia 15

Taller: Arte en movimiento - Hip hop (Aula de Misica) - Mtro. Gilberto Cempoal 10

Conferencia: La integracion emocional: El cuidado de las emociones - Mtro. Otilia 0

Dominguez.

Conferencia: Reflexién ecuménica sobre |a espiritualidad - Apertura a la 0

trascendencia: Cuidado espiritual. - Mtra. Etelvina Calvo

Encuentro interreligioso: Sentido de vida y trascendencia (Distrito México Norte) 180
Catedra de Fe y Liderazgo congruencia profesional - Liderazgo Virtuoso; Una o0
agenda para crecer y hacer crecer de manera integral - Sr. Alejandre Havard

Catedra de Fe y Liderazgo congruencia profesional - Un Ilamado a sofiar; La historia

de una comunidad que junto con plan 2020 camina hacia la plena realizacién - 225
Alfonso Gonzalez Arrocha y Maria del Carmen Fernandez.

Conferencia Magistral: Mediacion y Justicia restaurativa Instrumentos educativos 400

para una cultura de paz - Dr. Jorge Pesqueira Leal — Instituto de Mediacion de México

TOTAL 2,240
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» Retiros y encuentros. Parte de la mision del departamento de Pastoral
Universitaria es ofrecer a la comunidad universitaria espacios de reflexion y de encuentro
con Dios. En este periodo que resefia este comunicado, fueron un total de 13 eventos los que
se realizaron. Por este motivo se programaron algunos eventos importantes durante el ciclo
que resefa este comunicado. En |a tabla 9.2 se muestran los diferentes eventos, el nimero
de asistentes y a quien fue dirigido.

Tabla 9.2 Retiros y Encuentros.

. Num.
Evento Dirigido a: .
Asistentes
Taller de lluminadores Universitarios Lasallistas 2023 (TALUL) Alumnos y Maestros 150
Retiro Misionero de Adviento 2023 Alumnos Misioneros 30
Retiro Misionero de Semana Santa 2024 Alumnos Misioneros 30

Personal Docente y

Retiro Cuaresmal para Personal 2024 . . 80
administrativo

Retiros para finalistas — alumnos graduados (nov. 2023) Alumnos graduados 20
Retiros para finalistas — alumnos graduados (mayo 2024) Alumnos graduados 20
Taller de reflexion Ecuménica: Alpha Alumnos 83
Taller de reflexién vocacional: Anthropos Alumnos 46
Encuentro de Comunidades Universitarias Lasallistas: Fratelli 2023 Alumnos 14
Encuentro de comunidades universitarias Lasallistas Distrito México

X Alumnos 13
Norte: Desafio La Salle
Jornada de formacion en la interioridad: Cuerpo — Mente — Espiritu

. Alumnos 70
Para deportistas
Taller de Oracién y Vida Alumnos 37
ULSA-Camping (Encuentro de fraternidad para jovenes universitarios) Alumnos 35

TOTAL 13 628

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
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» Celebraciones litiirgicas. Una de las formas de expresion mas significativas
de nuestra fe, es la eucaristia. Como parte de los servicios que ofrece la universidad a través
de Pastoral Universitaria, se realizaron celebraciones litlrgicas, algunas de ellas ya
tradicionales y otras especiales, ademas de spots litlrgicos y lasallistas, jornadas de oracién
y asesorias espirituales y confesiones. La informacién completa se presenta en la tabla 9.3
el nimero de eventos por celebraciones litlrgicas y otras actividades religiosas.

Tabla 9.3 Celebraciones Litiirgicas y otras actividades religiosas.

Tipo de Celebracion Numero de Eventos

Eucaristias semanales ordinarias (miércoles 10:00 am) 14
Eucaristias de bienvenida, inicio de semestre e induccion. 4
Eucaristias especiales de fiestas lit(rgicas y lasallistas, Miércoles de 4
Ceniza, Corpus Cristi, etc.

Eucaristias especiales para el personal, maestros, estudiantes, graduacion. 5
Celebraciones especiales: envio a misiones, hora santa, evento mariano, 6

rosario, entre otras.

TOTAL CELEBRACIONES LITURGICAS

TOTAL ASESORIAS ESPIRITUALES Y CONFESIONES

» Acciones sociales. | a solidaridad y el apoyo a los mas necesitados son valores
que se hacen notar entre la comunidad universitaria. Durante los semestres Julio — Diciembre
2023 y Enero - Junio 2024, se realizaron diversas campafas, eventos y acciones sociales
para apoyar algunas causas especificas, siendo un total de 10 acciones sociales. Este servicio
permitido que diversos sectores de nuestra sociedad se vieran beneficiadas. Informacion
completa se presenta en |a tabla 9.4.
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51

Tabla 9.4 Acciones Sociales.

Evento Beneficio

Misioneton de Adviento 2023

Posada Navidena 2023

Donacién de alimentos a personas en situacion de
calle

Celebracion del Dia del niflo 2024

Creamos Juntos: Cajeme- Cocorit, Fundacion
Borquez Schwarzbeck y Fundacién Viviendo Pleno.
Agosto — diciembre 2023 / Enero - mayo 2024

Proyecto Construyendo - Bahia de Lobos

Donacién de pafiales para adultos mayores del DIF

Apoyo a la Fundacién Amar y Servir:
Donacidn de juguetes y ropa
Donacién de alimentos para damnificados:

Desastre natural ciclon Otis en Acapulco, Guerrero.

Entrega de despensas y hortalizas

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
INDIVISA MANENT

Apoyo con despensas y juguetes para la Colonia Ejidal.

Se apoy6 a mas de 100 nifos de Cocorit, Col. Pioneros.
Col. Cajeme, Fundacién Bérquez Schwarzbeck,
Fundacion Viviendo Pleno, Asociacion Amar y Servir.

Se entregaron 50 platillos a personas en situacion de
calle.

Se apoy6 a mas de 100 nifios de Cocorit, Col. Pioneros.
Col. Cajeme, Fundacién Bérquez S. Fundacion Viviendo
pleno Asociacién Amar y Servir

Se realizaron 20 sesiones para 100 nifos y
adolescentes con temas relacionados al desarrollo
humano y el fortalecimiento del tejido social.

Se realizaron 2 colaboraciones con la organizacién
Construyendo y empresarios locales, para ayudar en la
construccion de 20 casas en la comunidad de Bahia
de Lobos. Participaron mas de 65 alumnos.

Alumnos universitarios realizaron una campafa para
colectar y donar pafiales y articulos de higiene
personal. Estos alimentos fueron entregados en la
cruz roja local.

Se donaron 25 juguetes para nifios de escasos
recursos

Alumnos universitarios realizaron una campafa para
colectar y donar alimentos. Estos alimentos fueron
entregados en la Cruz Roja local.

Entrega de despensas para 20 familias de la
comunidad ejidal de Esperanza, Sonora
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» Actividades especiales. Ademis de los eventos ya mencionados, el
departamento de Pastoral Universitaria realiza diversas actividades orientadas hacia nuestra
Mision Institucional. Un total de 5 eventos beneficiaron, tanto a los alumnos como al
personal y a la sociedad en general.

A continuacion, se detallan algunos de ellos en |a tabla 9.5.

Tabla 9.5 Actividades especiales.

. Nam.
Evento Dirigido a: .
Asistentes
Misiones de Semana Santa 2024 1 comunidad 250
. . Comunidad
Jornadas Internacionales Lasallistas por la Paz 2023 100

universitaria

ULSA - Fraternizate Alumnos 30
(Encuentro de fraternidad para jovenes universitarios) universitarios
Conversatorio de voluntariado y experiencias de las organizaciones de la Comunidad 100
sociedad civil universitaria

Indivisa Awars
Alumnos

(Evento de convivencia, reconocimiento y agradecimiento para alumnos que 50
participan en la pastoral universitaria)

universitarios
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CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO
LA SALLE - COCORIT

» Servicios y talleres. Durante el ciclo escolar 2023-2024, se ofrecieron 103
servicios a la comunidad de 14 tipos diferentes de actividades. Con éstos se beneficiaron en
conjunto 1,681 personas principalmente de la comisaria de Coécorit. El detalle sobre el
numero de beneficiarios por proyecto especifico se presenta en |a tabla 10.1.

Tabla 10.1 Beneficiarios Centro de Desarrollo Comunitario La Salle — Cocorit.

Actividad Cantidad de servicios Nl’|mer.o cfe
/ Talleres Beneficiarios
Talleres artisticos 10 213
Talleres deportivos 6 160
Talleres de capacitacion para el trabajo 53 555
Talleres de apoyo académico y complementario 12 320
Servicios de psicologia 2 32
Mision Yaqui 2 40
Comedor 2 160
Consejerfa emocional 2 84
Programa de fomento a la lectura 6 nz

» Eventosyactividades. Ademis de los diferentes servicios y talleres que ofrece
el Centro de Desarrollo Comunitario La Salle, también llevaron a cabo eventos y actividades
en beneficio del mismo centro comunitario y para la poblacién de Cocorit y lugares

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
INDIVISA MANENT
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circunvecinos. En la siguiente tabla 10.2 se indican los eventos y actividades realizadas
durante el ciclo que resefia este comunicado, y nimero de personas beneficiadas.

Tabla 10.2 Eventos y actividades realizadas.

N d
Nombre del evento y/o actividad HUISES G pErsonas

beneficiadas
Bazar 105
Jornada de corte de cabello 35
Jornada de examenes de la vista 140
Programa de practicas de alumnos del taller de corte de cabello 24
Jornada de vacunacion 23

TOTAL

» Servicio comunitario. Durante el periodo que resefia este comunicado,
alumnos de las diferentes carreras realizaron su servicio comunitario a través de la
imparticion de cursos, talleres ofrecidos por el Centro de Desarrollo Comunitario La Salle en
Cocorit o en otro tipo de actividad. (Ver tabla10.3)

Tabla 10.3 Tipo de servicio comunitario realizado por los alumnos.

.. Numero de alumnos
Actividad ..
participantes

Apoyo en biblioteca 12

Apoyo en elaboraciéon de mends y toma de
medidas antropométricas a los nifios de ADN

TOTAL
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PROMOCION

» Camparias de promocion de licenciatura. Una de las estrategias de
promocion, es visitar a preparatorias foraneas y locales. Durante ciclo 2023-2024, se
realizaron 61 visitas a preparatorias foraneas y 71 visitas a preparatorias locales, para dar a
conocer la promocion de toda nuestra oferta académica. La informacién detallada se
presenta en la tabla 11.1y tabla 11.2.

Tabla 11.1 Visitas a preparatorias foraneas.

Periodo Julio — Diciembre 2023

Num. de visitas a Nim. aprox.

Ciudad / Estado Preparatoria

preparatorias de alumnos

Los Mochis, Sin Instituto Superior de Los Mochis 1 10
Los Mochis, Sin Colegio Nueva Senda 2 45
Los Mochis, Sin Centro Escolar del Noroeste 1 31
Los Mochis, Sin Colegio Arreguin 2 45
Los Mochis, Sin Instituto Liderazgo Piaget 1 29
Los Mochis, Sin Colegio Sor Juana Inés De La Cruz 1 13
Guasave, Sin Colegio Guasave 1 16
Guasave, Sin Colegio Sor Juana Inés De La Cruz 2 8
Hermosillo, Son Colegio Regis 2 55
Hermosillo, Son Colegio San Juan Bautista De La Salle 2 54
Hermosillo, Son CDI Alfaes 2 3
Hermosillo, Son COBACH Bahia De Kino 1 6
Navojoa, Son Colegio Santa Fe 1 28
Navojoa, Son Colegio Bosco 3 17
Navojoa, Son COBACH Navojoa 1 44
Alamos, Son COBACH Alamos 1 22

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
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Cabos San Lucas, BC  Colegio Uguarte

Guaymas, Son Colegio Ilustracién 1 8
Guaymas, Son Colegio Anahuac Cervino 1 15
Guaymas, Son Instituto Regional de Guaymas 1 16
Nogales, Son Colegio Alpha 1 14
Nogales, Son Colegio Miranda 1 25
Nogales, Son Colegio Pedro De Gante 3 39
Villa Juarez, Son CBTIS 129 2 21
Huatabampo, Son CETIS 63 1 =
Etchojoa, Son COBACH Etchojoa 1 =
San Ignacio, Son COBACH San Ignacio 1 2
Cabos San Lucas, BC COBACH 04 5 41
Cabos San Lucas, BC  Liceo 1 15
Cabos San Lucas, BC  Instituto Miguel Angel Herrera 1 15
Cabos San Lucas, BC  Colegio El Camino 1 1
Cabos San Lucas, BC  Colegio Picacho Mcgregor School 1 2

1

1

Cabos San Lucas, BC  Colegio Misién

Periodo Enero — Junio 2024

. . Num. de visitas a Nam. aprox.
Ciudad / Estado Preparatoria .
preparatorias de alumnos
Los Mochis, Sin Instituto Superior De Los Mochis 1 48
Los Mochis, Sin Centro Escolar Del Noroeste 1 3
Los Mochis, Sin Colegio Arreguin 1 10
Los Mochis, Sin Instituto Liderazgo Piaget 2 2
Guasave, Sin Colegio Sor Juana Inés De La Cruz 1 2
Hermosillo, Son COBACH Reforma 1 -
Hermosillo, Son Vanguardia Colosio 2 =
Navojoa, Son Colegio Bosco 1 2
Navojoa, Son COBACH Navojoa 1 12
Navojoa, Son COBACH Alamos 1 8
Guaymas, Son Colegio Navarrete Bilingiie 1 1
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Tabla 11.2 Visitas a preparatorias locales.
Periodo Julio — Diciembre 2023

.. . . Num. de visitas a Nuam. aprox.

Municipio/Comisaria Preparatoria .
preparatorias alumnos

Cajeme, Son. Instituto La Salle 2 68
Cajeme, Son. Colegio De La Vera-Cruz 1 43
Cajeme, Son. Instituto Libertad 3 22
Cajeme, Son. CBTA 197 2 75
Cajeme, Son. COBACH | 15 419
Cajeme, Son. COBACH Il 8 212
Cajeme, Son. COBACH 11l 4 125
Cajeme, Son. Colegio Lycee Lux 1 9
Cajeme, Son. Colegio Excelencia 2 50
Cajeme, Son. Colegio Progreso 1 56
Cajeme, Son. CBTIS 37 ll 241
Cajeme, Son. CETIS 69 1 33
Cajeme, Son. COBACH Pueblo Yaqui 1 2
Periodo Enero — Junio 2024

L L, . No. de visitas a Nuam. aprox.
Municipio/Comisaria Preparatoria .

preparatorias de alumnos

Cajeme, Son. Instituto La Salle 3 67
Cajeme, Son. Colegio De La Vera-Cruz 1 13
Cajeme, Son. Instituto Libertad 1 5
Cajeme, Son. CBTA 197 3 40
Cajeme, Son. COBACH | 1 27
Cajeme, Son. COBACH I 1 =
Cajeme, Son. COBACH 11l 1 7
Cajeme, Son. Colegio Excelencia 2 il
Cajeme, Son. CBTIS 37 1 70
Cajeme, Son. Instituto Regional De Guaymas 1 27
Cajeme, Son. Instituto Senda Maria Madre 1 =
Cajeme, Son. Colegio Venecia 1 =
Cajeme, Son. Colegio BC 1 1
Cajeme, Son. CECYTES Esperanza 1 24
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Por otro lado, nos visitaron alumnos de 9 Preparatorias foraneas y 12 locales, programados
para su recepcion y bienvenida en nuestra Universidad. (Ver tabla 11.3 y tabla 11.4)

Tabla 11.3 Visitas a la Universidad de preparatorias foraneas.
Periodo Julio — Diciembre 2023

Ciudad / Estado | Preparatoria Nim. aprox. de alumnos
Nogales, Son. Pedro de Gante 38
Periodo Enero — Junio 2024
Ciudad / Estado | Preparatoria Nim. aprox. de alumnos
Guaymas, Son. Preparatoria Cervino 50
Guaymas, Son. Colegio llustracion 19
Los Mochis, Sin. Instituto Nueva Senda 31
Los Mochis, Sin. Colegio Enrique Arreguin 50
Los Mochis, Sin. Colegio Sor Juana Inés de la Cruz 19
Los Mochis, Sin. Instituto Liderazgo Piaget 25
Los Mochis, Sin. Instituto Superior de los Mochis 39
Guaymas, Son. Colegio Regional de Guaymas 17

Tabla 11.4 Visitas a la Universidad de preparatorias locales.
Periodo Julio — Diciembre 2023

Municipio/Comisaria | Preparatoria Nuam. aprox. de alumnos
Cajeme, Son. CBTA 197 79
Cajeme, Son. Colegio Excelencia 50
Periodo Enero — Junio 2024
Municipio/Comisaria | Preparatoria Nuam. aprox. de alumnos
Cajeme, Son. Instituto La Salle 136
Cajeme, Son. COBACH Il 127
Cajeme, Son. Colegio de la Vera-Cruz 51
Cajeme, Son. CBTA 197 91
Cajeme, Son. Colegio Excelencia 37
Cajeme, Son. Colegio Progreso 46
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Cajeme, Son. Leadership School =

Cajeme, Son. Instituto Libertad 31
Cajeme, Son. CBTIS 37 78
Cajeme, Son. Colegio Venecia 13

» Eventos especiales. En |a tabla 1.5 se presentan los eventos especiales
organizados por parte de la Universidad, que se llevaron a cabo en el periodo que resefia este
comunicado, para hacer mas intensa la comunicacion con los Orientadores Vocacionales de
las preparatorias y también para personalizar la atenciéon que presta la Universidad a los

estudiantes.

Tabla 11.5 Visitas a la Universidad de preparatorias foraneas.

Periodo Julio — Diciembre 2023

Fecha del Evento | Nombre del Evento Asistencia Aprox.
13/09/23 Viva México en La Salle 100
19/09/23 Evento Costellation Brands 20

09/10/23 -10/10/23  Taller de Directores y Orientadores 59
26/10/23 Reunién de Padres de Familia de Preparatoria La Salle 250
31/10/23 Taquiza de Foraneos 204
01/11/23 Café Amigo 100
25/M/23 Brunch para Padres 46

Periodo Enero — Junio 2024

Fecha del Evento | Nombre del Evento Asistencia Aprox.
30/01/24 Firma de Convenio Colegio Arreguin 8
21/02/24 Entrega de Boletas de Instituto La Salle 250

26/02/24 A 01/03/24  Universitario por un Dia 513

11/03/24 A14/03/24 Universitario por un Dia 347
20/03/24 Café Informativo de Posgrados 50

Otra de las participaciones en las que hizo presencia la Universidad, en el periodo julio -
diciembre 2023 y enero - junio 2024, fue en 26 eventos que fueron organizados por
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diferentes preparatorias, otras instituciones y organismos, a través de stands promocionales,
juegos, platicas. (Ver tabla 11.6)

Tabla 11.6 Participacion en Eventos organizados por diferentes preparatorias,
con stand promocional, juegos y conferencias.
Periodo Julio — Diciembre 2023 y Enero - Junio 2024

Ciudad/Municipio Evento | Fecha | Asistencia Aprox.
Hermosillo, Son. Feria Colegio Lux 21/09/23 50
Hermosillo, Son. Expo Universitaria CDI ALFAES 28/09/23 40
Cajeme, Son. Expo Universitaria CETIS 69 18/10/23 80
Hermosillo, Son. Copa Regis 27,28y 29/10/23 2,000
Hermosillo, Son. Feria Colegio Regis 08/11/23 400
Los Mochis, Sin. Feria Colegio Mochis 09/11/23 400
Cajeme, Son. Expo Universitaria COBACH Il 15/11/23 240
Navojoa, Son. Expo Universitaria COBACH Navojoa 16/11/23 240
Cabo San Lucas, BC.  Expo Universitaria Colegio El Camino 16/11/23 300
Cajeme, Son. Expo Universitaria CBTA 197 17/M/23 150
Cabo San Lucas, BC.  Expo Universitaria Colegio Mision 1711123 300
Navojoa, Son. Feria Colegio Bosco 22/1/23 50
San Ignacio, Son. Expo Universitaria COBACH San Ignacio 22/m/23 40
Empalme, Son. Feria COBACH Empalme 23/1/23 150
Cajeme, Son. Expo Universitaria COBACH | 24/1/23 450
Alamos. Feria COBACH Alamos 28/1/23 100
Hermosillo, Son. Expo Universitaria COBACH Villa de Seris 0112/23 200
Cajeme, Son. Jornada De Reclutamiento Cajeme 01/12/23 100
Los Mochis, Sin. Feria Centro Escolar del Noroeste 31/01/24 55
Cajeme, Son. Expo Universitaria Irg 31/01/24 200
Cajeme, Son. Feria CECYTES Esperanza 03/02/24 100
Cajeme, Son. Feria COBACH Il 03/02/24 240
Cajeme, Son. Copa La Salle 08/02/24 1,500
Cajeme, Son. Feria Colegio Venecia 22/02/24 15

TOTAL ASISTENCIA APROXIMADA
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APOYO, TECNOLOGIA E INFORMACION

» Biblioteca. tn nuestra Biblioteca disponemos de un acervo bibliografico
actualizado, completo y extenso. Igualmente cuenta con computadoras fisicas y virtuales,
donde hay mayor afluencia presencial de los alumnos. La tabla 12.1 ofrece esta informacion.

Tabla 12.1 Incremento en adquisiciones desde 31 julio 2023 al 31 de julio de 2024.

Incremento

Libros impresos 26,243
Plataforma eBooks 189,626
Plataformas fuentes arbitradas 58
Tesis 1,225
Revistas impresas 44
Revistas electronicas 8,412

Unidades Didacticas (peliculas, mapas, i
pinacoteca, museo, aparatos, etc.)

Computadoras PC en Biblioteca 33

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
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» Tecnologia computacional.

Tabla 12.2 Incremento de Equipo de Computo de 2023 a 2024.

Rubro 2023 2024 Incremento Observaciones
Computadoras en Campus 440 440 = =
Computadoras PC 286 286 = =
Estaciones de Trabajo 22 22 = =
Computadoras iMac 49 49 = =
Computadoras escritorio virtual 0 0 = =
Computadoras Administrativos 60 60 = =
Computadoras eSports 5 5 = =
Equipos Realidad Virtual 18 18 = =
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PARQUE DE INNOVACION LA SALLE

En el Parque de Innovacion impulsamos el desarrollo e implementacion de soluciones a
problematicas y oportunidades del Estado de Sonora que detonen el desarrollo econémico
de los sectores productivo y social a través de la integracion de un ecosistema de innovacion.

» Promocion financiera. se presento incremento del 26.80% en los donativos
captados por las asociaciones civiles: Comunidad Jiapsame, A.C. y Comité Pro Becas Sonora,
A.C. con ello se puede dar soluciones a retos sociales presentados en estos periodos. En la
siguiente grafica 13.1 se muestran los resultados del periodo 2023-2024 donde hubo un
incremento de $ 915,514.69 en donativos.

Grafica 13.1 Incremento en la Captacion de Donativos.

$3,415,565.39 $4,331,080.08

julio 22 - junio 23
julio 23 - junio 24

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
INDIVISA MANENT

-215-



'I'.l. Comunicado del Rector « José Antonio del Coss Zorrilla

» Creaciony transformacion de empresas. Durante el periodo que resefia

este Comunicado, la asesoria, acompanamiento y consultoria a empresas registré6 un
incremento del 8% respecto al periodo anterior. (Ver grafica 13.2)

Grafica 13.2 Incremento en Acompaiiamiento y Consultoria de Negocios.
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» Vinculacion y relaciones piiblicas. sc observa un incremento del 40.45%
respecto al periodo anterior en acercamiento con diversos sectores empresariales que
sostuvo el Parque de Innovacion. (Ver grafica 13.3)

Grafica 13.3 Incremento en Acercamiento Empresarial.

89
125

M julio 22 - junio 23

W julio 23 - junio 24
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CONTABILIDAD

» Resultados de operacion. £ 80.02% de los Ingresos para la operacion de la
Universidad en el ciclo 2023-2024 provinieron de las cuotas escolares. El 19.98% se obtuvo
a través de otros rubros. En |a grafica 14.1 se presenta la informacién de Ingresos.

Grafica14.1 Ingresos

19.98%

80.02

m Cuotas Escolares  m Otros Ingresos
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En cuanto a los Egresos, el principal lo constituyeron las remuneraciones al personal con un
44.22%, siguiendo en el orden Becas Crédito con un 35.45%, Gastos de Operacion 5.61%,
Inversiones con un 10.64% y Fondo para Desarrollo 4.08%. En la grafica 14.2 se presenta la
informacion de Egresos, respectivamente.

Grafica14.2 Egresos

4.08%

10.64%

5.61%

44.22%

35.45%

B Remuneraciones y Honorarios M Beca Crédito
M Gastos de Operacion M Inversiones

B Fondo para el Desarrollo
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RECURSOS HUMANOS

» Personal La Salle Noroeste. Al término de este ciclo 2023-2024 en que
resefa este comunicado, el personal que labora en la Universidad asciende a 508 personas.
La tabla 15.1 presenta en forma detallada el nimero de personas por sector.

Tabla 15.1 Nimero de Personal de Universidad La Salle Noroeste.

Tipo de Personal Nam. de Personal

Directivo de tiempo completo 10
Académico
= Tiempo completo 29
= Medio Tiempo (JROD*) 74
= Servicios Profesionales 244
Formacion
= Tiempo completo 8
= Cultura (JROD* y Serv. Prof.) 19
= Deporte (JROD* y Serv. Prof.) 19
Administrativo de tiempo completo 32
Apoyo Administrativo de tiempo completo 24

Mantenimiento y Vigilancia de tiempo completo
Cafeteria de tiempo completo 49

TOTAL 508

*Jornada Reducida Obra Determinada — (JROD)
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» Capacitacion al personal. Durante el periodo julio 2023 - junio 2024 el
personal de la Universidad recibi6é capacitacion de diversos temas, con el fin de seguir
fortaleciendo su desempefio laboral. En |a siguiente tabla 15.2 se presenta informacion mas
detallada.

Tabla 15.2 Nimero de personal capacitado.

Niam. de horas | Num. de personal

Nombre del curso Fecha .
del curso asistente

Valores Lasallistas y Liderazgo 8/12/23 3 69
inspiracional
Prevencion y deteccion del Cancer de

, 24/M/23 2 24
Prostata
Factores comunes que provocan en estrés

. 14/05/24 2 12

en la vida laboral.
Evacuacion, Blisqueda y Rescate 13/06/24 5 105
Primeros Auxilios, primer respondiente. 14/06/24 6 105
Prevencion y Combate de Incendios. 15/06/24 3 105
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SERVICIOS

» Cafeterias. Durante el periodo que reseia este comunicado, julio 2023 a junio 2024,
el nimero de servicios de alimentacion que ofrecieron las cafeterias de la Universidad
(La Cloche, Rendez Vous, Food Truck y el Snack en el area deportiva), fueron en total
151,744 para el consumo de 183,073 personas que fueron atendidas. (Ver tabla 16.1)

Tabla 16.1 Niimero de servicios otorgados.

Num. de Personas

Tipo de Eventos Nam. de Servicios Atendidas
Institucionales 1,801 28,335
Externos 205 2,188
Deportivos 7 191
Culturales 6 54
Especiales 1,655 4,235
Sociales
Ventas en efectivo y prepago 148,070 148,070

TOTAL

» Adquisiciones y activos. tn el irea de Adquisiciones se obtuvieron los
siguientes resultados de trabajo durante el periodo julio 2023 - junio 2024, las cuales se
presentan a continuacion en |a tabla 16.2, donde se otorgd atencion a usuarios en la revision
de facturas, revision contra presupuesto y recepcion de tramites de Solicitudes de Pago a
proveedores, reembolsos de caja chica, inscripciones a cursos o eventos, entre otros, con un
resultado de 1,000 solicitudes o tramites atendidos efectivamente.
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Tabla 16.2 Numero de solicitudes atendidas en el area de Adquisiciones.

Num. de solicitudes

Mes atendidas
Julio 2023 102
Agosto 2023 62
Septiembre 2023 91
Octubre 2023 121
Noviembre 2023 84
Diciembre 2023 46
Enero 2024 69
Febrero 2024 84
Marzo 2024 90
Abril 2024 79
Mayo 2024 84
Junio 2024 88

TOTAL

En lo que respecta a la adquisicion de materiales papeleria, mobiliario y consumibles,
hospedaje, servicios, vuelos entre otros, se dio atencion a nuestros usuarios, dichas
solicitudes representaron 979 gestiones de compra con diferentes proveedores o
prestadores de servicios, de acuerdo a datos que arroja el Sistema de Adquisiciones y

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
INDIVISA MANENT

-223-



‘lllll Comunicado del Rector « |osé Antonio del Coss Zorrilla

Activos, garantizando con ello la operacion de las actividades académicas y administrativas
de nuestra universidad. (Ver tabla 16.3)

Tabla 16.3 Numero de solicitudes de compras de materiales,
mobiliario y consumibles, hospedaje, servicios, vuelos entre otros.

Nuam. de solicitudes

Mes

de compras
Julio 2023 17
Agosto 2023 136
Septiembre 2023 10
Octubre 2023 101
Noviembre 2023 48
Diciembre 2023 22
Enero 2024 130
Febrero 2024 122
Marzo 2024 55
Abril 2024 64
Mayo 2024 90
Junio 2024 84

TOTAL
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Durante el periodo en mencion, dentro del rubro de transportacion, se llevé a cabo la
adquisicion de 158 vuelos en total, los cuales representaron vuelos nacionales e
internacionales, sencillos y redondos. A continuacién, en la siguiente tabla 16.4 se puede
mostrar por mes la compra de boletos de avion y tipo de vuelo.

Tabla 16.4 Numero de adquisicion de Vuelos.

e Nim. de Vuelos Nim. de Vuelos

Nacionales Internacionales
Julio 2023 0 0
Agosto 2023 20 1
Septiembre 2023 12 0
Octubre 2023 45 0
Noviembre 2023 7 0
Diciembre 2023 2 0
Enero 2024 13 3
Febrero 2024 16 2
Marzo 2024 6 2
Abril 2024 14 2
Mayo 2024 3 0
Junio 2024 10 0

TOTAL
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» Renta de instalaciones. Durante el periodo que resefia este comunicado, julio
2023 a junio 2024, se rentaron instalaciones como el Auditorio “Juan R. Bours”, Sala Ruan,
Sala Reims, Aula de Formacién Continua, Plaza Universitaria, etc., para 59 eventos diferentes.
Entre las empresas o instituciones que solicitaron las rentas, se especifica en la siguiente
tabla 16.5, asi como el nimero de rentas por cada empresa, tipo de evento y nim. de
asistentes.

Tabla. 16.5 Renta de Instalaciones.

Empresa o Institucion Niam. de Rentas Tipo de Evento Nim. de Asistentes
Academia de Arte 1 Festival 400
Academia de Danza DDL 1 Festival 450
AOAAS 1 Jornada 250
Colegio de Bachilleres 1 Conferencia 400
Colegio Occidente 1 Graduacion 500
Colegio Progreso 1 Graduacion 450
COPARMEX 1 Conferencia 450
Cruz Roja 1 Festival 450
DDL Escuela 1 Festival 450
Deer Dance Legasy 1 Festival 450
Edgewell 3 Reunion 45
Escuela Luis Encinas 1 Graduacion 500
Escuela Normal Superior 1 Graduacion 550
Estancia ISSTE 1 Festival 550
Estancia Pequefines 1 Festival 600
IMSS 3 Graduacion 1500
INED 3 Reunién 105

-226 -



Instituto Binitzi 1 Festival 500

Instituto Binitzi 1 Graduacion 550
Instituto CEU 1 Graduacion 500
Instituto de Contadores 4 Congreso 600
Instituto de Medicina Interna 1 Jornada 130

Instituto del Pacifico 2 Graduacion 1000
instituto Handy 2 Festival 1000
Instituto Learn & Fun 5 Festival 2800
Instituto Lefier 1 Festival 400
Instituto Matthew 1 Festival 450
Instituto Montessori 1 Festival 500
Instituto Pioneros 1 Graduacion 500
Instituto Regional de Guaymas 2 Graduacion 1000
Instituto Santa Fe 1 Jornada 350

ISAOSA 1 Conferencia 100

SNTE 28 1 Festival 350

UES 1 Graduacion 500
Universidad de Sonora 5 Congreso 2500
Universidad de Sonora 1 Graduacion 500
Universidad Iberoamericana 2 Graduacion 1100
Zumba fitness teleton 1 Jornada 300

TOTAL RENTAS TOTAL ASISTENTES

Es importante mencionar que el nimero de rentas esta contabilizado por dia, no por evento.
Habiendo con ello atendido un aproximado de 23,730 personas.
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POBLACION ESTUDIANTIL

Nivel Licenciatura y Profesional Asociado
Ciclo Escolar Agosto — Diciembre 2023

TOTALES TOTALES
SEMESTRE INGENIERIAS LICENCIATURAS

TOTALES

Primero 72 50 122 126 150 276 198 200 398
Segundo 6 2 8 10 9 19 16 1 27
Tercero 54 24 78 95 128 223 149 152 301
Cuarto 2 4 6 10 2 12 12 6 18
Quinto 57 29 86 73 116 189 130 145 275
Sexto 2 3 5 5 8 13 7 n 18
Séptimo 54 41 95 84 162 246 138 203 341
Octavo 5 4 9 9 16 25 14 20 34
Noveno 87 36 123 23 25 48 110 61 7
Décimo 5 0 5 3 1 4 8 1 9
TOTAL 344 | 193 438 | 617 782 | 810
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SEMESTRE

Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto
Sexto
Séptimo
Octavo
Noveno
Décimo

TOTAL

SEMESTRE

Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto
Sexto
Séptimo
Octavo
Noveno
Décimo

ING.
MECATRONICA

(PLAN 2015)

24 2 26
1 0 1
15 1 16
0 1 1
16 2 18
1 0 1
13 1 14
0 1 1
19 5 24
0 0 o

89

—t
w

ING. BIOMEDICA
(PLAN 2015)

13 20 33
1 0] 1
16 6 22
0 0] 0
7 12 19
1 1 2
13 il 24
2 0] 2
14 12 26
0 0] 0

ING. MINAS Y
CONSTRUCCION
PLAN (2013)

H T
0 0 o
0 0 o
0 0 o0
0 1 1

6 0 6
0 1 1

6 5 n
1 0 1

7 3 10
0 0 0

ING. DISENO Y
MANUFACTURA

PLAN (2015)

T
1 0 1
0 0 0
2 1 3
0 0 0
0 2 2
0 0 o
0 0 o
0 0 0
7 3 10
0 0 0

)

ING. PROD.
MULTIMEDIA
PLAN (2012)

H T
0 0 o
0] 0 o
0 0] o0
0] 0 0
0 0 (1)
0] 0 o
0 0 o
1 1 2
9 6 15
5 0 5

—t
(%,
~

ING. ENERGIAS
RENOVABLES
PLAN (2013)

Rl O N O O O © O O O O o
o v - = O O O O O O
© VW = = O O © O O O |

ING. PROD.
MULTIMEDIA
PLAN (2019)

20 13 33
1 1 2
5 9 14
2 1 3

10 4 14
0] 0 (V]
8 7 15
0] 0 (V]
0 0] 0
0] 0] (V]

ING. INDUSTIAL
EN CALIDAD
PLAN (2015)

14 15 29
3 1 4
16 7 23
0] 1 1
18 9 27
0] 1 1
14 16 30
1 1 2
24 5 29
0] 0] 0

0

TOTALES

0

TOTAL 67 | 62 10 90 | 56 174 | 128

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
INDIVISA MANENT

-229 -



‘|'lll Comunicado del Rector « José Antonio del Cass Zorrilla

FISIOTERAPIA

SEMESTRE

Primero
Segundo 1
Tercero 3
Cuarto 2
Quinto 10
Sexto 1
Séptimo 7
Octavo 1
Noveno 0
Décimo 0

TOTAL

(PLAN 2017)

NUTRICION

(PLAN 2015)

18

13

(=}

ARQUITECTURA
(PLAN 2011)

© © © © © © © © ]

-t
(-]

ARQUITECTURA
(PLAN 2019)

TOTALES

SEMESTRE

DE MODA

(PLAN 2017)

MERCADOTECNIA

(PLAN 2019)

COMERCIO

INTERNACIONAL

(PLAN 2019)

RECURSOS
HUMANOS
(PLAN 2019)

H H T
Primero 0 19 19 7 8 15 31 25 56 0 0 0 38 52 90
Segundo 0 0 o 0 4 4 4 1 5 0 0 (V] 4 5 9
Tercero 2 13 15 10 17 27 24 25 49 0 0 0 36 55 91
Cuarto 0 0 o 3 1 4 1 0 1 0 0 0 4 1 5
Quinto 0 9 9 5 8 13 20 14 34 0] 4 4 25 35 60
Sexto 0 1 1 0] 2 2 1 1 2 1 0 1 2 4 6
Séptimo 2 4 6 8 il 19 21 32 53 1 1 2 32 48 80
Octavo 1 8 9 0 0] o 1 1 2 0 0 (V] 2 9 n
Noveno 0 0 (1) 0 0 (1) 0 0 0 0 0 o 0 0 o
Décimo 0 0 o 0] 0] o 0] 0 (V] 0 0 0 0] 0 0
TOTAL 5 54 33 51 103 | 99 2 5 143 | 209
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C. POLITICAS Y

L COMUNICACION DERECHO DERECHO
GESTION PUB. PLAN (2016) (PLAN 2013) (PLAN 2020) TOTALES
PLAN (2012)

SEMESTRE

H Tl |m|r]|u|m]|r
Primero 0 0 (1) 0 0 (1) 0 0 0 19 24 43 19 24 43
Segundo 0 0 0 0 2 2 0 0 0 1 0 1 1 2 3
Tercero 0 0 (1) 1 2 3 0 0 0 1 17 28 12 19 31
Cuarto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quinto 1 0 1 1 9 10 8 12 20 0 0 0 10 21 31
Sexto 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 1 1 2
Séptimo 2 4 6 5 6 n 10 18 28 0 0 0 17 28 45
Octavo 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 3 0 3
Noveno 0 0 (1) 0 0 0 14 15 29 0 0 0 14 15 29
Décimo 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 3 0 3
TOTAL 4 8 19

PROF. ASOCIADO FINANZAS Y PSICOLOGIA  |DISENO Y GESTION
EN PROD.MUSICAL| CONTADURIA EDUCATIVA DE MARCA

SEMESTRE | (p AN 2021) (PLAN 2019) PLAN (2018) PLAN (2016)

H
Primero 23 2 25 20 13 33 1 8 9 0] 12 12 44 35 79
Segundo 2 1 3 0] 0] 0 1 1 2 0] 0 0 3 2 5
Tercero 14 6 20 4 m 4 9 13 4 8 12 29 27 56
Cuarto 0 0 (V] 0 3 0 1 1 0 0 o 3 1 4
Quinto 0 0 (V] 15 14 29 0 3 3 4 6 10 19 23 42
Sexto 0 0] o 1 0 1 0] 1 1 0 2 2 1 3 4
Séptimo 0 0 o 13 19 32 4 5 9 3 il 14 20 35 55
Octavo 0 0 (1] 0 0 o 1 4 5 2 1 3 3 5 8
Noveno 0] 0 (V] 0] 0] o 0 0 (V] 0] 0 0 0 o
Décimo 0 0 (V] 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0 0
TOTAL 39 9 59 50 mn 32 13 | 40 122 | 131

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
INDIVISA MANENT
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'|l.|. Comunicado del Rector « José Antonio del Coss Zorrilla

POBLACION ESTUDIANTIL

Nivel Licenciatura y Profesional Asociado
Ciclo Escolar Enero — Mayo 2024

TOTALES TOTALES
SEMESTRE INGENIERIAS LICENCIATURAS

TOTALES

Primero 0 0 0 4 17 21 4 17
Segundo 65 46 M 104 137 241 169 183
Tercero 5 2 7 8 9 17 13 n
Cuarto 52 24 76 87 121 208 139 145
Quinto 3 3 6 8 2 10 1 5
Sexto 51 30 81 71 14 185 122 144
Séptimo 3 2 5 5 8 13 8 10
Octavo 51 39 90 93 171 264 144 210
Noveno 15 3 18 1 0 1 16 3
Décimo 13 6 19 23 23 46 36 29
TOTAL 258 | 155 404 | 602 662 757
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3

SEMESTRE

Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto
Sexto
Séptimo
Octavo
Noveno

Décimo

H T H T
0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o
23 2 25 0 0 o 0] 0 o 16 12 28
0 0 o0 0 0 o 0 0] o 1 1 2
15 1 16 0 0 0 0] 0 0 4 9 13
1 0 1 0 1 1 0 0 (1) 2 1 3
15 2 17 6 1 7 0] 0 o 10 4 14
1 0 1 1 1 2 0 0 o 0 0 o
1 1 12 6 4 10 0] 0 o 8 7 15
6 0 6 2 0 2 1 1 2 0 0] o
0 0 0 0 0 0 13 6 19 0] 0] (V]

SEMESTRE

Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto
Sexto
Séptimo
Octavo
Noveno
Décimo

ING.
MECATRONICA

(PLAN 2015)

ING. BIOMEDICA
(PLAN 2015)

(1| m]T
0 0 o
N 18 29
2 0 2
16 6 22
0 0 o
7 12 19
1 1 2
13 N 24
4 2 6

0 0 (V]

ING. MINAS Y
CONSTRUCCION
PLAN (2013)

ING. DISENO Y
MANUFACTURA
PLAN (2015)

O O O © O O N O — O ==
(PO O O O VN O —- O O O
© © OO N O W O = O

3

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
INDIVISA MANENT

ING. PROD.
MULTIMEDIA
PLAN (2012)

ING. ENERGIAS
RENOVABLES
PLAN (2013)

-l O O O O O © O O O O o
-l O ©O O O O © O O O O
© © ©O O © O © © © © Il
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ING. PROD.
MULTIMEDIA
PLAN (2019)

ING. INDUSTIAL
EN CALIDAD
PLAN (2015)

0 0 o
14 14 28
2 1 3
15 7 22
0 1 1
13 9 22
0 0 o
13 16 29
2 0 2

o
(=)

0]

0]
TOTAL 54 | 50 59 | 48 116 | 101

TOTALES

TOTALES

0

19

(V]



‘|'lll Comunicado del Rector « José Antonio del Cass Zorrilla

FISIOTERAPIA NUTRICION ARQUITECTURA | ARQUITECTURA

TOTALES
SEMESTRE | (PLAN 2017) (PLAN 2015) (PLAN 2011) (PLAN 2019)

H T H T
Primero 0 0 (1] 0 0 (1] 0 0 (1] 0 1 1 0 1 1
Segundo 9 14 23 2 12 14 0 0 (1] 9 7 16 20 33 53
Tercero 1 0 1 0 0 (1) 0 0 (1) 1 0 1 2 0 2
Cuarto 3 7 10 2 4 6 0 0 1] 10 14 24 15 25 40
Quinto 2 0 2 0 0 (V] 0 0 (V] 0 0 o 2 0 2
Sexto 10 9 19 4 14 18 0 0 1] 5 13 18 19 36 55
Séptimo 0 0 (1] 0 0 (1] 0 0 (1] 0 0 o 0 0 (1]
Octavo 8 23 31 1 12 13 0 0 (1] 8 16 24 17 51 68
Noveno 0 0 (1] 0 0 (1] 0 0 (1] 0 0 o 0 0 (1]
Décimo 0 0 1] 0] 0 1] 7 10 17 0 0 (1] 7 10 17
TOTAL 33 9 4

COMERCIO RECURSOS
MERCADOTECNIA

DE MODA INTERNACIONAL HUMANOS

PLAN 2019
SEMESTRE |  (pLaAN 2017) ¢ g (PLAN 2019) (PLAN 2019)

H H T
Primero 0 2 2 1 0 1 2 2 4 0 0 (V] 3 4 7
Segundo 0 17 17 6 8 14 28 25 53 0 0 (1] 34 50 84
Tercero 0 0 1) 0 4 4 3 1 4 0 0 (1] 3 5 8
Cuarto 2 13 15 10 15 25 25 25 50 0 0 (1] 37 53 90
Quinto 0 0 0 2 1 3 1 0 1 0 0 (1] 3 1 4
Sexto 0 8 8 5 13 18 14 32 0 4 4 23 34 57
Séptimo 1 1 2 0 2 1 1 2 1 0 1 3 4 7
Octavo 3 8 1 8 1 19 22 33 55 1 1 2 34 53 87
Noveno 0 0 o 0 0 o 0 0 (V] 0 0 (1] 0 0 (V]
Décimo 0 0 o 0 0 o 0 0 (1] 0 0 (1] 0 0 (1]
TOTAL (3 49 32 49 100 | 101 2 5 140 | 204
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C. POLITICAS Y
GESTION PUB.

SEMESTRE

H
Primero 0
Segundo 0
Tercero 0
Cuarto 0
Quinto 0
Sexto 1
Séptimo 0
Octavo 3
Noveno 0

0

Décimo

IO ©O p O O O O ©O O O

TOTAL

PROF. ASOCIADO
EN PROD.MUSICA|
(PLAN 2021)

SEMESTRE

Primero 1 0
Segundo 15 1
Tercero 1 1
Cuarto 12 6
Quinto 0 0
Sexto 0 0
Séptimo 0 0
Octavo 0 0
Noveno 0 0
Décimo 0 0

(-]

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE

INDIVISA MANENT

PLAN (2012)

© © N O = 0 O © © O]

COMUNICACION
PLAN (2016)

(MO ©O oo © — O — O O O =

15
1
13
0
0]

O O oo ©O W O N N O N

N
-t

FINANZAS Y
CONTADURIA
(PLAN 2019)

14
0
19
0
0

0

DERECHO

(PLAN 2013)

— 00 O O O O O ==

S

PSICOLOGIA
EDUCATIVA
PLAN (2018)

O O U1 © O O W —= — O =
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O O 00 —= W = OV —= N N

13
0
(V]

DERECHO

(PLAN 2020)

0 2
17 23
1 0
8 15
0 0
0 0
0 0
0] 0]
0 0
0 0

DISENO Y GESTION

DE MARCA
PLAN (2016)

H

0 6
0 N
0 0
4 7
0 0
4 6
0 2
5 12
0 0
0] 0]

0]

TOTAL 29 19 49 10 32 13 44 108 | 133

TOTALES

0]

0]




'|l.|. Comunicado del Rector - José Antonio del Coss Zorrilla

POBLACION ESTUDIANTIL

Nivel Maestria — Plantel Cd. Obregon
Ciclo Escolar Agosto — Diciembre 2023

TOTALES
SEMESTRE
T
Primero 4 3 7
Segundo 0 0 0
Tercero 4 0 4
Cuarto 0 0 0

TOTAL

MAESTRIA EN a
a MAESTRIA EN
INGENIERIA
DERECHO

ECONOMICA Y TOTALES
SEMESTRE CORPORATIVO

FINANCIERA
(PLAN 2018)
(PLAN 2018)

H T
Primero 2 1 3 2 2 4 4 3 7
Segundo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tercero 2 0 2 2 0 2 4 0 4
Cuarto 0 0 0 0 0 (1) 0 0 (1)
1 4 2 8 3
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POBLACION ESTUDIANTIL

Nivel Maestria — Plantel Hermosillo
Ciclo Escolar Agosto — Diciembre 2023

TOTALES

SEMESTRE

Primero 4 8 12
Segundo 0 1 1
Tercero 7 6 13
Cuarto 1 0 1

TOTAL

R , MAESTRIA EN
MAESTRIA EN MAESTRIA EN

DERECHO
IMPUESTOS AMPARO CORPORATIVO
B PLAN 2018 PLAN 2007
PLAN 2018

H T H T
Primero 2 3 5 0 0 o 1 4 5
Segundo 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Tercero 3 6 9 2 0 2 0 0 (1)
Cuarto 0 0 0 0 0 o 1 0 1
] p (1] 5

MAESTRIA EN
INGENEIRIA
ECONOMICA Y
FINANCIERA
PLAN 2018

TOTALES

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
INDIVISA MANENT
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'|l.|. Comunicado del Rector - José Antonio del Coss Zorrilla

POBLACION ESTUDIANTIL

Nivel Maestria — Plantel Cd. Obregon
Ciclo Escolar Enero - Mayo 2024

TOTALES
SEMESTRE
H
Primero 0 0 (1)
Segundo 4 3 7
Tercero 0 0 (1)
Cuarto 4 0 4

TOTAL

MAESTRIA EN -
a a MAESTRIA EN
INGENIERIA MAESTRIA EN
- DERECHO
ECONOMICA Y AMPARO CORPORATIVO TOTALES
SEMESTRE FINANCIERA PLAN 2007
PLAN 2018

PLAN 2018

H T|H T 1| H
Primero 0 0 o 0 0 (V] 0 0 1) 0 0 (1]
Segundo 2 1 3 0 0 0 2 2 4 4 3 7
Tercero 0 0 (1) 0 0 (1) 0 0 (1) 0 0 (1)
Cuarto 2 0 2 0 0 0 2 0 2 4 0 4
TOTAL 4 1 (1] (1] 4 p 8 3
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POBLACION ESTUDIANTIL

Nivel Maestria — Plantel Hermosillo
Ciclo Escolar Enero - Mayo 2024

TOTALES

SEMESTRE

Primero 0 0 (1)
Segundo 3 7 10
Tercero 0 0 (1)
Cuarto 9 6 15
TOTAL
o MAESTRIA EN MAESTRIA EN
. . MAESTRIA EN . ~
MAESTRIA EN MAESTRIA EN DERECHO INGENEIRIA DISENO DE
IMPUESTOS AMPARO ECONOMICA Y ESTRUCTURAS TOTALES
SEMESTRE CORPORATIVO
PLAN 2018 PLAN 2007 FINANCIERA URBANAS
PLAN 2018
PLAN 2018 PLAN 2018
H T H 1) T H T H 1)
Primero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Segundo 1 3 4 0 0 0 1 3 4 1 1 2 0 0 0 3 7 10
Tercero 0 0 0 0 0 0 0 0 (1) 0 0 (1) 0 0 0 0 0 0
Cuarto 3 6 9 2 0 2 1 0 1 2 0 2 1 0 1 9 6 15
TOTAL 4 9 b 0 p 3 3 1 1 0 i 13

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE
INDIVISA MANENT
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'|l.l. Comunicado del Rector « José Antonio del Coss Zorrilla

POBLACION ESTUDIANTIL

Nivel Doctorado
Ciclo Escolar Agosto — Diciembre 2023

TOTALES
SEMESTRE
H M T
Primero 0 0 (1)
Segundo 0 0 0
Tercero 0 0 (1)
Cuarto 9 7 16

TOTAL

DOCTORADO EN | DOCTORADO EN
EDUCACION DERECHO TOTALES

SEMESTRE | b AN 2009) (PLAN 2015)

Primero

Tercero

N © © O

H
0
Segundo 0
0
5

O © © ©

Cuarto

Sl ~ © o ©
Sl ~ © © O A
"Ml © o o
"Moo o o o A
Bl ~ © O O
© © o il
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