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En nuestra Universidad somos muchos rostros... un solo corazon.

El Comunicado es una forma de rendir cuentas a la sociedad a la que respondemos, pero es
también una oportunidad para proyectar luz al trabajo de todas las personas que dia a dia
suman a este proyecto universitario.

Este Comunicado pretende ser un Encuentro y Celebracion al trabajo de todas las personas
que construyen nuestra Universidad La Salle Noroeste. El espiritu de esta noche, al ser una
celebracion, es de cercania, transparencia, optimismo y alegria.

Me permito resaltar algunos logros muy importantes alcanzados durante el periodo que
comprende este Comunicado.

Un primer logro es que nuestra Universidad, inmersa en El Gran Confinamiento, trasladé su
escenario educativo del aula a la ensefianza virtual, de forma temporal. Creamos un modelo
alternativo que denominamos Hibrido-Flexible Centrado en la Persona, que conduce los
procesos formativos de manera pertinente, dando respuesta a las necesidades del contexto
de los actores del hecho educativo, para asegurar el cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje y la formacion integral del estudiante. El modelo es hibrido, ya que combina
el uso de la tecnologia para la instruccién remota con las experiencias presenciales teérico-
practicas, tanto sincrénicas como asincrénicas. Su implementacion se llevé a cabo a partir
de agosto de 2021 con una presencialidad del 50%, que en el semestre enero de 2022
aument6 al 75%.

La capacitacién técnico pedagbgica fue clave para asegurar el uso efectivo de los recursos.
105 docentes se prepararon y trabajaron exitosamente en alguna de las 64 aulas hibridas,
habilitadas con la tecnologia necesaria para atender a un gran nimero de estudiantes
conectados en linea.
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Por su parte, el Comité de Salud tuvo un papel decisivo desde su confirmacion al inicio de la
pandemia, reuniéndose periédicamente para analizar las circunstancias y actuar en apego a
las disposiciones sanitarias gubernamentales que se fueron emitiendo.

La comunicacion interna y externa fue decisiva. La sefnalética y las campanas audiovisuales
enfocadas a la promocion del cuidado de la salud se difundieron de manera efectiva y
constante a través de los diversos canales de comunicacion institucional.

Hoy nuestro Campus vibra al 100%. Llegar hasta aqui ha sido posible gracias a que todas las
personas que integramos esta comunidad nos sumamos dia a dia en la reduccién de riesgos.
Nuestra Universidad ha puesto el bienestar de las personas al centro de todas las decisiones
institucionales.

Un segundo logro importante para nuestra universidad es el inicio de un programa de
rectitud universitaria que nos encamind al desarrollo de una cultura de rectitud desde la
mistica y pedagogia de la formacion Lasallista.

Se constituyd un comité compuesto por 29 integrantes que representan a los distintos
publicos universitarios. En diciembre 2021, se autorizé un Coédigo de Rectitud Universitaria
que guia a un comportamiento ético de alumnos, profesores, colaboradores, proveedores y
prestadores de servicio.

Con esto promovemos un ambiente de respeto e inclusion, apoyandonos también en la
rectitud moral de cada uno de nosotros para juntos construir una comunidad segura.

El tercer logro es el Programa de Bienestar Universitario.
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Este es un programa que responde a la linea estratégica del Buen Vivir y su estructura ha
permitido atender las necesidades de salud fisica, mental y emocional de toda la comunidad
universitaria con de una amplia gama de estrategias, como son:

» Promocion a la salud, a través de los grupos de apoyo mutuo que proporcionan
orientacion nutricia;

» Acondicionamiento en la activacion fisica, a cargo de la coordinacién de deportes;

» Primeros auxilios en atencién psicolégica y psicoeducativa, por parte del
departamento de Psicologia Institucional y

» Acompafiamiento Fraterno bajo la mistica de San Juan Bautista de la Salle, bajo la
coordinacion de la Pastoral Universitaria.
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FORMACION PARA EL BUEN VIVIR

Una de las lineas estratégicas del Plan Maestro 2019-2022 se enfoc6 a la Formacion para el
Buen Vivir, con el objetivo de impulsar el aseguramiento de la formacion humanista en la
universidad, armonizando las capacidades profesionales con la apreciacion por la cultura, la
vivencia de la fraternidad y el respeto por el habitat, para lograr el equilibrio entre el sentir
y hacer el bien, en un marco de valores éticos.

Para esta linea se trabajo con programas o iniciativas para impulsar el buen vivir en la
comunidad universitaria, con la participaciéon de las areas Académica, de Formacion,
Desarrollo Organizacional, Biblioteca y Plataformas Virtuales y Comunicacion e Imagen. A
continuacion, se presenta un resumen de lo mas destacado en el ciclo que se reporta.

1. Rectitud Universitaria.

Este programa se encaminé al desarrollo de una cultura de rectitud universitaria desde la
mistica y pedagogia de la Educacion Lasallista, lo anterior a través de diversas acciones que
se fueron desarrollando a lo largo del periodo de los tres afios del Plan; entre ellas la
constitucion de un Comité de Rectitud Universitaria con 29 integrantes y por al menos un
representante de los alumnos, los padres de familiay del personal académico, administrativo
y de tiempo completo; la implementacion de campafias de difusion y cursos sobre la
integridad académica; la adquisicion del software anti plagio y la capacitacion sobre su uso,
asi como el diagnostico de la situacion a través de encuestas. Durante este Gltimo afio que
se reporta, el programa concluyé con la autorizacion en diciembre de 2021 del Codigo de
Rectitud Universitaria, que establece las premisas que guian el comportamiento ético de
alumnos, profesores y colaboradores, asi como de proveedores y prestadores de servicio en
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la universidad. Finalmente, se instal6 y socializd un mecanismo para sefialamientos,
denuncias o quejas para posibles practicas irregulares.

€ODIGO DE

Rectitud
Universitaria

s

2. Educacion para la paz.

Educacion para la Paz es un programa orientado a la educacion y fomento de cultura de la
paz, a través de acciones de formacion y capacitaciéon para alumnos, maestros y lideres
comunitarios. Destacan los siguientes logros:

e Misiones urbanas. En ocasion del Domingo de Ramos, dia 10 de abril del 2022, mas
de 30 jovenes misioneros realizaron un programa de misiones urbanas en la colonia
Villa Fontana, Valle Dorado y Zona Ejidal de Esperanza. Los misioneros Lasallistas
tuvieron como objetivo principal, anunciar el Evangelio a través de diferentes
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actividades como catequesis para mas de 300 nifos, jovenes y adultos, asi como la
organizacion del viacrucis y las celebraciones importantes en la Semana Mayor.

LA ALEGRIADELMUNDO
 ESBREVE, LA DE AQUELLs

o

@
j

g | San T

e Programa de formacion para la cultura de mediacion para la paz. A través de la
Pastoral Universitaria, el 27 de noviembre 2021 se llev6 a cabo el Taller de Formacion
en Mediacién Educativa para Docentes Universitarios, conducido por la Dra. Laura
Isabel Quiroz Colossio, Directora de la Academia del Instituto de Mediacion de
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México. Participaron mas de 30 docentes que imparten las materias de Formacion
Humanista de la Universidad, quienes comentaron que sin duda alguna estos
conocimientos les brindan una forma mas claray precisa para lograr la resolucion de
conflictos personales y profesionales en su trabajo como docentes.

3. Fortalecimiento de la cultura Lasallista en la comunidad universitaria.

Programa orientado a desarrollar programas y actividades que permitan que los alumnosy
maestros puedan conocer y vivenciar la cultura y el carisma Lasallista. Para ello, durante los
semestres agosto - diciembre 2021y enero - mayo 2022 se llevd a cabo el curso de reflexion
vocacional Reconéctate, que tiene como objetivo abrir espacios vocacionales, -no
necesariamente espacios fisicos sino espacios comunicativos- en los que sea posible
transmitir el kerigma vocacional.

Opta x lo que te de + vida

1. Lo que amas

2. En lo que eres bueno/a
3. Lo que el mundo necesita JORGE MANUEL...
4. Por lo que te pueden pagar
5. Lo que te apasiona i \ o Caralina Villa
6. Tu mision de vida : -
7. Tu vacacion.

@ cuniaty
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4. 100% Complementario.

Con el fin de robustecer el programa de créditos complementarios de cultura, deporte y
responsabilidad social a través de los cuales los estudiantes amplian sus opciones para la
formacién integral, se llevaron a cabo diferentes acciones y logros, sobresaliendo los
siguientes:

e Nivelacion de los créditos complementarios. Para erradicar el rezago en el
cumplimiento de los créditos complementarios, a partir de diciembre de 2021 se
inici6 con un programa de actividades intersemestrales para aquellos estudiantes
que van a un semestre superior al sexto y que atn
tienen créditos complementarios pendientes que
incluyd, entre otras estrategias, actividades en
formato online. Entre diciembre 2021 y enero
2022, se nivelaron aproximadamente a 184
estudiantes, con un total de 11 actividades
ofrecidas en este periodo de invierno. Por otra
parte, en este verano 2022, se nivelaron
aproximadamente a 128 estudiantes que se
encontraban en la misma situacion, con 8
actividades diversas programadas entre junio y
julio.

¢ Reactivacion del Gimnasio. Después del
confinamiento, se reactivaron las academias
deportivas en el gimnasio, disponible para
alumnos, docentes y personal.
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Logros deportivos a nivel nacional e internacional.
Los selectivos deportivos de nuestra Universidad
lograron posicionarse en el medallero municipal,
estatal, nacional e internacional, con los siguientes
resultados:

» Baloncesto: 2° lugar en la liga de baloncesto
femenil de primera fuerza.

» Fatbol Soccer. 3° lugar en la Liga mayor de
futbol soccer de Cajeme.

» ESports. 1° lugar en los torneos “FLISOL” de
ITESCA, el "El mejor de cinco" organizado por
la Universidad del Valle de Puebla y en el
“Indivisa Cup” en el que participaron las
universidades lasallistas de México.

» Tenis: 2° lugar en el torneo del Club La Quinta
yTelugar en el Torneo de Kowi 2021 en el Club
Campestre.
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En cuanto a Universiada, en la fase estatal un total de 47 atletas clasificaron a la etapa
regional, en la cual 12 de ellos clasificaron a la etapa nacional.

En el mismo ambito nacional, durante el torneo selectivo de Karate, nuestros
karatekas universitarios lograron 2 medallas de oro y 2 de bronce en kumite. También
se tuvo participacion internacional, en un campeonato Centroamericano y del Caribe,
en la que este mismo selectivo llego a ser finalista.

Experiencias para la formacion cultural. Se participé con la Orquesta, Mariachi y
Coro en festivales culturales de talla nacional e internacional, como son: Tetabiakte,
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Festival Alfonso Ortiz Tirado (FAOT), Bellas artes, y el Festival Lasallista de Arte y

Cultura (FLAC).
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5. Diagnostico de Clima Laboral.

El departamento de Desarrollo Organizacional llevd a cabo un diagnéstico de clima laboral a
través de una encuesta aplicada en mayo de este afio. Con los resultados de este instrumento
se detectaron areas de mejora y acciones enfocadas a la creacion de un ambiente
organizacional acorde a la mistica Lasallista.

6. El papel protagonico del Docente.

Reconociendo el papel del docente como actor fundamental en el proceso formativo desde
nuestro modelo educativo humanista, durante el ciclo se llevaron a cabo una serie de
acciones tendientes a acompafar al docente en su labor. Entre ellas sobresalen:

e Capacitacion técnica y pedagogica para aula hibrida. Antes de iniciar los semestres
agosto-diciembre de 2021 y enero-mayo de 2022, 105 docentes recibieron
capacitacion para asegurar el uso efectivo de los recursos del aula hibrida en
concordancia de la planeacién pedagogica de los cursos.

e Foro de Reflexion “Un Horizonte Post Covid”. Evento realizado en el semestre enero-
mayo de 2022, al que asistieron mas de 50 profesores de todas las areas académicas;
el producto fue un documento sobre los retos y desafios de la educacion post-
pandemia para las instituciones lasallistas.

e Cafés con Docentes, que consistié en conversaciones que se llevaron a cabo en
formato remoto, bajo la conduccién de una psicéloga, para apoyar la dimension
socioemocional de los docentes.

Otras iniciativas que se desarrollaron durante el ciclo y que contribuyen al Buen Vivir, son el
fomento a la cultura a través de la lectura por parte de la Biblioteca, asi la participacion en
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un proyecto de Identidad del Movimiento Infantil Juvenil Lasallista (MIJL) del Distrito México
Norte. Se describen brevemente:

Fomento a la cultura a través de la lectura. La
lectura no sélo potencia nuestras habilidades
comunicativas, sino que ademas es un
instrumento fundamental para el
enriquecimiento personal y cultural. Durante el
ciclo, la Biblioteca increment6 sus eventos de

apoyo a la cultura literaria con dos talleres
literarios, dos grupos de Café Literario, 1 grupo
de Cine Club y 1 grupo de Creacién Literaria.
Todos ellos se trabajaron en formato hibrido,
con la participacion de alrededor de 90
alumnos. Ademas, se desarrollaron las
siguientes actividades:

e Presentacion de la Revista Yuku Jeeka.
Nuestra Biblioteca en coordinacion con
la Agrupacion para las Bellas Artes
(APALBA) presidida por la sefiora Irma
Arana Rodriguez, present6 la Revista
Yuku Jeeka que significa “Viento de
Lluvia”, en el marco de la celebraciéon del
dia internacional del libro y el XXIX
aniversario de la agrupacion.

e Biblioteca Humana, donde los alumnos
de los grupos de café literario,
comparten sus conocimientos y su experiencia lectora con otros estudiantes.
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e Taller de Autobiografia, donde los participantes practicaron técnicas para elaborar
sus propias historias de vida.

Identidad del Movimiento Infantil Juvenil Lasallista (MIJL). En respuesta a la solicitud del
Hno. César Pablos Campos Flores, Responsable de Pastoral Infantil, Juvenil y Vocacional del
Distrito México Norte, el area de Comunicacion e Imagen de nuestra Universidad trabaj6 en
la propuesta de un nuevo sistema de identidad que recoge la historia grafica del Movimiento
Infantil Lasallista, permitiendo hablar no de un cambio, sino de una evolucién. El proyecto
se convirtio en una excelente oportunidad para unificar y enviar un mensaje colectivo que
trascienda a cada institucion en particulary comunique que somos parte de algo mas grande:

todos somos La Salle.

La nueva identidad grafica mantuvo consistencia en algunos de los elementos como lo son
el color, los simbolos y la psicologia de las formas. La nueva solucién grafica asume una
arquitectura compuesta de un logo principal que se complementa de siete sub logos.

El proyecto fue aprobado por los Rectores del Distrito y posteriormente se Ilevaron a cabo
reuniones con los responsables de la Pastoral y los responsables de Comunicacién con
quienes compartio el proceso creativo y los recursos que estan a su alcance, ademas del
plan conjunto de lanzamiento y posicionamiento de la nueva identidad que se desarrollara
el marco de tiempo que comprende de junio a diciembre de 2022, pasando por cuatro
etapas: presentacion, apropiacion, lanzamiento y seguimiento.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Con esta linea estratégica se busca gestionar la responsabilidad social en los ambitos
educativo-cognitivo, organizacional y social en la bisqueda del bien comin, alineando los
esfuerzos universitarios a este proposito, en congruencia con la mision y vision
institucionales.

Diversas areas trabajaron con programas e iniciativas hacia la responsabilidad social
universitaria, entre ellas las que a continuacion se ejemplifican:

1. Cultura de la Responsabilidad Social.

Este programa se enfoc6 al fomento de una cultura de la responsabilidad social en los
distintos ambitos del quehacer Universitario, a través de la participaciéon de nuestros
estudiantes, docentes y personal en eventos como los siguientes:

e V Seminario de la Red de Responsabilidad Social Universitaria ODUCAL
2021:"Derechos Humanos y Ciudadania, Desafios para las Universidades Catolicas
en América Latina y el Caribe". Evento celebrado los dias 23 y 24 de septiembre de
2021 con sede en la Universidad Catélica de Argentina, en el que particip6 el Mtro.
José Luis Dominguez representando a nuestra Universidad, dentro de la Comision de
la Linea Estratégica 4, “Consumo Responsable”.

o  Workshop Internacional “Repensando el Futuro”. Evento que identifico el disefio
como motor de cambio de la sociedad y como herramienta para la creacién de un
futuro mas sostenible, ético y responsable. Este evento potenci6 la inteligencia
colectiva entre estudiantes de México, Espafia y Puerto Rico, incorporando los
Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos por la ONU. La propuesta del
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proyecto ganador “l Hug You” fue la confeccion de cobijas de peso a partir de la
donacion de ropa usada, para ayudar a nifios con TDAH a tranquilizarse.

Repentina del 10° aniversario de Arquitectura. También con vision de sostenibilidad,
en la Repentina del décimo aniversario de Arquitectura los estudiantes trabajaron en
el disefo de un prototipo de vivienda sustentable para las familias de la comunidad
de Ejido X&chitl, ubicada a las afueras de la mancha urbana de Cajeme. Son alrededor
de 50 familias numerosas las que viven en condiciones de vulnerabilidad, donde la
mayoria son adultos mayores.




o Diplomado “Formacion en Responsabilidad Social” de ODUCAL. Evento realizado
durante el periodo enero julio de 2022, en el que participaron el Mtro. Luis Armenta
Grajeda, coordinador de Pastoral Universitaria y el Lic. Héctor Roman Salazar,
responsable de proyectos sociales de la Pastoral de nuestra universidad. El
Diplomado se vincula a la Linea 1 del Plan Estratégico de la Red de Responsabilidad
Social Universitaria de ODUCAL: “Docencia e Investigacién Aplicada en Relacién con
las Realidades Territoriales”, cuyo objetivo es formar a la comunidad universitaria en
la linea de responsabilidad social, con un enfoque ético-humanista en vista a crear
colectivamente oportunidades de co-transformacién social en el abordaje de las
realidades territoriales desde la academia y los saberes de las comunidades.

L]
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COMISION LINEA ESTRATEGICA 4
CONSUMO RESPONSABLE
Expone:
José Luis Dominguez Gareia, Universidad La Salle
Noroeste, México

-Gk w10

e XXVIII Reunion de Investigacion en Salud: “Aprendizajes y desafios de la pandemia
en diferentes perspectivas”. Interesante evento por su relevancia actual organizado
por la Direccién de Ensefianza y Calidad de la Secretaria de Salud del Estado de
Sonora, celebrado en el mes de noviembre 2021, en el que particip6 activamente el
Mtro. Jorge Cabrera Pinto, docente de la Coordinacion Académica de Ciencias de la
Salud.
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2. Programas y servicios profesionales a la comunidad.

El compromiso con la responsabilidad social de la Universidad La Salle Noroeste se evidencia

con los centros de servicios profesionales a precios accesibles, asi como a través programas

institucionales de beneficio social en los que participan corresponsablemente alumnos,

docentes y colaboradores. Al respecto, durante el periodo que se reporta en este

comunicado, destacan los siguientes resultados:

Servicios de La Salle Ponguinguiola. E| Centro La Salle Ponguinguiola reporté un
incremento del 98% en la atencién de los diversos servicios que se prestan respecto
del ciclo anterior, como son:

Asesorias del Bufete juridico. Se atendieron 60 casos por

consulta o asesoria, 1 citatorio, 1 convenio extrajudicial y se 0
presentaron 15 demandas de las cuales se respondieron 5. Bufete &
De la misma forma, se gestionaron 50 servicios en diversas Juridico

o Asesoramiento en tus

dependencias y se obtuvieron 27 sentencias a favor de los procesos legales
solicitantes. En estas gestiones, participaron 12 estudiantes
de la carrera de derecho. B ..

Atencion en la Unidad de Fisioterapia. De la misma forma, en la Unidad de

Fisioterapia del Ponguinguiola se atendieron 107 personas en el periodo reportado.

Se dieron de alta a 36 pacientes y |EEEG——.
contindan en terapia 34 mas. Ademas, se :
canalizaron 6 casos a otro tipo de
especialista, por la situacion de su
condicion. Para estos servicios prestados,
se contd con el apoyo de 10 estudiantes
de la carrera de Fisioterapia.



Apoyo a escuelas y organizaciones de la sociedad civil

0SC’s). Se increment6 en un 171% el apoyo Yo RECICLO

((econé;ico a escuelas y 0SC’s respectc(: al perFi)O()j/o . P A :
Saenel POmgul
- & | 4

anterior. V
Centro de Reciclaje. Se logré un incremento del 28% - 4

en la captacion de materiales reciclables, comparado
con el ciclo anterior. En este rubro, la Biblioteca de |a
universidad generdé una importante salida del
inventario de libros y revistas por descarte o baja,

que fue donado para reciclaje de residuos solidos.

e Mejoras en Centro de Evaluacion del Estado Nutricio. Se realizaron mejoras en los
protocolos de atencion del Centro de Evaluacion del Estado Nutricio, espacio
destinado a que los practicantes y pasantes de servicio social de la carrera de
nutricion brinden atencién nutricional a la comunidad interna y externa. Lo anterior
permite una mejor identificacion de problematicas para investigacion,
concretandose 4 protocolos de investigacion.
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Atencion en la Clinica de Fisioterapia de la Universidad. Por su parte, la clinica de
fisioterapia ubicada en las instalaciones del campus universitario, brind6 atencién a
155 pacientes, realizandose 650 terapias. Cabe destacar la especial atenciéon brindada
a pacientes con secuelas del COVID19.

Reactivacion del programa: Ampliando el Desarrollo de los Niiios (ADN) en el Centro
de Desarrollo Comunitario La Salle. Tras |a reapertura de las escuelas y el regreso de
los nifios a las aulas, el programa ADN retomé actividades el semestre agosto
diciembre de 2021; se recibieron de manera escalonada a 44 nifios procedentes de 5
escuelas de Coécorit, desarrollandose para ellos actividades académicas, de apoyo
emocional y alimentacién. Este programa continia gracias al Patrocinio de Red
Sumarse Sonora, con el consecuente beneficio a los nifios y sus familias.

Programa Coordinadores de Responsabilidad Social (CRES). Durante el semestre
enero mayo de 2022, la coordinacion de Pastoral Universitaria elabor6 y formalizo
este programa, que tiene como objetivo contribuir al modelo de educacién integral a
través de proyectos y acciones de formacion humana y responsabilidad social, para

O



apoyar a grupos vulnerables de la region. Se constituyé la estructura y equipo de
coordinadores voluntarios, la metodologia y el plan de trabajo.

Em‘m

APAGUEN
ESPIRITU L

g
e et

Programa Adopta un regreso seguro a clases. Gracias al compromiso y voluntad de
los jovenes del grupo de Mision Yaqui, se logré una donacion de materiales de
limpieza e higiene colectiva, que se distribuyé en 4 escuelas de Cocorit y Providencia.
Esta accion solidaria suma al trabajo del programa “Adopta un regreso seguro a

clases” enfocado a la capacitacion y asesoria a cuatro instituciones publicas de
educacion basica de la localidad.
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o Programa de Reforestacion en escuelas. En el mes de junio del presente, alumnos del
Grupo Ecoloégico Universitario Viridis realizaron una campana de reforestacion en la
Secundaria Técnica #56 de la colonia Miravalle en Cd. Obregén. Incluy6 donacion y
plantacién de arboles, asi como asesoria y capacitaciéon en temas sobre el cuidado
del agua, la reforestacion y el reciclado.

e Participacion en el Programa “Construyendo Comunidad”. Los dias 4,5y 6 de marzo
del afo en curso, mas de 50 alumnos de nuestra universidad participaron en el
proyecto “Construyamos Comunidad” en Bahia de Lobos. En alianza con empresas
locales como Sales del Valle, R. Baidon y Fundacién Tichi Mufioz, estos jovenes se
sumaron como voluntarios en la construccion de 10 casas que fueron donadas por
estas iniciativas privadas.

3. Campus Socialmente Responsable y para el Buen Vivir.

Entre las acciones principales encaminadas a asegurar un campus socialmente responsable
y para el buen vivir, cabe mencionar las siguientes:

O



o Sustitucion de equipos de aire acondicionado. Se sustituyeron equipos de aire
acondicionado por equipos de alta eficiencia en el area de e-sports y en 5 aulas del
edificio académico, lo que impacta directamente en el ahorro de energia, la
disminucion de los costos de mantenimiento, asi como en la mejora la imagen y
funcionalidad de los espacios académicos.

o Sustitucion de luminarias. Se sustituyeron las luminarias de andadores y plaza de las
areas de Unidad de Practicas y Talleres (UPT) y del Centro de Tecnologias e
Informacién (CTI) por luminarias tipo konica de alta eficiencia, con las cuales se
obtendra un ahorro en el consumo de energia; ademas, debido a su disefio, también
disminuiran el mantenimiento y la contaminacion luminica.

o Mingitorios ecolégicos. Se adquirieron 6 mingitorios ecoldgicos, sin agua, para bafios
del edificio de aulas, con lo que se sigue promoviendo el ahorro del agua.

e Medidas de Seguridad e Higiene. Se implementaron las actividades previstas en el
Programa Interno de Proteccion Civil actualizado en este perlodo entre ellas eI
mantenimiento de extintores, la [§
realizacion de simulacros y el
desarrollo de capacitaciones;
complementariamente se instalaron
sistemas de alerta y detectores de
humo en todos los cuartos del nuevo
edificio H de las Residencias
Universitarias La Salle (RUL); ademas,

se inici6 con un programa de

O 43



sustitucion de sillas secretariales por unas con caracteristicas ergonémicas con
beneficios en la salud del personal.

o Accesibilidad a las instalaciones. Para asegurar la accesibilidad a los espacios
universitarios de las personas con algiin problema motriz, se incorporé un andador
para conectar el edificio de las RUL con el resto del campus; asi mismo, en el nuevo
edificio H se adapt6 un departamento adaptado para personas que requieran el uso
de sillas de ruedas.

4. Calidad de vida de los trabajadores.

e Comité de Bienestar Laboral. Se conform¢é el Comité de Bienestar Laboral, que tiene
como proposito velar por la mejora de las condiciones laborales y de vida de los
colaboradores de la universidad.

e Capacitacion al personal. Se ofrecieron eventos de capacitacion al personal
administrativo y de servicios en diversos temas como son: calidad en el servicio,
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manejo de office, google y correo electrénico, carpinteria, albafileria y plomeria.
Ademas, 10 miembros del personal se recibieron cursos de espiritualidad lasallista.

e Slowpitch. Como aportacion a la promocion de la salud del personal, se realizaron
entrenamientos y juegos amistosos de slowpitch con la participacion de
colaboradores de la Coordinacion de Infraestructura y Servicios y de otras areas,
tanto mujeres como hombres; ademas, se tuvo la participacion en el tradicional
torneo interno.
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COMPLEMENTARIEDAD: UNIVERSIDAD,
SOCIEDAD Y MEDIO AMBIENTE

Julio 2021 — Junio 2022

Con esta linea se busc6 potenciar la sinergia entre universidad, gobierno, empresa y sociedad

civil, para la generacion de soluciones que sumen en la soluciéon de necesidades prioritarias

en la sociedad.

Como ejemplo de los logros mas representativos del ciclo alineados a este proposito,

tenemos las siguientes contribuciones de diversas areas:

1. Convenios de Colaboracion.

Durante el ciclo, el area de
Vinculacion gestiond la
renovacion de importantes
acuerdos para continuar vy
fortalecer vinculos con diversas
organizaciones, entre ellas la
Secretaria de  Salud del
Gobierno del Estado de Sonora,
el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia
(DIF), One La Salle para la
movilidad estudiantil entre las

Universidades La Salle en el mundo, entre otros. Asi mismo, se generaron nuevos convenios,

como son la alianza con el del Instituto de Contadores para generar programas de posgrado
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conjuntos, o el del Colegio de Nutri6logos del Estado de Sonora que establece las bases para
ofrecer certificaciones a nivel nacional.

De igual manera, se procurd buscar una mayor vinculaciéon con organismos que faciliten el
otorgamiento de beneficios econémicos para estudiantes a través de becas de estudio, tales
como la renovacion del convenio con Constellation Brands por segundo afio consecutivo, el
acuerdo con BAISAE -que en yaqui significa agradecer-, asi como el reciente convenio con
Grupo Fresnillo PLC para el otorgamiento de becas a estudiantes de nuevo ingreso,
principalmente del norte de Sonora, que incluye colegiaturas, alimentacion, hospedaje,
transporte, mismo que inicié su operacion en el mes de agosto.

Constellation 8\) B aiS 30« /V‘\

Brands FRESNILLO.



Julio 2021 — Junio 2022

2. Servicios del Parque de Innovacion La Salle (PILS).

El area de Creacion y Transformacion de Empresas del PILS
brind6 servicios de acompafiamiento y consultoria a 6
proyectos de emprendedores, empresarios y Organizaciones
de la Sociedad Civil (0SC's) locales. Las intervenciones
responden a necesidades prioritarias como son identificacion
de viabilidad, estrategias comerciales, innovacion en modelos
de negocio, diagnésticos diversos y planes de implementacion.

Asi mismo, se realizé la gestion de 8 tramites de proteccion de
propiedad intelectual correspondientes a marcas y derechos de autor de empresas localesy
nacionales. Estas acciones permiten fomentar la cultura de proteger activos intangibles para

las organizaciones.

Por su parte, el area de Promocién Financiera
del PILS reporta un incremento del 14% en
captacion de donativos de las 0OSC’s
universitarias, respecto al periodo anterior.

Ademas, a través de medios formales se llevd
a cabo un acercamiento con mas de 80
empresas y camaras de comercio y de la
industria de la region, para establecer un
vinculo y dar a conocer los servicios del PILS;

como resultado, se |dent|f|caron oportunldades de atenciéon en temas de innovacion y
tecnologia.
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La presencia de la marca del PILS en redes sociales tuvo un
crecimiento de 80% respecto al ciclo anterior, mejorando el

(:Ya regiStraSte alcance y engagement con los contenidos compartidos, asi
?

como también en las cuentas hermanas manejadas por PILS:

Tu marca es tnica. PRO Becas Sonora A.C. y Centro La Salle Ponguinguiola.
Nosotros te ayudamos.

3. Practicas Profesionales.

Las practicas profesionales son una valiosa herramienta que
enriquece la formacién académica del estudiante con
oportunidades de aprendizaje en entornos reales; en este afio,
se incrementé un 15.2 % el nimero de horas en las que los
Pl WP(IGEEEEZE:&Z‘.—, estudiantes realizaron actividades relacionadas con su
programa de estudios en organismos empresariales,
gubernamentales, de la sociedad civil, o bien, a través de
proyectos vinculados por materias anclas. Cabe mencionar que, a partir del mes de enero
del presente afio, la obligatoriedad de las practicas como un requisito de titulacion aplica
para el 100% de las carreras y a partir de esta misma fecha los procesos de acreditacion han

sido totalmente automatizados.
4. Consejos de Carrera.
Este afio dio inicio la conformacion de consejos de carrera, 6rganos colegiados que tienen

por objetivo generar un espacio de encuentro entre representantes del ambito laboral y
académicos, quienes proponen, analizan y discuten coordinadamente la mejora continua de



Julio 2021 - Junio 2022

los programas académicos, su actualizacion, pertinencia, innovacién y calidad, atendiendo a
los avances en los conocimientos teodrico-practicos, tendencias, desarrollo de nuevas
metodologias y tecnologias, entre otros. Los consejos se encuentran integrados por
egresados, docentes y profesionales con gran experiencia, conocimiento y reconocida
trayectoria profesional. Al momento se han conformado los que corresponden a las
licenciaturas en Disefno y Gestion de Marca, Fisioterapia, Nutricion y Derecho. Se continuara
con las siguientes carreras.
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Programa Alumni.

A través de este programa se busca el vinculo entre egresados, universidad y empleadores,

con estrategias de seguimiento para recabar informacién, organizar espacios de encuentro
y evaluar la experiencia laboral. Al respecto, se concretaron los siguientes logros:
Incremento del 25% en la recuperacién de las encuestas de seguimiento del

54

egresado, respecto al periodo anterior.

Incremento en la actualizacion de datos, con un 10% semestral.

Presencia Alumni en redes

Nuevos programas y servicios para los egresados, como son:

»
»
»
»

»
»

Cena de gala.
Beneficios y descuentos para comunidad Alumni.
Recorridos generacionales.

Jornada “¢Ya terminé mi carrera, ahora que sigue?” Dirigida a alumnos de Gltimo
semestre.

Eventos recreativos semestrales.

Premios.



6. Clases Espejo.

Con el objetivo de diversificar las opciones de
internacionalizacion para ampliar la vision de
estudiantes y maestros como ciudadanos del
mundo, en el afio 2020 el departamento de
Internacionalizacién e Interculturalidad inici6
las clases espejo, que consisten en sesiones
académicas en linea, donde dos catedraticos de
diferentes universidades y paises comparten
con los estudiantes de ambas instituciones,
conocimientos y experiencias sobre un tema a
través del aula virtual. Ademas de permitir la
internacionalizacion sin  necesidad de Ia
movilidad hacia otros lugares, esta alternativa
de ensefanza y aprendizaje facilita el
aprovechar el expertise, la cultura y la vision de
diferentes profesionales

A la fecha, se han realizado clases espejo con
universidades de México y de otros paises
como son Colombia, Brasil, Chile, El Salvador,
Per(, Estados Unidos y Francia. Al momento,
contamos con 52 invitaciones a participar o
replicar experiencias en las areas académicas
de Ciencias Econémico-Administrativas,

Julio 2021 — Junio 2022

Reebok

Ingenieria y Tecnologia, Sociales y Humanidades y Arte y Arquitectura y Disefio.
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Nuestra oferta de clases espejo se extendi6 a la Preparatoria del Instituto La Salle, con
instituciones partners.

7. Campaiia Posicionamiento de la Marca La Salle. Red de Universidades La
Salle en Mexico.

El proyecto representa un esfuerzo por encontrar las estrategias y medios efectivos para el
fortalecimiento de la marca entre la comunidad, que ademas impulse a nuevas personas a
interesarse por la formacion y filosofia lasallista.

La ruta metodoloégica del proyecto incluyd, en una fase inicial, estudios de mercado en
diferentes puntos del pais, cuyos resultados son un insumo importante para poder llevar a
cabo el elemento tangible de comunicacion publicitaria. En una segunda etapa, se seleccion6
al equipo consultor en el que participa personal de Comunicaciéon e Imagen de nuestra
Universidad. Tras sesiones de trabajo semanales y entrevistas por invitacion, se
seleccionaron dos agencias que destacaron por su experiencia, prestigio y vision estratégica
para el desarrollo de la campafia. Una de ellas con una gran propuesta narrativa y la otra un
atractivo plan de medios que contempla los criterios y dificultades de los estudios de
marketing. En junio de 2022 el equipo consultor present6 a los economos de ambos Distritos
el proceso de seleccion, las propuestas y presupuestos desglosados, calendarios de
implementacion de la campaia y las condiciones de los contratos para el disefio de una
estrategia financiera de la inversion. Como resultado de la reunién, se otorgé la autorizacion
para continuar con la ruta del proyecto la ejecucion de la campana en octubre de 2022.
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Julio 2021 - Junio 2022

PROCESOS INTERNOS Y EFECTIVIDAD

Los programas y acciones relativas a la linea estratégica de Procesos Internos y Efectividad
del Plan Maestro 2019-2022, se encaminaron a fortalecer la eficiencia y eficacia de procesos
internos universitarios e impulsar la medicion de resultados como apoyo para la toma de
decisiones organizacionales. Al respecto, los logros mas representativos se describen a
continuacion:

1. Implementacion del Modelo Hibrido Flexible.

A partir de agosto de 2021 se implement6 el Modelo Hibrido Flexible que combina las clases
remotas con la asistencia a las aulas, con una presencialidad en el campus del 25%, que se
increment6 al 50% durante el semestre enero-mayo 2022. En ambos semestres se dio un
seguimiento estricto de las medidas para el acceso y permanencia dentro de las diversas
instalaciones del campus, en apego a las disposiciones sanitarias establecidas por las
autoridades gubernamentales para evitar contagios del Covid 19. La implementacién del
modelo implico esfuerzos y medidas importantes, entre ellas:

o Adaptacion de las aulas hibridas. Se realizaron inversiones significativas en hardware
y software, asi como la implementacion de cableado estructurado con la finalidad de
convertir 64 salones de clase en aulas hibridas. Cada aula hibrida cuenta con una
pantalla inteligente (Smart TV); equipo de computo con puertos USB para material
de la clase; un sistema de videoconferencia compuesto por webcam y micréfono; asi
como el soporte de un ancho de banda garantizado para llevar a cabo sesiones de
web conferencia de calidad y con gran cantidad de alumnos conectados a la sesion.

o Disefio e implementacion del Codigo QR, para el registro tanto en el ingreso a la
universidad como en el pase de asistencia a las aulas.
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2.

Taller para el aula hibrida. Fue muy importante la capacitacion técnico pedagogica
brindada a 105 docentes que trabajaron en aula hibrida, a fin de asegurar el uso
efectivo de los recursos en concordancia de la planeacion pedagégica de los cursos.
e Seguimiento del Comité de Salud. Este comité conformado desde inicios de la
pandemia, tuvo un papel decisivo en la implementacion del modelo hibrido
flexible, para lo cual fue necesario sesionar periddicamente para analizar las
incidencias de casos sospechosos y positivos, tomar decisiones y actuar en
apego a las disposiciones puUblicas sanitarias que se fueron emitiendo. La
comunicacion interna y externa fue decisiva.
Campaiias de promocion del cuidado de la Salud. E| departamento de Comunicacion
e Imagen en coordinacion con el Comité de Salud, disefio diversos elementos de
comunicacion visual que promovieron el cuidado de la salud de la comunidad
universitaria, a través de las redes sociales y los canales de comunicacion
institucionales.

Gestion Escolar.

Certificacion electronica de Estudios Superiores. A partir de agosto de 2021 nuestra
Universidad cumple con los requisitos establecidos para emitir certificados y titulos
de estudios superiores de manera electronica.

Registro y expedicion de titulos electronicos. Durante el ciclo 2021-2022, se realiz
el registro y expedicion de titulos electronicos de noviembre 2020 a la fecha. 332
corresponden al nivel de licenciatura y 60 al posgrado.

Nuevas opciones de titulacion. Se crearon 6 nuevas opciones de titulacion a nivel
licenciatura, que impactan el indice de titulacion y la eficiencia terminal.
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3. Diseiio y rediseiio curricular.

e Diseiio de nueva oferta
El area de Posgrados concluyé el disefio curricular del Doctorado en Administracion,
ingresandose el tramite de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios ante la SEP
el mes de marzo de este ano.
Asi mismo, la Coordinacion de Arte, Arquitectura y Disefio finalizo el disefio de la
Licenciatura en Produccién Musical, tramite que se ingresé también en marzo de este
ano.
Para ambos nuevos programas, estamos en espera del otorgamiento del RVOE para
iniciar su implementacion.

e Redisenio curricular.
En lo que toca a actualizaciéon de planes y programas de estudio, se concluyé el
redisefio de las licenciaturas en Comunicacion, Disefio y Gestion de Marca, Ingenieria
en Mecatronica e Ingenieria Industrial en Calidad. En los cuatro casos, se ingreso el
tramite correspondiente para el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios por
cambio de plan ante la SEP. Por otro lado, se recibieron los RVOE’'s de los planes y
programas actualizados de las licenciaturas en Derecho, Ciencias Politicas, Ingenieria
en Energias Renovables e Ingenieria en Minas y Construccion, asi como de Profesional
Asociado en Produccion Musical.

4. Acreditaciones y reconocimientos.

La acreditacion institucional y de programas representan esfuerzos universitarios
importantes en el itinerario hacia la calidad y la mejora continua. A su vez, los
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reconocimientos y logros de docentes y alumnos, son evidencia de la calidad académica y
formativa. Sobre este rubro, destacan las siguientes acciones y resultados:

Ceremonia de reconocimiento a la acreditacion de 6 programas por CIEES. Con el
resultado favorable de la acreditacion de programas por parte de CIEES otorgada a
las licenciaturas en Nutricion, Derecho, Ingenieria en Mecatronica, Ingenieria
Industrial en Calidad, Ingenieria en
Biomédica y al programa de
Profesional Asociado en Produccion
Musical, se Illevdo a cabo una
ceremonia de reconocimiento el dia
20 de octubre de 2021, con la
presencia del Maestro Jorge Alberto
Ponce Salazar Director Municipal de
Cajeme 'y por autoridades
académicas acompafiando al Rector
Lic. José Antonio del Coss Zorrilla.

Inicio del proceso de Re acreditacion ante FIMPES. E| 14 de febrero de 2022 inici6
formalmente el proceso de re
acreditacion de calidad institucional
ante la FIMPES, con la visita del
representante asignado, el Mtro.
Miguel Angel Gallardo Mosqueda,
quien nos acompafara durante del
proceso, buscando obtener el
refrendo de la acreditacion en

primavera de 2024. Durante la visita,
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nuestro Rector, Hno. José Antonio del Coss Zorrilla, hizo entrega de las cartas de
designacion de los 11 comités de evaluacion que se formaron para realizar el
autoestudio; asi mismo, el Mtro. Gallardo condujo un taller con los participantes de
los comités para practicar aspectos especificos inherentes a la evaluacién de los
criterios.

Dr. Humberto Salguero Antelo: Miembro del Sistema Nacional de Investigadores
(SNI). Durante el semestre agosto-diciembre 2021 se otorg6 el reconocimiento como
investigador del sistema nacional de investigadores de CONACYT al Dr. José
Humberto Salguero Antelo. A la fecha ya contamos con dos Investigadores de planta
reconocidos por el SNI.

Premio Nacional de Investigacion FIMPES 2020-2021. Ademas del nombramiento
como investigador del SNI, el Dr. José Humberto Salguero Antelo obtuvo el Primer
Premio Nacional de Investigacion Avanzada otorgada por la FIMPES, con el trabajo
titulado “Las instituciones de educacioén superior de financiamiento privado ante las
recientes politicas educativas: Retos y posibilidades”, publicado en la Revista de
Investigacion de FIMPES en diciembre de 2021.



e Premio CENEVAL a la excelencia.
Martin Ernesto Estrada Solis, egresado
de la Licenciatura en Derecho, obtuvo
el Premio CENEVAL a la Excelencia por
sus sobresalientes resultados en el
Examen General de Egreso que otorga
este organismo.

e Primer lugar en concurso de
investigacion. Red La Salle. E| alumno
de Psicologia Educativa de 8 semestre

Oscar Alonso Torres Gonzalez obtuvo el primer lugar en la categoria de avanzado en
el 11° Concurso de Investigacion en Psicologia de las Universidades La Salle en México.
Su trabajo se titul6 “Estrés académico y ansiedad en estudiantes del area de salud de
una universidad privada de Cajeme”.

e Otorgamiento de 4 grados académicos de doctorado. Durante el ciclo, los siguientes
docentes obtuvieron grado de doctor:

Rodrigo Sandoval Candete (doctorado en Educacion)

Juan José Duarte Bravo (doctorado en Derecho)

Guadalupe Von Ontiveros (doctorado en Derecho)

Viviano Figueroa Pefia (doctorado en Derecho)

5. Eficiencia en los procesos administrativos.

Diversas areas trabajaron para eficientar los procesos administrativos. A continuacion, se
describen brevemente.
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Recursos Humanos
El departamento de Recursos Humanos trabajo en dos proyectos decisivos para la eficiencia
de los procesos organizacionales. Se trata de los siguientes:

e Actualizacién del Organigrama y del Manual Organizacional. Se realizaron
modificaciones en los puestos, su nombre y descripcion del perfil; asi mismo, se
actualizaron los procedimientos y politicas de las diversas areas, acordes a las
necesidades universitarias actuales.

e Evaluacién del desempeiio al personal de planta. Se inform6 a cada miembro los
resultados del instrumento de evaluacion del personal, otorgando
reconocimientos e incentivos a los mejor evaluados, e implementando
estrategias de mejora en las areas de oportunidad.

Contabilidad

Se obtuvo un avance importante en la sistematizacion de procesos administrativos,
encaminados a obtener informacion oportuna de la informacién contable y de cartera, lo
que incluye sistematizacion de registro de alumnos, aplicacion directa de pagos y
elaboracion automatica de poliza.

Adicionalmente, se conformé la nueva Comision de Beca Crédito, integrada por miembros
de las diversas areas de la comunidad universitaria.

Promocion

El departamento de Promocion revisd y sus procesos de trabajo en su interacciéon con los
departamentos de Beca-crédito y Control Escolar, con los que sostiene una relacion
constante. El analisis dio como resultado la optimizacion de los procesos, facilitando el flujo
para los aspirantes.
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Desarrollo de Sistemas

En el semestre agosto-diciembre de 2021, se disefid e implementd la automatizacion del
sistema de practicas profesionales, con lo que se agiliz6 de manera importante el proceso
de registro y control de los practicantes.

Ademas, se avanzo6 significativamente en el Sistema de Indicadores Institucionales, que
permite sistematizar y agilizar la medicion de los resultados alcanzados por las diferentes
areas universitarias, como apoyo a la toma de decisiones.

PILS
Se desarroll6 el proceso de planeacién estratégica del Comité Pro Becas Sonora, Comunidad
Jiapsame y la alineacion de la nueva oferta del PILS. Lo anterior para dar orden y pertinencia
a los servicios ofrecidos y los modelos de atencion necesarios para operar y lograr los
resultados de cada organizacion.

CIPILS

Parque de Innovacion La Salle

COMITE

‘; ' CEomunidad PR
6\% Jiapsame, A.C. RE CAQS

SONORA A.C.
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Infraestructura Fisica y Tecnologica.

Nuevo sitio web institucional
En agosto de 2021 se
implement6 la primera etapa

del nuevo sitio web, que consta
de un portal principal y 92
paginas internas. La nueva
version ofrece una experiencia
de navegacion mas intuitiva y
se adapta de  manera
responsiva a los diversos

dispositivos, contando con el certificado de seguridad exigido en este tlpo de entornos La
optimizacion de la estructura y la organizacion de los contenidos, las etiquetas para
resultados en blsquedas de internet, la actualizacion de informacion y la creaciéon de nuevas
secciones, asi como la inclusién de botones de llamadas a la accion y formularios, nos
permiten ampliar el posicionamiento y la visibilidad de nuestra marca universitaria en
internet. Una segunda etapa del sitio entrara en vigor octubre de 2022, integrando las
secciones de Bienestar Integral Universitario, Investigacion y la Residencia Universitaria
Lasallista. Finalmente, una tercera etapa se enfocara en conectar el conocimiento que genera
la universidad y favorecer la transferencia del mismo hacia la sociedad.

Tecnologias de la Informacion

El Centro de Tecnologias de la Informacion se asegura de ofrecer lo necesario en cuanto a
los servicios y recursos de tecnologias e informacion requeridos para el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Algunos de los logros mas importantes en el siclo son los
siguientes:
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¢ Renovacion de equipos de computo. Se renovaron 62 equipos de un total de 333, que
representan el 19% del total, distribuidos asi:

» Nuevo laboratorio de computo con computadoras Mac. Se invirtié en 31 equipos

Mac Mini de Apple con el procesador M1 con CPU de 8 nlcleos y GPU de 8
nucleos de 512GB de almacenamiento sélido (SSD hasta 10 veces mas rapido que
un disco duro mecanico), el cual consta de un CPU hasta 3 veces mas rapido,
graficos hasta 6 veces mas veloces y un avanzado Neural Engine, que permite un
aprendizaje automatico hasta 15 veces mas veloz.

» Nuevo laboratorio de cémputo con computadoras PC. Se invirti6 en 3I

computadoras de escritorio Vostro 3681 de la marca Dell con procesador Intel i-
Core 3 de Ultima generacion, 8GB de Memoria y 480Gb de almacenamiento
solido (SSD hasta 10 veces mas rapido que un disco duro mecanico).

o Actualizacion de hardware en laboratorios de computo. Se adquirieron discos duros
SSD (Disco Duro Solido) para la sustituciéon de discos duros mecanicos de 6
laboratorios de computo, con el beneficio de un menor consumo energético, mayor
velocidad de inicio del sistema operativo y mayor rapidez de software.

e Crecimiento en ancho de banda (Mbps). Se verifico un incremento sustancial en el
ancho de banda durante el periodo 2020 al 2022, que representa un poco mas del
doble en relacién al periodo anterior.

e Crecimiento de ancho de banda por alumno. Se dispone actualmente de 1,331 Kb por
estudiante que representa el 33% mas de lo requerido, lo que nos ubica en una
capacidad idénea. Durante el periodo 2020-2022 se verificé un incremento del 30%
en la capacidad de ancho de banda por usuario.

©
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Licenciamiento de Software. E| licenciamiento de software es imprescindible para
trabajar en apego a la legislacion en nuestro pais. En 2022 se presentd un incremento
de un 15% de licencias, comparado con 2020.

Pagquetes de software. Al respecto en 2022 hubo un crecimiento del 10% respecto al
2020.

Plataformas Virtuales Educativas. En el 2022 se alojaban 1323 cursos en las
plataformas educativas virtuales, para el 2022 se cuentan con 2264 representando
un incremento del 71%.

Capacitacion en recursos electronicos. En cuanto a las capacitaciones ofrecidas para
el uso de los recursos tecnologicos, se tiene registrado que participaron 652 alumnos
y 232 docentes, lo que representa que se increment6 casi cuatro veces el caso de los
alumnos y casi se triplicé en los docentes.

SEMANA DE©)

CAPACITACION DE e

RECURSOS DIGITALES % 4 Universidad i
Rl 2\ 2Salie |

Z'TJ turnitin = Noroeste -

Enlace a reunién Zoom
bitly/capturnitin22

BIBLIOTECA

Instructor:

José de Jesus Gonzélez Gonzalez
Jefe de Servicios a Usuarios
Biblioteca Ulsa México

foooo| LUN 28 9:00 HRS. SONORA
%) MARZO 10:00 HRS. COMX

Informes
Celina Gastélum Resper
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Infraestructura Fisica

La Coordinacion de Infraestructura y Servicios realizd diversos trabajos de construccion,
mantenimiento, adaptaciones y equipamiento con el fin de mejorar la infraestructura y los
servicios que se ofrecen a nuestra comunidad universitaria. Destaca la continuacién del
proyecto de las residencias universitarias, asi como los movimientos de personal que fueron
necesarios en el area:

Segunda etapa de las Residencias Universitarias La Salle (RUL). Se realiz6 la
construccion de la segunda etapa de la Residencia Universitaria Lasallista que
corresponde al edificio H, para albergar a los residentes varones. El edificio consta
de alrededor de 1,400 m2, con dos plantas, 9 departamentos con capacidad de alojar
54 personas, area comun, area lavado y oficina para el responsable de la RUL. Esta
nueva seccion, como las anteriores, cuenta con los servicios de internet, camaras de
vigilancia y detectores de humo en todos los cuartos del edificio. Cabe mencionar
que todas las adquisiciones de materiales y equipos fue realizada por la Coordinacién
de Infraestructura y Servicios, asi mismo, el personal adscrito al area estuvo a cargo
de la fabricacion e instalacion del mobiliario como son closets, cocinetas, camas o
literas, mesas, escritorios, cortineros, marcos de puertas y bastidores para cuadros
decorativos. Con todo ello se logr6 optimizar los costos y mejorar la calidad.

Movimientos de personal. En ciclo pos pandemia se tuvieron muchos cambios fuera
de lo comin ya que cubrieron plazas que quedaron disponibles por personal
pensionado, renuncias y liquidaciones de los Gltimos dos afios, ademas de los nuevos
requerimientos por nuevos espacios y servicios sobre todo la RUL y Gimnasio, todo
ello tuvo como resultado la incorporacién en este periodo de 15 personas repartidas
en las areas de vigilancia (6), limpieza (7), Mantenimiento (1) y jardineria (1).
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7. Planeacion Estrategica.

e Plan Maestro 2022-2027. En los meses de marzo a junio del 2022 se llev6 a cabo el
proceso de planeacion estratégica que dio como resultado el Plan Maestro 2022-
2027, en el que se plasman las directrices para el quehacer universitario en los
proximos cinco afos. El plan maestro fue producto del trabajo colegiado en el que
participaron diferentes grupos de la comunidad universitaria. El plan incluye la
renovacion de la Vision, un analisis FODA, la definicion de 6 lineas estratégicas con
sus objetivos y estrategias generales, asi como 43 proyectos alineados que se
implementaran a partir del semestre en curso.

Los elementos estratégicos de este plan nos comprometen con la responsabilidad
social universitaria a través de la construccion y gestiéon de un modelo propio; la
promocion del humanismo solidario fomentando la interioridad y conciencia de la
alteridad; el impulso a la innovacion y el desarrollo académico; la medicion de
resultados que sustenten decisiones de mejora para asegurar la efectividad; el
establecimiento de un Plan de Inversion y captacion de recursos alternos para el
desarrollo sostenible de la Universidad, y la implementacion de medidas que
aseguren un entorno laboral favorable para todos los colaboradores.

o Cierre del Plan Maestro 2019-2022. Los resultados alcanzados en el plan maestro
2019-2022, constituyeron un insumo para el nuevo plan. En términos globales, se
alcanzé un 90% promedio de cumplimiento de las metas establecidas en los 31
programas. Considerando los logros por cada una de las 5 lineas estratégicas,
tenemos que el porcentaje de menor cumplimiento fue del 83% en dos de ellas,
alcanzando porcentajes superiores al 90% en las otras tres. El avance mayor se dio
en el rubro de Complementariedad: Universidad, Sociedad y Medio Ambiente.
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Porcentaje Global de Cumplimiento del Plan Maestro 2019-2020
por Lineas Estratégicas

83% W 1. Formacion para el Buen Vivir

92%

M 2. Responsabilidad Social

m 3. Complementariedad: Universidad,
83% Sociedad y Medio Ambiente

91% 4. Gestion de Procesos y Efectividad

B 5. Democratizacion del Conocimiento

94%

8. Campaiias de Comunicacion.

Durante el ciclo, el departamento de Comunicaciéon e Imagen desarrollo campafas de
comunicacion e imagen especiales, enfocadas a avanzar los proyectos y objetivos
universitarios en comln con las otras areas institucionales, como son:

e Campafia del Trigésimo Aniversario (Video histérico-documental “30 afios,
testimonios que engrandecen”, Inauguracién de la Residencia Universitaria Lasallista,
Capsula del tiempo, Concierto-Autoevento.)

e Campafa de difusion de las acreditaciones de CIEES

e Campafa de Rectitud Universitaria e Integridad Académica

e Campafa COVID continuada

e Campafa de Bienestar Integral Universitario

e Semana de la Mujer 2022

©
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e Campafia de Admisiones 2022
e 7 Comunicados institucionales con anexos (Infografias y videos, adaptados a web,
Facebook e Instagram).

La campana del 30 aniversario fue una de las mas significativas para el posicionamiento de
marca y el sentido de pertenencia universitario. Las celebraciones que se desarrollaron a lo
largo del afio incluyeron un nutrido programa de eventos, actividades y proyectos
conmemorativos a través de los cuales se compartio la alegria de cumplir 30 afios de Ser en
comunidad, entre ellos un concierto musical, asi como la inauguracion del Monumento al
lluminador, la Residencia Universitaria Lasallista y una capsula del tiempo.

Uno de los proyectos especiales en este rubro fue la produccion de una memoria
institucional titulada “30 afos, testimonios que engrandecen”. Motivados por el eslogan “T0
eres parte de esta maravillosa historia” se convoc6d la participacién de personajes
estratégicos durante la trayectoria de este proyecto universitario, entre ellos, personal
fundador, ex rectores, hermanos lasallistas, personal universitario, asi como a
representantes del cuerpo estudiantil de las tres distintas décadas y de las cinco areas
académicas, quienes, desde una multiplicidad de perspectivas, nos dotaron de una
invaluable colecciéon de testimonios y vivencias que se entretejieron en un inspirador y
nostalgico relato de lo que ha sido el nacimiento y crecimiento de la Universidad La Salle
Noroeste. Una memoria colectiva que nos llama a comprender la historia que nos uney a
interpretarla desde un nuevo horizonte.

El contenido documental se organiz6 en 7 bloques y un prélogo que suman un total de 75
minutos seleccionados durante la edicién. Los se acompafiaron de evidencias histéricas,
entre fotografias y videos, asi como animaciones. El 19 de agosto de 2021 se convoco al
personal universitario al Auditorio donde se estrené la produccién. En dias posteriores se
publicé la lista de reproduccion en las redes sociales institucionales de YouTube y Facebook.
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DEMOCRATIZACION DEL CONOCIMIENTO

Acorde a las tendencias internacionales que identifican al conocimiento como un bien
comin mundial al alcance de todos, en el Plan Maestro 2019-2022 se incluyé como una de
sus lineas estratégicas la Democratizacion del Conocimiento, bajo el enfoque de buscar la
pertinencia, aplicacién, alcance y difusion del conocimiento que se genera en la universidad,
para dar respuesta significativa a las necesidades del entorno, en la bisqueda del bien
comdin.

A continuacion, se resumen los logros mas significativos de los programas e iniciativas
llevadas a cabo para este propdsito en ultimo afio del plan, que corresponde al ciclo que se
reporta este comunicado.

1. Foros de Discusion Administrada.

A través de estos foros se busca compartir informacion accesible y veraz sobre temas de
coyuntura, a la par que se motiva a la reflexion y la construccion colectiva del conocimiento;
se da voz a personas con gran diversidad de experiencias, valores y creencias, a través de la
conversacion sobre un tema de relevancia social y de interés comun.

De enero de 2020 a julio 2022, se han realizado 10 foros de discusiéon administrada, de los
cuales 6 se desarrollaron en el Gltimo afio que corresponde a este comunicado. De los 10
foros, 8 se impulsaron a través de la red social de Instagram; los otros dos corresponden a
la dinamica de SPECTRUM con un grupo de hombres y otro de mujeres, con motivo de la
Semana de la Mujer 2022, los cuales fueron presenciales y se publicaron en las redes
institucionales YouTube y Facebook. Algunas de las tematicas que se han abordado son:
bienestar emocional, inequidad y violencia de género, participacién politica de los jovenes,
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ciudadania, salud mental, la mujer en la ciencia, roles y realidades de género, integridad
académica y una exploracion de la comunicacién entre profesores y estudiantes. Las
tematicas se han alineado a sucesos sociopoliticos del momento, asi como a objetivos
especificos de campafias que impulsan las distintas areas y programas universitarios, entre
ellos el area académica y el equipo de Bienestar Emocional Universitario.

< Respuestas Respuestas

La salud mental afecta la forma en

que pensamos, sentimos y actuamos ciiando
enfrentamos la vida. También nos ayudaa
determinar cémo manejamos el estrés, nuestro
estado de 4nimo, como nos relacionamos con
los demis y cmo tomamos decisionas.

Demacracia. Temor a

o
i fnte una dictadura

Respander

Que no quede el peor Vamos a prubar
qué tan bien andamos
P > > en salud mental ..

Los medios digitales, cspecialmente . s
las redes soclales, son un nuevo espacio - W .
para a socializacién politica. Simate, esta
€5 1Una 70NA SEgUPS para conocer mas sobre La inseguridad de la .
la participacién politica de los jovencs. ciudad con el actual e ke k
stro co 3

gobierna
Wamos
kel ajuzar B

el 1

Los foros comenzaron en el afio 2020 con una conservadora participacion de 36 y 40
respuestas en los dos semestres del afio, respectivamente. Posteriormente se observa un
incremento sustancial, de tal forma que al finalizar el semestre enero junio de 2022 que
coincide con la conclusion del Plan Maestro 2019-2022, se acumula una cantidad de 8,747
participantes que interactuaron con las historias segin el formato de respuesta, con un
alcance de 99,010 personas que vieron el contenido por lo menos una vez. Estos resultados
se muestran en la siguiente tabla:
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Tabla 5.1 Foros de Discusion Administrada. Alcance y Participacion. Enero de 2020 a Julio
de 2022.

Tematica Alcance Participacion

2020-2 | El paro nacional del 9 de marzo de 2020 10,392 40

20211 | Salud mental: Una pausa en medio de la pandemia. 3,603 36

2021-2 | 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer. 7,746 269
Participacion politica de los jovenes universitarios 18,774 3,836
"+100 Universitarios dijeron"

2022-1 | "Eso no se pregunta’ por motivo Dia Mundial de la 13,351 591
Salud Mental (10 de octubre)

2022-2 | Dia de la Mujer en la Ciencia 10,518 706
SPECTRUM: por motivo del dia internacional de la 5,149 553
mujer (2 foros)

Integridad Académica 16,703 2,487
Léxico culto y redes de comunicacion entre 12,774 229

estudiantes y docentes

TOTAL 99,010 8,747

2. Especialistas La Salle: Programa institucional de atencion a medios.

Este programa tiene como objetivo integrar un catalogo de especialistas institucionales,
entre ellos docentes y egresados, dispuestos a colaborar con medios de comunicacion
locales, estatales y regionales con los que la Universidad mantiene una sana relacién. El
programa contribuye a la democratizacion del conocimiento en tanto que constituye un
recurso al servicio de los medios de comunicacion y sus colaboradores, al entrar en contacto
con especialistas criticos, éticos y capaces de proporcionar informacion oportuna y experta.
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Por su parte, los especialistas tienen la oportunidad de ganar reconocimiento como
profesionistas destacados en su area de expertise al compartir contenido de valor con la
comunidad. Finalmente, la Universidad contribuye a elevar el nivel del analisis y de la
interpretacion de nuestra realidad en la comunidad, lo cual sabemos es fundamental como
base para actuar y generar cambios para el bien comun.

El Catalogo de especialistas vy
Ly . .')-Z\LaSalle, . [comunicac
tematicas actualmente integra a 90
voluntarios, de los cuales 32 son

profesores y 58 son egresados.

I
Como parte del programa, los A .
. , ’ Entrenamiento en Medios
espeCIallstas reciben un Taller de “Generando valor en la comunicacion”

\i,

Entrenamiento en Medios para lo
cual se ha contado con Ia
colaboracion de expertos de la
Universidad La Salle México.

Los resultados acumulados del
programa incluyen:

e 18 colaboraciones efectivas
de especialistas en cinco
medios de comunicacion,
entre ellos los espacios de

noticias de “Sonora a
Diario” en el Diario del Yaqui, Meganoticias Sonora Sur, Uniradio Noticias, Periddico
Tribuna y Maxima 97.7.
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e Seinstal6 un espacio de colaboracién permanente para
los especialistas del area de Derecho, en la seccion legal

DESCUBRE Hits.

SOBRE EL TEMA DE

IMPORTANCIA DE LA
PLANEACION DE NEGOCIOS:

04 LIC. JAIME ALBSRTO GASTRO FONTES

que se cubre los lunes de cada semana punto de las
ocho horas dentro de la programacion del noticiero

4 LICENCIADO X DERECHG POR LA
UNIVERSIDAD DE SONGRA.
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3. El conocimiento al alcance de todos.

El area de Formacion lider6 en este programa, dirigido a la capacitaciéon para personas
vulnerables, que les permita desarrollar habilidades tecnolégicas y educativas para la vida.
Como ejemplo de los logros de este programa sobresalen los siguientes:

Curso de actualizacion tecnologica para el
personal de mantenimiento. Con base en una
deteccion de necesidades del personal de
mantenimiento y el apoyo de personal experto en
tecnologias, se desarroll6 este curso en el que
participaron 25 personas.

Talleres de capacitacion para el trabajo. Centro de
Desarrollo Comunitario (CDC), Cécorit, Sonora.
Durante el semestre enero junio de 2022, se tuvo la mayor cantidad registrada de
talleres de capacitacion para el trabajo con 14 talleres impartidos, 4 de ellos en

colaboracién con el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora
(ICATSON) y el resto con maestros del CDC, logrando impulsar el crecimiento
profesional, personal y social de 133 beneficiarios de la comunidad de Cocority areas
aledanas.
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4. Programa Universitario Intercultural.

En alianza con Comité Pro Becas Sonora A.C., se continu6 con el Programa Universitario
Intercultural, a través del cual se apoya econémicamente a estudiantes de etnias indigenas
y zonas rurales para que realicen sus estudios en la Universidad, iniciandose con el primer
grupo en agosto de 2016. Los primeros egresados concluyeron sus estudios en mayo de
2020, contandose a la fecha con 55 egresados y 118 jovenes inscritos. Actualmente, el 100%
de los jovenes participan en programas e iniciativas de desarrollo comunitario, lo cual
constituye uno de los propositos fundamentales del programa intercultural, ya que se busca
que el beneficio de la educacion recibida trascienda a las comunidades de origen de los
estudiantes, o bien, a causas sociales.

PROEECAS o e

®
X
Estudiante de |a Lic. en Comunicacién W

Ana Maria Valenzuela Vazquez \/

Seleccionada como uno de los
5 participantes a nivel Nacional
para formar parte del programa
Lideres indigenas del

U.S. Deparment of State

que coordina Student
Universal Support Ireland
(SUSI).

5. Integracion de la Comunidad en la Investigacion.

La Coordinacién de Investigacion trabaja en la creacion de espacios de reflexion y
socializacion del conocimiento generado a través de la investigacion, buscando la
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democratizacion del conocimiento dentro de la universidad, asi como en el entorno local.
Para este proposito, durante el periodo del plan maestro 2019-2022 se trabajé en la
conformacion de grupos de investigacion, teniendo como resultado la creaciéon de cinco
grupos:

e Desarrollo en innovacion en las areas de investigacion institucional,

e Formacion humano cristiana,

e investigacion intra institucional y

e Dos grupos en ciencias de la salud.

Vale la pena mencionar los siguientes eventos o iniciativas que, sin ser parte de algln
programa en particular, contribuyen al propésito de extender el conocimiento que se
transmite, genera o difunde en la Universidad, a la comunidad:

e Sistema de indicadores biométricos de salud para personal minero. Alumnos de |a
Licenciatura en Ingenieria en Minas y Construccién obtuvieron el primer lugar en el
Hackaton Minero 2021 organizado por el cluster Minero del Estado de Sonora, con el
proyecto de implementacion de un sistema de monitoreo en tiempo real de los
principales indicadores biométricos
de salud para prevenir incidencias
graves, tanto en el personal de la
unidad minera, como en la poblacién
aledafa; el sistema incluye el uso de
inteligencia  artificial para el
almacenamiento, procesamiento y
manejo de los datos, asi como la
emision de alertas para prevenir
accidentes o eventos como infartos

o cerebro vasculares.
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“La experiencia de jovenes universitarios. Un afio en casa'. L a Direccion Académica
particip6 con esta Investigacion en la que participaron 1055 estudiantes
pertenecientes a 11 instituciones de educacién superior de la Red de Universidades
La Salle. Los resultados subrayaron la necesidad de apoyar a los jévenes en su area
socioemocional, lo que dio pie a cursos de capacitacion de los docentes, ademas de
sustentar la apertura del area de Psicologia Institucional.

Taller de capacitacion para el retorno seguro a clases en preparatorias. En
septiembre de 2021, el departamento de promocion con la colaboracion de las areas
Académica, de Formacion, el Parque de Innovacion La Salley el Centro de Tecnologias
e Informacion, organizé un taller de capacitacion para el retorno seguro a clases,
dirigido a los directores y orientadores vocacionales de alrededor de 80
preparatorias de Sonora, Sinaloa y Baja California. El taller incluyé aspectos de
técnico-pedagogicos para llevar a cabo las clases en modalidad hibrida; ademas, otra
seccion del taller se aboc6 al entrenamiento en bioseguridad, con exposicion de los
beneficios de la lampara UV, el uso de filtros en los aires acondicionados y de arcos
sanitizantes, control de entrada y salida a través de cédigo QR para aminorar el
contacto fisico, entre otras medidas.

" e 210am.
28°C Soleado ~ D @ F W &) 000 W
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Primer Foro de Derecho Laboral “La imparticion de justicia laboral a la luz de la
implementacion de la reforma de 2019”. Evento que se llevo a cabo el 01 de octubre
de 2021, en el Auditorio de la Universidad Juan R. Bours. El objetivo fue presentar las
diversas posturas, los pros y contras, el contexto sociopolitico y las consecuencias
para la clase obreray patronal.




Julio 2021 — Junio 2022

Dia de la Manufactura. Evento organizado por la Red de Ingenierias de las
Universidades La Salle en México, celebrado el 7 de octubre del 2021 con la tematica
“Modern Manufacturing”. Se llevaron a cabo cuatro conferencias de manera virtual
con la participacion de académicos conferencistas de la Red La Salle de México. Se
tuvo una participacion en total de 800 personas entre docentes, estudiantes y
expertos en el tema. Este evento junto con el XIX Coloquio Internacional de
Mecatronica que organiza anualmente nuestra universidad, se enmarcan en el 20
aniversario de la Licenciatura en Ingenieria Mecatrénica.

Dr. Mauricio Corona, BP GURUS

(Tecnologias que habilitardn i

Taller de automatizacién (SMC) §=:J 12:00h |

(2R Ing. Maria Solis Nogueda (BOSH)

EED e § Gh‘ris‘tophen\nwmo
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Los resultados alcanzados en el plan maestro 2019-2022, constituyeron un insumo para el
nuevo plan. En términos globales, se alcanzé un 90% promedio de cumplimiento de las
metas establecidas en los 31 programas. Considerando los logros por cada una de las 5 lineas
estratégicas, tenemos que el porcentaje de menor cumplimiento fue del 83% en dos de ellas,
alcanzando porcentajes superiores al 90%en las otras tres. El avance mayor se dio en el
rubro de Complementariedad: Universidad, Sociedad y Medio Ambiente.

En los meses de marzo a junio del 2022 se Ilev6 a cabo el proceso de planeacion estratégica
que dio como resultado el Plan Maestro 2022-2027, en el que se plasman las directrices
para el quehacer universitario en los proximos cinco afos.

Las lineas estratégicas de este plan nos comprometen con la responsabilidad social
universitaria a través de la construccion y gestién de un modelo propio; la promocion del
humanismo solidario fomentando la interioridad y conciencia de la alteridad; el impulso a la
innovacion y el desarrollo académico; la medicion de resultados que sustenten decisiones
de mejora para asegurar la efectividad; el establecimiento de un Plan de Inversion y
captacion de recursos alternos para el desarrollo sostenible de la Universidad, y la
implementacion de medidas que aseguren un entorno laboral favorable para todos los
colaboradores.

La Vision para el 2027 es:
Ser una universidad cientifico-humanista, comprometida con la responsabilidad social y la
efectividad, que forma personas integras, criticas, solidarias y capaces de incidir en su entorno,
con una perspectiva glocal.

La historia de nuestra Universidad La Salle Noroeste, en estos sus 31 afios de vida, se ha
construido con el esfuerzo de muchas personas, algunas de ellas ya no presentes entre
nosotros, quienes con su vision profética han apostado por una educacién superior
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cientifico-humanista de excelencia, abierta para todos en este terrufio querido de Cd.
Obregdn, Sonora.

Es nuestro compromiso y nuestra promesa, continuar haciendo realidad aquello que parecia
comenzar como un suefo o utopia. La utopia que hasta hoy es el horizonte que nos motiva
a seguir caminando. Nuestra Universidad, con la ayuda de Dios y el legado de nuestro carisma
de La Salle, seguira expandiéndose de una manera planeada, atenta a los nuevos retos y
necesidades que se nos presentan para seguir respondiendo a nuestra sociedad glocal.

Permanecemos unidos

INDIVISA MANENT

José Antonio del Coss Zorrilla
Rector
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LICENCIATURA
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» Titulaciones. Durante el periodo que resefia el presente comunicado 180 alumnos egresados

lograron su titulacién a través de las diferentes modalidades. La tabla 1.1 muestra la cantidad de
alumnos titulados por licenciatura. Como complemento, la tabla 1.2 especifica la modalidad con la

cual se titularon los alumnos.

Tabla 1.1 Niimero de alumnos titulados por licenciatura.

Licenciatura Num. Titulados Licenciatura Num. Titulados
Comercio Internacional 10 Ciencias Politicas y Gestion ;
Recursos Humanos 3 Publica
Finanzas y Contaduria 6 Ing. Industrial en Calidad 12
Mercadotecnia 10 Ing. Mecatrénica 9
Arquitectura 10 Ing. en Prod. Multimedia 7
Disefio y Gestion de Moda 1 Ing. en Minas y Construccion 8
Disefio y Gestion de Marca 1 Ing. en Energias Renovables 17
Nutricion 18 Ingenierfa Biomédica 7
Fisioterapia 29 Ingenieria Electromédica 2
Comunicacion 4 Disefio Grafico 1
Derecho 13
Psicologia Educativa 8 TOTAL 180

Tabla 1.2 Nimero de titulos otorgados por modalidad.

Modalidad
Tesis
Experiencia Profesional
Estudios de Posgrados
Examen General de Conocimientos
Promedio Meritorio

Méritos Extraordinarios de Servicio Social
TOTAL

Nam. Titulados

12

31

10

26

62

39
180
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» Eventos Especiales. Durante el ciclo 2021-2022 se llevaron a cabo dentro de la
Universidad diferentes eventos especiales, planeados por cada area académica, para reforzar
los procesos de ensefianza y aprendizaje de los programas de licenciatura. En la tabla 1.3 se
presenta la relacion del nimero de eventos por modalidad.

Tabla 1.3 Nimero de eventos especiales por modalidad.

Tipo de evento Nim.de Nam. de alumnos

especial eventos beneficiados
Conferencias 81 1222
Repentinas 2 200
Paneles 8 406
Cursos 3 78
Talleres 50 1061
Jornadas 3 475
Foros 2 411
Concursos 3 42
Videoconferencias 29 617
Congresos 1 12
Viaje de estudios 2 24
Exposiciones n 223
Visita a organizaciones 27 473
Pasarela 1 29
Casos Clinicos 56 184
Simposios 1 184
Dias conmemorativos 3 296

TOTAL 283 5937

» Vinculacion con el Entorno. una forma de vinculacion con el entorno se dio
durante el ciclo 2021-2022, mediante la participacion de nuestros estudiantes y profesores
en eventos organizados por otras instituciones tales como foros, cursos talleres, congresos,
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etc. En |a tabla 1.‘4 se especifican los tipos de eventos externos en los cuales participaron los
alumnos por area académicay en la tabla 1.5 los tipos de eventos externos donde participaron
nuestros profesores por area académica.

Tabla 1.4 Participacion de alumnos en eventos externos.

Tipo de evento externo Nim. de eventos  Nim. de alumnos participantes
Conferencias 5 398
Cursos 5 39
Talleres 8 402
Congresos 2 19
Concursos 3 15
Videoconferencias 1 380
Ferias de la Salud 2 54
Otros eventos de salud 1 6
Certificaciones 3 33
Proyectos Comunitarios 3 60
TOTAL 33 1406

Tabla 1.5 Participacion de profesores en eventos externos.

Tipo de evento externo  Num. de eventos Num. de prof. participantes
Conferencias 22 28
Diplomados 5 6
Seminarios 2 8
Talleres 8 15
Cursos 7 14
Jornadas 1 2
Congresos 8 1
Reuniones 77 27
Visitas Universidades 1 1
Asambleas Nacionales 2 2
Certificaciones 2 3
TOTAL 135 n7
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Otra forma de vinculacion con el entorno se dio mediante la interaccion de los estudiantes en
empresas e instituciones de la region, a través de diferentes trabajos que realizaron. Informacion mas
detallada en la tabla 1.6.

Tabla 1.6 Tipo de actividades realizadas por los alumnos
en empresas e instituciones.
Nimero de empresas

Tipo de actividad R
e instituciones
Campafias 7
Diagnésticos y Evaluaciones 104
Disefos 2
Investigaciones 60
Proyectos 10
Visitas 15
Cursos/talleres 6
Auditorias 32
Manuales 8
Practica Hospitalaria 13
Investigaciones de mercado 12
Planes Estratégicos 12
Practicas de campo 1
TOTAL 282

» Servicio. El servicio que prestaron los estudiantes en el Bufete Juridico y Unidad de
Fisioterapia del Centro La Salle Ponguinguiola; en la Clinica de Fisioterapia y area de la Salud de
la Universidad; y en diversas instituciones del sector social a través del Servicio Social obligatorio,
fue otra manifestacion de nuestros vinculos con el entorno, durante el ciclo 2021-2022. Los
resultados obtenidos, se muestra en la siguiente tabla 1.7.
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Tabla 1.7 Experiencias de vinculacion mediante actividades de servicio
por parte de los estudiantes.

. . . Nim. de alumnos
Tipo de servicio Resultados

participantes
Nim. de casos atendidos por consultas y asesorias: 60
Ndm. de citatorios: 1
Ndam. de convenios extrajudiciales: O
Bufete Juridico Nam. de demandas presentadas: 15 12

Ndm. de demandas contestadas: 5
Nam. de gestiones en diversas dependencias: 50
Nidm. de sentencias a favor de los solicitantes: 27

Ndmero de casos atendidos:
=  Mujeres: 83
Unidad d = Hombres: 24
'n! a e' = Pacientes dados de Alta: 36
Fisioterapia . . 10
= Pacientes con baja: 14
= Pacientes que continuaron: 34

= Traslados: 6

= DMF:17
Clinica de NGm. de sesiones: 650 7 pasantes y 20
Fisioterapia Ndm. de pacientes atendidos: 155 practicantes
, — . . 58
- Ndm. de horas: 8700 en practicas hospitalarias
Area de la Salud 3 pasantesy 5

Ndm. de pacientes atendidos en Nutricion: 162 .
practicantes

Servicio Social en Nam. de horas dedicadas por cada estudiante: 480
Instituciones del Total 124,800 horas de servicio destinado al sector 290
Sector Social social.
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» Trabaio Colegiado. Con el propbésito de integrar esfuerzos para la mejora de los procesos
de ensefianza aprendizaje de las distintas licenciaturas, se llevaron a cabo reuniones generales
de academia, reuniones especificas por areas de especializacién y reuniones extraordinarias en
las que participaron los profesores de nuestra Universidad. Informacién especifica al respecto se
presenta en la tabla 1.8.

Tabla 1.8 Reuniones de academia.

Tipo de evento Total reuniones
Presencial Virtual
Academia General 1 28
Academia por Area de Especializacién 13 33
Reuniones Extraordinarias 2 26
TOTAL 16 87

» Acompaﬁamiento Fraterno. Durante el periodo que resefia este comunicado se
impartieron tutorias y asesorias académicas, para dar seguimiento académico a los alumnos de
todas las licenciaturas de cada area. Los resultados al respecto se presentan en la tabla 1.9.

Tabla 1.9 Seguimiento académico a traves de tutorias y asesorias.

Programa Resultado en horas
Tutorias 1286
Asesorias Académicas 3712
TOTAL 4998
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POSGRADO

» Examenes de Grado. purante el periodo que se resefa este comunicado, se otorgaron 15

grados a alumnos de los diferentes programas que se ofrecen. La distribucion de los grados
otorgados por programa se presenta en |a tabla 2.1.

Tabla 2.1 Grados otorgados por programa en el periodo Julio 2021 — junio 2022.

Posgrado Nim. de grados otorgados
CIUDAD OBREGON, SON.
Doctorado en Derecho 3
Maestria en Educacion 1
Maestria en Ing. Econdmica y Financiera 1
Maestria en Derecho Corporativo 2
Maestria en Impuestos 1
Maestria en Negocios Internacionales 1
Maestria en Procesal Penal Oral 2

TOTAL n
HERMOSILLO, SON.
Maestria en Disefio de Estructuras Urbanas. 2
Maestria en Ing. Econdmica y Financiera 1
Maestria en Derecho Corporativo 1

TOTAL 4
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Como complemento, la grafica 2.1 y 2.2 muestra el porcentaje de alumnos por programa que
obtuvieron su grado.

Grafica 2.1

Posgrados Campus Ciudad Obregdn

i Doctorado en Derecho Maestria en Educacion
w0 Maestria en Ing. Econdmica y Financiera Maestria en Derecho Corporativo
M Maestria en Impuestos I Maestria en Negocios Internacionales

W Maestria en Procesal Penal Oral

Grafica 2.2

Posgrados Campus Hermosillo

Maestria en Diseno de Estructuras Urbanas

W Maestria en Ing. Econdémica y Financiera

W Maestria en Derecho Corporativo
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» Reuniones de Academia. Durante los semestres Agosto-Diciembre 2021y Enero— Mayo

2022, se realizaron 32 reuniones de academia en el Area de Posgrados. La relacion de estos
eventos, indicando el -periodo de realizacion, se presenta en la tabla 2.2.

Tabla 2.2 Reuniones de Academias.

) No. de reuniones No. de reuniones
Periodo , .
en Cd. Obregon en Hermosillo
Presencial Virtual Presencial Virtual
Agosto - Diciembre 2021 2 8 0 4
Enero — Mayo 2022 3 9 0 6
TOTAL 5 17 0 10

» Conferencias. En el ciclo 2021-2022, los estudiantes asistieron a conferencias sustentadas

por especialistas en el area de conocimiento. Se presenta informacién complementaria en la tabla

2.3.
Tabla 2.3 Niimero de alumnos participantes.
Periodo Conferencia / Invitado al aula Campus No. alumnos
Agosto - Excelencia en el profesorado universitario: avances Cd. Obregén 8

Diciembre 2021  tedricos y metodolégicos (Dr. Antonio Gémez Nashiki).

Invitado al aula experiencia profesional Lic. Juan Luis

Huesca Rochi / Data Proteccion Officer en AUDI México. Hermosillo >
Enero - Mayo Invitado al aula experiencia profesional Lic. Fernando .
. . o . Hermosillo 5
2022 Carreno Morales / Director Juridico de Faurecia.
Invitado al aula experiencia profesional Lic. José Alberto )
. . L Hermosillo 5
Teutli Jorge / Abogado Corporativo en AUDI México.
TOTAL 23
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INVESTIGACION

» Comparativo de Productos de Investigacion. en la tabla 3.1 se muestra
informacién sobre el nimero de investigaciones realizadas y productos registrados durante el
ciclo 2021-2022, asi como el nimero de docentes y alumnos que realizaron investigacion.
También se presentan resultados en la tabla 3.3, tabla 3.3 y tabla 3.4, las investigaciones
realizadas por el personal y docentes de nuestra Comunidad Universitaria, donde se muestran por
investigacion vinculada, proyectos por linea de investigaciéon y por areas de la Universidad.

Tabla 3.1 Comparativo.

Concepto Julio — Dic. 2021 Enero — Junio 2022 Total

Ndmero de Investigaciones

realizadas por los alumnos 53 69 122
dirigidos por maestros.

Productos publicados:

Articulos de Investigacion-

. 3 1 4
Investigadores.
Capitulo de libros- Investigadores 4 0
Ponencias Investigadores 2 4 6
Ponencias Alumnos 34 3 65
Carteles Alumnos m 45 156
Tesis 4 15 19
Num. de profesores y alumnos que realizaron investigacion:
Tiempo Completo 3 6 9
Por Asignatura 12 20 32
Alumnos 262 433 695
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Tabla 3.2 Investigacion vinculada.

Sector Julio — Dic. 2021 Enero — Junio 2022 Total
Servicios 0 0 )
Educativo 7 5 12
Social 2 0 2
Politico 0 0 0
TOTAL 9 5 14
Tabla 3.3 Proyectos por linea de investigacion.

Linea de investigacion Julio — Dic. 2021 Enero — Junio 2022 Total
Gestion Institucional 1 1 2
Formacion Profesional 4 4 8
Mediaciones Epistémicas 3 0 3
Transferencias y Proyeccion 1 2 3

TOTAL 9 7 16
Tabla 3.4 Areas de la Universidad La Salle Noroeste.
Area Julio — Dic. 2021 Enero — Junio 2022 Total
Formacion 1 0 1
Area Econémico-
. . 1 0 1
Administrativa.
Investigacion 7 5 12
TOTAL 9 5 14
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Se muestra en |a siguiente tabla 3.5 los nombres de los proyectos de investigacion Institucionales y
su descripcion, asi como quienes participaron para su realizacion:

Tabla 3.5 Proyectos de investigacion institucionales
realizados en el periodo 2021-2022.

Proyectos . . ..
e Descripcion del proyectos Participantes
institucionales

Gl+D+i Actualizacién de inventario Infraestructura de e Alejandro Méndez
Investigacion Talleres y docentes. e José Humberto Salguero
Institucional Disefio metodologico y estratégico para la e Anabell Covarrubias
recuperacion de informacion y analisis. e Viviano Figueroa Pefia
Actualizacién Plan Rector de Investigacion e Eusebio Jiménez
2022-2026. e Fernanda Cisneros
Reglamento de Investigacion Institucional. e Luis Mercado
e Efigenia Andrade
e Karla Morales
Gl+D+i Salud- Aplicacién de Stevia como edulcorante enla e Jorge Cabrera
Ciencia de los formulacion de diversos productos e Sofia Melendrez
alimentos orientados para personas diabéticas como e Steviason
opciones de menor impacto calérico. El
proyecto se esta desarrollando con apoyo de
Steviason. Participan: Jorge Cabrera, Sofia
Melendrez.
Gl+D+i Salud- Caracterizacién y estandarizacion de la e Jorge Cabrera
Ciencia de los formula y proceso de dos productos e Jonathan Rojas
alimentos probioticos. (Fase 1). e Sofia Melendrez
e Marisela Gémez
e PILS
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Gl+D+i Salud- Demostracion ante la empresa de formulas e Victor Ulises Pérez
Nutricién clinicay donde el impacto del edulcorante sea positivo
comunitaria para pacientes diabéticos.

Ju'unea Revista de 62 Edicion Comité Editorial

Investigacion 72 Edicion e Diversas Instituciones
Materiales Desarrollo de materiales didacticos para el e Alejandro Méndez
didacticos area de Formacién Humano-Cristiana. e Dir. Formacién HC
Fomento a la Programa para impulsar la lectura en los ¢ Anabell Covarrubias Diaz
Lectura estudiantes de licenciatura, de primer ingreso,  Couder

como actividad de aprendizaje para desarrollar e Academia de Investigacion
habilidades de comunicacion oral y escrita.

IX'y X Foro de Evento que presenta a la comunidad las e Anabell Covarrubias Diaz
Investigacion investigaciones desarrolladas por los alumnos Couder

de licenciatura. e Academia de Investigacion
Desarrollo de Desarrollo de academia para la revision de la e Anabell Covarrubias Diaz
Academias factibilidad de proyectos de los alumnos de Couder

Licenciatura. e Academia de Investigacion

Se muestra en la siguiente tabla 3.6 los nombres de los proyectos de investigacion Interinstitucionales
y su descripcién, asi como quienes participaron para su realizacion:
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Proyectos
interinstitucionales

Gl+D+i

SISETI

Videojuego para
apoyar la motricidad
en nifios especiales
TEE

Tabla 3.6 Proyectos de investigacion interinstitucionales

realizados en el periodo 2021-2022.
Descripcion del proyecto

Mundo de vida de los jovenes y la formacion
integral en las instituciones de educacion
media superior y superior lasallistas México

SISETI tiene por objetivo obtener informacion
relevante sobre el enfoque de aprendizaje de
los alumnos, emociones, estilo de vida, salud
fisica y mental para conocer coémo todo esto
impacta en su rendimiento académico a lo
largo de su carrera universitaria. Finalmente, al
detectar un problema de salud, conocer sobre
sus preferencias en la utilizacién de servicios
que se ofrecen en la universidad o en linea
para atender a estos problemas. Ademas sera
fuente para disefar estrategias que apoyen su
proceso de aprendizaje durante su estancia en

la universidad.

Desarrollo de proyectos de manera inter
institucional con ITSON para apoyar el
desarrollo de la visio-motricidad de nifios con

capacidades especiales.

Participantes

De La Salle Bajio

La Salle México

La Salle Cuernavaca
La Salle Noroeste
Red Ambito de
Formacion Integral

Anabell Covarrubias Diaz
Couder

Ana Myriam Valenzuela
ITESCA

Anabell Covarrubias Diaz
Couder

Ana Myriam Valenzuela
ITSON



PUERTAS

iYo puedo sentirme

bien!

Educacion
Intercultural

BICE- Cunduacan

0000

Investigacion internacional e interinstitucional,
dirigida por la Universidad de Harvard y la
ULSA Bajio cuyo objetivo es conocer la salud
fisica, mental y emocional de los alumnos de
las generacidon del 2016, 2017, 2018 y 2019

Investigacion internacional e interinstitucional,
dirigida por la Universidad de Harvard y la
ULSA Bajio cuyo objetivo es identificar casos
de depresién y ansiedad en los alumnos para
brindarles consulta personalizada por internet
y presencial.

Complejidad y contradiccion de una zona
agropolitana. El Valle del Yaqui: memoria de un
territorio en contienda

Estudio sobre las condiciones sociales y
economicas de dos colonias del municipio de
Cunduacan (Rios y Benito Juarez), que han
derivado en un incremento de la violencia y
adicciones que ha afectado los marcos de
convivencia entre sus habitantes.

Proyecto de intervencion social orientado a
generar un cambio en las condiciones de vida
de sus habitantes, no sélo para ampliar los
estandares de bienestar sino también animar
una nueva cultura de participacion en la que
los propios habitantes transformen su entorno
y construyan espacios colaboracién social
junto a las instancias de gobierno local.
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De La Salle Bajio
La Salle Noroeste

Harvard
De La Salle Bajio
La Salle Noroeste

La Salle Noroeste
ITESCA
CONACYT

La Salle México
De La Salle Bajio
La Salle Noroeste
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Distrito Bajo la circunstancia del confinamiento a causa e La Salle Noroeste
México-Norte de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19, e DMN
La gestion el siguiente ciclo escolar se desarrollara en una
institucional en modalidad a distancia y es por ello que la Misién
situacion de Educativa Lasallista, a través de su red de
confinamiento investigacion distrital, buscando siempre
para las conservar y explayar los estandares e
comunidades indicadores que determinan la calidad educativa

educativas lasallistas  lasallista de acuerdo con el Modelo Educativo
Lasallista y el Modelo de Calidad Lasallista 2.0,
ademas de contemplar las indicaciones de la
Guia Institucional para enfrentar la “nueva
realidad educativa”, somete a consideracién una
serie de principios normativos y consideraciones

Se muestra en la siguiente tabla 3.7 los nombres de los proyectos de investigacion Nacionales y su
descripcidn, asi como quienes participaron para su realizacion:

Tabla 3.7 Proyectos de investigacion nacionales
realizados en el periodo 2021-2022.

Proyectos . . ..
; Descripcion del proyecto Participantes
nacionales
COEPES Educar en Contingencia- Analisis de e La Salle Noroeste

experiencias educativas de estudiantes y e Instituto Tecnolbgico de
docentes en la contingencia por COVID-19 en el Hermosillo
Estado de Sonora. e Secretaria de Educacion
Dimensiones pedagogica, psicoafectiva y y cultura
tecnoldgica. e Colegio de Sonora

e Universidad de Sonora
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Se muestra en la siguiente tabla 3.8 los nombres de los proyectos de investigacion Internacionales y
su descripcion, asi como quienes participaron para su realizacion:

Tabla 3.8 Proyectos de investigacion internacionales
realizados en el periodo 2021-2022.

Proyectos .. ..
. . Descripcion del proyecto Participantes
internacionales
ERASMUS Proyecto sobre estrategias para la disminucién de e La Salle Noroeste
la Obesidad infantil, en colaboracién con tres e LaSalle Victoria
universidades europeas, dos universidades de e La Salle Pachuca
Costa Rica y en México La Salle Victoria, Pachuca, e La Salle México
Oaxaca, Noroeste, e LaSalle Oaxaca
e LaSalle Costa Rica
e Universidades
Europeas (4)
e Universidades de
Costa Rica
e Universidades de Chile
(2)
Coloquio Pablo VI El coloquio forma parte del programa de e Distrito Italia- La Salle

formacién de alto nivel que el Distrito de Italia. EL e Instituto Pio IX
coloquio propone ofrecer a los participantes una e La Salle Noroeste
reflexion cualificada y de alto nivel sobre el tema

de la Educacion en el Humanismo Solidario, en el

contexto de la situacién sanitaria mundial actual.
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RIDUL La construccion subjetiva del docente en el aula. e Canoas, Brasil
e Bogota, Colombia
Estrategias tecnoldgicas, implicaciones socialesy e Madrid, Espafia
exigencias institucionales en la labor docente e Bajio, México
universitario. e México, México
e Noroeste, México

RIILSA Gestion de la Red Internacional de Investigacién
La Salle.

» Reuniones de Academia. Durante el periodo que se resena, se realizaron 25 reuniones

de academia en el Area de Investigacién. La relacién de estos eventos, indicando el periodo de
realizacion, se presenta en |a tabla 3.9.

Tabla 3.9 Reuniones de academias.

Periodo Numero de reuniones
Julio -Diciembre 2021 13
Enero - Junio 2022 12

TOTAL 31
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DESARROLLO ACADEMICO

Julio 2021 — Junio 2022

» Cursos de Formacion Docente. Durante el periodo que resefia este comunicado,

asistieron 305 maestros en total a los 122 cursos de formacién docente que se organizaron. La

informacién se presenta completa en |a tabla 4.1

Tabla 4.1 Asistencia a cursos de formacion docente.

Curso

Diplomado en Formacion de Competencias

del Perfil Docente Lasallista

Médulo: Tutoria Académica
Médulo: Evaluacién de los Aprendizajes

Subtotal
Otros Cursos de Capacitacion y
Actualizacion Docente
Manejo Técnico de Aula Hibrida
Modalidad Mixta
Investigacion
Entrenamiento en Medios
Storytelling como estrategia docente
Rectitud Universitaria
Modalidad Hibrido Flexible

Subtotal

TOTAL GENERAL

Primer Comunicado del Rector % José Antonio del Coss Zorrilla
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Fecha

Mayo 2022
Mayo 2022

Enero 2022
Febrero

Junio 2022
Noviembre
Noviembre
Julio 2021
Julio2021

Duracion
horas

20
20
40

20
20

12

20

82
122

Num. de maestros
Participantes

40
36
76

48
19
25
25
34
38
40
229
305
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» Eventos para el Personal Docente. con la finalidad de asegurar la calidad del

personal docente, se realizaron 6 eventos, los cuales se relacionan en la tabla 4.2, donde se indica
el nimero de profesores asistentes.

Tabla 4.2 Eventos para el personal docente.

Eventos Nam. docentes asistentes

Desayuno de Bienvenida agosto-diciembre 2021 130

Curso de Induccion profesores nuevo ingreso

28
agosto-diciembre de 2021.
Asamblea de fin de cursos-evaluacion institucional o
agosto-diciembre de 2021.
Desayuno de Bienvenida enero-mayo de 2022. 128
Curso de Induccion profesores nuevo ingreso 26
enero-mayo de 2022.
Asamblea de fin de cursos-evaluacion institucional 132
enero-mayo de 2022.
TOTAL 574
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PSICOLOGIA INSTITUCIONAL

» Orientacion Psicolégica. Consiste en promover la salud mental y el bienestar psicolégico
en los alumnos, docentes y personal de planta para la autorrealizacion del equilibrio emocional,
en un espacio de escucha, reflexion, confidencialidad y empatia. En la tabla 5.1 se muestra
informacién sobre el nlmero de alumnos atendidos, sesiones, orientacion vocacional, perfiles
realizados y de evaluacion de nuevo ingreso registrada durante el periodo que resefa este

comunicado.
Tabla 5.1 Resultados de servicios con orientacion psicologica.
Servicio Resultados
Atencion psicolégica alumnos No. de alumnos atendidos: 91

Atencion psicoldgica maestros por asignatura ~ No. de maestros por asignatura atendidos: 2

Atencion psicolégica personal de planta No. de personal de planta atendidos: 7
Intervencion en crisis No. de alumnos atendidos: 4
Orientacion vocacional interna No. de alumnos atendidos: 4

. - . No. de personas atendidos: 3 estudiantes de
Orientacion vocacional externa

bachillerato
Evaluacion de perfil en PILS No. de perfiles realizados: 4 postulantes
Evaluacion de perfil en PROBECAS No. de perfiles realizados: 10 postulantes
Evaluacion de perfil RUL No. de perfiles realizados: 49 alumnos
Proyecto “Yo Puedo Sentirme Bien” No. de alumnos atendidos: 6 alumnos

Sesiones impartidas No. de sesiones: 428 horas
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INTERNACIONALIZACION,
INTERCULTURALIDAD E IDIOMAS

» Formacion Integral. Durante los semestres Julio — Diciembre 2021y Enero - Junio 2022,
los alumnos reforzaron su formacion integral a través de eventos de internacionalizacion
organizados dentro de la universidad tales como foros, cursos o talleres, concursos, exposiciones,
etc., donde conocieron otras culturas y practicaron otras lenguas extranjeras. En la tabla 6.1 se
especifican los tipos de eventos y niimero de alumnos participantes.

Tabla 6.1 Participacion de alumnos en eventos de internacionalizacion internos.

Tipo de Evento Nim. de Eventos Nim. de Alumnos
Jornada de Interculturalidad 1 900
TOTAL 1 900

» Trabajo Colegiado. Con el propoésito de integrar esfuerzos para la mejora de los procesos

de ensefianza aprendizaje de lenguas extranjeras, se llevaron a cabo 8 reuniones de academia en
las que participaron los profesores de nuestra area.

» Experiencias de Intercambio Académico. burante el ciclo 2021-2022, 26 de

nuestros alumnos fueron beneficiarios de los convenios de intercambio académico nacional e
internacional al realizar estudios en México y el extranjero. (Ver tabla 6.2 y 6.3)
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Tabla 6.2 Intercambio Académico Internacional.
Lugar Pais Tipo No. de
intercambio alumnos
AGOSTO - DICIEMBRE 2021

Ramon Llull Espafia One La Salle 1
Universidad Martha Falcao Brasil Free Mobility 1 (Incoming)
ENERO - MAYO 2022
Ramon Llull Espafia One La Salle 2
Universidad de Lleida Espafia Red La Salle 1
Extremadura Espafia Red La Salle 2
Manhattan College USA One La Salle 1
Furtwagen Alemania Bilateral 4
Universidad Pontificia de Chile Chile ODUCAL 1
Universidad de Vigo Espafia Bilateral 2
UDINE Italia Bilateral 1
DUOC UC Chile ODUCAL 1 (Incoming)
Blanquerna Espafia Bilateral 1 (Incoming)
Santo Tomas de Colombia Colombia ODUCAL 2 (Incoming)
TOTAL ALUMNOS 20

Tabla 6.3 Intercambio Académico Nacional.

Lugar Pais Tipo de No. de
Intercambio alumnos
ENERO - MAYO 202
UAG México AMPEI 1
ITESO México SUMA 1
UDEM México SUMA 1
Universidad Autbnoma de Nuevo México AMPEI 1
Universidad Autonoma de Zacatecas México AMPEI 1 (Incoming)
Universidad Cristobal Colon México ODUCAL 1 (Incoming)
TOTAL ALUMNOS 6
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VINCULACION

» Practicas Profesionales. &l servicio que prestaron los alumnos en organizaciones,

instituciones y dependencias de diferentes sectores a través de practicas profesionales, fue otra
manifestacion de nuestros vinculos con el entorno. (Ver resultados en tabla 7.1)

Tabla 7.1 Experiencias de vinculacion mediante actividades de
practicas profesionales por parte de los estudiantes.

Licenciaturas No. de registros Horas de trabajo
Arquitectura 32 3535
Disefio y Gesti6on de Marca 9 3210
Disefio y Gestion de la Moda 9 876
Prof. Asociado en Produccién Musical 2 127
Finanzas y Contaduria 19 7233
Comercio Internacional 27 5808
Recursos Humanos 9 1935
Mercadotecnia 18 2970
Derecho ll 1819
Ciencias Politicas y Gestion Publica 1 134
Psicologia Educativa 34 1290
Comunicacion 6 1183
Fisioterapia n8 17700
Nutricién 50 11640
Ingenieria Mecatrénica 9 1380
Ingenieria Industrial en Calidad 15 4108
Ingenieria en Minas y Construccion 4 1906
Ingenieria Biomédica 23 3416
Ingenieria en Produccion Multimedia 12 2162
Ingenieria en Energias Renovables 7 140

TOTAL 415 73572
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Cabe mencionar que fueron en total 415 registros de practica profesional que realizaron los
alumnos durante el ciclo que resefa este comunicado.

» Convenios. Durante el periodo 2021-2022, se firmaron un total de 29 convenios con los

diferentes sectores de la comunidad. En |a siguiente tabla 7.2, se muestra una descripcién de los
beneficios que cada uno de estos convenios aportan a la Universidad.

Tabla 7.2 Convenios firmados.

Instituciones Objetivo Beneficio Area
Agrupacion para las  Facilitar la Proyectos conjuntos en el Formacion
Bellas Artes coordinacion de ambito cultural Universitaria

esfuerzos para el
desarrollo de
actividades conjuntas.

Secretaria de Salud  Establecer las bases Posibilidad de generar Academia
Sonora - General generales de acuerdos especificos

colaboraciény

generacion de

acuerdos especificos.

Secretaria de Salud  Bases para el Campos clinicos y Servicio Academia
Sonora - Especifico otorgamiento de Social para estudiantes la Lic.
Nutricion campos clinicos y en Nutricion

servicio social.

Secretaria de Salud  Bases para el Campos clinicos y Servicio Academia
Sonora - Especifico  otorgamiento de Social para estudiantes la Lic.
Fisioterapia campos clinicos y En Fisioterapia

servicio social.
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Hospital Angeles Bases para el Practicas profesionales para Academia
Tijuana otorgamiento de plazas estudiantes de Biomédica,
para practicas Recursos Humanos, Nutricion y
profesionales. Finanzas y Contaduria.
Campos Borquez Propiciar la vinculacion  Practicas profesionales, Formacion
y colaboracion. servicio social y proyectos Universitaria /
vinculados. Academia
Pacifico Industrial Propiciar la vinculacion ~ Otorgamiento de beca Academia /
y colaboracion. empresarial y practicas Becas

profesionales.

Sonora Near Shore  Propiciar la vinculacion  Apertura para practicas Academia
y la colaboracién. profesionales, proyectos
vinculados y bolsa de trabajo.

Constellation Bases para el Otorgamiento de becas a Becas
Brands otorgamiento de becas. estudiantes del area de

Ingenieria y Tecnologia y

Econémico Administrativo.

ECAM Rennes Propiciar la vinculaciéon ~ Apertura para movilidad Academia
y colaboracion.

YUDQS Propiciar la vinculacion ~ Apertura para movilidad Academia
y colaboracion.

Christian Brothers  Propiciar la vinculacién ~ Apertura para movilidad Academia
University y colaboracioén.
Universidad de Propiciar la vinculacion  Apertura para movilidad Academia
Oviedo y colaboracion.
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Instituto
Tecnoldgico de
Estudios Superiores
de Cajeme.

Universidad de
Extremadura
Colegio SAM

One La Salle

Comité Probecas

Instituto de
Contadores del
Noroeste

INLAT

Colegio de
Nutri6logos

Propiciar la vinculacion
y colaboracion.

Propiciar la vinculacién
y colaboracion.

Propiciar la vinculacion
y colaboracion.

Propiciar la vinculacién
y colaboracion.

Facilitar la
coordinacion de
esfuerzos para el
desarrollo de
actividades conjuntas.

Facilitar la
coordinacion de
esfuerzos para el
desarrollo de
actividades conjuntas.

Propiciar la vinculacién
y colaboracion.

Facilitar la
coordinacion de
esfuerzos para el
desarrollo de
actividades conjuntas.

Desarrollo de proyectos
conjuntos.

Apertura para movilidad

Facilidad para la promocién de
la oferta académica.

Apertura para movilidad.

Servicios educativos para
estudiantes de bajos recursos

Desarrollo de posgrado y
esquema de condiciones
especiales

Apertura para movilidad en
Ameérica Latina

Promocion de certificaciones y
consideraciones especiales en
eventos.

Academia

Academia

Promocion

Universitaria

Academia

Institucional

Academia

Academia

Academia
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Instituto La Salle

DIF Cajeme

H. Ayuntamiento
de Cajeme

CEDES

Colegio Regis

El Cuarto Music

Hexagon Mining

Baisae

Otorgar condiciones
especiales.

Propiciar la vinculacién
y colaboracion.

Propiciar la vinculacion
y colaboracioén.

Participar en
convocatoria.

Definir esquema de uso
de instalaciones.

Propiciar la vinculacién
y colaboracion.

Donaci6n de Software.

Propiciar la vinculacién
para el otorgamiento
de becas.

Otorgamiento de becas para
personal de planta de ambas
instituciones

Practicas profesionales,
servicio social y proyectos
vinculados

Proyectos vinculados, eventos
conjuntos, programas de
formacion y responsabilidad
social, practica profesional y
servicio social.

Compromiso de
responsabilidad social en base
al uso del plastico.

Uso de instalaciones para
posgrado y otros servicios

Practicas profesionales

Donacion de software
MinePlan

Facilidad para el otorgamiento
de becas mediante el
intercambio de informacion

Institucional

Academia /
Formacion
Universitaria

Academia /
Formacion
Universitaria

Institucional

Institucional

Academia

Tecnologia e
Informacién

Becas
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FORMACION

» Actividad Cultural. purante el ciclo escolar 2021-2022 se organizaron 9 eventos

culturales: 2 eventos virtuales y 7 presenciales. En conjunto, asistieron 1,405 personas de manera
presencial, entre ellos los del Club Amigos de la Cultura. Por otro lado, se registraron 1,126
reproducciones de eventos que fueron transmitidos a través de plataformas digitales de la
Universidad La Salle Noroeste. El detalle sobre el nimero de asistentes y reproducciones por
evento especifico se presenta en |a tabla 8.1.

Tabla. 8.1 Eventos Culturales.

Asistencia aprox. y nim.

Nombre del evento Fecha de reproducciones
Sochik, Mi aventura por el desierto de Sonora (virtual) 02-sep-21 479 reproducciones
Rusalka Opera de Bellas Artes (virtual) 30-sep-21 647 reproducciones
Obra de teatro a la Diestra de Dios Padre 23-nov-21 200
2° Encuentro de Declamacion 03-feb-22 80
Concierto Mariachi y Nortefio “La musica de México” 24-mar-22 200
Concierto Orquesta Lasallista “Soundtracks
cinematograficos”. 12-may-22 300
Muestra de talleres 18-may-22 150
Presentacion de la obra “La Bella y la Bestia” 25-may-22 420
Exposicion pictografica “Dos historias, dos pinceles” 09-jun-22 55

1,126 reproducciones
TOTAL

1,405 asistencia presencial
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» Ambiente Estudiantil. una manera de crear un ambiente de fraternidad dentro de la

Universidad, se realizaron 3 eventos, en los que se promueve la participacion entusiasta de los

alumnos de las diferentes carreras. En la siguiente tabla 8.2 se muestra mas detallada la

informacion.

Tabla. 8.2 Eventos de ambiente estudiantil.

Nombre del evento

Tipo de presentacion

Nam. de alumnos

participantes
Performance “La Bella y la Bestia” Obra de teatro 150
Encuentro de selectivos deportivos Encuentro amistoso 150
Relevos atléticos Encuentro amistoso 300
TOTAL 600

Nuestros grupos y alumnos seleccionados que fomaron parte en eventos externos, tanto locales como

nacionales, se muestran el la tabla 8.3.

Nombre del evento

Festival Tetabiakte
Mariachi

Festival Tetabiakte
Orquesta

Festival Lasallista de Arte
y cultura

Lugar

Plaza Alvaro
Obregon
Plaza Alvaro
Obregon

Facebook y
YouTube

Tabla 8.3 Participacion en eventos externos.

Tipo de presentacion

Concierto

Concierto

Concierto, exposicion
obras artes visuales,
conferencia y taller

Nim. de alumnos
participantes

300

300

150
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Arboleda de la
casadela Presentacion 300
cultura

Dia Internacional de la
danza

Dia Internacional de la

danza en la Universidad YouTube Presentacion 200 reproducciones
Catoélica de Colombia

200 reproducciones

TOTAL 1,050 asistencia presencial

» Actividad Deportiva. Durante el periodo que resefia este comunicado, se realizaron 5

eventos que promovieron la actividad deportiva. (Ver tabla 8.4)

Tabla 8.4 Eventos Deportivos.

Nombre del evento T?t?l de Asistencia
participantes aprox.

Partido del recuerdo “Fatbol rapido femenil” 18 60
Torneo interno de Slow Pitch 70 100
Torneo interno de fatbol rapido 80 10
Carrera pedestre “Color run” 250 300
Torneo interno de volibol de sala 40 60

TOTAL 458 630

En resumen, el namero de personas (deportistas y espectadores) presentes tanto en los eventos
internos como los abiertos, fue de 1,088 personas.
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Por otro lado, seleccionados de La Salle Noroeste fomaron parte en 13 relevantes eventos externos,
tanto locales como nacionales, donde nuestros equipos y deportistas lograron buenas posiciones. (ver
tabla 8.5)

126

Tabla 8.5 Participacion en eventos externos.

No. de lugar N
Nombre del evento Lugar . Disciplina
obtenido
Liga Municipal de Baloncesto Baloncesto
§ . P . Coord. de basquetbol fem. 2° .
Femenil de Primera Fuerza femenil
Liga Mayor de Cajeme ) . Fatbol
.y Liga municipal 3e
(Categoria Primera Fuerza) soccer
, . . Clasificacion a )
Control Técnico Municipal de ; ) Tenis de
. Instituto La Salle nacional
Tenis de Mesa i mesa
Categoria Sub 21
] ) 2 medallas Oro
Torneo Nacional Selectivo .
Acapulco, Gro. (kumite) Karate Do
Karate Do
2 medallas
. . CONDDE (Hermosillo/Cd. 47 clasificaron al .
Universiada Estatal ] . Varias
Obregon) Regional
. . . CONDDE (Cd. 12 clasificaron al .
Universiada Regional i L L ) Varias
Obregon/Culiacan/Mexicali) Nacional
Universiada Nacional CONDDE Cd. Juarez, Chih. - Varias




Julio 2021 — Junio 2022

Torneo FLISOL ITESCA T E-Sports
Torneo Interuniversitario “El Universidad del Valle de

: P T° E-Sports
Mejor de Cinco Puebla

Torneo de Tenis Kowi 2021

Club C t 10 Teni
(sigles y dobles) ub Lampestre enis

University League University League E-Sports 1 E-Sports
XX Campeonato Seniory IX

Under 21, Junior y Cadetes El Salvador Semifinalista Karate Do
Centroamericano y del Caribe

Torneo de Tenis Club La Quinta, Navojoa,Son. 2° Tenis

» Actividades Complementarias. Durante el ciclo 2021-2022, alumnos de las diferentes
carreras acreditaron la actividad cultural con su participacion en alguno de los 25 talleres
ofrecidos. A su vez, también alumnos de las diferentes carreras, acreditaron la actividad deportiva

practicando o participacion en las 23 opciones que se les ofrecieron. En la tabla 8.6 se muestra
el nimero de alumnos por actividad realizada.
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Tabla 8.6 Actividades Complementarias.

Actividad Cultural
Coro polifonico
Artistas visuales
Taller actuacién
Teatro musical
Canto principiante
Teclado
Bateria
Café literario
Orquesta
Café literario 2
Creacidn literaria
Arteterapia
Pintura acrilico
Dibujo creativo
Acuarela
Hip Hop principiante
Apreciacién musical
Grupo versatil
Cine club
Mariachi
Nortefio
Grupo latinoamericano
Hip Hop avanzado
Danza folclérica
Danza contemporanea

TOTAL

Num. Alumnos

46
8
26
44
28
16
10
34
28
34
6
24
16
28
24
16
46
28
106
18
20
6
34
14
12
672

Actividad Deportiva
Atletismo
Baloncesto varonil
Baloncesto femenil
Fatbol soccer
Fatbol rapido varonil
Fatbol rapido femenil
Tenis
Volibol de sala varonil
Volibol de sala femenil
Volibol de playa
Tenis de mesa
Ajedrez
Acondicionamiento fisico
Acondicionamiento fisico
Béisbol
Baloncesto varonil
E-Sports
Karate Do
Tenis iniciacién
Be Fitness
Crossfit
Box

Gimnasio de pesas

TOTAL

Nuam. Alumnos
24
38
50
70
46
24
14
28
32
24
18
22
12
116
62
16
53
18
56
24
12
26
216
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» Educacion Continua. se impartieron numerosos cursos, talleres, platicas, conferencias y

diplomados de Educacién Continua a empresas e Instituciones. En la tabla 8.7 se relacionan los
eventos, precisando el periodo en que fueron realizados, cursos, talleres, platicas, conferenciasy
diplomados impartidos, empresa u organizacién participante, total de asistentes.

Tabla 8.7 Relacion de Eventos de Educacion Continua.

Empresa o Duracion ..
., Evento Participantes
Institucion en horas
Publico en general Centro de Idiomas La Salle 48 50
. Pensamiento Critico: La persona las
Piblico en general 20 26
cosas
o Webinar Conociendo la Filosofia Lean
Publico en general . 5 52
Six Sigma
. Certificacion Lean Six Sigma: Yellow
Piblico en general 52 12
Belt
Certificacion ECO108 Manejo del
Publico en general procesador de hojas de calculo 30 14
digitales
Directivos La Salle . . L .
Diplomado en Direccién Directiva 20 14
Noroeste
Publico en general Centro de Idiomas La Salle 48 31
Piblico en general Certificacion en Electroterapia 30 9
Publico en general Taller Lean Six Sigma 5 50
Certificacion ECO108 Manejo del
Plblico en general procesador de hojas de calculo 20 53
digitales
Certificacion ECO108 Manejo del
Publico en general procesador de hojas de calculo 30 18
digitales
Plblico en general Centro de Idiomas La Salle 32 13

0000
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Publico en general
Plblico en general
Instituto Mexicano
del Seguro Social
Instituto Mexicano
del Seguro Social

Publico en general

Plblico en general

Federacion de

Escuelas Particulares

Piblico en general

Personal de
Mantenimiento de
Universidad La Salle
Noroeste

Piblico en general

Piblico en general

Piblico en general
Piblico en general

Plblico en general

Publico en general

Diplomado en Habilidades Genéricas
Certificacion Lean six Sigma
Diplomado en Administracion de
Instituciones de Salud

Diplomado en Redaccién Cientifica en
Ciencias de la Salud

Certificacion ECO107 Manejo del
Procesador de Textos Digitales
Certificacion ECO108 Manejo del
procesador de hojas de calculo
digitales

Curso de Interioridad para docentes

Curso de Interioridad para
estudiantes

Curso de Actualizacion Tecnoldgica

Curso de Marketing Digital

Webinar Conociendo la Filosofia Lean
Six Sigma

Taller Modelo Hibrido para un retorno
seguro en ambitos educativos

Centro de Idiomas

Curso de Interioridad para
estudiantes

Certificacion ECO108 Manejo del
procesador de hojas de calculo
digitales

60
52

144

120

30

30

48

24

24

24

32

24

30

13

20

10

23

20

52

15

30

25
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Curso de Interioridad para

Piblico en general )
estudiantes

Piblico en general Taller Lean Six Sigma

TOTAL

24

5

1026

18

40

702

Con estos eventos, la Universidad La Salle Noroeste refrenda su compromiso con el Sector
Empresarial, Educativo y con la Comunidad en General, brindandoles servicios de capacitacion de
primer nivel, con la tecnologia de vanguardia e instructores de excelente calidad ya caracteristicos de

esta Instituciéon de Educacién Superior.

» Renta de Instalaciones. Durante el periodo que resefia este comunicado, se rentaron

instalaciones como el Auditorio “Jjuan R. Bours”, Sala Ruan, Aula de Formacion Continua, Plaza

Universitaria, etc., para 54 eventos diferentes. Entre las empresas o instituciones que solicitaron

las rentas, se especifica en la siguiente tabla 8.8 y el nimero de rentas por cada empresa.

Tabla. 8.8 Renta de Instalaciones.

Empresa o Institucion

Comité Acuicola

Comité Acuicola

Comité Acuicola

Poder Judicial de |a Federacion
Poder Judicial de |la Federacion
Poder Judicial de la Federacion
Poder Judicial de |la Federacion
Poder Judicial de |la Federacion
Poder Judicial de |a Federacion
Poder Judicial de |la Federacion
Poder Judicial de |la Federacion
Poder Judicial de |a Federacion

Evento
Congreso
Congreso
Congreso

Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
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1200
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80
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80
80
80
80
80
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Poder Judicial de |a Federacion
Poder Judicial de |la Federacion
Poder Judicial de |la Federacion
Poder Judicial de |la Federacion
Poder Judicial de |a Federacion
Poder Judicial de |a Federacion
INEGI

INEGI

INEGI

INEGI

INEGI

Club Rotario

Instituto Mexicano del Seguro Social
Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Mexicano del Seguro Social

Poder Judicial de la Federacion
Poder Judicial de |a Federacion
Poder Judicial de |la Federacion
Poder Judicial de la Federacion
Poder Judicial de la Federacion
Poder Judicial de |a Federacion
Zona Escolar 014

Poder Judicial de |la Federacion
Poder Judicial de la Federacion
Poder Judicial de |la Federacion
Hermanas Misioneras
Hermanas Misioneras

Hermanas Misioneras

Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
Jornada
Jornada
Jornada
Jornada
Jornada
Conferencia
Graduacion
Graduacion
Jornada
Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
Celebracion
Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
Jornada
Jornada

Jornada

80
80
80
80
80
80
100
100
100
100
100
600
500
500
500
80
80
80
80
80
80
600
80
80
80
150
150
150
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Hermanas Misioneras Jornada 150
Hermanas Misioneras Jornada 150
Hermanas Misioneras Jornada 150
Hermanas Misioneras Jornada 150
Hermanas Misioneras Jornada 150
Hermanas Misioneras Jornada 150
Hermanas Misioneras Jornada 150
Instituto Mexicano del Seguro Social Graduacion 500
Cruz Roja Mexicana Graduacion 500
Cruz Roja Mexicana Graduacion 150
Edgewell Capacitacion 25
Colegio de Arquitectos Conferencia 70
CANACINTRA Jornada 300
Instituto Mexicano del Seguro Social Ceremonia 500
TOTAL 12265

Esimportante mencionar que el nmero de rentas esta contabilizado por dia, no por evento. Habiendo
con ello atendido un aproximado de 12,265 personas.

» Servicios Deportivos. Para toda la comunidad en general, se proveen servicios a través de

academias y eventos deportivos a nivel recreativo y competitivo, tanto fisicos y virtuales, que han
permitido la integracion social a través de participaciones de manera individual o en equipos.

A continuacion, se muestra en la siguiente tabla no. 8.9, las academias deportivas que se ofrecen,
asi como el namero de personas que se inscribieron en alguna de ellas en los semestres que resefia
este comunicado. Asi mismo, en la tabla no. 8.10 se muestran los eventos deportivos que se
desarrollaron con fines competitivos, algunos orientados con actividad fisica y otros a través de
torneos virtuales, y el nimero de personas participantes.
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Tabla 8.9 Nimero de personas de la comunidad en general inscritas en las diferentes
academias deportivas que se ofrecen.

Academias Nim. de personas inscritas Num. de personas inscritas
Deportivas Julio — Diciembre 2021 Enero — Junio 2022
Academia de tenis 128 132
Academia de fatbol 52 54
Academia de natacién 50 158
TOTAL 230 344

Tabla 8.10 Eventos y/o torneos deportivos a nivel competitivo que se desarrollaron
durante el periodo 2021-2022 y niimero de participantes.

Eventos y/o torneos deportivos Numero de Participantes
fisicos y virtuales periodo 2021-2022
Liga Empresarial de Fltbol Rapido La Salle 280
Primer Torneo La Salle de Tenis de Mesa 24
Torneo La Salle Ping Pong 50
Primer Torneo Interno de la Academia de Tenis 38
TOTAL 392
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» Gimnasio. Este es otro espacio orientado a potenciar las capacidades fisicas y de salud, el cual
esta abierto a toda la Comunidad Universitaria que la integran nuestros alumnos, maestros y
personal de la Universidad. En la siguiente tabla 8.11 se da a conocer el nimero total entre
alumnos, personal y maestro de la Universidad, que solicitaron los servicios del Gimnasio durante
el periodo julio 2021 a junio 2022.

Tabla 8.11 Numero de usuarios del Gimnasio,
durante el periodo julio 2021 a junio 2022.

Mes Nimero de Usuarios
Julio 2021 15
Agosto 2021 89
Septiembre2021 103
Octubre 2021 16
Noviembre 2021 116
Diciembre 2021 34
Enero 2022 174
Febrero 2022 144
Marzo 2022 178
Abril 2022 80
Mayo 2022 97
Junio 2022 90

TOTAL 1236
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PASTORAL UNIVERSITARIA

» Conferencias y Talleres. Algunas de las actividades importantes del area de Pastoral
Universitaria corresponden a diversas conferencias y talleres organizados especialmente para
contribuir en la formacion humana y cristiana de los jovenes y de la comunidad universitaria en
general. En la tabla 9.1 se sefalan 6 eventos realizados en este ciclo que resena este comunicado
y nimero de participantes.

Tabla 9.1. Numero de participantes en conferencias o talleres.

Nombre de la Conferencia o Taller .Nl'lm°
Asistentes

El compromiso Etico del Lasallista, Ser Catalizador de Justicia y de Paz — Hermano 510
José Luis Esquibel)
Proyecto HABESHA Américas - Creando oportunidades de educacioén superior para 15
jovenes refugiados y desplazados del mundo en México — Ared A. Garcia Gonzalez
La Mediacion como herramienta para la gestion de la cultura de paz — Mtra. Maria S
Gimena Funes
Agenda 2030. Desarrollo sostenible y reestructura del tejido social. Lic. Jesus 130
Anwar Benitez
Conversatorios con empresarios socialmente responsables 150
El joven Lasallista como agente de cambio y de transformacién social — Mtro. Alan 1o
Alejandro Barrera Franco
La sociedad civil organizada, la importancia de la cohesion social — Mtra. Iveth 50
Gardner Sprit
Analisis de la Realidad e Impacto social - Mtra. Iveth Gardner Sprit 130
Taller de Formacién en Mediacion Educativa para docentes universitarios 40

TOTAL 1333
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» Retiros vy Encuentros. Parte de la mision del departamento de Pastoral Universitaria es
ofrecer a la comunidad universitaria espacios de reflexiéon y de encuentro con Dios. En este
periodo que resefa este comunicado, fueron un total de 12 eventos los que se realizaron. Por este

motivo se programaron algunos eventos importantes durante el ciclo que resefia este
comunicado. En |a tabla 9.2 se muestran los diferentes eventos, el nimero de asistentes y a quien

fue dirigido.
Tabla 9.2 Retiros y Encuentros.
Tipo de Evento Dirigido a: _Nﬁm'
Asistentes
Taller de lluminadores Universitarios Lasallistas 2021 (TAiUL) Alumnos y 150
La Utopia: el camino para la trasformacion Social. Maestros
Retiro Misionero de Adviento 2021 Alumnos 30
Retiro Misionero de Semana Santa 2022 Alumnos 50
Retiro Cuaresmal 2022 Personal 140
Retiros para finalistas — alumnos graduados (Noviembre 2021) Alumnos 40
Retiros para finalistas — alumnos graduados (Mayo 2022) Alumnos 20
Taller de reflexion Ecuménica: Alpha Alumnos 130
Taller de reflexién vocacional: Reconéctate Alumnos 120
Encuentro de comunidades universitarias Lasallistas: Fratelli
5071, Alumnos 30
Taller de educacién en la Interioridad: Cuidado del ser en la Alumnosy -
escuela. docentes
Curso de Interioridad: Cuidado emocional Docentes 6
Taller de oracién y vida Alumnos 20
TOTAL 786
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» Celebraciones Litt'lrgicas. Una de las formas de expresion mas significativas de nuestra
fe, es la eucaristia. Como parte de los servicios que ofrece la universidad a través de Pastoral
Universitaria, se realizaron celebraciones litlrgicas, algunas de ellas ya tradicionales y otras
especiales, ademas de spots litirgicos y lasallistas, jornadas de oracién y asesorias espirituales y
confesiones. La informacion completa se presenta en la tabla 9.3 el ndmero de eventos por
celebraciones litlrgicas y otras actividades religiosas.

Tabla 9.3 Celebraciones Litirgicas y otras actividades religiosas.

Tipo de Celebracion Numero de Eventos
Eucaristias semanales ordinarias (miércoles 10:00 am) 14
Eucaristias de bienvenida, inicio de semestre e induccion. 2
Eucaristias especiales de fiestas litargicas y lasallistas, miércoles 5
de ceniza, etc.
Eucaristias especiales para el personal, maestros, graduacion. 2
Celebraciones especiales: envio a misiones, hora santa, evento 10
mariano, rosario, entre otras.
TOTAL CELEBRACIONES LITURGICAS 30
TOTAL SPOTS Y REFLEXIONES LITURGICO-LASALLISTAS 2
TOTAL ASESORIAS ESPIRITUALES Y CONFESIONES 20
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» Acciones Sociales. La solidaridad y el apoyo a los mas necesitados son valores que se

hacen notar entre la comunidad universitaria. Durante los semestres Julio — Diciembre 2021y

Enero — Junio 2022, se realizaron diversas campafas, eventos y acciones sociales para apoyar

algunas causas especificas. Este servicio permitié que diversos sectores de nuestra sociedad se

vieran beneficiadas. Informaciéon completa se presenta en la tabla 9.4.

Tabla 9.4 Acciones Sociales.

Evento

Beneficio

Misioneton de Adviento
2021

Entrega de despensas
Mision Yaqui - Cocorit

Entrega de articulos de
higiene personal:
Transformando fronteras

Entrega de despensas:
Encuentros
Transformadores

Donacion Ropa en
Comedor de misericordia

Donacion al albergue
infantil ltom kari

Reforestacion en
Secundaria Técnica #56

Apoyo con 42 despensas y articulos no perecederos para misioneros y
comunidades de 3 comunidades de Guaymas y Rosario Tesopaco.

Apoyo con 30 despensas para familias de las comunidades rurales de
Cocorit

Se entregaron 40 kits de Higiene personal y 70 desayunos en el
hospital general.

Se entregaron 10 despensas a personas vulnerables de la localidad.

Se dond un lote de ropa para hombres y mujeres en situacion de calle.

Se dond un lote de ropa, mochilas y juguetes apoyando a 20 nifios y
nifas.

Se realizé una donacion y reforestacion de 30 arboles endémicos de la
region, mismos que fueron cuidados en el vivero de la universidad.
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Alumnos universitarios realizaron una campafa para colectar
juguetes, pifiatas y pasteles para celebrar dignamente a 60 nifios de la
localidad.

Dia del nifio en Cocority
Col. Cajeme

., , Alumnos universitarios realizaron una campafa para colectar y donar
Donacion de articulos de i . .
o . articulos de higiene colectiva a las 4 escuelas como parte del
higiene colectiva

programa Regreso Seguro.

Se realizaron 10 sesiones de para 100 nifios y adolescentes con temas
relacionados al desarrollo humano y el fortalecimiento del tejido
social.

Creamos Juntos
Construyendo Comunidad

Se realizaron 2 colaboraciones con la organizacion Construyendo y
empresarios locales, para ayudar en la construcciéon de 20 casas en la
comunidad de Bahia de Lobos. Participaron mas de 60 alumno.

Proyecto Construyendo
Bahia de Lobos

L . Se realizaron 10 sesiones de pastoral social con mas de 50 nifios y
Mision Yaqui s . f o
nifias de las comunidades rurales de Cocorit.

TOTAL 12 Acciones Sociales.

» Actividades Especiales. Ademas de los eventos ya mencionados, el departamento de

Pastoral Universitaria realiza diversas actividades orientadas hacia nuestra Mision Institucional.
Un total de 9 eventos beneficiaron, tanto a los alumnos como al personal y a la sociedad en
general. A continuacidn, se detallan algunos de ellos en la tabla 9.5.
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Tabla 9.5 Actividades especiales.

Nombre del Evento

Participacion en 1er. foro de innovacion social con el
proyecto de Transformando fronteras y Construyendo

Comunidad del 23 al 27 de Agosto.
Seminario Virtual “El trabajo en la actualidad, 130 aiios

después de la enciclica Rerum novarum”, ODUCAL 21 de
Octubre.
Evento Ser La Luz del Mundo

ACnrandida Ada lucac an diciamhbhua 29021

Misiones de Semana Santa 2022

Participacion como coordinadores del encuentro pastoral
de grupos Ex indivisas del distrito México Norte. 4 de

febrero 2022.
Participacion como talleristas en simposio de Mision y

Jovenes Hoy en la Iglesia. 11 y 12 de febrero 2022.

Organizacion de Caravana por la Paz 2021

Participacion en diplomado de responsabilidad Social,
ODUCAL, 2022.
Participacion como panelista en el Foro de

Responsabilidad Social “De la Sensibilizacion a la accion.
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Dirigido a:

Docentes y

Alumnos

Docentes

Universitarios

Comunidad
Universitaria
3 Colonias de

Cajeme

Jévenes del distrito

México Norte

Jévenes del distrito
México Norte
Comunidad

Universitaria

Docentes

Alumnos y Docentes

TOTAL PARTICIPANTES

Julio 2021 — Junio 2022

Ndm.

Asistentes

100

100

350

300

30

150

350

150

1532
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CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO
LA SALLE - COCORIT

» Servicios Yy Talleres. Durante el ciclo escolar 2021-2022, se ofrecieron 54 servicios a la

comunidad de 11 tipos diferentes de actividades. Con éstos se beneficiaron en conjunto 1,612
personas principalmente de la comisaria de Cocorit. El detalle sobre el nimero de beneficiarios
por proyecto especifico se presenta en |a tabla 10.1.

Tabla 10.1 Beneficiarios Centro de Desarrollo Comunitario La Salle — Cécorit.

.. Cantidad de Namero de
Actividad .. ..
servicios / Talleres  Beneficiarios

Talleres artisticos 9 74
Talleres de capacitacién para el trabajo 20 186
Talleres de apoyo académico y 7 87
Servicios de Psic6logo 1 37
Servicios de Educacién para adultos 3 888
Comedor 1 84
Consejeria emocional 1 84
Mision Yaqui 1 15
Platicas sobre higiene y salud 9 46
Entrega de hortalizas 1 60
Programa cenas de esperanza 1 51

TOTAL 54 1612

» Eventos y Actividades. Ademas de los diferentes servicios y talleres que ofrece el Centro

de Desarrollo Comunitario La Salle, también llevaron a cabo eventos y actividades en beneficio
del mismo centro comunitario y para la poblacion de Cécorit y lugares circunvecinos. En la
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siguiente tabla 10.2 se indican los eventos y actividades realizadas durante el ciclo que resefia

este comunicado, y nimero de personas beneficiadas.

Tabla 10.2 Eventos y actividades realizadas.

Nombre del evento y/o Nimero de personas
actividad beneficiadas
Desayuno con causa 124
Entrega de hortalizas 60
Cenas de esperanza 51
TOTAL 235

» Servicio Comunitario. Durante el periodo que resefia este comunicado, alumnos de las

diferentes carreras realizaron su servicio comunitario a través de la imparticion de cursos, talleres

ofrecidos por el Centro de Desarrollo Comunitario La Salle en Cocorit o en otro tipo de actividad.

(Ver tabla 10.3)

Tabla 10.3 Tipo de servicio comunitario realizado por los alumnos.

Nuamero de alumnos

Actividad ..
participantes
Mision Yaqui 28
Taller de lectoescritura 3
Taller de dibujo 1
Apoyo administrativo 2
TOTAL 34
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PROMOCION

» Campaiias de Promocion de Licenciatura. una de las estrategias de promocién,
es visitar a preparatorias foraneas y locales. Durante ciclo 2021-2022, se realizaron visitas a 41
preparatorias foraneas y 21 preparatorias locales, para dar a conocer la promocion de toda
nuestra oferta académica. La informacién detallada se presenta en la tabla 11.1.

Tabla 1.1 Visitas a preparatorias foraneas y locales.

Num. aproximado

Ciudad Preparatoria Fecha Visita
de alumnos presentes
Villa Juarez CBTIS 129 - 90
Guaymas Colegio Ilustracion 08/02/2022 35
Guaymas Colegio Americano de 0710/2021 40
08/11/2021
Empalme COBACH Empalme 10
01/11/2021
Hermosillo Colegio Regis 17/02/2022 180
. San Juan Bautista de la 30/09/2021
Hermosillo 200
Salle 17/02/2022
Hermosillo Colegio Lux 15/10/2021 50
Magdalena COBACH Magdalena - 120
Nogales Pedro de gante 29/09/2021 10
Los Mochis Colegio Nifio héroes 112/2021 35
Los Mochis Colegio Mochis 24/M11/2021 60
Los Mochis SorJuana Inés de la 02/02/2022 40
. 27/10/2021
Los Mochis Nueva Senda 35
29/10/2021
Los Mochis Fray Pedro de Gante 29/09/2021 30
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Los Mochis
Los Mochis

Los Mochis

Guasave
Guasave

Guasave
Guamuchil
Alamos

Navojoa
Navojoa
Navojoa
Navojoa

Huatabampo

Huatabampo
Huatabampo

Mazatlan

Mazatlan

San Ignacio Rio

Muerto
Caborca
Los Mochis

CEN

Colegio Occidente

Colegio Enrique
Arreguin

Colegio Guasave
Centro Pedagbgico del
Noroeste

CETIS108

CBTIS 45

COBACH Alamos
COBACH Navojoa

Colegio Santa Fe
Colegio Bosco
CBTIS 64
Colegio Sonora
CBTIS 63

COBACH Huatabampo

Colegio Remington
Instituto Cultural de
COBACH San Ignacio
Rio Muerto

COBACH Caborca
Colegio Piaget

04/04/2022
1411212021

21/10/2021
22/10/2021
23/03/2022
25/03/2022
30/03/2022
14/10/2021
01/04/2022
16/11/2021
09/03/2022

25/11/2021

11/10/2021
13/10/2021
06/10/2021
23/11/2021
16/03/2022
22/02/2022

08/03/2022
29/03/2022

04/10/2021
18/10/2021

12/05/2022

7/09/2021
22/10/2021
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Los Cabos
Guasave
Hermosillo
Los Cabos
Hermosillo
Nogales

Los Cabos

TOTAL NUM. DE ALUMNOS DE PREPARATORIAS FORANEAS

Ciudad Obregon

Ciudad Obrego6n

Ciudad Obregén
Ciudad Obregén
Ciudad Obregén

Ciudad Obregén
Ciudad Obregon

Ciudad Obrego6n
Ciudad Obregén
Ciudad Obregén

Ciudad Obregon

Ciudad Obrego6n

COBACH 4
Colegio Sor Juana
Colegio Alfaes
Colegio Baldor

Colegio Vanguardia

Colegio Miranda

Colegio Liceo

Instituto La Salle

CBTIS 37

Colegio Excelencia

Colegio Progreso

Colegio Teresiano de
la Veracruz

Colegio Vizcaya
Instituto Libertad

COBACH |
COBACH Il

COBACH 11l

Instituto Regional de
Guaymas

Colegio Erikson

19/04/2021
30/09/2021
03/11/2021
23/11/2021
22/11/2021
13/10/2021
18/10/2021

10/02/2022
12/11/2021
16/02/2022
22/03/2022

27/01/2022

17/02/2022

10/02/2022
10/03/2022
13/11/2021 a
18/11/2021

28/04/2022
25/03/2022
02/03/2022
03/03/2022

23/02/2022

10/03/2022

250
40
30
20
25

60

3351

140

250

35

40

50

30
20

150

30

100

40
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Ciudad Obregén

Ciudad Obregén

Ciudad Obregén
Ciudad Obregén
Ciudad Obregon
Ciudad Obrego6n
Ciudad Obregon
Ciudad Obrego6n

Ciudad Obregén

TOTAL NUM. DE ALUMNOS DE PREPARATORIAS LOCALES

CBTA 197

CECYTES Esperanza

CETIS 69

CEBACH

CECYTES Cajeme
CBTIS 188
Leadership School
Fray Luca Di Borgo
Multiversidad

17/11/2021 a
18/11/2021
11/03/2022 a
18/03/2022
23/03/2022
18/10/2021
11/03/2022
24/02/2022
10/05/2022
10/03/2022

1295

90

70

40
40
20
60
30
20
20
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Por otro lado, nos visitaron alumnos de 14 Preparatorias distintas entre foraneas y locales,

programados para su recepcion y bienvenida en nuestra Universidad. (Ver tabla 11.2)

Tabla 11.2 Visitas de preparatorias foraneas y locales a la Universidad.

Ciudad Preparatoria Fecha Visita Nim. aproximado
de alumnos presentes
Navojoa Colegio Bosco 01/03/2022 38
Navojoa Colegio Santa Fe 01/03/2022 44
Los Mochis Colegio Mochis 01/03/2022 45
Los Mochis Colegio Piaget 01/03/2022 19
Hermosillo Colegio Regis 30/03/2022 50
Bacobampo CECYTE Bacobampo - 70

Primer Comunicado del Rector % José Antonio del Coss Zorrilla

0000

147



=

Guaymas Colegio llustracion 01/03/2022 45
TOTAL NUM. DE ALUMNOS DE PREPARATORIAS FORANEAS 3n
Ciudad Obregon Instituto La Salle = 90
Ciudad Obrego6n Colegio Progreso 01/03/2022 40
Ciudad Obregon Colegio Veracruz 01/03/2022 45
Ciudad Obregén Colegio Excelencia 02/09/2021 45
Ciudad Obregon CBTA 197 01/03/2022 90
Ciudad Obrego6n CBTIS 37 01/03/2022 90
Ciudad Obregon Colegio Vizcaya 01/03/2022 25
TOTAL NUM. DE ALUMNOS DE PREPARATORIAS LOCALES 425

» Eventos Especiales. En la tabla 11.3 se presentan los eventos especiales organizados por

parte de la Universidad La Salle Noroeste, que se llevaron a cabo en el periodo que resefia este
comunicado, para hacer mas intensa la comunicacion con los Orientadores Vocacionales de las
Preparatorias y también para personalizar la atencién que presta la Universidad a los estudiantes.

Tabla 11.3 Eventos especiales.

Modalidad Asistencia
Evento .

del evento aproximada
Un Café con el Rector Virtual 25
Curso para Orientadores Vocacionales Virtual 70
Platicas en tu ciudad (Guaymas, Navojoa y Los Mochis) Presencial 15
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Expo Vive La Salle en Universidad (Obregon)

Vive La Salle (Hermosillo)

Entrega de Becas La Salle en las diferentes
preparatorias en Sonora y Sinaloa.

Charla de Habitos Alimenticios (Hermosillo)

Recorridos guiados a preparatorias

Vive la Salle en la Laguna del Nainari, Cd. Obregén.

TOTAL

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial
Presencial

Presencial

200
170

430

15
400
150
1475
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Otra de las participaciones en las que hizo presencia la Universidad, en el ciclo 2021-2022, fue en

eventos que fueron organizados por diferentes preparatorias y otros organismos, a través de stands

promocionales, juegos, platicas, firmas de convenio. Haciendo presencia en 22 eventos diferentes

organizado por diversas instituciones. (Ver tabla 11.4)

Tabla 11.4 Participacion en Eventos organizados por diferentes preparatorias,

con stand promocional, juegos y conferencias.

Ciudad Evento Fecha Asistencia Aprox.
Nogales Feria Profesiografica = 150
Hermosillo Feria Profesiografica 20/02/2022 150
Guaymas Feria Profesiografica 04/03/2022 150
Ciudad Obrego6n Feria CBTIS 37 - 100
Ciudad Obregon Feria COBACH I - 50
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Ciudad Obregén

Ciudad Obregon

Virtual

Hermosillo
Los Mochis

Navojoa

Ciudad Obregén
Ciudad Obregon
Ciudad Obrego6n

Ciudad Obregon
Ciudad Obregén
Ciudad Obregon
Ciudad Obregén
Virtual

Ciudad Obrego6n

Guamuchil

Navojoa

Stand Informativo COBACH | -

Presencia en partido de los
Halcones

Platica con Colegio Mochis -

Feria Alfaes 01/10/2021
Firma de convenio en el Colegio
. 22/10/2021
Mochis
Feria Dgeti 64 24/11/2021
Feria Cbtis 188 25/11/20214
Stand Cbtis 37 10/12/2021
Feria Vizcaya 10/02/2022
Platica Energias Renovables
28/02/2022
CBTIS 37
Feria CBTA 197 18/11/2021
Recorrido por instalaciones
. 23/02/2022
padres de familia empalme
Feria CETIS 69 23/03/2022
Feria CECYTES Sahuaripa 18/02/2022
Feria Colegio Erickson 10/03/2022
Feria CBTIS 45 09/03/2022
Feria presencial CECYTES 64 16/03/2022
TOTAL

50

450

30
40

50
50
50
80

30

150

10

80

20

80
80

180
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APOYO, TECNOLOGIA E INFORMACION

» Biblioteca. En nuestra Biblioteca disponemos de un acervo bibliografico actualizado,

completo y extenso. Igualmente cuenta con computadoras fisicas y virtuales, donde hay mayor
afluencia presencial de los alumnos. La tabla 12.1 ofrece esta informacion.

Tabla 12.1 Incremento en adquisiciones desde 31 julio 2020 al 31 de julio de 2022.

Rubro 2020 2022 Incremento
Libros impresos 30,759 25,324 -18%
Plataforma eBooks 105,335 120,167 +58%
Plataformas fuentes arbitradas 54 58 +7%
Tesis 1145 1180 +3%
Revistas impresas 44 44 _
Revistas electrbnicas 26 26 (6417 elibro) -

Unidades Didacticas (peliculas,
mapas, pinacoteca, museo, 493 493 =
aparatos, etc.)

Computadoras PC en Biblioteca 36 33 -8%

En el cierre del 2020 - inicio del 2021 se realizd un inventario fisico del recurso bibliografico,
ubicando material para descarte/baja tanto de tipo libro como revista que generé una salida del
inventario y una donacién a Ponguinguiola en el tema de reciclaje de residuos sélidos.
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» Tecnologia Computacional.

Tabla 12.2 Incremento de Equipo de Computo de 2020 a 2022.

Rubro 2020 2022 Incremento Observaciones
Computadoras en Campus 381 385 +1%
Nuevo laboratorio de computo
Computadoras PC 226 257 +13%

con 31 equipos PC

Estaciones de Trabajo 22 22 -

) Nuevo laboratorio de computo
Computadoras iMac 18 49 +172 %

con 31 equipos Mac

Computadoras escritorio Se sustituyeron los equipos

; 62 0 = .
virtual por otra tecnologia.
Computadoras

.. . 48 52 +8%
Administrativos -
Computadoras eSports 5 5 =
Equipos Realidad Virtual 18 18 -
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PARQUE DE INNOVACION LA SALLE

En el Parque de Innovacion impulsamos el desarrollo e implementacion de
soluciones a problematicas y oportunidades del Estado de Sonora que detonen el
desarrollo econémico de los sectores productivo y social a través de la integracion
de un ecosistema de innovacion.

» Promocion Financiera. se present6 incremento del 13.7% en los donativos captados por las
asociaciones civiles: Comunidad Jiapsame, A.C. y Comité Pro Becas Sonora, A.C. con ello se puede dar
soluciones a retos sociales presentados en estos periodos. En |a siguiente tabla 13.1 se muestran los
resultados de los dos Gltimos periodos 2020-2021 y 2021-2022 donde hubo un incremento de
383,390 en donativos.

Tabla 13.1 Incremento en Captacion de Donativos.

3,200,000
3,181,358
2,800,000
2,600,000

M julio 20 -junio 21 MW julio 21 -junio 22
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» Creacion y Transformacion de Empresas. Durante el periodo que resefa este

Comunicado, la asesoria, acompafiamiento y consultoria a empresas registré un incremento del 50%
respecto al periodo anterior. (Ver tabla 13.2)

Tabla 13.2 Incremento en Acompaiiamiento y Consultoria de Negocios.

w

N

M julio 20 - junio 21

W julio 21 -junio 22
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» Vinculacion y Relaciones Publicas. se observa un incremento del 67% respecto al

periodo anterior en acercamiento con diversos sectores empresariales que sostuvo el Parque de
Innovacion. (Ver tabla 13.3)

Tabla 13.3 Incremento en Acercamiento Empresarial.

80
70
80
60
50
40
30
20

10

M julio 20 -junio 21  Mjulio 21 -junio 22
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» Centro La Salle Ponguinguiola. Con respecto al periodo anterior al que se resefia en este
Comunicado julio 21 - junio 2022, la canalizacion de residuos sélidos en el Centro La Salle
Ponguinguiola se obtuvo un incremento del 29% en la captacion de materiales (Ver tabla 13.4). En
cuanto a la entrega de apoyos economicos a escuelas y organizaciones de la sociedad civil (OSC) a
través de la canalizacion de residuos sélidos, el Centro La Salle Ponguinguiola increment6 estos
apoyos en un 172% respecto al periodo julio 20 - junio 2021 (Ver tabla 13.5). En |a tabla 13.6 se puede
observar el incremento del 98% de las personas atendidas para la canalizacion de residuos sélidos
respecto al periodo 2020-2021.

Tabla 13.4 Incremento de toneladas en la captacion de materiales.

Acopio de Materiales Reciclables

800
696

600 542

400

M julio 20 -junio 21 M julio 21 - junio 22




Tabla 13.5 Entrega de apoyo economico a Escuelas y OSC.
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Tabla 13.6 Numero de personas atendidas en area de reciclado
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CONTABILIDAD

» Resultados de Operacién. El 94.48 % de los Ingresos para la operacion de la
Universidad en el ciclo 2021-2022 provinieron de las cuotas escolares. El 5.52 % se obtuvo a
través de otros rubros. En la grafica 14.1 se presenta la informacion de Ingresos.

Grafica 14.1
INGRESOS

Otros Ingresos,

5.52% \

Ingresos por cuotas
escolares, 94.48%

e
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En cuanto a los Egresos, el principal lo constituyeron las remuneraciones al personal con un 38.67 %,
siguiendo en el orden Becas Crédito con un 28.00 %, Gastos de Operacion 18.73 %, Inversiones con
un 10.44 % y Fondo para Desarrollo 4.16 %. En la grafica 14.2 se presenta la informacion de Egresos,
respectivamente.

Grafica 14.2
EGRESOS

10.44%

" 18.739%
e 38.67%

4.16%

28.00%

B Remuneraciones M Beca Crédito B Fondo para Desarrollo

Gastos de Operaciéon M Inversiones
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RECURSOS HUMANOS

» Personal La Salle Noroeste. Al término de este ciclo 2021-2022 en que resefia este

comunicado, el personal que labora en la Universidad asciende a 573 personas. La tabla 15.1
presenta en forma detallada el nimero de personas por sector.

Tabla 15.1 Nimero de Personal de Universidad La Salle Noroeste.

Tipo de Personal Num. de Personal
Directivo 6
Académico
* Tiempo completo 5
* Medio Tiempo (JROD*) 97
= Servicios Profesionales 251
Formacion
= Cultura (JROD*y Serv. Prof.) 23
» Deporte (JROD*y Serv. Prof.) 25
Administrativo (Coordinadores) 16
Apoyo Administrativo 31
Profesionistas (Responsables) 47
Mantenimiento y Vigilancia 63
Cafeteria 9
TOTAL 573

*Jornada Reducida Obra Determinadas — (JROD)
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» Capacitacién al Personal. purante el periodo agosto 2021 - junio 2022 el personal de

la Universidad recibié capacitaciéon de diversos temas, con el fin de seguir fortaleciendo su
desempeiio laboral. En la siguiente tabla 15.2 se presenta informacion mas detallada.

Tabla 15.2 Niimero de personal capacitado.

Niam. de horas Nim. de personal
Nombre del curso Fecha .
del curso asistente

Educacion Superior: Retorno
Seguro. 10 horas Agosto de 2021 44
Virtual - Plataforma del IMSS

El poder de la inteligencia

emocional en la calidad del 4 horas 22 de noviembre de 2021 12
servicio.
Importancia y beneficios de

p .y 2 horas 17 de febrero de 2022 16
utilizar Gmail
Uso de Google Meet 3 horas 25 de febrero de 2022 16
Atencion y Servicio al Cliente
alineado a la Filosofia 2 horas 25 de marzo de 2022 25
Institucional
Idioma Inglés 80 horas De Feb 2022 a Junio 2022 6
Primero Auxilios 6 horas 28 de junio de 2022 60
Evacuacion, Blisqueda

» PUsq y 3 horas 30 de junio de 2022 60

Rescate
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SERVICIOS

» Cafeterias. Durante el periodo que resefia este comunicado, el nimero de servicios de
alimentacién que ofrecieron las cafeterias de la Universidad (La Cloche, Rendez Vouz, Food Truck

y el Snack en el area deportiva), fueron en total $2,638,015.64 para el consumo de 90,403
personas que fueron atendidas. (Ver tabla 16.1)

Tabla 16.1 Niimero de servicios otorgados.

Tipo de Eventos Nim. de Servicios Num. de Personas
Eventos Especiales 33 6,020
Evento Especial Externo 8 1125
Servicios Institucionales 1132 11,320
Ventas en efectivo y prepago 71,938 71,938

TOTAL 73,1M 90,403

» Adquisiciones y Activos. En el drea de Adquisiciones se obtuvieron los siguientes

resultados de trabajo durante el periodo julio 2021 - Junio 2022, las cuales se presentan a
continuaciéon en la tabla 16.2, donde se otorgd atencioén a usuarios en la revision de facturas,
revision contra presupuesto y recepcidon de tramites de solicitud de cheque para pagos a
proveedores, reembolsos de caja chica, inscripciones a cursos o eventos, entre otros, con un
resultado de 835 solicitudes o tramites atendidos efectivamente.



Julio 2021 — Junio 2022

Tabla 16. 2 Nimero de solicitudes atendidas en el area de Adquisiciones.

Mes Solicitudes

Julio 2021 44
Agosto 2021 56
Septiembre a4
A~
Octubre 2021 50
Noviembre 2021 66
Diciembre 2021 27
Enero 2022 71
Febrero 2022 94
Marzo 2022 131
Abril 2022 59
Mayo 2022 71
Junio 2022 122

TOTAL 835

En lo que respecta a la adquisicion de materiales papeleria, mobiliario y consumibles, hospedaje,
servicios, vuelos entre otros, se dio atencion a nuestros usuarios, dichas solicitudes representaron
1,430 gestiones de compra con diferentes proveedores o prestadores de servicios, garantizando con
ello la operacidn de las actividades académicas y administrativas de nuestra universidad. (Ver tabla
16.3)
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Tabla 16.3 Numero de solicitudes de compras de materiales,
mobiliario y consumibles, hospedaje, servicios, vuelos entre otros.

Mes Compras

Julio 2021 1o
Agosto 2021 189
Septiembre 2021 85
Octubre 2021 nz
Noviembre 2021 91
Diciembre 2021 92
Enero 2022 94
Febrero 2022 19
Marzo 2022 148
Abril 2022 103
Mayo 2022 109
Junio 2022 164

TOTAL 1,430

Durante el periodo en mencioén, dentro del rubro de transportacion, se llevd a cabo la adquisicion de
67 vuelos en total, los cuales representaron vuelos nacionales sencillos y redondos, en lo que
respecta a vuelos internacionales, se restringieron por la pandemia de COVID 19, por lo que no se
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adquirieron vuelos. A continuacion, en la siguiente tabla 16.4 se puede mostrar por mes la compra
de boletos de avion y tipo de vuelo.

Tabla 16.4 Numero de adquisicion de Vuelos.

Mes Nacionales

Julio 2021 0
Agosto 2021 4
Septiembre 2021 4
Octubre 2021 0
Noviembre 2021 3
Diciembre 2021 5
Enero 2022 3
Febrero 2022 2
Marzo 2022 23
Abril 2022 6
Mayo 2022 7
Junio 2022 10

TOTAL 67
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COMUNICACION E IMAGEN

Estos son algunos indicadores del rendimiento del trabajo del Departamento de Comunicaci6n e
Imagen:

En relacion con la cobertura

Durante el ciclo que comprende Agosto-Diciembre 2021y Enero - Julio 2022 hubo 156 coberturas,
de las cuales 130 incluyeron foto y 115 video. (ver tabla 17.1)

Tabla 17.1 Numero de coberturas que incluyen el nimero de tomas de video y fotos.

Eventos .
Semestre . Foto Video
Sesiones
Agosto —Diciembre 2021 79 55 43
Enero - Julio 2022 77 75 72
TOTAL 156 130 115

En relacion con el contenido multimedia
Las tendencias en comunicacién y los tipos de plataformas cada vez nos exigen mas la creacién de

contenidos multimedia que mezclan video y animacién. En este ciclo se realizaron 113 eventos,
campanas o actividades que requirieron de este tipo de contenidos. Por dar un ejemplo del ciclo:
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La Pasarela EDEN de la licenciatura en Disefio y Gestion de la Moda fue un proyecto que requirio la
creacion de 30 animaciones para su publicacion en redes sociales y su proyeccion en la pantalla LED
durante el evento. Al mismo tiempo se grabé el evento y se editaron dos videos, uno extenso de todo
el evento acompafado de un video de resumen. (Se muestra datos en la tabla 17.2)

Tabla 17.2 Nimero de coberturas que incluyen el niimero de tomas de video y fotos.

Eventos .
. .. Espacios Proyectos Elementos de
Periodo Actividades ., .., . ..
- de grabacion de edicion animacion
Campaiias

Agosto —Diciembre 2021 49 50 56 148
Enero —Julio 2022 64 57 176 147

TOTAL 13 89 232 295

Entre los indicadores de rendimiento de redes sociales oficiales se reporta:

?  Instagram:

= Reportamos que se han realizado 1266 publicaciones en Instagram de las cuales 308
fueron tipo post y 958 fueron historias.

= Entre los posts hubo 62 carruseles
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Tabla 17.3 Nimero de coberturas que incluyen el niimero de tomas de video y fotos.

Publicacion Post Historias
. Agosto — Agosto —
Tipo de cobertura A Enero - Mayo A Enero - Mayo
Diciembre Diciembre
132 post 176 post 330 historias 628 historias
Campafia 48 80 123 21
Evento 33 40 83 99
Informativa 51 56 124 147

»> Facebook:

= EnFacebook hubo 387 publicaciones efectivas que resultaron en un alcance de mas
de 1.2 millones. Se entiende por alcance el nimero de personas que vieron el
contenido de la Universidad al menos una vez.

Tabla 17.4 Resumen de interacciones en Facebook Universidad La Salle Noroeste.

Semestre Agosto — Diciembre 2021 Enero — Agosto 2022
Tipo de publicacion 175 publicaciones 212 publicaciones
Campafa 90
Evento 184
Informativa 13
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»> Rendimiento de redes sociales:

= En esta grafica de rendimiento lo mas importante a destacar es que al paso de los
afos las redes institucionales se han fortalecido manteniendo un crecimiento
sostenido, incrementando su nimero en seguidores y suscriptores.

Grafica 17.1 Resumen de interacciones en todas las redes sociales de la Universidad.
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»  Gestion de publicaciones:

En cuanto a la gestién de publicaciones destaca una transicién de Facebook a
Instagram. Como se puede apreciar en la grafica, en los dltimos tres afios se ha
favorecido la interaccién a través dicha red, dado a que al aprovechar la diversidad
de herramientas que ofrece, esta red genera mas engagement con la comunidad y la
comunicacion resulta mas dinamica. Suma que Instagram es mas visual y, por lo
tanto, mas facil de digerir.

Grafica 17.2 Resumen de interacciones en todas las redes sociales de la Universidad.
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Politicas de comunicacion y decisiones estratégicas.

1. Revision y actualizacion del directorio de cuentas institucionales en Redes Sociales y sus
roles de pagina (Administradores y editores)

Se reportan:

e 12 paginas de Facebook oficiales
e 5cuentas de Instagram oficiales

Tabla 17.5 Paginas oficiales de Facebook.

Ci Otro
Red Nombre Usuario / Pagina Correo Categoria . . Editores
Admin. Admin.

Juan Bautista medios@ulsa-

Facebook Administrador X
De La Salle noroeste.edu.mx
Universidad La
Facebook vers| /universidadlasallenoroeste Administrador Primaria X X
Salle Noroeste
Alumni La Salle . . . .
Facebook /alumnilasallenoroeste Administrador Primaria X X X
Noroeste
Parque de
Facebook  Innovacion La /PILSNoroeste Administrador Primaria X X X
Salle
Centro La Salle
Facebook L /lasalleponguinguiola Administrador Primaria X X X
Ponguinguiola
Centro
Facebook Comunitario La /CDCLaSalle Administrador Primaria X X
Salle - Cocorit
Deportes La .. oo
Facebook /lasalledeportes Administrador Primaria X X

Salle Noroeste
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lluminare La I - -
Facebook /iluminarelasalle Administrador Primaria X
Salle Noroeste
Cultura La
Facebook /culturalasallenoroeste Administrador Primaria X
Salle Noroeste
Probecas N
Facebook /probeca.sonora X Primaria X X
Sonora A.C.
Biblioteca La
Facebook Ibibliotecalasallenoroeste Administrador Primaria X
Salle Noroeste
Callejon del . . - .
Facebook . /callejonhumanismo Administrador Secundaria X
Humanismo
CGA La Salle
Facebook /cgalasallenoroeste Administrador ~ Secundaria X
Noroeste
Tabla 17.6 Cuentas oficiales de Instagram.

Plataforma Nombre Usuario Categoria
Instagram Universidad La Salle Noroeste (@lasallenoroeste Primaria
Instagram Iluminarelasalle (@iluminarelasallenoroeste Primaria
Instagram La Salle Ponguinguiola @lasalleponguinguiola Primaria

CGA La Salle Noroeste .
Instagram (@cgalasallenoroeste Secundaria
2021 - Adelante
Instagram Cine Club La Salle Noroeste (@cineclub_lasallenoroeste  Secundaria



Julio 2021 - Junio 2022

2. Creacion de paginas de Facebook oficiales para Deporte, Cultura y Pastoral: A solicitud de las
areas interesadas se crearon tres cuentas de contenido especifico para cada una de las areas
que estaran en modo prueba durante un afio.

3. Actualizacién de las “Politicas de Uso de Redes Sociales Institucionales” que incluye las
“Consideraciones sobre los contenidos”y el “Plan de riesgos y respuesta a crisis”.

4. WhatsApp empresarial: Capacitacién y actualizacion del directorio.
e Se integré un directorio con las cuentas activas de WhatsApp empresarial y los
responsables de atenderlas, quienes firmaron un documento de compromiso en su
buen uso. Se capacit6 al personal en el uso de la herramienta.

5. Activacion de la cuenta LinkedIn de la Universidad, que actualmente cuenta con 2,782
seguidores.

En relacion con la comunicacion al servicio de la promocion:

1. Se colabord con la agencia de publicidad externa para impulsar una campafa de la oferta de
posgrados en Redes Sociales. El Dpto. de Comunicacién e Imagen proporciond el arte y la
agencia asumié la programacién de +10 campafias segmentadas por tipo de programa e
interés en las Redes Sociales de Facebook e Instagram.

2. El Departamento de Comunicacién e Imagen programé tres campafas especiales de
Admisiones enfocadas a impulsar los programas académicos con menor demanda. Se
incluyen ejemplos en la seccion de métricas de Monetizacion.
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Informacion General / Alcance

1 2 Ml” personas alcanzadas

M 1ago2021-1ago 2022 »

1.1 mil

Seguidores ne
4 90.1% de 366 d

1.2 mill.

Personas alcanzadas
A 196% de 366 dias anteriores

Personas alcanzadas

196% clo anteri
O con respecto al ciclo anterior

239 mil

Interaccién

& 140% de 36

1,243,137 Pérsonas alcanzadas 419,541 Periodo anterior

400 mil

300 mil

200 mil

100 mil

0 _/% .

ago 1 ago 29 sep 26 oct 24

nov 21

ene 16

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
durante el ciclo agosto 2021 - julio 2022
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6 dias anteriores

feb 13

mar 13

abr 10

may &

juns
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ago 1



Informacion General / Seguidores

17,21 9 Total seguidores 90 . 1 % con respecto al

§ 1ago 2021 - 1 ago 2022 w

1.2 mill. 1.1 mil 239 mil
Personas alcanzadas Seguidores netos Interaccién
& 196% de 366 dias anteriores & 90.1% de 366 dias anteriores & 140% de 366 dias anteriores

Actividad de los seguidores

1 ago 2021 - 1 ago 2022

1,480 813 389 239

Nuevos seguidores Periodo anterior Personas que dejaron de seguir la pagina Periodo anterior
60
40

ago 2021 sep 2021 oct 2021 nov 2021 ene 2022 feb 2022 abr 2022 may 2022 jun 2022 ago 2022

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
durante el ciclo agosto 2021 - julio 2022
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ciclo anterior

Resumen

Tienes +1,091 seguidores netos
durante este periodo, lo que
representa una diferencia del
+90.1% en comparacién con el
periodo anterior.
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Informacion General / Alcance

239 mll interacciones 1 40% con respecto al ciclo anterior

[ 1ago 2021 -1ago 2022 -

1.2 mill. 1.1 mil 239 mil

Personas alcanzadas Sequidores netos Interaccion
& 196% de 366 dias anteriores 4 90.1% de 366 dias anteriores A 140% de 366 dias anteriores
1ago 2021 - 1 ago 2022
238,995 Interaccion 99,688 Periodo anterior
8 mil
6 mil
4 mil
2 mil
L]
ago 1 ago 29 sep 26 oct 24 nov 21 dic 19 ene 16 feb 13 mar 13 abr 10 may & juns jul3 ago 1
Pagina Personas alcan Interaccion Clics en el enlace Comentarios Veces comparti Reacciones
Universidad La Salle Noroeste 1243137 238,995 18,495 4,270 2,199 253830
& Universidad
Visualizaciones. Nuevos seguid Seguidores netos
75403 1,480 1,094
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Informacion General / Plblico

Edad y sexo

B Hombres 35.50% Conclusion / De los 17,219 seguidores hasta agosto 2022 al menos
B Mujeres  64.50% 12,429 pertenecen geograficamente a nuestro publico objetivo

0%

20%

- I II l

18-24 2534 35-44 4554 55-64 65+

Lugar Ciudades  Paises
Ciudad Obregon, Sonora, Mexico 8.594
Hermosillo, Sonora, México 1.350
Navojoa, Sonora, México 643
Ciudad de México, México 361
Heroica Guaymas, Sonora, México 312
Los Machis, Sinaloa, México N
Tijuana, Peninsula de Baja California, México 240
Heroica Nogales, Sonora, México 238
Huatabampo, Sonora, México 202
Cocorit, Sonora, México 178
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Informacion General / Seguidores

12.2 %

Seguidores

En comparacion al ciclo
anterior, este indicador
aumento de 4,369 a

4,900

1,260

Publicaciones

308 tipo post Feed

+ 62 eran Carrusel
+ Publicacion sencilla
+ Mosaico

958 historias

+ 330 de agosto-diciembre 2021
» 628 de enero-agosto 2022

Edad y sexo @

- I ||

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
B Mujeres B Hombres
58.6% 41.4%

Principales ciudades

Ciudad Obregén, Sonora, Mexico
56.5%

Hermosillo, Sonora, México
5.5%
Ciudad de México, México
2.8%
Navojoa, Sonora, México
1.9%

Los Mochis, Sinaloa, México
1.8%

Instagram (@lasallenoroeste
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Contenido / Comportamiento

Cuando tus seguidores estan activos en Instagram

Las métricas son estimadas

Dia Dia y hora

e e e
e
Al .
e --------------.-.-
------ - -
o NN
--.---...-.-.-.--

0:00 3:00 6:00 9:00 12:00 15:00 18:00 21:00

o facebook.com/universidadlasallenoroeste @ Instagram (@lasallenoroeste

Nuevos Me gusta y seguidores

Nuevos Me gusta de la pagina de Facebook ©) Nuevos seguidores de Instagram ®
1,288 1 a3 412 - ago 2021— ago 2022
30 30
20 20
10 10
0 0
21 de dfode sBmie nd9 de Bicde dhde nidr de 3Bde mayde jul 16 de maré de abr 3 de may24 de maylé de jun11 de jul
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\ Visitas a la pagina y al perfil

Visitas a la pagina de Facebook ® Visitas al perfil de Instagram ®

34,953 + s03% 38,279 7 17a9%

600 §00
600

400
400

200
200
0

21 de aflode sBple nd9 de Bicde dhde nid de abde méayde jul 21 de 3fode sBple nd9 de Bicde dhde nid de 2Bde mayde jul

Tendencias de anuncios

Alcance pagado () Impresiones pagadas (i)
953,854 reex| 5,823,763 1 2:0%
400.0 mil
300.0 mil
200.0 mil
100.0 mil
0
21 de ago 20 de oct 19 de dic 17 de feb 18 de abr 17 de jun
2.0 mil
1.0 mil
Alcance pagado == |mporte gastado

$55,340.42

o facebook.com/universidadlasallenoroeste

Comunicacién e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales

durante el ciclo agosto 2021 - julio 2022
@ Instagram (@lasallenoroeste
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Monetizacion / Evidencias, inversion y resultados

Q, Conentrega  Buscar y filtrar

{7 Tabladina - Desagrupar desgl

Nombre de la - Nombre de la - Alcance

cuenta campafia

Medios Ulsa Noroeste  Todo 953854
POSGRADOS/JUNIO-JULL.. | 139,040
Admisiones enero-mayo 712,063
POSGRADOS-03-22/SEM. 60976
Promocién Posgrados Se 48078
ADMISIONES-MAYQ-AGO... = 12820
POSGRADOS-03-22/SEM 23904
ADMISIONES-MAYO-AGO. 8928
ADMISIONES-MAYO-AGO. 10,764
Admisiones enero-mayo .. 9,498
REMARKETING/MSJS/PO. 4,256
MAESTRIAS-03-22/ESTR 2,702
MAESTRIAS-03-22/DERE.. | 3176
MAESTRIAS-03-22/FINA 2942
MAESTRIAS-03-22/GEST. 265

MAESTRIAS-03-22/EDUC 251

953,854

Resultados totales
6 filas Personas

Se muestran 16 de 16 f

facebook.com/universidadlasallenoroeste

Instagram (@lasallenoroeste

5.823763

674814

4,111,208

303461

301.159

141,757

81179

66,085

75,026

30,488

259371

3843

4392

3840

316

258

5,823,763
Total

6.11

4.85

517

498

6.26

11.06

340

740

697

kil

6.09

1.42

1.38

1.3

119

1.03

6.11
Por persona

Importe 4 v
gastado

$55.349.42

$18,259.98

$9,641.97

$889795

$8,000.00

$2898.18

$2,383.06

$1,799.97

$1,599.90

§786.42

$699.96

$12097

$120.35

$115.78

$1399

$10.94

$55,349.42

Gasto total
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Configuracién de -
atribucién

Configuracion de atribuci.
T dias después de hacer c.
T dias después de hacerc
7 dias después de hacerc.
Configuracion de atribuci
7 dias después de hacerc..
7 dias después de hacer ¢
T dias después de hacerc
7 dias después de hacer ¢
7 dias después de hacer ¢
7 dias después de hacer ¢
7 dias después de hacerc.
T dias después de hacer ¢
7 dias después de hacerc..
T dias después de hacerc

7 dias después de hacerc.

Configuracion de atribuci. .

1 5 Campanas ciclo agosto 2021 - julio 2022

$54,349.42 importe de inversion

Julio 2021 — Junio 2022

D 1ago 2021 -1ago 2022 =

pla Restablecer ancho de columnas
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Monetizacion / Evidencias, inversion y resultados

Instagram

lasallenoroeste
Publicidad

Maestria en
Derecho Corporativo

Mas informacion

® < &

Qv W

29 Me gusta

lasallenoroeste Construye una nueva red de contactos
profesionales y aprende con maestros de primer nivel de
todo el pais como tus mentores. Es momento de llevar tu
carrera profesional al siguiente nivel. Nuestro plan de
estudios es por materia y en fines de semana.

-I Inicia una conversacién de WhatsApp haciendo clic en
esta publicacion y pregunta por nuestras % becas de
hasta el 40% f& que hacen posible tu nuevo futuro.

iLa Salle te espera!
| 8 maestrias y 2 doctorados |

Ver traduccion

A QO ® © @

t ©

20:08 all &
Q0 52

u

14 comentarios 1vez compartido

oy Me gusta (D comentar £> Compartir

Universidad La Salle Noroeste o X
Publicidad - @

Estudia una maestria sin descuidar tu trabajo Kl g
¢Buscas estudiar un posgrado? Refuerza t... Ver mas

Maestria en Diseno de
Estructuras Urbanas

| 8
il = E

iEmpieza el afio creciendo!

. S \
Farmate como maestro especializado. ‘
L

Universidad Pregunta por nuestras becas

)
L\ IN.maHEt?"e 15;‘\2; ~ Enviar mensaje >

MESSENGER

> - Envi j
MAS INFORMACION SIETEEne

O 66

2 veces compartido

C] Comentar &> Compartir

A O

Marketplace

oy Me gusta

Inicio Watch Notificaciones Menu




Monetizacion / Evidencias, inversion y resultados

Maestria en

Derecho Corporative

~

Enviar mensaje

d La Salle Noroeste

8 Ingenierfa Econdmica
v Financiera

Universidad La Salle Naroeste

Publicidad

) en
ion
P

—
Construye una nueva red
de contactos
profesionales y aprende
con maestros de primer
nivel de todo el pais como
tus mentores. Es momento

Universidad La Salle Noroeste
Publicidad

~

‘' Construye un= nueva red
de contactos
profesionales y aprende
con maestros de primer
nivel de todo el pais como
tus mentores. Es momento

——

Julio 2021 — Junio 2022

e

W

Puedes ponerlo publico por favor manis?

Me gusta Responder

] Escribe un comentario...

}-’\& Universidad La Salle Noroeste
= publicidad - @

Doctorado en

Educacién

_m_Carolina Molina
A @

Inicio Marketplace Perfil Watch Notificaciones

17:34 wll T @)

10
Q@ ®

Construye una nueva red de contactos profesionales
y aprende con maestros de primer nivel de... Ver mas

MESSENGER MESSENG

Doctorado en @ Enviar mensaje Derecho

educacion Corporat
o 16

[C) Me gusta () Ccomentar ﬂ Compartir

e X
® 2 ®Q

Mend

X

-

/
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Monetizacion / Evidencias, inversion y resultados

5:36

))\ lasallenoroeste
= publicidad

Estudia una maestria sin des... m

Liderazgo y Gestion
de Instituciones Educativas

MAS INFORMACION
AQui

~

Enviar mensaje

17:47 oW F

Instagram, ~ ® o &

ver 10s 33 comentarios

Hace 2 dias - Ver traduccién
@ lasallenoroeste
Publicidad

E

Liderazgo y Gestion J) us,..\i

Elige estudiar esta maestria
iEmpieza el afio creciendo!

=)
|

Pregunta por nuestras becas
oD

Enviar mensaje Instagram >

Qv W

lasallencroeste Estudia una maestria sin descuidar tu
trabajo izl @iy ¢Buscas estudiar un posgrado... mas

Ver traduccién

A Q ® © @

facebook.com/universidadlasallenoroeste
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Instagram (@lasallenoroeste

2l Universidad La Salle Noroeste oo X
" Publicidad - @

Estudia una maestria sin descuidar tu trabajo i
¢Buscas estudiar un posgrado? Refuerza t... Ver mas

Maestria en Ingenieria
Economica y Financiera

Especializate en analisis y estrategias
financieras. {Empieza ol afo creciendo!

Pregunta por nuestras becas

)’ Universidad I 1

'q—_\\' hiﬁ?"e. &) ~ Enviar mensaje >
MESSENGER . .
MAS INFORMACION SiEramimeee
O Katia Karam y 13 personas mas 1 comentario

db Me gusta D Comentar A} Compartir

A @ P o @

nicio Watch Marketplace Perfil Notificaciones Meni




Monetizacion / Evidencias, inversion y resultados

< Anuncio =)

@ lasallenoroeste
o’/ Publicidad

mentacion

ialistaen en

ste
o .m.,d,g,.deusalemm

Estudia 12 Lice!

Enviar mensaje

QY W

3 Me gusta

lasallenoroeste Intervén en la problematica de la
nutricién actual jEl mundo te necesita! [

Es tu momento de contribuir al bienestar de individuos

¥ it &8 § © © 0 &

2

lasallenoroeste Interven enla prob\ematlca de la

nutricién actual jEl mundo te necesita! [, @ Estum...

Enviar mensaje

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales

durante el ciclo agosto 2021 - julio 2022
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4 )

4 Anuncio =)

lasallenoroeste
Publicidad

a IM'"’""MI";::,w!en n
d=u5,|;eumv!§99 de futuro.

profesionista >

generias L sale Norossté (1C) 57 (644) 4106045 /-3, wwowlasallenoroesee cau x

Enviar mensaje >
e G 7 [N
5 Me gusta

lasallenoroeste Estamos ubicados en una zona
geogréafica con un alto nivel de desarrollo minero y con
perspectivas de crecimiento. Nuestras alianzas con el

it d § 0 0o 0 8

- =
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Universidad @
A Ladalle

.

universidad

g\,\ LaSalle

i
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ingenie! el
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B
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21:40

&y 22 de juiio a

pdy Lasalie

2118

ASALLENOROESTE
< Publicaciones

@ lasallenoroeste

2 (aSaiie

Ver estadistica:

Qv

@1 P Les gusta ajuliocereyesp y 57 mas

ycon
un 4rea de hidroterapia que incluye la tina d
" Ver traduccién

~
m Q ©

®

lasallenoroeste Contamos con una Clinica de

W

ntre ellas

e
e... més

o




Monetizacion / Evidencias, inversion y resultados

LASALLENOROESTE
< Publicaciones

P
Universidad |Hﬂnkﬂiiu Salle Noroeste
2y Lasalie.
Moreeste

. Biomedi
conviértete enun

Estudia 1 Inge
salle/Noro®
i r...;[esramsu

enieria @
ey

Ver estadisticas

Qv W

@5 P Les gusta a seergioescalante y 137 mas

lasallenoroeste Aplica y desarrolla tecnologia
avanzada para facilitar los tratamientos de los
pacientes y dar solucion a otros problemas de... mas

Ver los 7 comentarios

L R

luismariu24 @9 49 & & & %

s aa aa

&a Qa ® ©® 0

LASALLENOROESTE

< Publicaciones

lasallenoroeste
Universidad La Salle Noroeste

ustas
ndici 0"“,"' ko ,{vnmncm

0 en favor e

rsol
ara las pers
2 ntexw de

pacifica it raba) l
h’l ustltl ﬂ

m[
b rio s0€ n Derecho

Ver estadisticas

Qv W

BY Les gusta a iluminarelasallenorceste y 92 mas

lasallenoroeste Interpreta y aplica los ordenamientos
juridicos que inciden en la sociedad mexicana con ética
y responsabilidad social. & & .. mas

Ver 1 comentario
22 de julic - Ver traduccion

A Q ® & ©6

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales

durante el ciclo agosto 2021 - julio 2022
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LASALLENOROESTE
< Publicaciones

lasallenoroeste
Universidad La Salle Noroeste

Lasalle

Noroeste

anera
,,}‘umca dema é

1 el ento

orno
creat""' aly p
anizacio
orgal 3

salle Noroeste

gstudiala

®‘.
Qv A

@&PD Les gusta a mariadelsolpc y 20 mas

Ver estadisticas

lasallenoroeste Preparate para disefiar y producir
mensajes estratégicos, visuales y verbales para medios
digitales, tradicionales y corporativos... mas

15 de junio - Ver traduccién

&N lasallenoroeste

A Q B® & ©6
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Monetizacion / Evidencias, inversion y resultados

< LASALLENOROESTE LASALLENOROESTE
Publicaciones < Publicaciones
@ lasallenoroeste lasallenoroeste
Universidad La Salle Noroeste
Universidad Ingenierias La Salle Noroeste

a .
Noroeste

elas .,:ieqtl' fud con
un ria ¥ :" ’ae un rol

Estudia 12 1%
La Salle/Nar
profesi

en Derecho

(]
licenciatura

studia la

(O +s2(@44r410 6045

Qv H

’1‘ Les gusta a iluminarelasallenoroeste y 92 mas

Ver estadisticas

Qv W

@2 Les gusta a seergioescalante y 137 mas

Ver estadisticas

lasallenoroeste Aplica y desarrolla tecnologia
avanzada para facilitar los tratamientos de los
pacientes y dar solucion a otros problemas de... mas

lasallenoroeste Interpreta y aplica los ordenamientos
juridicos que inciden en la sociedad mexicana con ética
y responsabilidad social. £ % ... mas

Ver los 7 comentarios Ver 1 comentario

22 de julio - Ver traduccién

O » a ® ©® ©

luismariu24 & &

@ Q

facebook.com/universidadlasallenoroeste

Instagram (@lasallenoroeste

LASALLENOROESTE

< Publicaciones

lasallenoroeste
Universidad La Salle Noroeste

La Salle

Estudia la

Qv H

GD’ Les gusta a mariadelsolpc y 20 mas

Ver estadisticas

lasallenoroeste Preparate para disefiar y producir
mensajes estratégicos, visuales y verbales para medios
digitales, tradicionales y corporativos... mas

15 de junio - Ver traduccién

#N lasallenoroeste

A Qa ® ©& O




Monetizacion / Evidencias, inversion y resultados

LASALLENOROESTE
< Publicaciones

@ lasallenoroeste

LaSalle.

Norocste

cion
) jnas y Constri®
%‘:y conviértete erul::
0 o sionistaa prieba "

IngoleiasLa Salle Noroeste

Qv A

@PW Les gusta a monymerelles y 33 mas

Ver estadisticas

lasallenoroeste El corazén de la extraccion por minas
de México se encuentra en Sonora por su rica
diversidad geoldgica, lo que da trabajo a miles... més

Ver 1 comentario
3 de junio - Ver traduccion

n Q B ©& ©

< Publicaciones

@ lasallenoroeste

™ parauedeinnovacionlasalle v

LASALLENOROESTE

smo seveel
Nﬂs"w";:,s, [oq::;""' :
: 5 T

e e etyuturo es1e (1S

; i
i jeriaen La Salle NO
jia una ingenieria -
Esot:::taiérteu enun profesionis!
gprueba de futuro-

) 566 eudsﬁh. . 7

oQv A

D1 DD Les gusta a katiakaram y 18 mas

lasallenoroeste El futuro esta donde los problemas se
transforman en soluciones innovadoras, conscientes y
responsables. #Admisiones2022... mas

Ver estadisticas

2 de junio + Ver traduccion

A QO ® & ©
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POBLACION ESTUDIANTIL

Nivel Licenciatura y Profesional Asociado

Ciclo Escolar Agosto — Diciembre 2021

TOTALES TOTALES
SEMESTRE » TOTALES
INGENIERIAS LICENCIATURAS

H '} T H '} T H '}

Primero 79 37 M6 148 155 303 227 192
Segundo 3 1 4 7 7 14 10 8
Tercero 57 44 101 N7 190 307 174 234
Cuarto 4 3 7 7 8 15 1 1
Quinto 90 38 128 89 172 261 179 210
Sexto 6 1 7 6 9 15 12 10
Séptimo 60 44 104 67 146 213 127 190
Octavo 4 1 5 13 5 18 17 6
Noveno 81 42 123 12 3 43 93 73
Décimo 0 1 1 1 7 8 1 8
Total 384 212 596 467 730 1197 851 942
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23
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Julio 2021 — Junio 2022

. PROF. ASOC. EN
FISIOTERAPIA NUTRICION  ARQUITECTURA ARQUITECTURA
SEMESTRE PROD. MUSICAL TOTALES
(PLAN 2017) (PLAN 2015) (PLAN 2011) (PLAN 2019)
(PLAN 2015)
H M T H M T H M T H M T H m T H m T
Primero 7 16 33 6 15 21 O 0O 14 20 34 17 3 20 54 54 108
Segundo 2 0 2 0 0 o0 © 0O o0 2 0 2 0 0 o 4 0 4
Tercero 9 24 33 1 14 15 O O OO 10 20 30 8 4 12 28 62 90
Cuarto 1 1 2 0 1 1 0 0O o0 0 0 0 2 0 2 3 2 5
Quinto m 27 38 2 1 B 1 10 21 O 0 0 0 0 o 24 48 72
Sexto O 0 o0 0 1 1 1 2 3 0 0 0 0 0 o 1 3 4
Séptimo 6 14 20 1 16 17 6 6 12 0 0 0 0 0 o 13 36 49
Octavo O 0 o 0 0 o0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Noveno 3 3 6 O 0 O 4 1B 1w O 0 0 0 0 0 16 23
Décimo O 0 o 0 0 o0 O 1 1 0 0 0 0 0 o 0 1 1
Total 49 8 134 10 58 68 24 32 56 26 40 66 27 7 34 136 222 358
DISENO Y
) COMERCIO COMERCIO
GESTION DE MERCADOTECNIA MERCADOTECNIA
SEMESTRE INTERNACIONAL  INTERNACIONAL TOTALES
MODA (PLAN 2013) (PLAN 2019)
(PLAN 2019) (PLAN 2019)
(PLAN 2017)
H M T H m T H m T H M T H Mm T H m T
Primero 0O 12 12 0 0 o 10 14 24 0 O 0 36 15 51 46 4 87
Segundo o 3 3 0] 0 0 0 1 1 0 0] 0 2 0 2 2 4 6
Tercero 4 5 9 0 0 0 11 13 24 0 O 0 28 38 66 43 56 99
Cuarto 0O 0 o 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 2
Quinto 2 15 17 6 4 20 O 0 0 19 26 45 0 0 0 27 55 82
Sexto O 0 o 0 2 2 0 0 0 2 2 4 0 0 0 2 4 6
Séptimo o 7 7 5 12 17 0 0 o 22 23 45 0 0 0 27 42 69
Octavo 0 1 1 0 1 1 0 0 0 3 0 3 0 0 0 3 2 5
Total 6 43 49 1 30 41 21 28 49 47 51 98 66 53 19 151 205 356
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2\
RECURSOS RECURSOS FINANZAS Y FINANZAS Y
SEMESTRE HUMANOS HUMANOS CONTADURIA CONTADURIA TOTALES
(PLAN 2013) (PLAN 2019) (PLAN 2013) (PLAN 2019)
H M T H M T H m T H Mm T H m T
Primero 0 0 0 2 4 6 0 0 0 25 15 40 27 19 46
Segundo 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Tercero 0 0 0 1 1 2 0 0 0 16 24 40 17 25 42
Cuarto 0 2 2 0 o0 0 0 2 2 0 0 0 0 4 4
Quinto 5 10 15 0 o0 0 7 12 19 0 0 0 12 22 34
Sexto 0 0 0 0 o0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Séptimo 0 0 0 0 o0 0 8 19 27 0 0 0 8 19 27
Octavo 0 0 0 0 o0 0 1 1 2 0 0 0 1 1 2
Noveno 0 0 0 0 o0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Total 5 12 17 4 5 9 17 35 52 a 39 80 67 91 158
CIENCIAS . DISENO Y
. . PSICOLOGIA ]
SEMESTRE p0|:mces Y COMUNICACION DERECHO EDUCATIVA GESTION DE TOTALES
GESTION PUBLICA PLAN (2016) (PLAN 2013) MARCA
PLAN (2018)
PLAN (2012) PLAN (2016)
H m T H Mm T H M T H M T H m T H M T
Primero 1 0 1 1 2 1B 12 16 28 2 6 8 5 7 2 21 4 62
Segundo 0 0 0 0 0 0 O 1 1 0 0 0 O 2 2 0 3 3
Tercero 2 4 6 5) 6 1 14 18 32 4 7 n 4 12 16 29 47 76
Cuarto 1 0 1 0 0 o 0O O o 1 1 2 1 0 1 3 1 4
Quinto 3 2 5 2 7 9 16 17 33 2 13 15 3 8 n 26 47 713
Sexto 0 0 0 0 0 o 2 0 2 0 0 o 1 1 2 3 1 4
Séptimo 3 1 4 3 7 10 10 16 26 3 16 19 0 9 9 19 49 68
Octavo 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1T 0 1 1 0 1 0 3
Noveno 0 0 0 0 0 O 7 18 25 0 O 0 O 0 0 7 18 25
Décimo 0 0 0 0 0 0 1 6 7 0 0 o0 O 0 0 1 6 7
Total 10 7 17 m 32 43 63 92 155 13 43 56 15 39 54 12 213 325
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Julio 2021 — Junio 2022

INGENIERIA INGENIERIA ING. MINAS Y ING. ENERGIAS
SEMESTRE MECATRONICA BIOMEDICA CONSTRUCCION RENOVABLES TOTALES
(PLAN 2015) (PLAN 2015) PLAN (2013) PLAN (2013)
H Mm T H Mm T H m T H Mm T H Mm T
Primero 24 4 28 n 14 25 6 0 6 0 0 0 41 18 59
Segundo 0 2 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 3
Tercero 14 2 16 13 13 26 7 6 3B 0 0 0 34 21 55
Cuarto 0 0 0 2 0 2 1 0 0 2 2 3 2 5
Quinto 19 6 25 14 m 25 6 3 9 8 2 10 47 22 69
Sexto 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 3 0 3
Séptimo 12 2 14 n 16 27 10 3 3 9 2 n 42 23 65
Octavo 1 1 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Noveno 12 0 12 24 16 40 9 5 14 8 8 16 53 29 82
Décimo 0 0 [V} 0 0 [V} 0 0 [V} 0 0 [V} 0 0 0
Total 83 17 100 78 70 148 40 17 57 25 14 39 226 ™8 344
ING. PROD. ING. PROD. ING. DISENO Y ING.INDUSTRIAL
SEMESTRE MULTIMEDIA MULTIMEDIA MANUFACTURA EN CALIDAD TOTALES
PLAN (2012) PLAN (2019) PLAN (2015) PLAN (2015)
H Mm T H Mm T H m T H Mm T H Mm T
Primero 0 0 0 16 5 21 1 2 3 21 12 33 38 19 57
Segundo 0 0] 0 9 7 16 0 0] 0 0 1 1 9 8 17
Tercero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 16 30 14 16 30
Cuarto 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 2
Quinto n 7 18 0 0 0 7 3 10 25 6 31 43 16 59
Sexto 0 1 0 0 0 0 0 0 2 1 3 3 1 4
Séptimo 8 n 19 0 0 0 0 0 0 10 10 20 18 21 39
Octavo 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 2
Noveno 14 4 18 0 0 0 0 0 0 14 9 23 28 13 41
Décimo 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Total 35 24 59 25 12 37 8 5 13 88 55 143 156 926 252
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POBLACION ESTUDIANTIL

Nivel Licenciatura y Profesional Asociado

Ciclo Escolar Enero - Mayo 2022

TOTALES TOTALES
SEMESTRE - TOTALES
INGENIERIAS LICENCIATURAS

H '} T H '} T H '} T

Primero 2 4 6 n 6 17 13 10 23
Segundo 69 33 102 116 135 251 185 168 353
Tercero 3 1 4 5 6 n 8 7 15
Cuarto 54 42 96 101 178 279 155 220 375
Quinto 4 3 7 7 8 15 1 1 22
Sexto 86 37 123 87 168 255 173 205 378
Séptimo 3 1 4 5 7 12 8 8 16
Octavo 61 43 104 69 146 215 130 189 319
Noveno 6 2 8 5 0 5 il 2 13

Décimo 14 5 19 10 35 45 24 40 64
Total 302 171 473 416 689 105 718 860 1578
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Julio 2021 — Junio 2022

PROF. ASOC. EN

FISIOTERAPIA NUTRICION ARQUITECTURA  ARQUITECTURA
SEMESTRE PROD. MUSICAL TOTALES
(PLAN 2017) (PLAN 2015) (PLAN 2011) (PLAN 2019)
(PLAN 2015)
H m T H m T H m T H m T H m T H m
Primero 0 1 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2 4 1 5
Segundo 14 12 26 5 14 19 0 0 o 8 7 25 14 3 17 41 46 87
Tercero 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Cuarto 21 29 0 14 14 0 0 0 10 18 28 7 4 1 25 57 82
Quinto 1 1 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0 2 3 2 5
Sexto 11 26 37 2 11 13 11 10 21 0 0 o 0 0 o 24 47 7T
Séptimo 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Octavo 7 15 22 1 16 17 6 12 0 0 o 0 0 o 14 37 51
Noveno 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 3
Décimo 0 0 0 0 0 0 4 14 18 0 0 0 0 0 0 4 14 18
Total 43 76 M9 10 57 67 25 30 55 18 35 53 25 7 32 121 205 326
DISENO Y
) COMERCIO COMERCIO
GESTION DE MERCADOTECNIA MERCADOTECNIA
SEMESTRE INTERNACIONAL INTERNACIONAL TOTALES
MODA (PLAN 2013) (PLAN 2019)
(PLAN 2013) (PLAN 2019)
(PLAN 2017)
H m T H m T H m T H m T H m T H m T
Primero 1 0 1 0 0 0 2 1 3 0 0 0 2 3 4 3 7
Segundo 0 9 9 0 0 0 8 11 19 0 0 0 28 15 43 36 35 71
Tercero 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0 2 2 2 4
Cuarto 3 5 8 0 0 0 9 12 21 22 37 59 0 0 0 34 54 88
Quinto 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 2
Sexto 1 15 16 6 13 19 0 0 0 19 25 44 O 0 0O 26 53 79
Séptimo 0 0 0 2 2 0 0 0 2 2 4 0 0 0 2 4 6
Octavo 0 8 6 12 18 0 0 0 21 22 43 0 0 0 27 42 69
Total 5 383 43 12 28 40 19 25 44 65 86 151 31 17 48 132 194 326
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2
RECURSOS RECURSOS FINANZAS Y FINANZAS Y
SEMESTRE HUMANOS HUMANOS CONTADURIA CONTADURIA TOTALES
(PLAN 2013) (PLAN 2019) (PLAN 2013) (PLAN 2019)
H M T H M T H M T H M T H M T
Primero 0 0 (V] 0 0 (V] 0 0 (V] 1 0 1 1 0 1
Segundo 0 0 (V] 0 4 4 0 0 (V] 20 14 34 20 18 38
Tercero 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Cuarto 1 1 2 0 0 0 0 0 0 15 22 37 16 23 39
Quinto 0 2 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4 4
Sexto 5 10 15 0 0 (V] 7 12 19 0 0 (V] 12 22 34
Séptimo 0 0 (V] 0 0 (V] 0 1 1 0 0 (V] 0 1 1
Octavo 0 0 (1] 0 0 (V] 8 19 27 0 0 (V] 8 19 27
Noveno 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Total 6 13 19 1 4 5 16 34 50 36 36 72 59 87 146
CIENCIAS = - -
. . PSICOLOGIA DISENO Y GESTION
SEMESTRE POI:ITICI,‘S v COMUNICACION DERECHO EDUCATIVA DE MARCA TOTALES
GESTION PUBLICA PLAN (2016) (PLAN 2013)
PLAN (2018) PLAN (2016)
PLAN (2012)
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Primero 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 1 1 0 0 0 2 2 4
Segundo 1 0 1 1 il 12 12 14 26 0 5 5 5 6 1 19 36 55
Tercero 0 0 (V] 0 0 (V] 0 2 2 0 0 (V] 0 2 2 0 4 4
Cuarto 2 4 6 5 6 n 12 17 29 4 6 10 3 1 14 26 44 70
Quinto 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 0 1 3 1 4
Sexto 3 2 5 2 7 9 15 17 32 2 12 14 3 8 n 25 46 7
Séptimo 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 1 1 2 1 3
Octavo 3 2 5 3 6 9 10 16 26 3 16 19 1 8 9 20 48 68
Noveno 0 0 (V] 0 0 (V] 1 0 1 0 0 (V] 0 0 o 1 0 1
Décimo 0 0 (1] 0 0 (1] 6 21 27 0 0 (1] 0 0 o 6 21 27
Total 10 8 18 n 30 41 60 88 148 10 a 51 13 36 49 104 203 307
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Julio 2021 — Junio 2022

INGENIERIA INGENIERIA ING. MINAS Y ING. ENERGIAS
SEMESTRE MECATRONICA BIOMEDICA CONSTRUCCION RENOVABLES TOTALES
(PLAN 2015) (PLAN 2015) PLAN (2013) PLAN (2013)

H Mm T H m T H Mm T H Mm T H m T

Primero 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 2
Segundo 22 2 24 8 13 21 6 0 6 0 0 0 36 15 51
Tercero 2 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3 0 3
Cuarto 13 2 15 13 12 25 6 5 1 0 0 0 32 19 51

Quinto 0 0 0 2 0 2 1 0 1 0 2 2 3 2 5
Sexto 18 6 24 14 n 25 6 3 9 6 2 8 44 22 66

Séptimo 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Octavo 12 2 14 1 15 26 1 3 1 9 2 1 43 22 65
Noveno 1 0 1 1 1 2 3 0 3 1 1 2 6 2 8
Décimo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 69 13 82 50 52 102 33 12 45 16 7 23 168 84 252

ING. PROD. ING. PROD. ING. DISENO Y ING.INDUSTRIAL EN
SEMESTRE MULTIMEDIA MULTIMEDIA MANUFACTURA CALIDAD TOTALES
PLAN (2012) PLAN (2019) PLAN (2015) PLAN (2015)

H Mm T H m T H m T H Mm T H m T

Primero 0 0 0 2 1 3 0 0 0 0 1 1 2 2 4
Segundo 0 0 0 13 4 17 1 2 3 19 12 31 33 18 51

Tercero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Cuarto 0 0 0 8 7 15 0 0 0 14 16 30 22 23 45
Quinto 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2
Sexto n 6 17 0 0 0 7 3 10 24 6 30 42 15 57
Séptimo 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2 1 3
Octavo 8 n 19 0 0 0 0 0 0 10 10 20 18 21 39
Noveno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Décimo 14 5 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 5 19
Total 34 23 57 23 12 35 8 5 13 69 47 ne 14 87 221
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SEMESTRE

Primero
Segundo
Tercero
Cuarto

Total

POBLACION ESTUDIANTIL

Nivel Maestria - Plantel Cd. Obregon

Ciclo Escolar Agosto— Diciembre 2021

SEMESTRE TOTALES
H m T
Primero 0 3 3
Segundo 0 0 0
Tercero 6 5 1
Cuarto 0 0 (1]
Total 6 8 14
MAESTRIA EN INGENIERIA ,
ECONOMICA Y FINANCIERA MAESTRIA EN AMPARO
PLAN 2018 PLAN 2007
M T H M T
0 0 0 3 3
0 (1] 0 0 (1]
1 4 3 4 7
0 (1] 0 0 (1]
1 4 3 7 10

W O w o o=

AN O oo O O X

TOTALES

® O U1l O w S

W

n

14
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Julio 2021 — Junio 2022

POBLACION ESTUDIANTIL

Nivel Maestria - Plantel Hermosillo

Ciclo Escolar Agosto— Diciembre 2021

SEMESTRE TOTALES
H m
Primero 1 1 2
Segundo 10 6 16
Tercero 1 1 2
Cuarto 1 0 1
Total 13 8 21
. MAESTRIA EN MAESTRIA EN
MAESTRIA EN . . .
MAESTRIA EN AMPARO DERECHO INGENEIRIA ECONOMICA
SEMESTRE IMPUESTOS TOTALES
PLAN 2007 CORPORATIVO Y FINANCIERA
PLAN 2018
PLAN 2004 PLAN 2018
H mMm T H mMm T H mMm T H mMm T H mMm
Primero 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Segundo 3 4 7 0 0 0 3 2 5 4 0 4 10 6 16
Tercero 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 2
Cuarto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1
Total 3 8 1 1 2 3 2 5 6 0 6 13 8 21
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POBLACION ESTUDIANTIL
Nivel Maestria - Plantel Cd. Obregon
Ciclo Escolar Enero — Mayo 2022
SEMESTRE TOTALES
H M T
Primero 0 0 0
Segundo 0 3 3
Tercero 0 0 0
Cuarto 5 5 10
Total 5 8 13
MAESTRIA EN INGENIERIA .
. MAESTRIA EN AMPARO
SEMESTRE ECONOMICA Y FINANCIERA TOTALES
PLAN 2007
PLAN 2018
H M T H Mm T H Mm T
Primero 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Segundo 0 0 0 0 3 3 0 3 3
Tercero 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuarto 2 1 3 3 4 7 5 5 10
Total 2 1 3 3 7 10 5 8 13
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POBLACION ESTUDIANTIL

Nivel Maestria - Plantel Hermosillo

Ciclo Escolar Enero — Mayo 2022

SEMESTRE TOTALES
H Mm T
Primero 0 0 0
Segundo 4 3 7
Tercero 0 0 0
Cuarto 8 5 13
Total 12 8 20
. MAESTRIA EN MAESTRIA EN
MAESTRIA EN . . .
MAESTRIA EN AMPARO DERECHO INGENEIRIA ECONOMICA
SEMESTRE IMPUESTOS TOTALES
PLAN 2007 CORPORATIVO Y FINANCIERA
PLAN 2018
PLAN 2004 PLAN 2018
H M T H T H mMm T H mMm T H M T
Primero 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0 0
Segundo 0 0 0 1 1 2 3 2 5 0 0 0 4 3 7
Tercero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuarto 3 5 8 0 0 (1] 0 0 (1] 5 0 5 8 5 13
Total 3 5 8 1 1 2 3 2 5 5 0 5 12 8 20
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POBLACION ESTUDIANTIL
Nivel Doctorado
Ciclo Escolar Agosto— Diciembre 2021
SEMESTRE TOTALES
M

Primero 0 0 0

Segundo 15 8 23

Tercero 0 0 0

Cuarto 4 10

Total 21 12 33

DOCTORADO EN EDUCACION DOCTORADO EN DERECHO

SEMESTRE TOTALES
PLAN 2009 PLAN 2015

H mMm T H m T H M T
Primero 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Segundo 5 4 9 10 4 14 15 8 23
Tercero 0 0 0 0 0 0 0 0
Sexto 6 4 10 0 0 4 10
Total mn 8 19 10 4 14 21 12 33
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Julio 2021 — Junio 2022

POBLACION ESTUDIANTIL

Nivel Doctorado

Ciclo Escolar Enero — Mayo 2022

SEMESTRE TOTALES
m T
Primero 0] 0
Segundo 0 0
Tercero 14 8 22
Cuarto 0] 0] o
Total 14 8 22

DOCTORADO EN EDUCACION DOCTORADO EN DERECHO

SEMESTRE PLAN 2009 PLAN 2015 TOTALES
H m T H m T m T
Primero 0] 0] 0 0] 0] o 0 o
Segundo 0] 0 0 0 0] 0 0 0] 0
Tercero 5 4 9 9 4 13 14 8 22
Sexto 0 0] o 0] 0 0 0] 0 0
Total 5 4 9 9 4 13 14 8 22
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	Tabla 7.2 Convenios firmados.

