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Comunicado a la Honorable Junta de Gobierno de la Universidad La Salle
Noroeste, A.C., a la Comunidad Universitaria y a la sociedad en general.

La grandeza del ser humano se hace muy visible cuando, en el sufrimiento y la muerte de
tantos, hemos aprendido la leccién de la fragilidad y la toma de conciencia de la necesidad
que todos los seres humanos tenemos de ser solidarios.

Este aprendizaje significativo se vuelve disruptivo, sacude conciencias y de estas emerge la
fuerza de la voluntad, iluminada por la inteligencia, que busca respuestas innovadoras a las
necesidades no solo locales sino mundiales, para cooperar en la transformacion en las
relaciones de las personas y de los pueblos, que ahora de forma notable y sensible
requerimos.

Estoy firmemente convencido cada dia mas, de que la universidad no esta para repetir el
pasado o mantener el presente, sino para iluminar a la sociedad por los nuevos caminos que
debe recorrer para lograr el bien comidn y la conservacién de nuestra gran casa. Como
universitarios sabemos que la innovacioén es la forma de responder del ser humano ante
cualquier necesidad y que esta muestra su potencial y su grandeza entre todas las creaturas.
S6lo con repuestas innovadoras es como podemos responder a la disrupcién sanitaria
negativa que estamos viviendo, porque solo una disrupcion responde a otra disrupcion.

La universidad redescubre que su misién no es solamente potenciar talentos individuales,
sino preparar al desarrollo solidario, local, regional, mundial, respetado lo particular dentro
de lo global, descubriendo que en el dolor y la fragilidad se llega facilmente a la toma de
conciencia mundial de nuestra realidad, mas alla de la pérdida de cualquier bien, individual
o colectivo.
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Ahora es el tiempo oportuno para que la universidad ilumine caminos a fin de que el ser
humano, al reconocer su fragilidad, que vive en sociedad y que nuestro planeta es la casa
comun, responda con la potencia de su creatividad como fuerza impulsora y participe en la
trasformacion de sus relaciones en blUsqueda del bien comin; que conjugue los factores
educativos y cree las condiciones que permitan realizar cambios relacionales entre los seres
humanos, las naciones y con nuestra casa comun.

Esto nos impuls6 a proponer un modelo pedagégico que eduque en la nueva “Relacionalidad
Ciudadana”, que facilite vivenciar el proceso educativo de salir de la mismidad y crecer en la
alteridad, y que forme eny para la participacion responsable. Requerimientos todos de una
nueva ciudadania global, conforme a uno de los objetivos de nuestro Plan Estratégico de
democratizar y globalizar el conocimiento.

No es vocacion del claustro docente Lasallista la instruccion sin sentido humano, porque
ésta se queda solo en el individuo. Su vocacién como educadores es estar llamados a
acompafar la educacion de las personas, proceso humano que requiere mucha atenciény la
accion educativa, que se realiza de seres humanos dirigida a otros seres humanos, para
provocar el desarrollo de sus capacidades, comprensiéon y accion. Estamos firmemente
convencidos de que solo la persona educa a la persona, y que los que los educadores
ofrecemos es nuestro presente es el resultado de los diferentes encuentros que en vida
hemos tenido con diversas personas, de tal manera que nos podemos definir como Ortega y
Gasset, “Yo soy yo y mis circunstancias”. Sabemos también que en la medida que muestras
relaciones se amplian de manera pluricultural, pluriétnica y plurireligiosa, sera la medida del
crecimiento, por lo que proponemos sea sin fronteras, para coadyuvar en el proceso de los
estudiantes de convertirse en ciudadanos mundializados.

Esta propuesta no es tarea facil, porque demanda educar. Lo facil es adiestrar, lo vemos hoy
con la modalidad a distancia —sincrona y asincrona—, con buenas posibilidades para el
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aprendizaje informativo y técnico, que puede tener como resultado que los profesionistas
sean Criticos y Capaces, pero no necesariamente Eticos. Nuestra respuesta firme vy
consciente es que la universidad adiestra y capacita, pero mas alla de ello requiere de la
formacién Etica para ser integral; esto es lo que la hace ser lasallista, que educa.

Una inesperada oportunidad nos ha brindado el Gran Confinamiento, al urgirnos continuar
nuestro servicio universitario con una pedagogia y metodologia distintas, que nos garanticen
su pertinencia y atingencia, pero ademas su enriquecimiento al permitirnos ir mas alla de
nuestras fronteras apoyados en las tecnologias de la virtualidad, aumentado su impacto y
relevancia social. Es caracteristico el buen equipamiento en la universidad, no obstante, por
multiples razones, no todos nos serviamos de ellas y solo un bajo porcentaje de los maestros
usaban las herramientas virtuales en la ensefianza. Hoy gratamente les informo que, en su
totalidad, los maestros las usan.

Esto nos facilité lograr al 100% el cumplimiento de todos los programas. Conscientes de las
dificultades que se presentaban para adoptar un medio tecnolégico de ensefianza diferente,
se brindaron a todos los profesores y también al personal multiples capacitaciones, lo que
permitié gradualmente dominar las herramientas tecnolégicas y mejorar el servicio; ademas,
se diversificaron las plataformas basados en la rica y robusta infraestructura de las
tecnologias de la informacion con la que ya contabamos. Hoy somos en unién del Instituto
La Salle, una sede del Grupo de Educadores de Google (Google Educators Group) con
reconocimiento a nivel nacional e internacional.

Como universidad catélica, respondemos a los Obispos Mexicanos a su llamado a la
corresponsabilidad de cooperar en “transformar con responsabilidad y esperanza las
necesidades de la sociedad”. Nos dicen: “Sé6lo si estamos unidos y haciéndonos cargo los
unos de los otros, podremos superar los actuales desafios globales y nacionales, buscando
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cumplir la voluntad de Dios, que quiere que todos sus hijos vivamos en comuniony a la altura
de nuestra dignidad”. (4 de agosto 2020)

Como parte y en sintonia con la Iglesia Catélica, la propuesta educativa Lasallista tiene como
centro a la persona y a la Persona de Jesis como modelo: El dice que seremos reconocidos
como sus seguidores si nos amamos unos a los otros como a nosotros mismos y al decir de
San Pablo “El amor de Cristo nos apremia” (2 Cor. 5, 14) para cooperar en la transformacion
de las relaciones de los miembros de la sociedad humana teniendo como fundamento
relacional el amor, que nos demanda como estrategia abrazar una profunda cultura
democratica y la auténtica promocion del bien comdin.

El modelo educativo en permanente construccién plantea una metodologia que facilita el
conocimiento mas a fondo y respetuoso de las personas entre si, haciendo vida la practica
de la democracia, durante el tiempo de los diversos aprendizajes. Se pide que los maestros
pongamos en practica cotidiana la Pedagogia Horizontal, participativa y responsable, la que
no solamente asegura la correccién de los errores en el conocimiento, sino que ademas
facilita encontrar comunitariamente el sentido y finalidad del mismo, singularizando su
apropiacion.

Estamos convencidos de que el aprendizaje colaborativo se realiza en dialogo, lo que
favorece “una auténtica cultura de la democracia participativa y solidaria, representativa y
subsidiaria, promotora de la dignidad y de los derechos humanos” (La Iglesia Abraza al
Pueblo en su Dolor, julio 14 del 2020). El Modelo busca con ello, una mas consciente y
eficiente “Relacionalidad Ciudadana”, relacionalidad en base al amor y mundializada de
forma participativa y responsable que la convierta en ciudadana. El manejo del conocimiento
(Criticos), las capacidades (Capaces) y la eticidad (Eticos) de los maestros y alumnos produce
correctas relaciones y fortalece actitudes fraternas y el cuidado de los otros y del mundo de
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las cosas, para el bien com(n. De tal manera que podamos decir “Yo soy porque nosotros
somos”.

Con la situacion tan dificil para las universidades por la pandemia, se habia previsto una
disminucion de un 20% en la matricula. Sin embargo, con gran satisfaccion les informo que
tuvimos un crecimiento del 1.87% del total de alumnos, sumando licenciatura y posgrado,
inclusive menor al afio pasado que fue de 2.22%. Lo anterior nos confirma que la sociedad
siguié confiando en nosotros, pasando de 1,894 a 1,930 estudiantes.

Es notable como logramos la retencion de alumnos: hace un afio tuvimos un 2.22% de
desercion y ahora solo el 1.08% vy, respecto a la recuperacion de alumnos de baja temporal,
se reintegro un 28% de ellos. Estas cifras nos gratifican y nos animan a seguir esforzandonos
para que nuestra universidad siga prestando servicios acordes a las necesidades de nuestros
estudiantes y la sociedad.

Sensibles a la situacion econémica de muchos de nuestros jovenes universitarios, dimos
respuesta a todo aquel que lo requirié. Para ello, se incrementd la inversidn en becas en un
13% respecto al afio anterior.

Otro dato que nos llena de satisfaccion es que durante la Contingencia Sanitaria no se dio
de baja a ningin compafiero de trabajo y se pudo pagar el 100% de sus salarios.
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En el ciclo 2019-2020 de este comunicado entr6 en operacion el Plan de Desarrollo
Institucional para el periodo 2019-2020, con 5 lineas estratégicas enfocadas a la vision de
ser una universidad cientifico-humanista que promueve la democratizacion del
conocimiento y la responsabilidad social, y que forma personas criticas, éticas, capaces e
iluminadoras para el logro del Buen Vivir en plenitud y armonia con la sociedad y la
naturaleza.

Se presenta a continuacion una seleccion de los logros mas representativos del quehacer
universitario, por linea estratégica. Por su relevancia, se incluyen acciones no previstas en el
plan estratégico, emprendidas para hacer frente a la contingencia del COVID-9 a partir de
marzo de 2020.

Formaciéon para el Buen Vivir

El objetivo de esta linea es impulsar la formacion humanista en la universidad, armonizando
las capacidades profesionales con la apreciacion por la cultura, la vivencia de la fraternidad,
el respeto por el medio ambiente y la blisqueda del bien com(n, para lograr el equilibrio en
entre el saber, sentir y hacer el bien, en un marco de valores éticos.

Sobre el tema destacan los siguientes programas y sus actividades:

1. Educacion para la Paz.

Programa a cargo del departamento de Pastoral, orientado a fomentar la cultura de la paz
entre los miembros de la comunidad universitaria a través de eventos diversos, entre ellos:
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TAiUL — Humanizarte. Taller de
lluminadores Universitarios
Lasallistas 2019 bajo el lema
“Humanizarte: Artesanos por la
paz”’,  con dinamicas  de
discernimiento  sobre politica,
ética y ciudadania para la
construccién de estrategias y
proyectos para la paz. Participaron

130 alumnos, algunos voluntarios,

quienes realizaron 9 proyectos
sobre la violencia en nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, con sus respectivas
estrategias para contribuir a una cultura de valores, dialogo, actitudes y comportamientos
que rechazan la violencia, previenen los conflictos y buscan la jus‘ticia.

Eventos Litirgicos. Durante el afio 2019
y 2020 se verificaron mas de 48
celebraciones litlrgicasy horas santa, asi
mismo se atendié a mas 130 personas
con el programa de confesiones y

asesoria espiritual.
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Jornadas Lasallistas por la Paz. Para
conmemorar el inicio de las Jornadas
Internacionales Lasallistas por la Paz, se
organizd un evento especial en la plaza
universitaria al que asistieron mas de 120
alumnos y maestros quienes conformaron
un liston humano acompafiado de
oraciones y peticiones. El Presbitero Jorge
Torres, capellan de la Universidad, realiz6
la bendicion del evento. Como parte de las

INDIVISA MANENT

.

jornadas, se llevd a cabo una magna Hora Santa en el Auditorio Juan R. Bours de la

Universidad La Salle, con una participacion aproximada de 160 personas de la comunidad

lasallista.

Encendido de luces — Coro 300 voces. En el
marco de la celebracion de los 300 afios de
la pascua del Santo Patrono San Juan
Bautista De La Salle, mas de mil integrantes
de la comunidad lasallista de Ciudad
Obregdbn se reunieron en la Plaza
Universitaria para el tradicional encendido
de luces, con la animacion del Coro 300
voces de nifios, adolescentes y adultos de la

comunidad. El acontecimiento tuvo un significado especial para la familia lasallista pues

recordd que estamos Ilamados a ser luz en el mundo, constructores de paz, a vivir la

fraternidad, a hacer comunidad y a poner la fe en accion.
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Eucaristia de cierre del 300 aniversario de la pascual SJBL. E| 30 de noviembre de 2019,
la Universidad La Salle Noroeste y el Instituto La Salle celebraron la Eucaristia de cierre
de las celebraciones del 300 aniversario de
la pascua del Fundador San Juan Bautista
De La Salle, momento en el cual se cerré la
Puerta Santa del Afo Jubilar Lasallista. La
Eucaristia fue presidida por el Sr. Obispo
Monsefior Felipe Padilla Cardona junto con
el Capellan de la Universidad, Pbro. Jorge
Torres Molina. Se congregaron mas de 600
personas de la comunidad lasallista en este
significativo evento.

2. Humanismo, Espiritualidad y Cultura Lasallista.

Se llevaron a cabo diversas actividades que permitieron profundizar en el humanismo y la
cultura y espiritualidad lasallistas. Algunos ejemplos son los siguientes:

Participacion de Alumnos en Eventos Lasallistas
Internacionales. |6venes universitarios de nuestra comunidad
participaron en eventos pastorales y de Responsabilidad Social
a nivel internacional. Los alumnos Jesis Bejarano y Johan
Tadeo Morales viajaron a Huehuetenango, Guatemala, donde
compartieron con la comunidad internacional lasallista la
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celebracion de Beatificacion del Hermano Santiago Miller;
asi mismo, colaboraron con la Iglesia local de
Huehuetenango en la pastoral a través de la evangelizacion
y la catequesis. Por su parte, en febrero de 2020 otros dos
jovenes participaron en la convocatoria “El Otro Lado”,
programa que responde al llamado de la Iglesia y al Instituto
Lasallista a ir mas alla de nuestras fronteras, en la defensa
de los derechos humanos de migrantes.

Conferencias de Identidad Lasallista: vida,
obra y carisma del fundador: Durante el
semestre enero mayo de 2020, el Hermano
Javier Balan FSC impartié 2 conferencias a
maestros y alumnos lasallistas, quienes
tuvieron la oportunidad de conocer a
detalle la identidad y el carisma del
Fundador S)BS. Asistieron mas de 180
personas.

Campamento Salla 2019. La Pastoral Universitariay
el Grupo Juvenil Universitario Indivisa Mamen
organizaron el Campamento sobre Liderazgo
Lasallista que fue planeado y animado por los
. jovenes servidores de Salla. El evento se llevé a cabo
' en el Centro de Desarrollo Comunitario La Salle
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preparatorianos del Distrito México Norte provenientes de las comunidades de San Juan
de los Lagos, Victoria, Acapulco, Torredn, Gomez Palacio, Hermosillo y Ciudad Obregén.

Taller de Reflexion Ecuménico ALPHA. Durante
el ciclo 2019-2020 se realizaron 4 cursos de
reflexion con un total de 30 sesiones, sobre
temas relacionados al pensamiento, fe y mundo
contemporaneo. Participaron alrededor de 100
alumnos.

Campaiias motivacionales. Los alumnos de las
licenciaturas en comunicacion y ciencias politicas llevaron a cabo 3 campafas
motivacionales al interior del campus universitario, con el objetivo de mejorar las
relaciones interpersonales (campafas lenguaje téxico y empatia, y humildad), asi como
para estimular el espiritu de pertenencia institucional (campana “ya estas aqui”).

Concursos, foros y paneles. Los
docentes y alumnos de ciencias
sociales  organizaron  diversos
concursos, foros y paneles que
permitieron generar espacios de
expresion y reflexion de las ideas y el
arte, tales como: “ULSANMUN?”, un
simulacro de la asamblea general de

la ONU donde se debatieron los temas de cultura delapaz,la |gualdad yla responsabllldad
social; concurso de fotografia “Témala”, con la tematica

6°Comunicado del Rector

Dr. Salvador Valle Gamez, fsc

20
19



20
20

INDIVISA MANENT

"esto es México"; concurso de cortometrajes “Me traje el corto” enfocada en la salud
mental y fisica; concurso de oratoria con la tematica de responsabilidad social
universitaria, y los foros sobre depresion, suicidio, eutanasia y el aborto, eventos que en
su conjunto impactaron la formaciéon de mas de 564 alumnos.

Celebracion de Nuestro Santo
Fundador.  Recursos  Humanos
organizd la Celebracion de nuestro
Santo Fundador San Juan Bautista de
la Salle, el dia 15 de mayo de 2020.
Debido a la contingencia, el formato

e o5
W\

\B| NS
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fue virtual a través de la plataforma
zoom, congregando al personal de
planta y maestros de asignatura.

Durante la celebracion pudimos

disfrutar de un bello concierto preparado por maestros y alumnos de nuestra Universidad,
asi como con diversos mensajes y convivencia fraterna, que nos hicieron sentir cerca aln
en la distancia.
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Formacion para el buen vivir
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3. 100% Complementario.

A través de este programa se pretende fortalecer la oferta de formacion complementaria de
los alumnos en lo cultural, deportivo y responsabilidad social, para que contribuya al buen
vivir de los jovenes. Los resultados principales son los siguientes:

Incremento de la oferta de opciones de créditos complementarios. Segin el seguimiento
estadistico de la Direccion de Formacion, de 2015 a 2020 se ha incrementado la oferta
formativa con 16 opciones mas en las diversas dimensiones de deporte, cultura y
responsabilidad social. Comparando con el ciclo anual inmediato anterior al que se
reporta, es decir, agosto diciembre de 2018, pasamos de 69 a 73 opciones en agosto de
2019; y de 73 a 79 en agosto de 2020. De acuerdo a lo anterior, se rebasé la meta
establecida en el programa estratégico de 2 opciones mas al afio. Las nuevas opciones
implementadas en los rubros deportivo y cultural son tenis de mesa, los e-sports, la
estudiantina y un grupo de musica nortenfa.
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Centro de Desarrollo de Capacidades Digitales - La
Salle Esports. Cabe hacer mencién especial a este
nuevo centro universitario inaugurado en marzo de
2020 ya que somos pioneros en la region noroeste
de México, a la vez que la segunda universidad
mexicana que cuenta con este tipo de
establecimiento, y la primera en la red de
universidades lasallistas.

Los e-sports contribuyen a la formacion del joven
universitario al fomentar el desarrollo de toma de
decisiones, motivacion, autoconfianza, capacidad de
atencién, psicomotricidad y resistencia a la fatiga,
aprendizajes todos que son trasferibles a su vida
como estudiante y futuro profesionista. Cabe
resaltar que previo a la inauguracion del centro,
nuestros jovenes universitarios destacaron en el
torneo de e-sports realizado en la Juegos
Universitarios Lasallistas realizados en La Salle
Saltillo en noviembre de 2019, ganando tres
primeros lugares en una disciplina y dos segundo
lugares en otra.
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Eventos deportivos abiertos a la comunidad. Por su contribucion a la salud fisica de la
comunidad tanto interna como externa, vale la pena mencionar 3 eventos deportivos:

e Carrera Color Run La Salle 2019 con un recorrido de 5 km por parte de los
participantes;

e Copa La Salle 2020. Encuentro deportivo en la rama de futbol soccer que reunié
a mas de 50 equipos y 1,500 deportistas entre las edades de 4 afios hasta los 17
anos. Se cont6 con presencia regional al recibir combinados de Baja California Sur
y Sinaloa;

e Competencia de natacion ULSA 2019. Encuentro deportivo en la rama de natacion,
el cual alberg6 en las instalaciones de la Universidad La Salle Noroeste a mas de
100 competidores en las disciplinas de nado individual y nado en revelos, y

e La tradicional Carrera Pedestre 2019.

6°Comunicado del Rector
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4. Infraestructura para el Buen Vivir: Gimnasio Universitario.

El dia miércoles 12 de mayo se
inauguraron las instalaciones
del Gimnasio La Salle, espacio
disefiado para el beneficio fisico
y mental de alumnos, profesores
y  colaboradores en la
Universidad y del Instituto La
Salle.

El area de Mantenimiento y
Vigilancia coordiné la construcciéon del gimnasio, que esta ubicado en la planta baja del
edificio académico, lado oriente, en un espacio de mas de 300 m2, con paredes y puertas de
cristal templado de 10 mm, piso especial para gimnasio, iluminacion led, instalacion eléctrica
y de red, con extractores para la circulacion del aire. Esta equipado para cubrir el trabajo de
cardio y musculacion de todas las partes del cuerpo, con 32 equipos y mas de 70 accesorios
destacando el remo, elipticas, caminadoras, bicicletas magnéticas, centro de 4 estaciones,
entre otros. Puede atender a 40 usuarios simultaneamente.
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5. Apoyos Psicoeducativos para el Buen Vivir.

La atencion y seguimiento del estudiante desde su ingreso y durante su trayectoria
universitaria es un elemento clave para apoyar el bienestar y sana adaptacion a la vida
universitaria, asi como mejorar sus expectativas de éxito académico.

Sobre este tema, cabe resaltar el trabajo realizado en dos proyectos de investigacion:

Proyecto "Desarrollo y validacion de un método de bajo costo para detectar riesgo suicida
Y otros riesgos asociados en grandes poblaciones universitarias'. Se continu6 con este
proyecto colaborativo entre Salle Bajio y La Salle Noroeste, enfocado a evaluar la salud
fisica, mental y emocional de los jovenes participantes a través de un instrumento en
linea. El instrumento se aplic6 a los alumnos que ingresaron en agosto de 2019, asi como
a los alumnos que habian estado participando en los afios anteriores. Se retroaliment6 a
los participantes al momento de contestar, brindandoles informacién de profesionistas
que les pudiesen apoyar en caso de que el sistema detectara que necesitaban ayuda.

Proyecto Si Sé de Ti (SISETI). Durante el ciclo reportado se continuaron los trabajos de
este proyecto colaborativo de investigacion con el ITESCA, para la identificacion del perfil
de ingreso de los estudiantes en las variables psicosociales, personales y académicas que
inciden en transito y éxito universitario. Se realiz6 ya la fase de pilotaje y de los resultados
surgio6 la Version 2, aplicable a los alumnos de nuevo ingreso de agosto de 2020.

6°Comunicado del Rector

Dr. Salvador Valle Gamez, fsc

20
19



20
20

INDIVISA MANENT

6. Rectitud Universitaria.

Se inicié con este programa de Rectitud Académica Universitaria, cuyo objetivo es crear
espacios y estructuras que permitan observar, reflexionar, comunicar, compartir, fomentar
y vigilar- acompanar, el desarrollo de una cultura de rectitud universitaria; desde la mistica
y pedagogia de la Educacion Lasallista. El Coordinador de Desarrollo Académico comparti6
algunos avances de la campafa de sensibilizacion disefiada en nuestra universidad, en el
Foro de Acreditacion de la Red de Universidades La Salle en México, realizado en La Salle
Nezahualcéyotl el pasado mes de febrero.

7. Publicaciones y Materiales para la Promocion del Bienestar Fisico y
Mental durante la Contingencia del COVID-19.

La Coordinacion de Comunicacién e Imagen realizd una intensa labor apoyando a la
Direccion de Formacion en la promocion de la salud fisica y mental durante la contingencia.
Algunos ejemplos son:

e Edicion y publicacion de capsulas informativas en Recomendaciones para evicar

contagio del Coronavirus

tiempos de COVID-19, materiales deportivos para el
bienestar fisico, asi como materiales videograficos e
interactivos para el esparcimiento.

e Grabaciony trasmision de misas, hora santa y sesiones de
meditacion para el ejercicio espiritual y el contacto de
asesoria espiritual.

e Difusion a través de totems y del sitio web, de las
sugerencias alimentarias para la contingencia generadas
por la coordinacion de salud, asi como la publicacién en
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las redes sociales institucionales
de los programas online de
fisioterapia y nutricion, un taller de
Manejo del Estrés en tiempos de
crisis por pandemia del area de
Ciencias Sociales y Humanidades, y
las lineas amigas del Centro de
Atencién Telefénica de
Intervencion  en  Crisis, un
programa temporal de atencion
gratuita para aquellas personas
afectadas por el confinamiento.

Realizacién de dinamicas en la red
social de Instagram para construir
cercanfa 'y recordar la vida
universitaria, que
motivaron la interaccion
del puablico joven cautivo
en esa red. Algunos
ejemplos son el
“#washyourlyrics”  para
lavarse las manos al estilo
lasallista cantando el coro
de una cancion (duracion
recomendada de 20
segundos), e
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con una seleccion de musica alegre y positiva, algunas

de la autoria de estudiantes, “Algo que descubriste sobre ti durante la contingencia”,
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“Decora tu espacio virtual de aprendizaje”, “las frases mas icénicas de tus maestros”,
“Esto o lo otro” para recordar la vida en el campus universitario, entre otros.

Asi mismo, se apoyd la promocién del comportamiento solidario y la ciudadania a través de
la campafa #LasallistasEnCasa, sensibilizando y creando consciencia sobre la importancia
de auto gestionar nuestro tiempo, actitudes y acciones durante la contingencia con la mira
puesta en el cuidado del otro y el bien comin. Simultdaneamente, se accion6 el lema
institucional “Indivisa Manent, lo unido permanece” con un giro que reafirmé los lazos
fraternos de la comunidad, “Ain en la distancia, permanecemos unidos”, mensaje que se
hizo presente en los diversos materiales graficos de la contingencia, entre ellos invitaciones,
productos de videos, covers de Facebook, historias de Instagram y publicaciones de esquelas.

Aln en la distancia

permanecemos unidos

#lasallistasEnCasa

Indivisa Manent
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Responsabilidad Social Universitaria

La Universidad La Salle refrenda su compromiso con la Responsabilidad Social Universitaria
(RSU), incluyéndola por segunda vez consecutiva como una linea estratégica en su plan de
desarrollo. Enseguida se presenta un extracto de los resultados mas representativos del
periodo, que abonan al objetivo de a alinear la gestion, formacion, investigacion y proyeccion
social universitaria hacia practicas socialmente responsables.

1. Accion Social.

Los estudiantes vivieron oportunidades idéneas que les permitieron poner en practica el
valor del servicio y su saber profesional en formacién, para atender necesidades sociales y
apoyar a grupos e individuos en situacion de vulnerabilidad. Algunos ejemplos de lo realizado
en el ciclo agosto diciembre de 2019 y enero marzo de 2020 son los siguientes:

Atencion en las unidades de salud universitarias. La
Clinica de Fisioterapia y la Unidad de Fisioterapia La
Salle Ponguinguiola brindaron, en conjunto, un total
de 3,453 sesiones de rehabilitacion atendiendo a 186
pacientes, lo que representa un incremento de 42%
respecto al ciclo anterior. El servicio estuvo a cargo de
11 pasantes en servicio social y 42 practicantes.
Ademas, en el Centro de Evaluacion del Estado
Nutricio y la Unidad de Nutricion La Salle
Ponguinguiola, 7 prestadores de servicio social atendieron a un total de 238 pacientes,

con un incremento de tres veces mas pacientes que el afio anterior.
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Practicas profesionales en el sector de la salud. Como
parte de sus programas de adiestramiento clinico y
apoyo a la comunidad, 92 estudiantes de Ciencias de la
Salud realizaron un total de 22,932 horas de practicas
profesionales en distintas instituciones: Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), Hospital General de Ciudad Obregon,
Instituto Santa Fe, Patronato Pro Centro de
Rehabilitacion ~ UNIFRAT,  Unidad Basica  de
Rehabilitacion (UBR), CAME, Centro de Atencién
Integral (CAl), Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON), CTR Scientific, Isssteson CTO
Médico Ignacio Chavez, Clinica de Fisioterapia Universidad La Salle Noroeste y Unidad de
La Salle Ponguinguiola.

Fisioterapia participaron en 7 ferias de la salud
donde atendieron a 334 personas. Los eventos
fueron: Semana de la salud en el Instituto
Tecnoldgico de Sonora, ler Feria de la Salud de la
Universidad de Sonora, Feria de Salud del Centro
de Desarrollo Comunitario, Brigada de salud de la
Fundacion Bérquez Schwarzbeck en Pétam, Feria
de la Salud ESBO y Seguros Monterrey NEW YORK
LIFE, 3er. Feria de Pastoral de la Salud y Feria de la Salud en Pueblo Yaqui.
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Capacitacion, orientacion y asesoria. s — —

. . , . g
Estudiantes de psicologia educativa ]
colaboraron con el sector salud

mediante la capacitacion de médicos,
enfermeras y personal administrativo; _ o5 1 n

también lo hicieron con personal de la ‘

Unidad de Servicio y Apoyo a la

Educacion Regular Local dependiente

de la Secretaria de Educacién y Cultura

del Estado de Sonora. Asi mismo, brindaron apoyo al Departamento Psicopedagogico
del Instituto Tecnologico Superior de Cajeme con talleres para la atencién de alumnos
en situacion de riesgo; orientacion psicoeducativa a los nifios del programa ADN en el
Centro Comunitario La Salle de Cécorit, y orientacidon vocacional a estudiantes de la
preparatoria nocturna del Instituto La Salle.

Gestion y desarrollo de proyectos de diseiio y '

arquitectura. E| alumnado de las licenciaturas
de Diseno y Gestion de Marca y Arquitectura
colaboraron con el Patronato Pro Centro de
Rehabilitacion ~ UNIFRAT, las fundaciones
“Down” y “Mi Mano Contigo” y el Instituto
Tecnoldgico del Valle del Yaqui (ITVY),
desarrollando  proyectos  para  atender
necesidades especificas de cada organizacion, desde sus respectivas areas profesionales.

Proyecto de medicion del impacto social. Los alumnos de la Licenciatura en Ciencias
Politicas y Gestion Publica realizaron un proyecto vinculado con la Fundacion Campos
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Borquez, que consistid en aplicar instrumentos de medicién de impacto y propuestas de
mejora a los proyectos de responsabilidad social de dicha organizacion.

Programa Illuminare La Salle. E| Programa lluminare La Salle se ha diversificado y cada
vez cuenta con un mayor nmero de beneficiarios. En el ciclo que se reporta, fueron
poco mas de 1,500 personas atendidas a través de 12 proyectos, en donde los alumnos
de las diferentes areas académicas realizan sus créditos complementarios de
responsabilidad social. Los proyectos se agrupan en las categorias de: “Encuentros
transformadores”, para la atencion a personas en situacion de calle; “Transformando
fronteras”, destinado a migrantes; “Creamos Juntos” que ve por los nifios y jovenes en
situacion de riesgo; “Construyendo comunidad” para la rehabilitacion de parques,
empoderamiento vecinal y apoyo a nifios y jovenes en situacion de riesgo; “Proyecto
Alpha”;y “Grupo de reflexion juvenil”.

?.
=

2. Ciudadania e Interculturalidad.

Los estudiantes del area de ciencias sociales, asesorados por sus docentes, dieron muestras
de responsabilidad ciudadana con acciones como las que siguen:
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Integracion y representacion en el Consejo de Alumnos Universitarios de Cajeme,
organismo que congrega a los miembros de los consejos de alumnos de distintas
instituciones de educacién superior.

Generacion de acciones de apoyo a jovenes de nuestro municipio, en coordinacién con el
Instituto Cajemense de la Juventud.

Participacion en una propuesta de protocolo de reactivacion economica para el Estado
de Sonora, misma que fue turnada a la Secretaria de Economia para su revision y a la
Camara de Diputados del Estado de Sonora.

Ademas, nuestros alumnos y maestros trabajan en el rescate artistico del Callejon Costa Rica
desde el tema del humanismo, proyecto que lidera la Direccion de Formacion de nuestra
universidad para contribuir al desarrollo cultural en nuestra localidad.

uﬂ"’e"ﬂ aa L le Noroest
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Por su parte, la Oficina de Comunidad Multicultural llevd a cabo la tradicional Jornada
Intercultural, espacio destinado a enaltecer, honrar y comunicar las costumbres que se
tienen en México y en el mundo, para fomentar la interaccién entre personas y grupos con
identidades culturales diferentes.
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3. Eventos Internacionales.

Nuestra universidad particip6 en los siguientes eventos internacionales que contribuyen a la

responsabilidad social:

Encuentro Mundial en torno al Pacto Educativo Global. En el marco de los trabajos del
Encuentro Mundial en torno al Pacto Educativo Global convocado por el Papa Francisco
el dia 15 de octubre de 2019, la Oficina Internacional para la Educacion Catélica edit6 el
libro “Luces Para el Camino. Pacto Educativo Global (Una educacién de, con y para todos.
Hacia una sociedad mas fraterna, solidaria y sostenible). En este documento se presentan
dos colaboraciones de nuestra Universidad. La primera bajo el titulo Centros de Servicios
Universitarios Accesibles a Grupos en Situacion de Vulnerabilidad, relacionado con el eje
tematico de Solidaridad. La segunda fue una aportacion colaborativa de las
Universidades La Salle Oaxaca, Chihuahua y Noroeste sobre los programas universitarios
de educacién indigena e interculturalidad, alineado al eje tematico de Derecho a la
Educacion.

Red de Responsabilidad Social de la Organizacion de Universidades Catolicas de América
Latina y el Caribe (ODUCAL). Uno de nuestros académicos del area de Ciencias
Econdémico Administrativas represent6 a la universidad participando en el VII Foro de
Responsabilidad Social Territorial, convocado por la Pontificia Universidad Catélica de
Valparaiso, Chile, que se llevd a cabo en el mes de octubre de 2019. Asi mismo, se
participd en la organizacion colegiada el Seminario Virtual “Tejiendo Redes en Clave de
Responsabilidad Social”.
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4. Generacion de Conocimiento, Soluciones y Prototipos en la Contingencia
CcoviD-19.

De manera proactiva y responsable, el area de investigacion y los estudiantes de ingenieria
biomédica de la universidad asesorados por sus profesores, generaron conocimiento y
soluciones en atencion a la contingencia sanitaria del COVID-19. Los proyectos realizados
son:

Proyecto de Investigacion “"ERE- Enseiianza Remota Emergente" Este proyecto en
modalidad de investigacion accion, se enfoc6 a indagar las problematicas suscitadas por
el cambio de modalidad de ensefianza presencial a una via remota como consecuencia
de la contingencia del COVID-19, para buscar vias de solucién a corto, mediano y largo
plazo; todo ello recuperando la voz de los docentes de cada una de las areas académicas
por medio de grupos focales, asi como encuestas a estudiantes y analisis documental.

Fabricacion y donacion de Caretas: Lizette Rosas Caro,
estudiante de 8° semestre de Ingenieria Biomédica,
tuvo la iniciativa de disefiar y fabricar caretas
protectoras. El prototipo fue validado por personal del
sector salud por su funcionalidad, ademas de ser
reutilizable y facil de desinfectar. Las caretas se
distribuyeron localmente en dependencias del sector
salud, como son: IMSS, UMAE, ISSSTESON, Hospital
General, Hospital San José, Cruz Roja, clinicas y
centros de salud. También se proporcionaron caretas
a adultos vulnerables, policias, personal de mostrador en aerolineas, sacerdotes de la
comunidad en diferentes parroquias, entre otros. El proyecto se extendié a otras
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ciudades como Tijuana, Oaxaca, Hermosillo, Los Mochis, Monterrey y Poza Rica,
Veracruz. Para el mes de junio de 2020, habia mas de 8,000 caretas fabricadas y
repartidas.

SHIRO (estructura de acrilico). Proyecto que consiste en una
estructura de acrilico de bajo costo, para la proteccién de
médicos y asistentes al intubar a pacientes con COVID-19. El
acrilico utilizado es un tipo de polimero mas elastico y flexible
que el general, para darle la curvatura adecuada. El costo de
'.'_ fabricacién fue de $800.00.

Reparacion de
oximetros de pulso.
Se diagnosticaron y
repararon ocho sensores de oximetria, junto
con sus respectivos cables y conectores. Entre
las fallas encontradas se identificaron: falsos

contactos, malas conexiones y terminales con
sulfato.

Habilitacion de monitores de signos vitales. Se
realizé el diagndstico, reparacion y habilitacion de
tres monitores de signos vitales. Para ello se
realizaron pruebas con simuladores especializados y
se siguieron guias de mantenimiento y reparacion
proporcionadas por la empresa TINC.
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Proyecto: Habilitacion de ventiladores. Apoyandose en instrumentos de simulacion y
calibracion especializados, se realizd un diagnosticé de ventiladores con el fin de
detectar anomalias y prevenir posibles fallas. Se realizaron diferentes pruebas en sus
funciones fisicas, como fatiga en los botones,
tiempo de vida de la bateria, uso intensivo, fatiga
en perillas y estado de las conexiones, también se

realizaron una serie de pruebas en su
funcionamiento, como los bancos de memoria, W
parametros de lectura y despliegue de ,.-\-\ =
informacion entregada por los sensores. \ /

Proyecto: Estandarizacion nacional de inventarios de equipo médico. Como una
contribucién a nivel nacional, los estudiantes de Ingenieria Biomédica apoyaron a la
empresa TINC en la estandarizacién del inventario de equipo médico de varios
hospitales situados en el pais. Este esfuerzo fue el resultado de una cooperacién entre
el gobierno del estado y la empresa TINC, para poder ayudar a los hospitales a conectar
con los proveedores mas cercanos y prepararse lo mejor posible para la fase 3
(epidémica) de la pandemia.

Mantenimiento y habilitacion de una maquina de asistencia para respiracion.

5. Gestion Organizacional Socialmente Responsable.

Enseguida se presentan las practicas de gestion socialmente responsable implementadas en
el ciclo que se reporta, cobrando gran relevancia aquellas derivadas de la emergencia
sanitaria COVID-19:
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Distintivo Empresa Socialmente Responsable (ESR). Por segundo afio consecutivo
nuestra Universidad cumplié con los estandares de la ESR que abarcan la sustentabilidad
social, ambiental y econémica, por lo que obtuvimos el refrendo del Distintivo ESR 2020
en la categoria de PyMEs. El cumplimiento de los estandares contribuye a la buena salud
nuestra institucion y al fortalecimiento de nuestra relacion con la comunidad, mayor
confianza de estudiantes y empresarios, mayor lealtad de los colaboradores, guia en los
procesos de toma de decisiones, optimizacion de recursos y, en general, la instalacion de
procesos colectivos de mejora continua para beneficio de toda la sociedad.

Infraestructura Socialmente Responsable. Como parte de las acciones de la
Coordinacion de Mantenimiento hacia un Campus Socialmente Responsable realizadas
en el ciclo, destacan:
e Proceso de sustitucion de luminarias por tecnologia led. Se instalaron en
estacionamientos, cancha de futbol rapido y en el drea del Gimnasio.
e Proceso de sustitucion de mingitorios ordinarios por mingitorios ecolégicos (sin
agua). Se realizé en dos bafnos mas.
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Proceso e instalacion de llenados de agua purificada automaticos en bebederos
enfriadores. Llevado a cabo en el edificio académico y area deportiva.
Actividades del grupo Viridis. 65 alumnos trabajaron en tareas como recoleccion
de basura, limpieza y reforestacién en parques y callejones de la comunidad,
campanas de recoleccion de tapas de plastico y recoleccion de colillas de cigarro,
siembra de arboles y hortalizas para pequenos huertos, y gestion para la
donacion de arboles para proyectos de reforestacion.

Adaptaciones en bafios del edificio de aulas, Sumak Kawsay y del CTI para
personas con discapacidad, colocandose barras en sanitarios ya existentes o bien
la instalacion del sanitario disefiado especialmente para personas con
discapacidad.

Gestion Socialmente Responsable en la Comunicacion Institucional. La coordinacién de

Comunicacion e imagen se adhirié a las practicas socialmente responsables de la
Universidad, prueba de son las siguientes herramientas: b 2

Toétems informativos. Se adquirieron 4 tétems
informativos (TOTEM LCD USB 49” I-PHONE) que ademas
de representar una estrategia atractiva y dinamica para la
difusion de contenidos al interior del campus, esta
herramienta de comunicacion también permitio eficientar
el uso del presupuesto institucional ya que vino a suplir la
agenda universitaria anual impresa, y reducir
significativamente el gasto de impresion de lonas vy
posters informativos, invitaciones, folletos y programas
para los asistentes de diversos eventos institucionales.
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e Codigos QR Yy enlaces cortos de bit.ly Otra buena practica de comunicacion, es el
empleo de codigos QRy enlaces cortos de bit.ly para redirigir el trafico a espacios
de la nube lo que permite un acceso a contenidos mas extensos que reducen
significativamente la impresién de materiales informativos.

e Comunicacion Institucional Ante el COVID-19. Ha sido constante y oportuna la
comunicacion institucional ante la pandemia. Los trabajos incluyen la edicion y
publicaciéon de comunicados institucionales informativos; el procesamiento y
replica de comunicacién oficial; materiales educativos y motivacionales para la
implementacion de las practicas académicas y formativas a distancia, intenso
trabajo con la Red de Comunicacién La Salle, entre otros.

Modelo Hibrido Flexible Centrado en la Persona. Durante el verano de 2020 se elaboro
El Modelo Hibrido Flexible Centrado en la Persona, como estrategia temporal para el
retorno a las actividades académicas y formativas durante el semestre agosto diciembre
de 2020. En este modelo se prevé combinar la ensefianza remota con la presencial
cuando esto sea permitido, ateniendo con flexibilidad a las particularidades de los
grupos y los contenidos. Ademas, la ensefianza mediada tecnoloégicamente ha de
acompafarse con estrategias que propicien una relacion horizontal entre los actores del
proceso educativo, bajo la convicciéon de que cada persona es diferente y valiosa.
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2 Lasale.

Noroeste

Nuestra propuesta universitaria lasallista

_Modelo Hibrido-Flexible Centrado en la Persona*
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Guia de Condiciones Universitarias (semestre
agosto-diciembre de 2020). En acuerdo con la
Red La Salle México se integr6 este documento
que concentra las condiciones académicas y

administrativas para guiar la operacion en univarsidad
o P 5 P .g\\,.LaSalle@.
nuestra universidad durante el semestre agosto LR
diciembre de 2020, para reducir la posibilidad |Gufa de Condiciones Universitatias|
nara el semestre julio - diciembre 2020

de contagio del COVID-19 durante la pandemia.

Medidas de Seguridad Sanitaria en el campus. La
Universidad se prepar6 con todas las medidas y
protocolos para prevenir el contagio del COVID-

H H H H (644) 410 6000 J @ lasallennreste
19 en el campus universitario, de conformidad e

con la normatividad oficial. Se mencionan a
continuacion:
e Medidas de Ingenieria o Estructurales, con la instalacion de barreras fisicas para
asegurar la sana distancia, arcos y tapetes de desinfeccion en accesos, y
estaciones e desinfeccion.
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e Medidas Administrativas u Organizacionales, entre ellas el establecimiento de
protocolos de limpieza y desinfeccion, protocolos para el control del ingreso

(filtro sanitario y verificacion de temperatura), limites en el aforo de los espacios
y sistema de senalizacion.
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e Uso de Equipos de Proteccion Personal (caretas, cubre bocas, gel antibacterial).

Capacitacion del personal ante la pandemia. Con el objetivo de prepararnos para el
retorno seguro a nuestras actividades presenciales, se establecié para todo el personal
la instruccion de tomar el curso “Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo
ante COVID-19” ofrecido por el IMSS en la plataforma virtual CLIMSS, con una duracién
promedio de 5 horas.

' GOBJERNG DE T
i MEXICO | WY

para un retomo seguro

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Ana Myriam Valenzuela Araiza

Por haber concluida satisfactariaments el cursa:

Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante COVID 19

iNecesitas ayuda? ‘| Miavance™ | Obtener constancia %0 |

MEXIC [l
sgeao oe SALUD D SE
MEXICO
IMSS
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Complementariedad: Universidad,
Sociedad p Medio Ambiente

Esta linea tiene por objetivo potenciar la sinergia entre universidad, gobierno, empresa y
sociedad civil, para sumar esfuerzos en la bsqueda y generacion de soluciones integrales
que contribuyan a la resolucion de problemas del sector social y medioambiental.

Las siguientes acciones son resultado de estos esfuerzos durante el ciclo.

1. Gestion de Nuevos Convenios.

Se gestionaron 31 nuevos convenios
estratégicos con diversas organizaciones
a nivel nacional e Internacional, que
promueven la vinculacion para la
realizacion de practicas profesionales,
capacitaciones, servicio social, proyectos
de investigacion, actividades formativas,
entre otros. Algunos ejemplos son: Minas
de oro Alamos Gold Inc, Lean Six Sigma,

Conservatorio de las Rosas, Ponte Frente
al Espejo, Consorcio de Energia del Estado de Sonora, entre otros.
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2. Proyectos, Actividades y Eventos en Alianza.

Enseguida se presenta una seleccion los proyectos, actividades y eventos desarrollados en
alianza durante el ciclo que se reporta:
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Proyecto de Desarrollo Urbano en una
comunidad minera. En el marco de la alianza
con Minas de oro Alamos Gold Inc y su filial
Minas de Oro Nacional, se realiz6 un proyecto
de desarrollo urbano para la comunidad
minera sonorense de Matarachi, ubicada en el
Municipio  de  Sahuaripa.  Participaron
activamente en su desarrollo estudiantes de las
carreras de Ing. en Minas y Construccién y
Arquitectura, acompafados por sus tutores.

V Simposio de Ciudades Agricolas y
Turismo: “Hacia la integracion de un
modelo  de  desarrollo  regional,
competitivo y sustentable’. Evento
colaborativo organizado por el Instituto
Tecnolégico de  Sonora, Instituto
Tecnoldgico del Valle del Yaqui, Instituto
Tecnolégico  Superior de  Cajeme,
Universidad de Sonora, Universidad Auténoma de Sinaloa y Universidad La Salle
Noroeste, realizado los dias 7 y 8 de noviembre de 2019. Tuvo por objetivo impulsar la

investigacion y formulacion de teorias hacia la integracion de un modelo de desarrollo
competitivo y sustentable de las ciudades agricolas del centro-norte de Sinaloa y sur de
Sonora, enfatizando elementos de cambio climatico, produccion alimentaria, desarrollo
tecnoldgico, medio ambiente, calidad de vida, desarrollo urbano, turismo, cultura y
educacion.
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Réplica del Taller “Mitos y Realidades del
Alcohol”. En el marco del convenio con la
Fundaciéon de Investigaciones Sociales
(FISAC) y la empresa Constellation Brand,
se capacitd al personal de nuestra
universidad para replicar este taller. La
Coordinacion de Ciencias de la Salud

entrend al grupo de promotores de salud,
quienes a su vez impartieron 12 réplicas del
taller a los estudiantes. Por su parte, los Coordinadores Académicos lo extendieron en la
clase de tutoria que cursan los alumnos del primer semestre. En total, 446 alumnos de
licenciatura se capacitaron durante el semestre agosto-diciembre del 2019. FISAC y
Constellation Brand entregaron reconocimientos por esta labor a la universidad y a
promotores de salud, el 14 de marzo del 2020.

“Espacio de Juventud” y “De cliente a Socio”.
200 estudiantes de las licenciaturas de Disefio
y Gestion de Marca, Disefio y Gestion de la
Moda y Arquitectura participaron en los
eventos “De Cliente a Socio” y “Espacio de
Juventud” colaborando mediante practicas
académicas con el Colegio de Arquitectos,
agencias de publicidad de la region y con el
disenador de modas Jacobon Sin A.

Proyecto Municipal de Rehabilitacion de Parques. En colaboraciéon con el gobierno
municipal, alumnos de la licenciatura en Ciencias Politicas y Gestion Publica participaron
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en la creacion y operacion del “Proyecto Municipal de Rehabilitacion de Parques”, a
traves del cual gobierno, ciudadanos y universidad aportaron recursos para generar
beneficios a cientos de personas en diversas colonias de nuestro municipio.

Concursos externos de solucion de problemas. Estudiantes de ingenieria de nuestra
universidad se destacaron por su participacion en diferentes eventos o concursos de
solucion de problemas sociales y medioambientales planteados por las empresas, como
los siguientes:

e “4th Annual Women Techmakers Tucson Hackathon”. 10 alumnas de nuestra
universidad sobresalieron en las categorias de Salud y Sustentabilidad en el 4th
Annual Women Techmakers Tucson Hackathon, realizado en la Universidad de
Arizona, del 18 al 20 de octubre de 2019.

e “NASA Space Apps Challenge”. Reto que ganaron los alumnos participantes por
parte de nuestra universidad. El evento se llevo a cabo en el Parque Tecnolégico
de Sonora del 18 al 20 de octubre de 2019. Participaron 27 de nuestros jovenes
universitarios, 6 de ellos como parte del staff.

o “Startup Weekend 2020” “Hack de Crisis”. Dos alumnos de Ingenieria en
Produccién Multimedia participaron en el "Startup Weekend 2020" con el
proyecto "Ponte la Verde", realizado en el mes de abril de 2020. Un mes
después estos mismos dos estudiantes propusieron un proyecto cada uno para
combatir el COVID-19, en el “Hack de Crisis” que se llev6 a cabo los dias 8 al 10
de mayo.
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Ganadores de la convocatoria “E TR e
Jovenes Que Sueiian y Actian. '
Provay y la Fundacion Tichi Mufoz, a
través de la Convocaria Jovenes que
Suefian y Actlan, entreg6 a la
universidad un recurso como capital
semilla para profesionalizar el
proyecto “Creamos Juntos” en las
Colonias 410 y Cajeme, zonas que representan un foco rojo en el municipio en cuestion
de delincuencia. Con este recurso, mas de 30 jovenes estudiantes de diferentes carreras
realizaran actividades deportivas, culturales y formativas para el beneficio de mas de
200 nifos, nifas y jovenes de las comunidades antes mencionadas, con el objetivo de
fortalecer los valores y la sana convivencia en la comunidad.

Voluntariado Lasallista “Construyamos
Comunidad”’.

En alianza con empresas locales como
Sales del Valle, R. Baidén y Fundacion Tichi
Mufioz, 55 alumnos voluntarios de
Universidad La Salle Noroeste participaron
en el Proyecto “Construyamos
Comunidad” en la Bahia de Lobos,

localidad donde se lograron construir 2 de
las 5 casas que fueron donadas por las iniciativas privadas antes mencionadas. La
actividad se llevé a cabo en febrero de 2020.
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3. Colaboraciones Deportivas y Culturales.

La Direccion de Formacioén a través del programa “Colaboraciones Deportivas y Culturales”,
busca responder a las necesidades sociales mediante la actividad deportiva y cultural.
Durante el ciclo, se concretaron las siguientes colaboraciones:

Inauguracion del Callejon Universitario. A través de la “Alianza Universitaria” entre
Universidad La Salle Noroeste, ITSON, ITESCA y UTS, se generd un fruto comin para el
programa “Cajeme al 100" del H. ‘ ]

Ayuntamiento de Cajeme. Consisti6 en la
rehabilitacion del Callejon Universitario,
inaugurado por los rectores de las cuatro
universidades y el Presidente municipal
de Cajeme el dia 17 de febrero de 2020.
Nuestra universidad aporté los disefios
en el tema de la Responsabilidad social.

Cartilla de los derechos sexuales de jovenes y
adolescentes (lenguas seri, yaqui y mayo). En
el marco de la licitacion con el Instituto
Sonorense de la Mujer donde la Universidad
participé y gand, se llevo a cabo este proyecto
que implico el disefo, produccion y difusion
de la “Cartilla de los Derechos Sexuales de
Jovenes y Adolescentes” traducida a las
lenguas seri, yaqui y mayo. Las cartillas se
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entregaron en distintas comunidades del estado de Sonora, distribuyéndose en escuelas,
centros comunitarios y centros de salud. La actividad se realizé en diciembre de 2019.

Vinculacion cultural. Se ampliaron en un 50% la cantidad
de eventos presentados en la Agenda Cultural
Universitaria, gracias a las colaboraciones con ITSON,
Agrupacion para las Bellas Artes A.C. (APALBA), el
Seminario de Cultura Mexicana y la Direccion Municipal
de Cultura.

. W W Convenio con Conservatorio de las Rosas. Importante
convenio de fomento a la educacion musical firmado con
el Conservatorio de las Rosas en septiembre de 2019,
mediante el cual la Universidad La Salle Noroeste tiene
exclusividad como sede regional para ofrecer
conferencias, cursos, recitales y talleres de verano.

Alianza con E comunidad. Colaboracion para impartir talleres de ‘vf‘—‘
musica en el Centro de Desarrollo Comunitario La Salle. Lo anterior
dio como resultado la formacion de la estudiantina de la

universidad desde el mes de agosto 2019.

Colaboracion con Red SumaRSE. Alianza establecida para la
implementacion del programa Ampliando el Desarrollo de los Nifios
(ADN) en el Centro de Desarrollo Comunitario La Salle.
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4. Empresa + Comunidad + Sustentabilidad.

Con este programa, el Parque de Innovacién La Salle (PILS) promueve la participacion
conjunta de los diversos actores sociales para el desarrollo de proyectos sustentables, a
través de la capacitacion, la asesoria y el acompafiamiento a los proyectos. Algunos
resultados de la implementaciéon de este programa durante el ciclo son los siguientes:

Diplomado en Innovacion y Desarrollo de los | —— 4
Nuevos Negocios. Evento que se orientd a § ‘
impulsar la cultura de la innovacién y brindar
herramientas basadas en metodologias agiles
para el desarrollo de emprendimientos
alineados a las tendencias y necesidades
globales. El diplomado se llevd a cabo en
septiembre de 2019, con un total de 27
participantes, entre alumnos y docentes

universitarios.

Asesoria a Emprendedores. Como parte de sus
servicios, el PILS brindd atencibn a
emprendedores a través de 120 sesiones de
asesorfa. Un total de 12 proyectos fueron
propuestos para ingresar al Parque de
Innovacién en su proceso de creacion vy
transformacion de empresas. 3 de ellos
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Proyectos académicos de innovacion. Alumnos de Psicologia Educativa asesorados por
sus docentes y el Parque de Innovacion, generaron 12 proyectos educativos basados en
una metodologia de innovacion, mismos que fueron presentados a profesionales de la
educacion y a representantes de instituciones educativas de la localidad para su
socializacién y potencial aplicacion.

Sistema de Control de Pebetero olimpico. E| PILS en coordinacion con el area de
Ingenieria y Tecnologia desarrollé un sistema de control del pebetero olimpico de la
Universidad, para ser utilizado en los Juegos Interprepas 2020.

KA ™

TEChiria 360. En colaboracion con la empresa Mejorat, el
PILS desarroll6 esta lampara de esterilizacion de rayos
ultravioleta C, como respuesta a las necesidades
impuestas por la pandemia del COVID-19. Se trata de una
tecnologia que utiliza luz ultravioleta en la longitud de
onda germicida para inactivar bacterias, virus, esporas y
otros patégenos.
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5. Programa ALUMNI.

Los egresados son parte esencial de
la  comunidad universitaria. El
encuentro con ellos es motivo de
alegria y de enriquecimiento para la
universidad. Conocer acerca de su
desempefio laboral constituye una
fuente de retroalimentacion muy
importante para evaluar el curriculo
universitario.

Por lo anterior, este el programa

Alumni busca asegurar la vinculacién
con los egresados de la Universidad, implementado estrategias de seguimiento para recabar
informacion, organizar espacios de encuentro y conocer la trayectoria laboral.

Algunos avances logrados en el ciclo que se reporta son:

Incremento en los registros actualizados de los egresados. De junio de 2019 a junio de
2020 se incrementé en un 30% el nimero de registros actualizados de nuestros
egresados. De tal forma que el sistema Alumni cuenta a la fecha con los registros
actualizados de poco mas de la mitad de los estudiantes, considerando desde la primera
generacion.

Bolsa de Trabajo. En vinculacion con el sector empresarial, la Bolsa de Trabajo ha
incrementado la publicaciéon de vacantes en 29 empresas.
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desarrollé un nuevo sistema integral de seguimiento

de egresados, que se enlaza con la bolsa de trabajo. De

. . iy Conferencia
tal forma que los egresados reciben informacion de S yarerming Ia carreral

& 3
oportunidades de empleo segln su perfil profesional. &Y shgid 9ig

La implementacion del sistema esta prevista para el

semestre agosto diciembre de 2020.

Sala Liesse
jueves 7 de noviembre de 2019

de 6:00 p.m. a 7:30 p.m. <

g2
alumni

6. Acciones en Red Lasallista.

Como en otros afios, el trabajo en red Lasallista, tanto nacional como internacional, fue

fructifera durante el ciclo 2019-2020. Algunos resultados de la actividad en red son los

siguientes:
Juegos Interprepas 2020. En cumplimiento con los
compromisos con el Consejo Nacional Deportivo
Lasallista (CONADELA) de la Red La Salle, nuestra
Universidad fue sede de la décimo novena edicion
de los Juegos deportivos preparatorianos en
Universidades Lasallistas. El evento llevo a cabo los
dias 12 al 15 de marzo del presente, con la
participacion de un poco mas de 1,125 deportistas

de 11 preparatorias La Salle del pais, acompafiados por 135 entrenadores que dieron fe
del esfuerzo desarrollado, asi como del buen espiritu de fraternidad vivido dentro y fuera
de cada canchay espacio deportivo. Durante estos 4 dias, los jovenes atletas se midieron,
deportivamente hablando, en 304 partidos que incluyeron las disciplinas de baloncesto,
futbol soccer, futbol rapido, tenis, karate, volibol de sala y de playa, asi como en el
atletismo. Las 11 sedes participantes son La Salle CDMX, La Salle Nezahualcdyotl, La Salle
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Cancln, La Salle Oaxaca, La Salle Bajio, La Salle Morelia, La Salle Pachuca, La Salle
Cuernavaca, La Salle Puebla, La Salle Laguna y como anfitriona La Salle Noroeste,
representada por los jovenes deportistas de la preparatoria del Instituto La Salle de Cd.
Obregon.

Marca universitaria La Salle. En el

1ksate..
altimo afo hemos emprendido, en . ﬁ ¥ Indivisafont
conjunto con las instituciones que

tu equipo personal.
En la oficina o desde casa,
indivisa Font es la tipografia

pensada para fa comunidad

conformamos la Red de Universidades
La Salle México, importantes acciones

Descarga en:

;hyigate

para la actualizacion y consolidacién de Indivisafont org

nuestra  marca  universitaria.  Se
actualizaron los imagotipos general y particular de las 15 universidades, adaptandolos a
Indivisa Font. Asimismo, se redisefi6 el sistema de identidad y su Guia Basica de Identidad
La Salle donde se presentan los elementos graficos de la marca, sus caracteristicas, usos
permitidos y aplicaciones. El uso correcto de dichos elementos es indispensable para la
proyeccion y posicionamiento de una imagen consistente a nivel local y nacional.

39 Encuentro de Investigadores Lasallistas. RIILSA. Los dias 7, 8 y 9 de julio de 2020 se
llevé a cabo el 3° Encuentro de Investigadores Lasallistas de la Red Internacional de
Investigacion Lasallista que preside actualmente nuestra Universidad. El evento se llevo
a cabo de manera virtual, con el objetivo de compartir los resultados cientificos,
tecnoldgicosy de innovacion derivados de los proyectos de I+D+i realizados y en proceso
de desarrollo en las diferentes Universidades La Salle que atienden una problematica en
torno al COVID-19. Hubo un total de 209 participantes integrantes de 14 instituciones de
la Red Salle México, La Salle Barcelona, La Salle Costa Rica y La Salle Colombia. El evento
incluy6 6 conferencias magistrales, asi como 5 conversatorios donde se presentaron 50
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Complementariedad: Universidad, sociedady medio ambiente

proyectos de las areas de Educacion, Salud, Desarrollo Social, Desarrollo Humano y
Disefio y Tecnologias. Después del conversatorio se realizaron dinamicas en las cuales
hubo oportunidad de dialogar con los investigadores.

= 8.ER ENCUENTRO DE INVESTIGADORES LASALLISTAS - Conferencia inaugural = HnogGusiayo Ramirez B..

I
e Ty - o Mlnjandkca Vaoor: La S
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Sede de la Red de Disefio Curricular. Los dias 30 y 31 de enero de 2020 nuestra institucion
fue sede la octava reunion presencial de la Red de Disefio Curricular La Salle, con la
participacion de los titulares de los procesos de planeacién curricular de 12

universidades Lasallistas en México de manera presencial y 2 conectados por
videoconferencia.
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Entre otros temas, se analizaron
los desafios del disefio curricular

. . Lasalle
de cara a las exigencias de los

organismos acreditadores de

calidad, privilegiando ante todo
los valores propios de |Ia
formacioén lasallista.

7. Capacitacion y trabajo colaborativo interinstitucional durante la
pandemia.

Las alianzas estratégicas de Universidad La Salle Noroeste con organismos nacionales e
internacionales potenciaron las oportunidades de capacitacion continua del personal
directivo, académico y administrativo, asi como el intercambio interinstitucional en temas
prioritarios para las universidades ante la pandemia como son salud, seguridad y logistica,
mediacion tecnologica, organizacion y gestion académica, curriculo, ética y responsabilidad
social, economia entre otros.

Al respecto, cabe destacar la actividad desarrollada en alianza con los siguientes organismos:
Asociacion Internacional de Universidades Lasallistas (AIUL), Organizacion de Universidades
Catdlicas de América Latina y el Caribe (ODUCAL), Red de Universidades La Salle México,
Federacion de Instituciones Particulares de Educacion Superior (FIMPES), Consejo Estatal
para la Educacién Superior en Sonora (COEPES), Comisién Sonora Arizona, Secretaria de
Salud del Estado de Sonora, Instituto Mexicano del Seguro Social, H. Ayuntamiento del
Cajeme, entre otros.
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Procesos Internos p Efectividad

Con esta linea se busca el fortalecimiento de los procesos internos y la medicion de
resultados, para apoyar la toma de decisiones que conduzcan a la mejora institucional en el
marco de los propositos institucionales.

En el ciclo que se reporta destacan las siguientes acciones:
1. Fortalecimiento de los procesos internos.

Planeacion operativa. Durante el semestre agosto diciembre de 2019 las diferentes areas
universitarias elaboraron a detalle los 31 programas operativos alineados a la Vision y las
5 estrategias del Plan 2019-2022 vigente. Cada programa incluye, ademas de un
cronograma de actividades, las metas e indicadores que permitiran medir la efectividad
del plan estratégico anualmente y al final del periodo.

Presupuestos efectivos: Derivado de la contingencia sanitaria, fue necesario realizar
ajustes presupuestales a nivel general y departamental, tanto en los ingresos como en
los egresos. Estos ajustes nos han permitido mantener la solidez financiera de la
universidad, con lo cual se garantizan los compromisos a corto, mediano y largo plazoy
particularmente se puede llevar a cabo la mision educativa.

Recuperacion de la cartera universitaria: Se verifico un incremento del 10% en la
recuperacion general de cartera universitaria A la par que se fortalecen las estrategias
para la recuperacion de cartera vencida, se Ileva un acompanamiento y seguimiento con
la cartera vi gente para evitar que llegue al estatus de vencida.
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Capacitacion al personal de apoyo administrativo. El 100% del personal administrativo
directamente relacionado con la atencion al cliente interno y externo cursoé el “Taller de
Servicio a Clientes” en modalidad virtual, del 27 de abril al 1 de mayo de 2020. El objetivo
fue reconocer la importancia de mantener una actitud positiva en todo momento, asi
como a aplicar estrategias innovadoras para mejorar tanto la satisfaccion del cliente,
como un mayor disfrute del trabajo del oferente del servicio. Contribuyendo con ello a
mejorar la imagen de la institucion y el desempefio en el trabajo.

5 - i Al
| B P .

i A Ll 45 - iPhone de Gloria @
Elizabeth | | [ -m\ugc »

Grupo MegaPerform
Consultores.

Gestion de las Actitudes

Estimulo

e Cognitivo
* Emotivo
* conductual

Promocion y admision durante la contingencia del COVID 2019. E| departamento de
Promocion Universitaria replanted sus procedimientos habituales de admision y de
promocion por la contingencia del COVID-19. Algunos ejemplos son los siguientes:
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Examen diagnostico en modalidad remota. A

partir de marzo de 2020 el examen @
diagnéstico se aplicé de manera remota, los ‘252

dias sabados. Previo al examen, el personal
de promocion organizd enlaces por video
llamada con los aspirantes a través de google
meet, para darles a conocer el procedimiento |, e
de ingreso a la plataforma de la universidad.
Empleo herramientas de Facebook. Una de v
las estrategias efectivas que se innovaron en
la  promocion, fue el empleo de una
herramienta de Facebook que ofrece una
plantilla de recaudacién de datos para
aquellos interesados en recibir informacién

sobre las carreras; con esta informacion, los

vy &
1 Y
Visto por 1,080

@y

promotores dieron seguimiento por correos
electrénicos y WhatsApp, ofreciendo las
atenciones correspondientes hasta la inscripcion.

Trabajo en Red. Otra estrategia valiosa fue el trabajo en red. A través de la
participacion en la Feria Virtual organizada por la Red de Promotores La Salle,
se utilizo la aplicacion de Google Meet en el disefio de enlaces de conexion
para extender nuestros mercados y seguir promocionando a las
Universidades de la red, su oferta educativa y programas de becas.

Como resultado de las nuevas estrategias implementadas y pese a la situacion de la
emergencia sanitaria que afecté a muchas familias, se lograron las metas de captacion de
alumnos de nuevo ingreso de acuerdo al presupuesto ajustado.
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2. Procesos de Acreditacion.

Acreditacion de Programas. En diciembre de 2019, un grupo de 21 personas recibieron
capacitacion sobre el sistema de acreditacion de programas de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la Educacién Superior (CIEES), cursando el
“Taller para la Autoevaluacion de Programas Educativos de las Instituciones de

Educacion Superior” impartido por un instructor de los CIEES en las instalaciones de
nuestra universidad.
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Posterior a la capacitacion, se formalizé el inicio de los procesos de 6 de nuestros
programas académicos ante este organismo: Profesional Asociado en Produccion
Musical, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria Biomédica, Ingenieria Industrial en Calidad, y
las licenciaturas en Derecho y en Nutricion. Se establecié como fecha de inicio de los
trabajos el 20 de abril. Cabe agregar que se cuenta con un plan para someter a procesos
de acreditacion toda la oferta educativa, de manera escalonada.

Acreditacion Institucional. Como parte del entrenamiento en el sistema de acreditacion

|“

de la FIMPES, dos académicos de nuestra universidad asistieron al “Foro de Acreditacion”
organizado por la Red La Salle México, que se llevd a cabo en Universidad La Salle
Nezahualcéyotl. El tema se centr6 en la medicion de aprendizajes, el seguimiento de
egresados y la integridad académica, como ejes transversales de la nueva version 4.1 del

sistema de acreditacion de la FIMPES.

3. Evaluacion de la Oferta Educativa.

Buscando asegurar la pertinencia de su oferta educativa, se redisefian periédicamente los
planesy programas de estudio. En este periodo se concluyeron los trabajos de 4 licenciaturas
(Ing. en Minas y Construccion, Ing. en Energias Renovables, Ciencias Politicas y Gestion
Plblica y Derecho); asi mismo, dio inicio el redisefio curricular de Profesional Asociado en
Produccion Musical y Licenciado en Nutricion. Los procesos de redisefio curricular se
sustentan en una metodologia que incluye la evaluacion interna y externa, e involucra el
analisis documental de las problematicas y tendencias profesionales, asi como la consulta
directa a través de encuestas y grupos de enroque con alumnos, docentes, egresados,
expertos y lideres del sector laboral.
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— 4. Gestion del Parque de Innovacion La Salle (PILS).

En el rubro de gestion de procesos internos, el PILS trabajé en lo siguiente:

Nueva estructura organizacional del PILS. Se modificé la estructura organizacional del
Parque de Innovacién La Salle, como una respuesta a los retos presentados en las
empresas, gobierno y la sociedad. El organigrama incluye Una Direccion, 5 Gerencias y 16
Areas Ejecutivas.

Parque de Innovacion La Salle
Estructura organizacional ﬂ

Parque de Innovacién La Salle

Parque de Innouacién La Salle 5
Creacion y Transformacién Proyectos de [+D+i Empresas Sociales Trayectoria Profesional
de Empresas

\finmhdu’m PiLs " Gestion de mm Alumni

Eupmdlulenh
Fjecutivo || Ejecutivo

Elecutivo " Innovacién y Observatorio “ Seg v “ Social 2 " Bolsa de Trabajo

* spin off de Tendencias a Donantes
Ejecutiva

. Eiecutivo - Ejecutivo + Ejecutivo « Empresa Social 3

Empresas Familiares Propiedad Intelectual Campaiia de Capital

v Campaiia Anual
Ejecutiva
-+ Laboratorio de
Transformacion Social

Innovacion La Salle

= QPILS
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Fortalecimiento a las Organizaciones de la Sociedad Civil universitarias (ONG’s.). Se
realizaron los trabajos de planeacion estratégica, modelo de negocio, perfiles de puestos
y manuales operativos de Comunidad Jiapsame y Comité Pro Becas. Ademas, se
implement6 un sistema de evaluacion y monitoreo de impacto social de la OSC Comité Pro
Becas Sonora, AC, que incorpora todos los elementos que dieron origen al proyecto.

Resultados del Programa de Educacion N
Ambiental. A través de este programa, } \
Ponguinguiola recibi6 y canalizé a reciclaje
un poco mas de 550 toneladas de residuos
solidos durante el afio que se reporta. Con
estas acciones se les da una segunda
oportunidad a materiales como papel (317
ton.), cartén (121 ton.), plasticos (60 ton.),
metales (14 ton.), electrodomésticos (29
ton.), entre otros materiales. Participaron poco mas de 1,000 empresas, ;{"&'4,‘."
escuelas y organizaciones en las mas de 14 mil entregas de material Ay«
acopiadas en el centro. Con ello ayudamos al medio ambiente y

también apoyamos a distintas organizaciones y causas sociales en  La salle Ponguinguiola
nuestra comunidad.

Ganadores en Convocatoria Fundacion IENOVA. Mediante las gestiones del Parque, fuimos
ganadores de la segunda convocatoria con la Fundaci6on IENOVA por un afio, $1,
200,000.00.
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Democratizacion del Conocimiento

San Juan Bautista De La Salle renovo la escuela para hacerla accesible a los pobres y para
ofrecerla a todos como signo del reino y medio de salvacion. Este legado es una invitacion al
Instituto Lasallista hacia la busqueda constante de estrategias y acciones para que el
conocimiento sea un bien comdn y no un privilegio de pocos.

Una de las lineas del Plan Estratégico vigente es precisamente la democratizacion del
conocimiento, buscando con ello ampliar la pertinencia, aplicacion, alcance y difusion del
conocimiento que se genera en la universidad, para dar respuesta significativa a las
necesidades del entorno, en la bisqueda del bien comdn.

A continuacion, se mencionan los principales resultados alcanzados en este rubro.
1. Accesibilidad Economica.

Se reportan a continuacion los resultados de los programas de Beca Crédito, Programa
Intercultural Universitario y Beca La Salle Sonora

Programa de Beca Crédito. La Universidad desde sus origenes se ha esmerado en
asegurar oportunidades de acceso a los estudios universitarios a través de su programa
de beca crédito. La contingencia del COVID-19 que trajo consigo el paro de actividades
econdmicas en diversos sectores de la economia, repercutié en las posibilidades
economicas de una gran parte de las familias para hacer frente a las cuotas escolares.
Sensible a esta situacion, el comité de becas recibi6é y atendié6 mas de 500 solicitudes
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para revision de tramites de beca crédito, 350 de nuevo ingreso y 150 de reingreso, sin
contar las apelaciones. Como resultado, para agosto de 2020 un 65.5% de nuestros
alumnos cuentan con este beneficio, porcentaje superior al de ciclos anteriores.

Programa Intercultural Universitario Pro Becas. Programa que contempla la gestion de
recursos para facilitar el acceso de los estudiantes de etnias indigenas y lideres rurales a
los estudios universitarios gratuitos, con apoyos econémicos para hospedaje, transporte,
alimentacion y material de trabajo. Se cuenta con 13 empresas donantes, 5 fundaciones,
46 personas fisicas y 97 padres de familia que se unen para invertir en esta la causa
social.

Durante el ciclo agosto-diciembre de 2019 - enero-mayo
de 2020, 97 jovenes integraban el programa intercultural C ,-

universitario, 61 de ellos pertenecientes a 4 diferentes m

etnias del sur del Estado de Sonora y 36 provenientes de ’ iMuchas gracias!
areas rurales. El programa tuvo sus primeros egresados, 8 By

jovenes que se graduaron en mayo de 2020: 4 de la etnia
Yaqui, 1 del grupo Mayo, y 3 lideres rurales. Por area
académica, 3 egresaron de carreras del area de ciencias
de la salud, 3 de ciencias econémico- administrativa, uno

de ciencias sociales y humanidades y otro de maestria. e ——

-assonora.org www.soriana.com

9 Soriana

Fundacién

Beca La Salle Sonora. En convenio con el Instituto de

Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora, se ofrecié la Beca Salle Sonora a 30
alumnos en el afio 2019. En agosto de 2020 se tuvo un incremento sustancial, con 80
becas otorgadas.
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2. Estrategias y Recursos Digitales para el Acceso y Difusion del
Conocimiento.

El Centro de Apoyo, Tecnologia e Informacion (CATI) llevé a cabo una serie de estrategias y
acciones para el trabajo académico, formativo y administrativo con medios electrénicos,
labor que se intensifico con la pandemia del COVID-19 para posibilitar la actividad
universitaria de manera remota. Algunos ejemplos son los siguientes:

Estrategia Digital. La estrategia digital implementada por La Salle Noroeste para
posibilitar la ensefianza online se basa en las siguientes herramientas digitales, todas
accesibles para la comunidad universitaria:

e Plataforma Moodle.

e Google Classroom

e Web conferencias: Google Meet, Microsoft Teams, Zoom

Google for Education

w‘@k""@ﬂ Me IF_I i

: =8 Ll'g@ -~
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——

Microsoft Teams
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Haciendo uso de estas herramientas digitales se cubre el 100% de las clases. Para agosto
de 2020, se reportan 2,089 cuentas asignadas: 1,769 de alumnos, 210 de docentes y 110
de personal administrativo.

Asi mismo se han generado mas de 610 cuentas de correo en la plataforma de
colaboracion Microsoft Office 365 para alumnos y docentes, acumulando 2,067
licencias de Microsoft Office 2019.

Plataforma E-libro. La biblioteca de nuestra universidad cuenta con la Plataforma eLibro
como alternativa para la distribucién de mas de 105,000 recursos electrénicos a través
de formatos pdf como libros, revistas, informes de investigacion y demas productos de
divulgaciéon; manejando diversas colecciones tematicas en las areas sociales, salud,
ingenierias, cultura, investigacion, arte, entre otras. Los recursos estan respaldados por
470 editoriales.

eLLibronet

Capacitacion y produccion de guias y materiales para la ensefianza remota.

e Plataforma Moodle. Se brindé apoyo a docentes y alumnos para la imparticion
de sus cursos a través de la plataforma Moodle. Algunos datos estadisticos
que dimensionan la actividad generada en plataforma muestran que en
agosto de 2020 se contaba con 631 cursos habilitados, 2,130 usuarios
(docentes y alumnos de licenciatura y posgrados) y 16,753 actividades
realizadas. Adicionalmente se generaron video tutoriales para el uso y
aprovechamiento de la plataforma.
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e Guias y tutoriales. Se disefaron y distribuyeron entre los usuarios guias y
tutoriales diversos tales como: Guia rapida para el usuario Cisco Webex, Guia
Rapida de Microsoft Office Lens, Guia Rapida de Google Meet, Guia Rapida
para Agendar Sesiones en Google Meet, Guia de Inicio Rapido de Microsoft
Teams, Guia de Descarga e Instalacion de Autodesk Education, entre otros
materiales.

)) Universidad
~Z\ LaSalle.
)}\' unwuulnlm =¥ Noroeste
&lLasalle
{\ AUTODESK.
Google Meet ,
Qo e e oo o0 EDUCATION
directamente desde un evento
de Calendar o desde una invitacién
recibida por correo electronico. Todes los
. , detalles de ks evertos importantes estn
o los necesitas,
GUIA RAPIDA PARA | iiiioemamer s
AGENDAR un teléfono o una sala de reuniones. GU IA DE COMUNIDAD DE EDUCACION
=
DISENA TU FUTURO
SESIONES EN o DESCARGAE |, L. oo s o o
21 estudiantes y docentes de todo el
do. C ; ito d
GOOGLE MEET. . D INSTALACION | i, Sonroses i g e
o tecnologias emergentes y acceder a
— tenido d \di: {it
T AUTODESK | S ronsese i vas
EDUCATION
Universidad La Salle Noroeste A.C.

Atencion y soporte a la comunidad universitaria. Personal de CATI atendi6é 1,326
solicitudes de apoyo y soporte través de su mesa de ayuda.

Accesos remotos para el trabajo en casa. Se habilitaron 83 accesos remotos a equipos
de computo de usuarios académicos y administrativos, preservando la seguridad e
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integridad de la informacién, lo que vino a reforzar la continuidad del trabajo en la
modalidad home office.

Cursos de capacitacion a docentes. La Coordinacion de Desarrollo Econémico con el
apoyo de CATI organizd jornadas intensivas de capacitacion docente para facilitar el
acceso a los recursos y plataformas digitales. De esta manera, 301 docentes se
capacitaron en el Modelo Hibrido-Flexible. Asi mismo, 53 docentes recibieron
capacitacion para la evaluacion del aprendizaje en plataformas digitales.

Universidad
& [aSale.

MODALIDAD

HIBRIDO- FLEXIBLE

Mira. Celina Gastélum Acosta

Capacitacion a personal de la Direccion de Formacion. CAT| capacité al personal de la
Direccion de Formacion en las herramientas del Google Suite for Education, para la
continuidad de los programas formativos de manera remota.

3. Educacion Continua.

A través del programa “Educacion para Todos” el area de Educacion Continua contempla la
realizacion de cursos y programas de capacitacion que les permitan desarrollar habilidades
tecnoldgicas y educativas para la vida.

Al respecto algunos resultados son los siguientes:
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Actualizacion Digital para Adultos Mayores. Curso gratuito en el que colaboraron
estudiantes y personal universitario como instructores compartiendo su saber con
adultos mayores de la comunidad tanto interna como externa. Se llevé a cabo en el mes
de octubre de 2019 con un grupo pionero, con el plan de replicarlo de manera ciclica.

Asesoria para un Diplomado en Formacion de Equipos Directivos y Administrativos.
Educacion Continua brind6 apoyo a una institucion educativa de la localidad en el disefio
y seguimiento de este diplomado orientado a la formacion de equipos directivos y
administrativos, basado en un modelo ya implementado en empresas y en nuestra
universidad. La actividad se realiz6 en el mes de noviembre de 2019.

Centro de Idiomas La Salle. Semestralmente se ha ofrecido por medio de Educacion
continua el centro de idiomas La Salle, como una opcion de difusion de aprendizaje del
idioma en nuestra region.

4. Integracion de la Comunidad en la Investigacion.

A través del programa “Integracion de la Comunidad en la Investigacion” se busca crear
espacios de reflexion y socializacion del conocimiento generado a través de la investigacion,
buscando la democratizacion del conocimiento dentro de la universidad, asi como en el
entorno local.

Algunos resultados de la operacion de este programa se mencionan enseguida:
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Revista Ju'unea. Se publicé Ia

|
edicion No. 4 de esta revista Ju,

. . \
universitaria en formato |

electronico, orientada a la
divulgacion de la  produccién
cientifica, humanistica y académica
generada  por  investigadores,
docentes y estudiantes tanto de
nuestra universidad como de
académicos externos interesados en
publicar en nuestro medio.

Boletin Bimestral de RIILSA. La
Coordinacion de Investigacion gestiono el
boletin  electronico de la  Red
Internacional de Investigacion La Salle. El
Boletin tiene una periodicidad bimestral y
su propésito es compartir entre la
comunidad de las  universidades
lasallistas aquellas noticias relevantes de
la funcién sustantiva de investigacion.

Foro de Investigacion 2019. En el mes de
noviembre se llevd a cabo el ya tradicional

/

Contenido

a4
Investg:
Universid

“Foro de Investigacion” a través del cual se socializan los trabajos de investigacion

académica realizados por los estudiantes en las asignaturas de la linea curricular de

investigacion. El foro incluyd la presentacion de carteles, asi como de ponencias sobre

los avances de los proyectos de tesis. Fue

notorio como la exposicion de carteles motivo
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el dialogo y la transferencia del conocimiento. Los sinodos retroalimentaron el trabajo
con sugerencias para el seguimiento de los proyectos, motivando que los resultados y
alcances de las investigaciones cumplan con los objetivos propuestos por el ideario

Lasallista.

Organizacion del 9° Congreso de Investigacion en Psicologia. La Universidad La Salle
Noroeste y la Universidad La Salle Pachuca, organizaron el 9° Concurso de Investigacion
en Psicologia de Instituciones Lasallistas en nuestro pais. Este congreso tiene por
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objetivo promover la investigacion en
Psicologia y ciencias afines, pertinentesa la
realidad educativa y socioemocional en
México. En esta edicién participaron 10
universidades La Salle: Centro de Estudios
Superiores La Salle (CESLAS), Bajio,
Cuernavaca, Laguna, Nezahualcoyotl,

{

I\
Bvlasal Alazie k \

\

Noroeste, Pachuca, Puebla, Saltillo vy
Victoria con un total de 64 proyectos de
investigacion en las categorias novel,
intermedio, avanzado y experto.

Diagnostico de las necesidades educativas del Distrito México Norte. Durante junio
diciembre del 2019, nuestra universidad particip6 en un diagnostico de las necesidades
educativas de los Colegios del Distrito México Norte. Para tal efecto, se aplicé una
encuesta a los encargados de Preescolar, Primaria, Secundaria y Preparatoria. Una vez
recopilados los datos, se realizé un analisis y se identificaron los temas relevantes a
investigar en cada nivel, compartiéndose el informe al Hno. Gabriel Alba Villalobos,
Visitador del Distrito.

Proyecto “Evaluacion 300 afios Pascua de SJBL”. E|l Consejo General solicit6 evaluar el
impacto de la celebracion del Tricentenario de la Pascua de SJBL en aspectos
fundamentales como el fortalecimiento de la identidad Lasaliana y la capacidad para
responder a los desafios y nuevas necesidades, a través de nuestra misién educativa. Un
equipo de investigadores de las universidades La Salle México y La Salle Noroeste realiz6
este proyecto de investigacion a nivel mundial. Se utilizé la Hermenéutica Reticular para
analizar la voz de todos los elementos susceptibles de interpretacion y sus tipologias y
modalidades efectivas en un panorama de validez, el cual opera con los sujetos, las
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instituciones, los medios de difusion, las imagenes compuestas por el discurso y las
tomas de posicion subjetiva. El Informe fue entregado a Casa Generalizia en el mes de
julio de 2020.

5. Aprendizaje Colaborativo en Linea Sin Fronteras.

En acuerdo con el Consejo para la
Misién  Educativa Lasallista del
Distrito México Norte, se capacité a
un grupo de 20 docentes de
educacion basica y media superior
para  desarrollar  proyectos de
aprendizaje colaborativo "
intradistritales de los diferentes — . Sl
colegios. Participaron La Salle Matamoros, Bolonia, Febres Cordero, Francés de la Laguna,
Chihuahua, Regiomontano Cumbres, Regiomontano Chepevera, Victoria, Obregdn, Regis,
Guadiana, Laguna y Monclova. Con ello, mas de 600 jovenes de secundaria y preparatoria
viviran la experiencia de colaboracién durante el ciclo 2020-2021.

Gardenia Cano
Omar Ochoa

Proyecto
Colaborativo

Asi mismo, se particip6 en diversos en
conversatorios con el fin de compartir
buenas practicas referentes a los
proyectos colaborativos, como fue el
evento organizado por La Salle Bogota
en donde también participaron La
Salle Canoas y La Salle México, o el
evento organizado por la Pontificia

Hidegard dumg OBERTO POZOS CUELLAR Marta Elena Peraita Libardo Gutlerrez ‘Oigs Patica eza Mardn

BUENAS PRACTICAS LASALLISTAS
INTERNACIONAL ~en aprandizaje colaborativo internacional en linea
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Universidad Catélica de Puerto Rico, en el cual se presentd el modelo para el personal de
las diferentes facultades de las Universidades Pontificias.

Por otra parte, docentes de nuestra Universidad iniciaron una capacitacion y proceso de
planeacion a través de un curso coordinado por la Asociacion internacional de
Universidades La Salle con el fin trabajar colaborativamente desde sus asignaturas con
maestros de otras Instituciones Lasallistas a nivel mundial.

6. Promocion de la Discusion y Construccion Colectiva del Conocimiento.

Foro de Discusion Administrado. A través de este programa a cargo de la Coordinacion
de Comunicacion e Imagen, se busca la construccion colectiva del conocimiento con la
participacion de los diferentes actores de la comunidad universitaria, sobre temas de
interés comdn. Un escenario que origind la creacion de un foro de este tipo fue el paro
nacional del 9 de marzo. Hecho que se suscit6 en tiempos de revalorizacion del rol de la
mujer, intensificacion de los esfuerzos en contra de la violencia sexual, asi como de
instalacion de protocolos y mecanismos para su proteccion. Ante este movimiento social
nuestra universidad opté por contrarrestar las actitudes que inhibian el diadlogo y
pintaban un mundo blanco y negro con una dindmica de apertura que acogi6 la
multiplicidad de 6pticas. Desde nuestro espiritu formativo de personas criticas, éticas,
capaces e iluminadoras, se invité a alumnas, maestras y colaboradoras, a reflexionar en
torno a la iniciativa del 9 de marzo y a decidir en funcién de sus ideas y convicciones,
reiterando la solidaridad por parte de su Universidad. El comunicado incluyé los
siguientes planteamientos:
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Si decides sumarte:

1. ¢Cudl es el sentido que le doy a mi postura?

2. ;Qué significado personal encuentro en hacerla notar?

3. (Cémo mi decisién trasciende o va mds alld de mi persona?

4. ;Cuadl es mi decision libre, informada y voluntaria?

El mensaje se adapt6 a totems institucionales y se difundi6 a través de las redes
sociales institucionales. Posteriormente se cre6 un espacio para la reflexion y
construccion colectiva del conocimiento en torno al tema, con la participacion de los
diferentes actores de la comunidad universitaria a través de la red social institucional
de Instagram. La actividad tuvo un alcance de un promedio de 1,700 personas.

Especialistas Institucionales. Programa que pretende conformar un grupo de
especialistas institucionales capacitados que intervengan en temas de coyuntura y
contribuyan a difundir el conocimiento relevante y pertinente a través de plataformas
mediaticas. La contingencia del COVID-19 fue ocasién para aplicar el programa. Es asi
que entre los meses de mayo y junio de 2020, se coordinaron 5 entrevistas de
especialistas institucionales con el periédico regional Tribuna del Yaqui para su
intervencion en temas de coyuntura. Durante las entrevistas los especialistas
respondieron a cuestionamientos sobre lo siguiente: La postura institucional ante el plan
de reactivacion econémica del Municipio y su participacion en la propuesta; temas de
salud mental a dos meses del confinamiento y sus efectos psicolégicos; el manejo de
residuos sanitarios y biolégico infecciosos desde la casa y en la calle después de que se
detectd un incremento en la contaminacion de cubre bocas y guantes en la ciudad, y los
factores que influyen en el comportamiento ciudadano y por qué cada vez son mas las
personas que desobedecen las indicaciones oficiales de confinarse en casa.
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Estamos respondiendo a un deseo mundial en el Gran Confinamiento, a hacer
realidad el anhelo de todos los seres humanos de buena voluntad, que podemos
sintetizar con estas palabras del Papa Francisco expresadas en el documento
“Querida Amazonia” del pasado 12 de febrero: “Un suefio para todo el planeta, que
integre y promueva a todos sus habitantes para que puedan consolidar un “Buen
vivir”.

Nuestra accidon educativa es dar un paso delante de los ya recorridos por las
universidades en su forma de enfatizar sus ensefianzas y estrategias, que refleja la
forma de como se piensa a si mismo el ser humano y la sociedad que produce:

La primacia del LOGOS: “Pienso por lo tanto existo”. Enfasis en el dominio de la
memoria y en el volumen de la informacion. Ilumina la inteligencia y desarrolla
la memoria.

La primacia del PATHOS “Siento por lo tanto existo” El énfasis se pone en los
sentimientos, se emplean recursos o temas destinados a emocionar e impactar
a la persona. Una educacion que se basa en experiencias de vida y provoca
aprendizajes significativos.
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Ahora proponemos la primacia del ETHOS, conjugar las anteriores y enfatizar en el
resultado: “formo parte de un todo, luego existo” Se valoran los resultados y su
impacto social. Forma el caracter, desarrolla las identidades personales vy
comunitarias.

Expreso mi admiraciéon a todas las personas que integran nuestra comunidad
universitaria y resalto su pasion y capacidad de dar respuestas innovadoras y su
profundo aprecio al ser humano y a nuestro planeta, ambos como fruto de dos
amores que se agigantan, el de cada uno de ellos con su Dios.

Gracias a la sociedad por la confianza que nos ha brindado y por los multiples apoyos
que hemos recibido y gracias a muestro buen Padre Dios, que siempre se hizo muy

sensiblemente presente en este ciclo escolar.

Gracias a San Juan Bautista De La Salle por su inspiracion y proteccion permanente,
que nos permitio vivir su legado y multiplicarlo, para el bien de la sociedad.

Y con mayor sentido, puedo despedirme diciéndoles:

INDIVISA MANENT
Y con ello decir:

‘Yo soy, porque nosotros somos”.
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Licenciatura

» Titulaciones. Durante el periodo que resefia el presente comunicado 191 alumnos
egresados lograron su titulacion a través de las diferentes modalidades. La tabla 1.1
muestra la cantidad de alumnos titulados por licenciatura. Como complemento, |a tabla
1.2 especifica la modalidad con la cual se titularon los alumnos.

Tabla 1.1 Niimero de Alumnos Titulados por Licenciatura.

Licenciatura Nimero de Titulados

Comercio Internacional 21
Recursos Humanos 4

Finanzas en Contaduria 25
Mercadotecnia 4

Arquitectura 10
Disefio Grafico 1

Disefno y Gestion de Moda

Nutricion 1

Fisioterapia 32

Comunicacion 2

Derecho 27

Psicologia Educativa 12
Produccion Musical 2
Ingenieria en Disefio Industrial 1
Ingenieria Electromédica 7
Ingenieria Industrial en Calidad 15
Ingenieria Mecatronica 11
Ingenieria en Produccion Multimedia 2
Ingenieria en Minas y Construccion 1

TOTAL 191
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Tabla 1.2 Numero de Titulos Otorgados por Modalidad.

Modalidad Nimero de Titulados
Tesis 15
Experiencia Profesional 33
Estudios de Posgrados 7
Examen General de Conocimientos 38
Promedio Meritorio 82
Méritos Extraordinarios de Servicio Social 16
TOTAL 191

» Eventos Especiales. Durante el ciclo 2019-2020 se llevaron a cabo dentro de la
Universidad diferentes eventos especiales, planeados por cada area académica, para
reforzar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los programas de licenciatura. En la
tabla 1.3 se presenta la relacion del nimero de eventos por modalidad.

Tabla 1.3 Nimero de Eventos Especiales por Modalidad.

Tipo de Evento Nimero de  Nim. de Alumnos
Especial Eventos Beneficiados
Conferencias 91 1679

Paneles 7 312
Cursos 3 95
Talleres 73 830
Jornadas 1 35
Foros 2 480
Concursos 9 715

6°Comunicado del Rector

Dr. Salvador Valle Gamez, fsc



%3 INDIVISA MANENT

Videoconferencias 17 258

Debates 1 28

Viaje de estudios 10 144
Exposiciones 13 460

Visita a organizaciones 26 554
Pasarela 1 200

Practicas de campo 8 135

Casos Clinicos 15 67
Elaboracién de Blog 2 386
Dias conmemorativos 10 588

Evaluaciones Sanitarias 2 0
TOTAL 291 6966

» Vinculacion con el Entorno. Una forma de vinculacién con el entorno se dio durante
el ciclo 2019-2020, mediante la participacién de nuestros estudiantes y profesores en
eventos organizados por otras instituciones tales como foros, cursos talleres, congresos,
etc. En la tabla 1.4 se especifican los tipos de eventos externos en los cuales participaron
los alumnos por area académica y en la tabla 1.5 los tipos de eventos externos donde
participaron nuestros profesores por area académica.

Tabla 1.4 Participacion de alumnos de La Salle Noroeste en eventos externos.

Tipo de Evento Nimero de  Num. de Alumnos
Externo Eventos Participantes
Conferencias 28 57
Cursos 6 85
Talleres 58 419
Jornadas 2 27
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— Congresos 13 109
Concursos 6 63

Seminarios 1 20

Videoconferencias 1 80

Casos Clinicos en el IMSS 32 17

Ferias de la Salud 6 19

Grupos de Apoyo Mutuo 1 35

Certificaciones 5 59

Proyectos Comunitarios 14 186
TOTAL 173 1176

Tabla 1.5 Participacion de profesores de La Salle Noroeste en eventos externos.

Tipo de Namero de Nam. de Profesores
Evento Externo Eventos Participantes

Conferencias 16 1
Diplomados 1 1
Seminarios 4q 2

Talleres 18 12

Cursos 21 9

Jornadas 3 14

Congresos 9 10
Reuniones 18 6

Visitas Universidades 3 15
Certificaciones 2 2
TOTAL 95 82
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Otra forma de vinculacion con el entorno se dio mediante la interaccion de los estudiantes
en empresas e instituciones de la region, a través de diferentes trabajos que realizaron.

Informacion mas detallada en la tabla 1.6.

Tabla 1.6 Tipo de Actividades realizadas por los alumnos en empresas e instituciones.

Tipo de Actividad

Campanas

Diagnosticos y Evaluaciones
Disenos

Investigaciones

Proyectos

Practicas de verano

Visitas

Cursos/talleres

Auditorias

Manuales

Practica Hospitalaria
Investigaciones de mercado
Planes Estratégicos

Practicas de campo
TOTAL

Nimero de Empresas
e Instituciones

3
24
2
20
18
25
22
7
12
6
14
12
28
1
264

Por otro lado, el servicio que prestaron los estudiantes en diversas instituciones del sector
gubernamental y Productivo, en la Clinica de Fisioterapia y en el Area de la Salud, en el Bufete
Juridico, en el Centro Psicoeducativo La Salle Ponguinguiola y en la Universidad La Salle
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— Noroeste con orientacion Psicoeducativa, fue otra manifestacion de nuestros vinculos con

el entorno durante el ciclo 2019-2020. Los resultados obtenidos, se muestra en la tabla 1.7.

Tabla 1.7 Experiencias de vinculacion mediante actividades de servicio.

Servicio Resultados
Bufete Juridico | Nam. de casos atendidos por consultas y asesorias: 57

Gratuito | NGm. de citatorios: 08

Ndm. de convenios extrajudiciales: 02

NGm. de demandas presentadas: 16

NGm. de demandas contestadas: 21

NGm. de gestiones en diversas dependencias: 47
Ndm. de sentencias a favor de los solicitantes: 09

Centro Psicoeducativo | Num. de personas atendidas: 56

La Salle Ponguinguiola | Nim. de sesiones: 414

Niam. de estudiantes participantes en Programas
Psicoeducativos: 7

Orientacion | Nam. de alumnos atendidos: 96
Psicoeducativa | Nam. de sesiones: 233
en Universidad la Salle | Orientacién vocacional: 19
Noroeste. | Nam. de perfiles realizados: 14

Evaluacion nuevo ingreso agosto 2019: 390

Clinica de Fisioterapia | Nim. de sesiones: 3453

Niam. de pacientes atendidos (total en el ciclo): 186
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Nim. de alumnos participantes: 77 pasantes y 42 practicantes

NUm. de horas: 22550 en servicio social

NGm. de alumnos participantes en servicio social: 54

NOm. de horas: 22932 en practicas hospitalarias

NGm. de alumnos participantes en practicas hospitalarias: 92
Nam. de pacientes atendidos en Nutricion: 238

Ndam. de alumnos participantes en atencién en Nutricion: 7

Niam. de estudiantes: 85
Nuam. de horas dedicadas por cada estudiante: 57
Total 4845 horas de servicio destinadas al sector social.

» Servicio Social. El servicio que prestaron los estudiantes en diversas instituciones del
sector gubernamental y Productivo, a través del Servicio Social, fue otra manifestacion
de nuestros vinculos con el entorno, durante el ciclo 2019-2020. Los resultados
obtenidos, se muestra en la siguiente Tabla 1.8:

Tabla 1.8 Resultados de Servicio Social que prestaron los estudiantes.

Tipo de Servicio

Servicio Social

Resultados
Nim. de estudiantes: 295
Nam. de horas dedicadas por cada estudiante: 480
Total 141,600 horas de servicio destinado al sector social.
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— » Trabajo Colegiado. Con el proposito de integrar esfuerzos para la mejora de los

procesos de ensefianza aprendizaje de las distintas licenciaturas, se llevaron a cabo
reuniones generales de academia, reuniones especificas por areas de especializacion y
reuniones extraordinarias en las que participaron los profesores de nuestra Universidad.
Informacion especifica al respecto se presenta en la tabla 1.9.

Tabla 1.9 Reuniones de Academia

Tipo de Evento Total Reuniones
Presencial Virtual
Academia General 23 15
Academia por Area de Especializacion 34 23
Reuniones Extraordinarias ‘ 12 8
TOTAL 69 46

» Acompaiiamiento Fraterno. Durante el periodo que resefia este comunicado se
impartieron tutorias y asesorias académicas, para dar seguimiento académico a los

alumnos de todas las licenciaturas de cada area. Los resultados al respecto se presentan
en la tabla 1.10.

Tabla 1.10 Seguimiento académico a través de tutorias y asesorias.

Programa Resultado en Horas
Tutorias ‘ 1158
Asesorias Académicas ‘ 2006
TOTAL 3164

6°Comunicado del Rector

Dr. Salvador Valle Gamez, fsc
118



20
50 INDIVISA MANENT

Posgrado

» Examenes de Grado. Durante el periodo que se resefia este comunicado, se otorgaron
25 grados a alumnos de los diferentes programas que se ofrecen. La distribucién de los
grados otorgados por programa se presenta en la tabla 2.1.

Tabla 2.1 Grados otorgados por programa.

Posgrado Num. de Grados Otorgados

CIUDAD OBREGON, SON. / Julio 2019 — Junio 2020
Amparo 2
Calidad 1
Educacion 1
Ingenieria Econémica y Financiera 5
Procesal Penal Oral 5
Impuestos 2
Administracion de Instituciones de 1
Doctorado en Educacion 1
TOTAL 18

HERMOSILLO, SON. / Julio 2019 - Junio 2020

Impuestos 5
Ingenieria Econémica y Financiera 2
TOTAL 7

Como complemento, la grafica 2.1 muestra el porcentaje de alumnos por programa que
obtuvieron su grado.
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3 Grafica 2.1 Porcentaje de alumnos por programa, que obtuvieron su grado.
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» Reuniones de Academia. Durante los semestres Agosto — Diciembre 2019 y Enero -
Mayo 2020, se realizaron 79 reuniones de academia en el Area de Posgrados. La relacion
de estos eventos, indicando el -periodo de realizacion, se presenta en la tabla 2.2.

Tabla 2.2 Reuniones de Academias

i Num. de Reuniones Nim. de Reuniones
Periodo ) .
en Cd. Obregén en Hermosillo
Presencial Virtual Presencial Virtual
Agosto - Diciembre 2019 4 6 5 7
Enero - Mayo 2020 2 21 4 30
TOTAL 6 27 9 37
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» Conferencias y Visitas. En el ciclo 2019-2020, los estudiantes asistieron a
conferencias magistrales sustentadas por especialistas en el area de conocimiento y

realizaron visitas a empresas. A continuacion, se presenta detalle en |a tabla 2.3.

Tabla 2.3 Niimero de alumnos participantes.

Posgrados en Ciudad Obregon

Nam.
Alumnos
Periodo 10
Ago.-Dic. 2019
8

Posgrados en Hermosillo

Nam.
Alumnos
Periodo 10
Ene-May. 2020
n

Conferencias / Visitas

Conferencia de Bienvenida a alumnos del
programa de Maestria En Liderazgo y Gestion De
Instituciones Educativas

Presentacion de Antologia sobre el Amparo
Laboral

Conferencias / Visitas

Masterclass digital Sistema Estructural: Modo de
estructuras metalicas avanzadas impartida por Solid

Works
Videoconferencia sobre Bases de Datos EbscoHost

para alumnos de Posgrados impartida por Mtra.
Celina Gastelum.
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» Comparativo de Productos de Investigacion. En la Tabla 3.1 se muestra
informacién sobre el nimero de investigaciones realizadas y productos registrados
durante el ciclo 2019-2020. También se muestra el niUmero de profesores y alumnos que
realizaron investigacion.

Tabla 3.1 Comparativo

Concepto Julio — Dic. 2019  Enero — Junio 2020  Total
NlOmero de Investigaciones
. 176 79 255
realizadas por los alumnos
Maestros 81 25 106
Alumnos Licenciatura 300 53 353
Alumnos Maestrias 44 26 50
Productos académicos publicados:
Articulos de Investigacion 14 1 15
Informe de Investigacion 3 5 8
Capitulo de libros 5 1 6
Ponencias 7 0 7
Tesis 8 0 8
Premios 1 0 1
Maestros 178 8 186
Alumnos 8 28 36
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Investigacion del personal y docentes de la Comunidad Universidad La Salle Noroeste.

Tabla 3.2 Investigacion Vinculada

Sector Julio — Dic. 2019 Enero — Junio 2020  Total
Productivo 5 (0} 5
Servicios 1 0 1
Educativo 22 7 29
Social 9 1 10
Politico 0 (0} 0
TOTAL 37 8 45
Tabla 3.3 Proyectos por Linea de Investigacion
Linea de Investigacion Julio — Dic. 2019 Enero - Junio 2020 Total
Gestion Institucional (1] 0 0
Formacion Profesional 3 5 8
Mediaciones Epistémicas 1 0 1
Transferenciasy
., . 17 2 19
Proyeccion Social
TOTAL 31 7 38
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E— Tabla 3.4 Areas de Universidad

Area de Universidad Julio — Dic. 2019 Enero — Junio 2020  Total

Académica Art, Arq. Y
L 1 o 1

Diseno

Académica Ingenieriay
i 10 o 10

Tecnologias
Académica Investigacion 10 1 1
Académica Soc'lales y 1 5 6

Humanidades
Planeacion 1 1 2
TOTAL 23 7 30

» Reuniones de Academia. Durante el periodo que se resefia, se realizaron 31
reuniones de academia en el Area de Investigacion. La relacién de estos eventos,
indicando el periodo de realizacion, se presenta en la tabla 3.2.

Tabla 3.2 Reuniones de Academias

Periodo Numero de Reuniones
Julio -Diciembre 2019 ‘ 18
Enero —Junio 2020 ‘ 13
TOTAL 31
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Desarrollo Acadéemico

» Cursos de Formacion Docente. Durante el periodo que resefia este comunicado,
asistieron 214 maestros en total a los 18 eventos de formacion docente que se
organizaron. La informacién se presenta completa en |a tabla 4.1

Tabla 4.1 Asistencia a eventos de formacion docente.
Curso Fecha Duracion ~ Niam. Maestros
Horas Participantes
Diplomado en Formacion de Competencias del Perfil Docente Lasallista
Médulo: Modelo Educativo

Junio 2020 20 40
ULSA Noroeste
Modulo: Tutoria Académica | Noviembre 2019 20 30
Modulo: Estrategias de .
. L Junio 2019 20 25
ensefianza aprendizaje
TOTALES 60 95

Otros Cursos de Capacitacion y Actualizacion Docente
Estrategias de Evaluacion en

. Abril 2020 4 39

plataformas digitales

Modalidad Mixta ULSA
Enero 2019 20 34

Noroeste

Modalidad Mixta ULSA .

Junio 2019 20 30

Noroeste
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N Capacitacion a la par para docentes derivado de contingencia en:

1. Moodle/Schology
2. Drive
3. Trello
4. BlueJeans Meetings
5. Intermedia Meetings
6. Google Forms 2 horas
7. Webex Marzo 2019 por 16
8. Skype aplicacion
9. Zoom
10. BlackBoard
1. Microsof

Team Meetings.
12.  Youtube Videos

TOTALES 46 19

» Personal Docente de Nuevo Ingreso. Con la finalidad de asegurar la calidad del
personal docente, se realizaron 4 eventos, los cuales se relacionan en |a tabla 4.2.

Tabla 4.2 Eventos para el personal docente de nuevo ingreso

Eventos Num. Docentes Asistentes
Desayuno de Bienvenida agosto-diciembre 2019 189
Curso de Induccion profesores nuevo ingreso 13
agosto-diciembre de 2019
Desayuno de Bienvenida enero-mayo de 2020 177
Curso de Induccion profesores nuevo ingreso 15

enero-mavo de 2020
TOTAL EVENTOS 394
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Pastoral Universitaria

» Conferencias y Talleres. Algunas de las actividades importantes del area de Pastoral
Universitaria corresponden a diversas conferencias y talleres organizados especialmente
para contribuir en la formacién humana y cristiana de los jovenes y de la comunidad
universitaria en general. En la tabla 5.1 se sefialan 6 eventos realizados en este ciclo que
resefia este comunicado y nimero de participantes.

Tabla 5.1. Niimero de participantes en conferencias o talleres.

Nombre de la Conferencia o Taller Nam. Asistentes

Conferencia: La ética de la alteridad; un elemento importante en

. . Dy 70
la educacion Lasallista. Ponente: Mtro. Julio César Chapa Martell

Conferencia: Filosofia e Identidad Lasallista 120
Ponente: Hermano Javier Balan
Conferencia: La deliberacion sobre lo plblico, el desarrollo de
capacidades analiticas y la contextualizacion de la practica 120
ciudadana. Ponente: Lic. Jesis Anwar Benitez Acosta

Conferencia: Reflexionar para actuar, interpretaciones desde la

dignidad y el rescate de lo humano. Ponente: Lic. Victor Ulises 120
Pérez

Conferencia: Fraternizarte, la importancia de generar vinculos de e
apoyo. Ponente: Denika Gallegos Rodriguez

Conferencia: Desarrollo de proyectos en materia de 120
construccion y justicia social. Ponente: lveth Gardner Espriu

TOTAL 730

6°Comunicado del Rector

Dr. Salvador Valle Gamez, fsc

127



<5

= » Retiros y Encuentros. Parte de la mision del departamento de Pastoral Universitaria

es ofrecer a la comunidad universitaria espacios de reflexién y de encuentro con Dios. En
este periodo que resefia este comunicado, fueron un total de 13 eventos los que se
realizaron. Por este motivo se programaron algunos eventos importantes durante el ciclo
que resefa este comunicado. Ver tabla 5.2 el detalle de los eventos y sus participantes.

Tabla 5.2 Retiros y Encuentros

Tipo de Evento Dirigido a: Nium. Asistentes
Taller de lluminadores Universitarios
) . ) Alumnos y
Lasallistas (TAIUL 2019) “Humanizarte: 130
" Docentes
Artesanos por la paz
Alumnos de
Retiro - Campamento de Liderazgo Salla | preparatorianosy 20
universitarios
. . . Misioneros de
Retiro Misionero de Adviento 2019 90
ULSA
Retiro Finalistas - Alumnos Graduados Alumnos 10
Diciembre -19 graduandos
Retiro Finalistas - Alumnos Graduados Alumnos -
Mayo-19 graduandos
Encuentro deportivo de grupos juveniles | Crupos Juveniles 60
de la Diocesis 2019 Diocesanos
Taller Ecuménico de reflexion: ALPHA Joévenes 40
(Presencial) Universitarios
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Taller Ecuménico de reflexion: ALPHA
(Virtual)
Beatificacion del Hermano Santiago Miller

(Huehuetenango — Guatemala)

Encuentro Internacional de Jovenes
Lasallistas (Huehuetenango — Guatemala)

Curso - International La Salle Summer
Academy 2019 (Bogota Colombia)

Curso programa Lasallista de Verano —
Liderazgo y Entendimiento Global en Casa
Generalicia — Roma Italia.

Encuentro - El Otro Lado: Programa de
capacitacion y apoyo a migrantes.

TOTAL

» Celebraciones Litirgicas. Una de las formas de expresion mas significativas de
nuestra fe, es la eucaristia. Como parte de los servicios que ofrece la universidad a través
de Pastoral Universitaria, se realizaron celebraciones litlrgicas, algunas de ellas ya
tradicionales y otras especiales, Ademas de Spots litlrgicos y lasallistas, jornadas de
oraciony asesorias espirituales y confesiones. La informacion completa sobre la cantidad
de eucaristias celebradas por tipo de celebracion litlrgica, se presenta en la tabla 5.3

Jovenes
Universitarios

Joévenes
Universitarios

Jévenes
Universitarios

Jovenes
Universitarios

Joévenes
Universitarios

Jovenes
Universitarios
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= Tabla 5.3 Celebraciones Liturgicas y total eventos.
Tipo de Celebracion Nimero de Eventos
Eucaristias semanales ordinarias (miércoles 10:00 am) 24
Eucaristias de bienvenida, inicio de semestre e induccion. 2
Eucaristias especiales de fiestas litirgicas y lasallistas, A
miércoles de ceniza, etc.
Eucaristias especiales para el personal, maestros, p
graduacion.
Celebraciones especiales: envio a misiones, hora santa, -
evento mariano, rosario entre otras.
TOTAL CELEBRACIONES 48
TOTAL SPOTS Y REFLEXIONES LITURGICO-LASALLISTAS 20
TOTAL ASESORIA ESPIRITUAL Y CONFESIONES 130

» Acciones Sociales. La solidaridad y el apoyo a los més necesitados son valores que se
hacen notar entre la comunidad universitaria. Durante los semestres Julio — Diciembre
2019y Enero - Junio 2020, se realizaron diversas campafias, eventos y acciones sociales
para apoyar algunas causas especificas. Este servicio permitiéo que diversos sectores de

nuestra sociedad se vieran beneficiadas. Informaciéon completa se presenta en la tabla
5.4.
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INDIVISA MANENT

Tabla 5.4 Acciones Sociales.
Beneficio

Misioneton Adviento 2019

Apostolado de grupo
fisionero “Indivisa Manent”

Mision Yaqui

Pastoral Penitenciaria
(ITAMA)

Pastoral Penitenciaria
(CERESO)

‘“lluminare La Salle”
Proyecto ‘“‘Construyendo
Comunidad”

lluminare La Salle” Proyecto
“Creamos Juntos”

Apoyo con despensas y articulos no perecederos para misioneros
y comunidades de 9 comunidades de Guaymas Empalme y
Rosario Tesopaco.

Apoyo con alimentos preparados (burritos) para familiares en
espera de pacientes del Seguro Social.

55 Voluntarios, mas de 100 personas beneficiaO das.

10 Nifios de la comisaria de Cécorit culminaron su primera
comunion gracias al apoyo del programa Mision Yaqui.
Ademas, 35 voluntarios universitarios lograron atender a mas
de 80 nifios y ninas a través de catequesis de pre-eucaristia.

Por medio de los programas de Pastoral Penitenciaria se trabajé
en el Instituto de Tratamiento y Aplicacion de Medidas para
Adolescentes, logrando brindar atenciéon a mas de 50 J6venes
privados de la libertad.

Desde el periodo Agosto 2019, se log6 brindar atencién a mas
de 80 personas privadas de la libertad.

Por medio del proyecto “Construyendo Comunidad” alumnos
voluntarios lograron realizar la limpieza y rehabilitacion de 1
parque y 1 callejon, asi como atencién de mas de 50 nifios,
jovenes y adultos de la colonia Cajeme con actividades para el
desarrollo personal, familiar y social.

12 Voluntarios Universitarios

Por medio del proyecto “Creamos Juntos” cuyo objetivo es
prevenir conductas de riesgo de nifios, nifias y adolescentes de
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“lluminare La Salle”:
Apostolados "Encuentros

Transformadores"y

Transformando fronteras'

Proyecto Construyamos
Comunidad
“Bahia de Lobos”

Proyecto
Call Center” Caritas México

Donativo en especie
Caritas: Leche

TOTAL

20
9

comunidades vulnerables, alumnos voluntarios realizaron mas
de 30 sesiones en las colonias Cajeme y Sostenes Valenzuela
Atendiendo a mas de mas de 100 beneficiarios entre nifos,
jovenes y adultos con actividades preventivas para el desarrollo
personal, familiar y social.

30 voluntarios universitarios.

Los proyectos "Encuentros Transformadores"y Transformando
fronteras" lograron atender a mas de 150 personas en situacion
de calle y Migrantes, esto a través del Comedor de la
Misericordia.

10 Voluntarios.

Mas de 55 alumnos voluntarios de Universidad La Salle
Noroeste participaron en el Proyecto “Construyamos
Comunidad” en Bahia de Lobos, donde en alianza con empresas
locales como Sales del Valle, R. Baidén y Fundacion Tichi
Mufoz, lograron construir 2 de las 5 casas que fueron donadas
por las iniciativas privadas antes mencionadas.

2 Familias Beneficiadas.

Recoleccion de donativos y destinarlos a personas, familias u
comunidades que lo necesiten durante los tiempos de COVID
19.

13 Voluntarios Universitarios

Se realiz6 un donativo en especie: 150 litros de leche para
Comedor de la Misericordia y Parroquia de la Santa Cruz.
Atendiendo el llamado de la Iglesia de apoyar a los mas
vulnerables.

14 Acciones Sociales

con diferente poblacion Beneficiaria.
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» Actividades Especiales. Ademas de los eventos ya mencionados, el departamento

de Pastoral Universitaria realiza diversas actividades orientadas hacia nuestra Mision

Institucional. Un total de 21 eventos beneficiaron, tanto a los alumnos como al personal

y a la sociedad en general. A continuacion, se detallan algunos de ellos en |a tabla 5.5.

Tabla 5.5 Actividades especiales

Nombre del Evento

Dirigido A: Nim. Asistentes

Convocatoria Somos el Cambio

Convocatoria Jovenes que Suefian y Actiian

Misiones de Adviento 2019

Misiones de Semana Santa 2019 (Desde
Casa) Programa del Distrito México Norte
por COVID 19

Misiones en comunidad rural de
Huehuetenango, Guatemala 2019

Alumnos, Docentes y

6
Sociedad.
Alumnos, Docentes y
. 6
Sociedad.
9 Comunidades de
Rosario Tesopaco, 72
Guaymas y Empalme.
Docentes, Alumnos,
Familias y Sociedad 105
en general.
1 Comunidad en
Huehuetenango, 60

Guatemala.
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Retiro “Rescate de las Princesas”’

Sesion de Meditacién y Reflexion en
tiempos de Covid.

Proyecto Impulsalle: Apoyo y desarrollo de
actividades y catequesis para adolescentes.

Participacion en Diplomado en
Espiritualidad y estudios Lasallistas.
Hermano Lorenzo Gonzalez Kipper.

Participacion en Reunion de la Red de
Formacion Humana Cristiana

Participacion en Diplomado de
Responsabilidad Social Universitaria:
CESLAS

Evento Ser La Luz del Mundo

(Encendido de luces Noviembre; Cierre de
las celebraciones de los 300 aiios del
Fundador)

Celebracién Liturgia Navidefia y Peticion de
Posada

Nifas y Adolescentes de
grupos de la Di6cesis

Docentes, Alumnos,
Familias y Sociedad
en general.

Alumnos, jovenes y
maestros.

Personal docente y
administrativo

Personal docente

Personal docente

Toda la Comunidad
Universitaria

Toda la comunidad
universitaria

6°Comunicado del Rector

Dr. Salvador Valle Gamez, fsc

50

95

100

60

800

170

20
9



20
20

Eucaristia de cierre de las celebraciones
del 300 aniversario de la pascua del
Fundador San Juan Bautista De La Salle,
cierre de la Puerta Santa del Aiio Jubilar
Lasallista.

Voluntarios de Evento Interprepas: Guias de
las delegaciones, Apoyo en Logistica y Misa

2 Sesiones para el Fortalecimiento de
Academia de Formacion Humana -
Cristiana

Hora Santa y sesiones de preparacion
litGrgica, oracion y reflexién para
misioneros. Grupo Indivisa Manent

Hora Santa Especial — Por las Vocaciones

Religiosas

Programa de capacitacion inicial, activacion
y formacion de catequistas (Mision Yaqui)

Evento por el Inicio de las Jornadas
Internacionales Lasallistas por la Paz:

Participacion en Grupo de Oracién Mensual
por las Vocaciones Lasallistas: San Benildo

TOTAL PARTICIPANTES

Toda la comunidad
universitaria

Toda la comunidad
Lasallista

Maestros de Formacion
Humana - Cristiana

Alumnos Universitarios

Comunidad Universitaria

Alumnos Voluntarios de
Mision Yaqui

Comunidad Universitaria

Comunidad Universitaria
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5.

— Centro de Desarrollo Comunitario

La Salle - Cocorit

» Servicios y Talleres. Durante el ciclo escolar 2019-2020, se ofrecieron 69 servicios a
la comunidad. Con éstos se beneficiaron, en conjunto, 1,110 personas principalmente de
la comisaria de Cécorit. El detalle sobre el nimero de beneficiarios por proyecto
especifico se presenta en la tabla 6.1.

Tabla. 6.1 Beneficiarios Centro de Desarrollo Comunitario La Salle — Cocorit

-, Cantidad de Nimero de
Actividad - .
servicios / Talleres Beneficiarios
Talleres artisticos 24 244
Talleres deportivos 3 52
Talleres de capacitacion para el trabajo 17 129
Talleres de apoyo académico y complementarios 15 83

Servicios profesionales, nutriciéon y asesoria juridica 2 6
Ampliando el Desarrollo de los Nifios (ADN) 1 80
Servicios de Psicélogo 1 130
Educacion para adultos 3 308

Jornada de salud 1 40

Jornada de la vista 1 14
Programa de esterilizacion de perros y gatos 1 24

TOTAL 69 1,110

Como complemento a la informaciéon de |a tabla anterior 6.1, a continuacién, se da a conocer
la descripcion y objetivo de los 56 servicios que se ofrecieron de junio 2019 a julio 2020 en
el Centro de Desarrollo Comunitario La Salle. Ver tabla 6.2
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Tabla. 6.2 Servicios realizados en el Centro de Desarrollo Comunitario La Salle.

.- L - Num. de
Servicio/Taller Descripcion/Objetivo
eventos
Talleres artisticos | Desarrollar los talentos artisticos mediante cursos, 24
exposiciones, talleres e integracion a la vida cultural de
la comunidades.
Talleres deportivos | Contribuir a la salud integral mediante cursos 3
deportivos y de activacion fisica
Talleres de capacitacién para | Desarrollar las capacidades técnicas de los beneficiarios 17
el trabajo | para que puedan emprender una actividad productiva.
Talleres de apoyo académico y | Colaborar en la educacion de los beneficiarios mediante 15
complementarios | apoyo académico y cursos complementarios.
Servicios profesionales, | Contribuir al bien estar de la comunidad con asesoria 2
nutricién y asesoria juridica | profesional en cuestiones legales y de salud a bajo
costo.
Ampliando el Desarrollo de los | Desarrollo de actividades ladico-formativas, artisticas y 1
Nifios (ADN) | deportivas, imparticion de asesorias académicas en
horario extendido, ademas de servicio alimentacion
balanceada.
Servicios de psicologo | Orientacion psicoldgica a bajo costo para las personas 1
de la comunidad en general.
Educacion para los adultos | Educacion basica abierta para jovenes y adultos. 3
Jornada de salud | Brindar servicios gratuitos en materia de salud para
crear una cultura de autocuidado y prevencion
Jornada de la vista | Detectar problemas visuales de manera oportuna a 1
personas de las comunidades cercanas a Cocorit.
Programa de esterilizacion de | Generar el control poblacional de perros y gatos junto 1
perros y gatos | con el control de la rabia y otras enfermedades
zoonoticas favoreciendo a la salud piblica de los
habitantes de Cécorit.
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Promocion

» Campaiias de Promocion de Licenciatura. Una de las estrategias de promocion,
es visitar a preparatorias foraneas y locales. Durante ciclo 2019-2020, se realizaron

visitas a 63 preparatorias foraneas y 29 preparatorias locales, para dar a conocer la

promocion de toda nuestra oferta académica. La informacion detallada se presenta en la

tabla 7.1.

Ciudad

Hermosillo

Guaymas

Tabla 7.1 Visitas a preparatorias foraneas y locales.

Preparatoria

Colegio Regis

Colegio San Juan

Colegio Lux

COBACH REFORMA

COBACH VILLA DE SERIS

CDI ALFAES

Colegio Vanguardia

Colegio Irlandés

Colegio Americano de San Carlos
Colegio Regional de Guaymas
Colegio llustracion

COBACH Guaymas

Colegio Anahuac
Preparatoria Kino

Fecha Visita Asistencia Aprox.

28/10/2019 474
14/11/2019

3/02/2020

07/02/2020

27101/2020 231
30/02/2020
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Nogales

Caborca

Navojoa

Los Mochis

Guasave

Colegio Gante 7/10/2019
Colegio Bosco 11/10/2019
Colegio Miranda

COBACH

CBTIS 128

COBACH 17/02/2020

Preparatoria Kino
Sistema Educativo Mufioz

COBACH 09/09/2019
Colegio Bosco 13/09/2019
Colegio Santa Fe

CBTIS 64

Colegio Guadalupano

Colegio Mochis 27/01/2020
Nueva Senda 31/01/2020

Centro Escolar del Noroeste

Enrique Arreguin

Colegio de Occidente

Nifios Héroes

Sor Juana Los Mochis

Colegio Sinaloa

Colegio Gante

CBTIS 43

Sor Juana Guasave 27/01/2020
Colegio Guasave 31/01/2020
Colegio Pedagogico

COBAES 55

CETIS108
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— Baja  COBACH 04 19/11/2019 105
California | Juan Pablo Il 22/11/2019
Picacho

Instituto Cultural Baldor
Colegio Liceo

CETMAR

Colegio UGARTE

TOTAL NUM. DE ALUMNOS PREPARATORIAS FORANEAS 2409

Ciudad Preparatoria Fecha Visita Asistencia Aprox.
Cd. Obregén  Instituto La Salle 140
Colegio Teresiano de la Vera-Cruz 2140

Instituto Libertad
Colegio Progreso
Colegio Excelencia

CBTIS 37

Colegio Fray Lucca Di Borgo
COBACH I, 11, 11l IV

CBTA 197

Cecytes Cajeme
Cecytes Esperanza
CETiS 69

CBTIS 188
ESPINOSA

Colegio Erikson
Multiversidad
Colegio Vizcaya

TOTAL NUM. DE ALUMNOS PREPARATORIAS LOCALES 2280
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Tabla 7.2 Visitas de preparatorias foraneas y locales a la Universidad.

INDIVISA MANENT

Por otro lado, nos visitaron alumnos de 19 Preparatorias distintas, programados para la
recepcion de dichas visitas. (Ver tabla 7.2)

Ciudad Preparatoria Fecha Visita  Asistencia Aprox.
Hermosillo | Colegio San Juany Colegio Regis 26/01/2020 64
Guaymas | Anahuacy Preparatoria KINO 20/11/2019 135
Nogales | Colegio Gante 50
Navojoa | COBACH, Santa Fe y Bosco 20/1/2019 180
Centro Escolar del Noroeste, 20/11/2019 200
.| Enrique Arreguin, Colegio de 7/03/2020
Los Mochis . o a
Occidente, Nifios Héroes y
Sor Juana Los Mochis.
Sor Juana Guasave, Colegio 20/11/2019 125
Guasave . ;.
Guasave y Colegio Pedagogico. 13/03/2020
TOTAL NUM. DE ALUMNOS PREPARATORIAS FORANEAS 325

Ciudad Preparatoria Asistencia Aprox.

Cd. Obregén | Instituto La Salle 105
Colegio Teresiano de la Vera-Cruz, 640
Instituto Libertad, Colegio Progreso,
Colegio Excelencia, CBTIS 37, Colegio
Fray Lucca Di Borgo, COBACH I, I, IlI,
IV, CBTA 197, Multiversidad, Colegio
Vizcaya y TecMilenio.

TOTAL NUM. DE ALUMNOS PREPARATORIAS LOCALES 745
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» Eventos Especiales. En |a tabla 7.3 se presentan los eventos especiales que se
llevaron a cabo en el periodo que resefia este comunicado, para hacer mas intensa la

comunicacion con los Orientadores Vocacionales de las Preparatorias y también para
personalizar la atencion que presta la universidad a los estudiantes y Padres de
Familia.

Tabla 7.3 Tipo de eventos especiales, lugar, fecha y nim. de asistentes.

Evento Lugar Fecha Asistencia Aprox.
Taller de Orientadores | Universidad La Salle
i 24/09/2019 70
Cd. Obregbn. | Noroeste
Taller de Orientadores | _. .
.| City Express Los Mochis  26/09/2019 25
Los Mochis.
Reunion de Padres | Universidad La Salle
) 23/10/2019 180
Instituto La Salle. | Noroeste
TOTAL 275

Otra de las participaciones en las que hizo presencia la Universidad, en el ciclo 2019-2020,
fue en eventos que fueron organizados por diferentes preparatorias y otros organismos, a
través de stands promocionales, juegos y conferencias. Haciendo presencia en 10 eventos
diferentes organizado por diversas instituciones. Ver siguiente tabla complementaria 7.4
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Tabla 7.4 Participacion en Eventos organizados por diferentes preparatorias,

Ciudad

Cd. Obregén

Baja California

Hermosillo

Los Mochis

Navojoa

Chihuahua

con stand promocional, juegos y conferencias.

Evento

Expo Orienta Tvp
Vive La Salle

Preparatoria El Camino BCS

Expo Educa Cobach Villa De Seris Hmo
Expo Educa Cobach Reforma Hmo
Feria Educativa Colegio Regis

Feria Educativa Cdi Alfaes

Centro Escolar Del Noroeste

Expo Uniradio

Feria La Salle Colegio La Salle

TOTAL ASISTENTES EN LOS 10 EVENTOS
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Fecha

05/03/2020
20/11/2019

22/11/2019

6/02/2020
7/02/2020
14/11/2019
20/09/2019

30/01/2020

12/03/2020

03/10/2019

Asistencia
Aprox.

900

400

500

300

600
30

70

600

1500

4900
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» Actividad Cultural. Durante el ciclo escolar 2019-2020, se organizaron 8 eventos
culturales diferentes, a los que, en conjunto, asistieron 1949 personas, entre ellos los del
Club Amigos de la Cultura. El detalle sobre el nimero de asistentes por evento especifico
se presenta en |a tabla 8.1.

Tabla. 8.1 Eventos culturales

Nombre Evento Fecha Asistencia

Aprox.
Concierto fusion latina grupo “Aakame” de ITSON | 29/08/2019 60
Concierto piano y flauta del Conservatorio de las Rosas | 10/10/2019 200
Concierto de opera del Festival APALBA | 23/10/2019 300
Obra de teatro “A |a diestra de Dios Padre” | 25/11/2019 150
Concierto de coro 300 voces “Luzy Esperanza” | 26/11/2019 800
Obra de teatro musical “El Rey Leén” | 11/12/2019 250
Exhibicion de declamacion ITESCA - ULSA | 30/01/2020 80
Obra de teatro “Los negros pajaros del adi6s” de 95/02/2020 100

ITSON.
TOTAL 1940
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» Ambiente Estudiantil. Una manera de crear un ambiente de fraternidad dentro de la

Universidad, se realizaron 5 eventos, en los que se promueve la participacion entusiasta
de los alumnos de las diferentes carreras. En la siguiente tabla 8.2 se muestra mas
detallada la informacion.

Tabla. 8.2 Eventos de ambiente estudiantil.

Nombre Evento Tipo de Presentacion Nim. de Alumnos
Participantes

Fiesta de convivencia con deportistas. Grupo Versatil 250

Fiesta de convivencia Juegos

Grupo Versatil 150
Interprepas 2020.
Fiesta de convivencia alumnos nuevo L.
. Grupo Versatil 600
ingreso.
Grupo Versatil y
TAIUL . 150
Norteno
Cierre de creamos juntos. Batucada 150
TOTAL 1,300

Nuestros grupos y alumnos seleccionados que fomaron parte en eventos externos, tanto
locales como nacionales, se muestran el |a tabla 8.3.
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Tabla 8.3 Participacion en eventos externos

20
9

Num. de

Nombre Evento Lugar Tipo Presentacion .
Participantes
Batucada,
Juegos deportivos nacionales | Ciudad de . .
. . animacion y 30
Lasallistas | México .
musicos.
Inauguracion del Callejon | Ciudad Grupo de danza Hip 15
Universitario | Obregbn Hop
Grupo musical
Kermés Colegio Regis La Salle | Hermosillo  Versatil y danza hip 45
hop
Semana de la cultura en Centro
o .| Valle del o
comunitario del Valle del Yaqui Vaaui Mariachi 12
(Fundacién Borquez) a
TOTAL 102

Durante el periodo que resefia este comunicado, se realizaron 5 eventos que promovieron la

actividad deportiva. (Ver tabla 8.4)
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Tabla 8.4 Eventos Deportivos.

Total Asistencia
Nombre Evento .
Participantes ~ Aprox.

Liga Premier municipal de futbol 22 2200

Liga de Copa Municipal 22 800

Torneo Abierto de volibol Varonil y femenil. 24 800
Cuadrangular universitario de béisbol 22 180
Dual meet tenis ULSA-ITSON 8 30

Juegos Lasallistas Interprepas 1200 2500

TOTAL 1298 6510

En resumen, el nimero de personas (deportistas y espectadores) presentes tanto en los
eventos internos como los abiertos, fue de 6510 personas.

Por otro lado, seleccionados de La Salle Noroeste fomaron parte en 8 relevantes eventos
externos, tanto locales como nacionales, donde nuestros equipos y deportistas lograron

buenas posiciones. (ver tabla 8.5)

Tabla 8.5 Participacion en eventos externos.

Nombre Evento Lugar No. Lugar Disciplina
Obtenido
Torneo municipal de futbol rapido | Cd. Obregon 3° Futbol rapido
Liga Recreativa Municipal de Cd. Obregdn 3e Baloncesto
Liga Municipal de volibol Cd. Obreg6n Te Volibol
Torneo de Tenis Club Campestre Cd. Obregén Te Tenis
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. o . Ciudad de Ajedrez, Soccer, Tenis,
Juegos Universitarios Lasallistas L. 2° . , .
México volibol, futbol rapido.

Béisbol, esports 'y

Juegos Lasallistas | Saltillo Te .
tenis de Mesa

Cd. Obreg6n - Atletismo, Tenis, Tenis

Universiada Estatal )
y Hermosillo de mesa ,karate

Universiada Regional Karate | Mérida Te Karate

» Actividades Complementarias. Durante el ciclo 2019-2020, alumnos de las
diferentes carreras acreditaron la actividad cultural con su participacion en alguno de los
29 talleres ofrecidos. A su vez, también alumnos de las diferentes carreras, acreditaron

la actividad deportiva practicando o participacion en las 30 opciones que se les

ofrecieron.
Tabla 8.6 Actividades Complementarias.
Actividad Num. » ) Nim.
Actividad Deportiva
Cultural Alumnos Alumnos
Orquesta 17 Atletismo 36
Grupo Versatil 8 Béisbol a4
Mariachi 7 Futbol Soccer Varonil 42
Nortefio 9 Futbol Soccer Varonil Preseleccion 30
Hip Hop 29 Club de Ajedrez 35
Danza 8 Futbol Rapido Femenil 28
Danza folclérica 10 Futbol Rapido Varonil 36
Dibujo artistico 22 Baloncesto Femenil 24
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Pintura acuarela 20 Baloncesto Varonil Seleccién 28
Pintura al 6leo 23 Baloncesto Varonil Preseleccion 24
Pintura acrilica 22 Karate do (selectivo) 15
Artistas visuales 7 Acondicionamiento Fisico Varonil 30
Canto principiante = Acondicionamiento Fisico Femenil e
Grupo 1.
Taller de teatro 12 Acondicionamiento Fisico Femenil 50
Grupo 2.
Teatro musical 25 Volibol de Sala Varonil 24
Fotografia 1 Volibol Femenil de sala 24
Oraciony Vida 1 43 Volibol Femenil de playa 10
Oracion y Vida 2 23 Tenis iniciacion GI 50
Café literario 20 Tenis iniciacion G2 49
Cine Club 45 Tenis Selectivo 16
Mdsica Fitness Endura 10
Batucaday Boliche (Bolerama) 24
Violin Crossfit(Ngup) 26
Guitarra Gimnasio (convenio con New Body Gym) 95
Teclado 13 Gimnasio (convenio con Top gym) 140
Teclado MIDI 22 Grupos de videojuegos E-Sport GI 80
Bateria 9 Club de boxeo Primer Round 12
Coro polifonico 23 Club de boxeo Graham Chambers 28
Callejon 12 Natacion (Academias ULSA) 90
- No Gravity Fitness 35
- Be fitness 12
- Slow Pitch 15
TOTAL 485 TOTAL 1202
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] » Educacion Continua. Se impartieron numerosos cursos, talleres, platicas,

conferencias y diplomados de Educacion Continua a empresas e Instituciones. En |a tabla
8.7 se relacionan los eventos, precisando el periodo en que fueron realizados, cursos,
talleres, platicas, conferencias y diplomados impartidos, empresa u organizacién
participante, total de asistentes.

Tabla 8.7 Relacion de Eventos de Educacion Continua,

Nombre del Evento Fecha de Inicio Asistencia
Certificacion en Electroterapia avanzada = Febrero 2020 9
Taller Lean Company por LeanSixSigma = Febrero 2020 30
Curso Pensamiento Critico: La persona y las cosas. = Mayo 2020 26
Centro de idiomas La Salle | Septiembre 2019 60
Centro de idiomas La Salle = Febrero 2020 50
Curso de Actualizacion Tecnolégica = Octubre 2019 4
Diplomado en Redaccién Cientifica en Ciencias de la Salud. = Abril 2019 15
Diplomado en Bioética y Etica en la Investigacién. = Abril 2019 17
Diplomado en Habilidades Genéricas: semestre cero.  Enero 2020 9
Capsulas informativas en tiempos de COVID-19 = Abril 2020 N/A
Licitacién con el Instituto Sonorense de la Mujer. | Diciembre 2019 120
Curso Pensamiento Critico: Educacion, vida e ideologia. | Octubre 2019 22
Diplomado en Formacién de equipos .di'recti\{os y Noviembre 2019 45
administrativos.
TOTAL 407
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Con estos eventos, La Universidad La Salle Noroeste refrenda su compromiso con el Sector
Empresarial, Educativo y con la Comunidad en General, brindandoles servicios de
capacitacion de primer nivel, con la tecnologia de vanguardia e instructores de excelente
calidad ya caracteristicos de esta Institucion de Educacion Superior.

» Renta de Instalaciones. Durante el periodo que resefia este comunicado, se rentaron
instalaciones como el Auditorio “Juan R. Bours”, Sala Ruan, Aula de Formacion Continua,
Plaza Universitaria, etc., para 36 eventos diferentes. Entre las empresas o instituciones
que solicitaron las rentas, se especifica en la siguiente y el nimero de rentas por cada
empresa. Tabla 8.8.

Tabla. 8.8 Renta de Instalaciones

Empresa o Institucion Nimero de Rentas
Colegio de Arquitectos de Ciudad Obregén 1
Instituto Sonorense de Contadores Publicos, A.C. 6
Reunion Cientifica y Tecnologica sobre el cultivo del camarén: >

Panorama Acuicola

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia 10
Instituto Mexicano del Seguro Social 8
Club Rotario de Ciudad Obregon 1
CANACO 2
Instituto Europeo 2
Learn&Fun 2
Colegio de Occidente 2
Encuentro Matrimonial Mundial México 4
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= Programa de desarrollo urbano del Centro de poblacion de

—-—h

Ciudad Obreg6n
Instituto Pioneros, A.C.

Regnum Christi

Instituto Binitzi

Colegio Progreso

Zona Escolar #014

Sociedad Academia de Arte
Instituto Regional de Guaymas
Escuela Primaria Luis Encinas
Instituto del Pacifico

Colegio Excelencia

Juventud Franciscana JUFRA
AMWAY

Suprema Corte de Justicia de la Nacién Casa de la Cultura

luridica.
Cuerpo de Bomberos de Cajeme

Ul W N N = N == = N N = N

Ul
(=]

Universidad De Sonora, Campus Cajeme UNISON
Escuela Guardianes Ecologicos

Estancia infantil Garigol

Cruz Roja Mexicana

Grupo SOLES

Grupo BACHOCO

Estancia infantil pekefiinez

N W W = N = Ul -

Es importante mencionar que el nimero de rentas esta contabilizado por dia, no por evento.
Habiendo con ello atendido un aproximado de 33,500 personas.
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Intercultural

» Formacion Integral. Durante los semestres Julio - Diciembre 2019 y Enero — Junio
2020, los alumnos reforzaron su formacion integral a través de eventos de
internacionalizacion organizados dentro de la universidad tales como foros, cursos o
talleres, concursos, exposiciones, etc., donde conocieron otras culturas y practicaron
otras lenguas extranjeras. En la tabla 9.1 se especifican los tipos de eventos y nimero
de alumnos participantes.

Tabla 9.1 Participacion de alumnos de la ULSA Noroeste en eventos de
internacionalizacion en casa.

Tipo de Num. de Nim. de
Evento Eventos Alumnos
Jornada 1 700
Feria 1 800
TOTAL 2 1500

» Trabajo Colegiado. Con el propésito de integrar esfuerzos para la mejora de los

procesos de ensefianza aprendizaje de lenguas extranjeras, se llevaron a cabo 4
reuniones de academia en las que participaron los profesores de nuestra area.
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— » Experiencias de Intercambio Académico. Durante el ciclo 2019-2020, 115 de

nuestros estudiantes fueron beneficiarios de los convenios de intercambio académico
nacional e internacional al realizar estudios en México y el extranjero durante el
semestre, incluyendo intercambios en veranos. Ver tabla 9.2y 9.3

Tabla 9.2 Intercambio Académico durante el semestre.

, Tipo de
Lugar Pais . No. Alumnos
Intercambio
AGOSTO - DICIEMBRE 2019
Ecam Lyon | Francia Internacional 4
Université Catholique De Lille | Francia Internacional 3
Ramon Llull | Espafia Internacional 4
Manhatan College | Usa Internacional 1
La Salle Bogota | Colombia Internacional 1
Santo Tomas | Chile Internacional 1
Esdi | Espafia Internacional 1
Duoc Uc | Chile Internacional 1
Oviedo | Espafia Internacional 1
Furtwangen | Alemania Internacional 1
ENERO - MAYO 2020
Universidad De Lleida | Espafia Internacional 1
Universidad De Vigo | Espafa Internacional 4
Santiago De Compostela | Espafia Internacional 2
Universite Catholique De Lille | Francia Internacional 1
Furtwangen | Alemania Internacional 4
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Santo Tomas De Colombia | Colombia Internacional 2
Universidad Pontificia Catolica De Chile | Chile Internacional 2
Oviedo | Espafia Internacional 3

Santo Tomas De Chile | Chile Internacional 1
Universidad La Salle | Colombia Internacional 2

Esdi | Espafa Internacional 1

Universidad Catélica De Colombia | Colombia  Internacional - Incoming 1
Universidad Santo Tomas De Colombia | Colombia  Internacional - Incoming 2
TOTAL ALUMNOS 44

, Tipo de
Lugar Pais ) No. Alumnos
Intercambio
AGOSTO - DICIEMBRE 2019

ANAHUAC | México Nacional 2

UAG | México Nacional 4

UDG | México Nacional 1

BAJIO | México Nacional 1

ITESO | México Nacional 4

UNAM | México Nacional 3

LA SALLE CHIHUAHUA | México Nacional 1

UP | México Nacional 1

UVM | México Nacional 1

MARISTA | México Nacional 1

UDEM | México Nacional 1

SALLE CDMX | México Nacional 1

UASLP | México Nacional 1

UDEM | México Nacional - incoming 1
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ENERO - MAYO 2020

ITESO | México Nacional 4
CETYS UNIVERSIDAD | México Nacional 2
UP GDL | México Nacional 5
BAJIO | México Nacional 4
UDEM | México Nacional 4
UNISON | México Nacional 2
UAG | México Nacional 1
MARISTA | México Nacional 1
TOTAL ALUMNOS 46
Tabla 9.3 Intercambios Académicos en Veranos.
, . ) No. de
Lugar Pais Tipo de Intercambio
Alumnos
VERANO 2019
Fundacién Universitaria Maria Cano. | Colombia Internacional - verano 8
Disney Internacional Programs US.A. Internacional - verano 3
Ramon Llull Espafia Internacional - verano 1
Fundacién Universitaria Maria Cano. | Colombia Internacional - verano 8
VERANO 2020
Disney Internacional Programs US.A. Internacional - verano 5
TOTAL ALUMNOS 25
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Vinculacion

» Practicas Profesionales. El servicio que prestaron los estudiantes en diversas
instituciones del sector gubernamental y productivo, a través de practicas profesionales,
fue otra manifestacion de nuestros vinculos con el entorno. Los resultados obtenidos, se
muestra en |a tabla 10.1

Tabla 10.1 Niimero de horas de practicas profesionales, por parte de los estudiantes.

Licenciaturas Horas de Trabajo
Mercadotecnia 3610
Finanzas Y Contaduria 3420
Recursos Humanos 180
Comercio Internacional 1952
Psicologia 4000
Derecho 1214
Comunicacion 342
Ciencias Politicas 240
Disefio Y Gestion De Marca 210
Arquitectura 6362
Produccion Musical 69
Nutricion 4182
Fisioterapia 18750
Produccion Multimedia 1277
Industrial En Calidad 2677
Mecatroénica 1254
Minas Y Construccion 971
Biomédica 1130
TOTAL 51,840

6°Comunicado del Rector

Dr. Salvador Valle Gamez, fsc

157



158

e Anexos

20
19

Cabe mencionar que fueron en total 224 alumnos los que realizaron practicas profesionales

durante el ciclo que resefia este comunicado.

» Convenios. Durante el periodo 2019-2020, se firmaron un total de 28 convenios con

los diferentes sectores de la comunidad. En la siguiente tabla 10.2, se muestra una

descripcion de los beneficios que cada uno de estos convenios aportan a la Universidad.

Tabla 10.2 Convenios firmados

Instituciones Objetivo Beneficio Area
Alamos Gold Inc | Propiciar la vinculaciony  Practicas profesionales, Academia
colaboracion. proyectos vinculados y
colaboracién en
general.
Alamos Gold Inc | Establecer las bases para  Practicas profesionales  Academia
el desarrollo de un y proyecto vinculado.
proyecto vinculado de
responsabilidad social.
ITSON Fisioterapia | Facilitar la coordinacién Practicas profesionales, Academia
de esfuerzos para el campos clinicos y
desarrollo de actividades  servicio social.
conjuntas.
ITSON | Facilitar la coordinacién Analisis microbiano de  Formacién

Biotecnologia

de esfuerzos para el
desarrollo de actividades
conjuntas.

alimentos.
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ITSON
Arteterapia

Consorcio de Energia
del Estado de Sonora
(COEES)

Conservatorio de las
Rosas

Lean Six Sigma

ITESCA - SISETI

DIF Sonora

Secretaria de Salud
Ponte Frente al
Espejo - Instituciones
Educativas

Facilitar la coordinacion
de esfuerzos para el
desarrollo de actividades
conjuntas.

Propiciar la vinculacién y
colaboracién.

Facilitar la coordinacion
de esfuerzos para el
desarrollo de actividades
conjuntas.

Facilitar la coordinacion
de esfuerzos para el
desarrollo de actividades
conjuntas.

Facilitar la coordinacion
de esfuerzos para el
desarrollo de actividades
conjuntas.

Propiciar la vinculacién y
colaboracién.

Propiciar la vinculacién y
colaboracién.

INDIVISA MANENT

Taller de capacitacion.

Proyectos conjuntos
entre el sector
educativo y
gubernamental.

Talleres, conciertos y
cursos de verano.

Certificaciones a costos
especiales.

Bases para la
colaboracién en el
desarrollo de proyecto.

Practicas profesionales,
servicio social y campos
clinicos.

Acceso por parte de
estudiantes a programa

de bienestar emocional.
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Secretaria de Salud
Ponte Frente al Espejo
- Empresas

Dominican University

Tecnologia en
Ingenieria Clinica

FISAC

Comités
interinstitucionales
para la evaluacioén de
la educacion superior
A.C. Acreditacion.
Comités
Interinstitucionales

o7

para la evaluacion de
la educacion superior
A.C. Seminario-Taller

ISEA

Propiciar la vinculacién y
colaboracién.

Propiciar la vinculacion y
colaboracion.

Propiciar la vinculacién y
colaboracién.

Facilitar la coordinacion
de esfuerzos para el
desarrollo de actividades
conjuntas.

Propiciar la vinculacién y
colaboracién.

Facilitar la coordinacion
de esfuerzos para el
desarrollo de actividades
conjuntas.

Facilitar la coordinacion
de esfuerzos para el
desarrollo de actividades
conjuntas.

Acceso por parte de
personal administrativo
a programa de
bienestar emocional.

Proyectos vinculados y
de investigacion.

Practicas profesionales

Programa interactivo de
sensibilizacién para
estudiantes.

Obtenci6n de asesoriay
proceso de evaluacion
de programas
educativos.

Taller de capacitacion
para autoevaluacion de
programas educativos.

Desarrollo de
programas educativos
para adultos.

6°Comunicado del Rector

Dr. Salvador Valle Gamez, fsc

20
9

Institucional

Academia

Academia

Formacion
Universitaria

Academia

Academia

Formacion
Universitaria



20
20

CEMEX Research

PROSER

JIAPSAME

Fundacién Borquez
Schwarzbeck

CODE Jalisco

Media Aérea

RIDUL Red

Propiciar la vinculacién y
colaboracién.

Propiciar la vinculacién y
colaboracion.

Propiciar la vinculaciéon y
colaboracion.

Propiciar la vinculacién y
colaboracion.

Propiciar la vinculaciéon y
colaboracion.

Propiciar la vinculacién y

colaboracion.

Propiciar la vinculacién y
colaboracion.

INDIVISA MANENT

Convocatorias para
estancias académicas.

Obtencién de donativos
para el desarrollo de
programas educativos a
favor de comunidades
vulnerables.

Condiciones especiales
en diversos servicios
atencion.

Practicas profesionales,
proyectos vinculados y
colaboracién en general

Practicas profesionales,
campos clinicos y
servicio social.

Practicas profesionales,
proyectos vinculadosy
colaboracién en general
Creacion de la Red
internacional de
Docencia Lasallista.
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RIDUL Investigacion

imip

Universidad
Hispanoamericana

Estancia Alzheimer
Dorita de Ojeda I.A.P.

Banco de Alimentos

Universidad de San
Diego, California

Fa cilitar la coordinacion
de esfuerzos para el
desarrollo de actividades
conjuntas.

Propiciar la vinculacion y
colaboracion.

Propiciar la vinculacién y
colaboracién.

Propiciar la vinculacién y
colaboracion.

Propiciar la vinculacién y
colaboracioén.

Propiciar la vinculaciéon y
colaboracion.

Desarrollo de proyecto
de investigacion.

Practicas profesionales,
proyectos vinculados y
colaboracion en
general.

Proyectos vinculados y
de investigacion.

Practicas profesionales,
proyectos vinculados y
colaboracion en
general.

Practicas profesionales,
proyectos vinculadosy
colaboracién en
general.

Participacion en
programas especificos y
convocatorias.
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Apopyo Institucional

» Biblioteca. En nuestra Biblioteca disponemos de un acervo bibliogréafico actualizado,
completo y extenso. Igualmente cuenta con computadoras fisicas y virtuales, donde hay
mayor afluencia presencial de los alumnos. La tabla 11.1 ofrece esta informacion.

Tabla 11.1 Incremento en adquisiciones al 31 julio de cada aiio

Rubro 2019 2020 Incremento

Libros impresos | 30,759 30,759 0%

Plataforma eBooks 335 105,335 31,343.28%

Plataformas fuentes arbitradas 54 54 0%
Tesis a1 1145 0%
Revistas impresas 44 44 0%

Revistas electronicas 24 26 8.33%

Unidades Didacticas (peliculas,
mapas, pinacoteca, museo, 493 493 0%
aparatos, etc.)

Computadoras PC en

- 36 36 0%
Biblioteca
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» Tecnologia Computacional.

Tabla 11.2 Computadoras y software en la ULSA Noroeste

Rubro 2019 2020 Incremento Observaciones
Computadoras PC en
266 266 0%
Campus
Estaciones de Trabajo | 22 22 0%
Computadoras iMac | 18 18 0%
Computadoras
. 70 70 0%
virtuales en Campus
Computadoras acad. en
376 381 2%
Campus
Laboratorio de eSports
Computadoras eSports | 0 5 100% * Equipo de computo de alta

Equipos Realidad
Virtual

capacidad de procesamiento.

e 15 Visores de Realidad Virtual
0 18 e 3Sensores de Gestos Leap
Motion.
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Contabilidad

» Resultados de Operacion. El 94.49 % de los Ingresos para la operacion de la
Universidad en el ciclo 2019-2020 provinieron de las cuotas escolares. El 5.51 % se
obtuvo a través de otros rubros. En |a grafica 12.1 se presenta la informacién de Ingresos.

Grafica 12.1

Ingresos

94.49%

M Ingresos por cuotas
escolares

W Otros Ingresos
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= En cuanto a los Egresos, el principal lo constituyeron las remuneraciones al personal con un

44.86 %, siguiendo en el orden Becas Crédito con un 29.43 %, Gastos de Operacion 13.58
%, Inversiones con un 10.86 % y Fondo para Desarrollo 1.27 %. En |a grafica12.2 se presenta
la informacion de Egresos, respectivamente.

Grafica 12.2

Egresos

B Remuneraciones y
prestaciones

M Beca Crédito
13.58%
M Gastos de Operacion

Inversiones

B Fondos para Desarrollo
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INDIVISA MANENT

Recursos Humanos

» Personal La Salle Noroeste. Al término de este ciclo 2019-2020 en que resefia este
comunicado, el personal que labora en la Universidad asciende a 393 personas. La tabla
13.1 presenta en forma detallada el nimero de personas por sector.

Tabla 13.1 Personal de ULSA Noroeste

Tipo de Personal

Num. de Personal

Directivo
Académico

» Tiempo completo

» Medio Tiempo (JROD)

= Servicio Profesionales
Formacion

= Cultura (JROD y Serv. Prof.)

= Deporte (JROD y Serv. Prof.)
Administrativo (Coordinadores)
Apoyo Administrativo
Profesionistas (Responsables)
Mantenimiento y Vigilancia
Cafeteria

TOTAL

*Jornada Reducida Obra Determinadas — (JROD)
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26
93
128

16
18

24
24
43
1
393
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o Anexos L
[

Servicios

» Cafeterias. Durante el periodo que resefia este comunicado, el nimero de servicios de

»

alimentacion que ofrecieron las cafeterias de la Universidad (La Cloche, Rendez Vouz,
Food Truck y el Snack en el area deportiva), fueron en total 139,720 para el consumo de
151,393 personas que fueron atendidas. Ver tabla 14.1.

Tabla 14.1 Namero de servicios otorgados.

Tipo de Eventos Num. de Servicios Nim. de Personas
Eventos Especiales 33 9,565
Evento Especial Externo 5 617
Servicios Institucionales 713 2,242
Ventas en mostrador 138,969 138,969
TOTAL 139,720 151,393

Adquisiciones y Activos. En el drea de Adquisiciones se obtuvieron los siguientes
resultados de trabajo durante el periodo agosto 2019 - Julio 2020, las cuales se presentan
a continuacion en la Tabla 14.2, donde se otorgd atencién a usuarios en la revision de
facturas, revision contra presupuesto y recepcion de tramites de solicitud de cheque para
pagos a proveedores, reembolsos de caja chica, inscripciones a cursos o eventos, entre
otros, con un resultado de 1008 solicitudes o tramites atendidos efectivamente.
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Tabla 14.2 Numero de solicitudes atendidas en el area de Adquisiciones.

Mes

Solicitudes

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

TOTAL

54
121
153
96
141
95
103
122
99

1
1008

En lo que respecta a la adquisicion de materiales papeleria, mobiliario y consumibles,

hospedaje, servicios, vuelos entre otros, se dio atencién a nuestros usuarios, dichas

solicitudes representaron 1303 gestiones de compra con diferentes proveedores o
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prestadores de servicios, garantizando con ello la operacién de las actividades académicasy

administrativas de nuestra universidad. Ver Tabla 14.3.

Tabla 14.3 Nimero de solicitudes de compras de materiales, mobiliario y consumibles,
hospedaje, servicios, vuelos entre otros.

Mes Compras
Julio 79
Agosto 143
Septiembre 7
Octubre 143
Noviembre 131
Diciembre 86
Enero 7
Febrero 169
Marzo 146
Abril 4
Mayo 17
Junio 43
TOTAL 1303
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20

Durante el periodo en mencion, dentro del rubro de transportacion, se llevé a cabo la
adquisicion de 184 vuelos totales, de los cuales la cantidad de 178, representaron vuelos
nacionales sencillos y redondos, los 6 vuelos restantes fueron internacionales. A
continuacion, en la siguiente tabla no. 14.4 se puede mostrar por mes la compra de boletos
de avién y tipo de vuelo.

Tabla 14.4 Nimero de adquisicion de Vuelos.

Mes Nacionales Internacionales
Julio 9 o
Agosto 35 1
Septiembre 18 1
Octubre 26 o
Noviembre n o
Diciembre 8 1
Enero 13 2
Febrero 35 o
Marzo 23 1
Abril 0 o
Mayo 0 o
Junio 0 o
TOTAL 178 6
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& Anexos L]
fai)

Comunicacion e Imagen

» Cobertura de Eventos Institucionales. El departamento de Comunicacién e
Imagen es responsable de documentar la vida universitaria. Semestre a semestre se nutre
un repositorio de fotos y video institucional que permite evidenciar el quehacer
institucional y permaneceran como parte de la coleccion histoérica de nuestra

Universidad.
Tabla 15.1 Cobertura de eventos institucionales.
Semestre Foto Video
Agosto —Diciembre 2019 99 60
Enero - Marzo 2020 35 23
TOTAL DEL CICLO 134 83
Tabla 15.2 Edicion de videos.
Periodo Cantidad Grabacion Edicion Animacion
Agosto -Dic.
5019 78 29 41 45
Enero -
Marzo 2020 38 16 23 20
Marzo - Julio
2020 75 21 51 37
(Contingencia)
TOTAL 191 66 115 102
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» Redes Sociales Institucionales

Tabla 15.3 Redes Sociales @lasallenoroeste

Red social Publicaciones Aumento en el rendimiento
.. M 11.8%
Agosto-diciembre e gusta °
2019: 231 14,981
: Ciclo anterior: 13,403
Facebook Enero-mayo
20205 =AY Seguidores: 12.5%
15,237
551 Ciclo anterior: 13,550
Tipo post: 239 Seguidores 31.6%
Historias: 978 4,280
Instagram Ciclo anterior: 3,252
1,217
Suscriptores 30.8%
YouTube 84 De 374 suscriptores a 489

Redes Sociales (@redlasallemx

En el periodo que comprende del 12 de febrero al 15 de marzo se asumié la gestion de las
redes sociales de la Red La Salle México. (Facebook e Instagram)
o En Facebook se registro un 24.18 % de incremento en el niimero de seguidores y
un 25.5 % de incremento en el nimero de me gusta al finalizar el periodo.
A su vez se fortalecié la cuenta de Instagram que en un inicio tenia un nimero menor al de
1000 seguidores y concluy6 el evento con 1425. Esto fue resultado de las mas de 50
publicaciones que se accionaron durante el mes del evento.
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Informacion General / Me gusta

14,981 Total de me gusta 12%

Los datos diarios se registran segun la hora del Pacifico 15 1M 1T

I Inicio | 2782019 o

= T VIEUREENR S e i el RO . | Fin 20182020 [

Total de Me gusta de la pagina hasta hoy: 14,991

# Crear publicacion

Total de Me gusta PUNTO DE REFERENCIA
Se compara tu
rendimiento promedio a lo
largo del tiempo.

Total de Me gusta

14,981 Total de Me gusta
16 ago 2020
Total de Me gusta Haz clic o arrasira para seleccionar
13,386
13K 2 ago 2019

Haz clic © arrastra para seleccionar et ma b n il

i L
y ]

Me gusta de la pagina # Crear publicacién

Numero de Me gusta de la pagina organicos, Me gusta de la pagina pagos y Ya no me gusta.

B Yanome gusta Me gusta organicos [l Me gusta pagos PUNTO DE REFERENCIA
Se compara u
° rendimiento promedio a lo
largo del tiempo.

Ya no me gusta
Me gusta organicos )
25 Me gusta organicos
14 mar 2020

Me gusta pagos
{ Haz clic o arrasira para seleccionar

- I TRk ;
2 RE :QUIERES MAS ME
GUSTA?

Crea un anuncio para

\ A 'v"v ‘ ‘Tvv"v‘wvv WY w ° CONSEegUIr gue mas

personas indiquen que
les gusta tu pagina
& =

. ) =3 - g . Promocionar pagina

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
durante el ciclo agosto 2019 - julio 2020
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Informacion General / Visitantes

Total de visitantes Por seccion Por edad Yy sexo Por pais Por ciudad Por GJSPOSHWO i
Mujeres Hombres Otro
60
40
20 ||
0 e e _I- =] = _II _ N _ N _
<13 1317 16-24 23-34 35-44 43-34 35-64 Ga+
Total de visitantes Por seccion Por edad y SEX0 Por pal"s Por ciudad Por dispositivo i
Personas
Mexico
Mavojoa, Sonora, México -
Hermosillo, Sonora, México -
Los Mochis, Sinaloa, Mexico .
Heroica Guaymas, Sonora, .
Mésdco
0 25 51 76 101 127 152
L4
o
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Informacién General / Visitantes

Total de visitantes Por seccion Por edad y sexo Por pais

Personas

Perzonas en compuladoras

Personas en disposilivos
maviles

Visitas totales Por seccion

Visitas totales

69 mil

13 mil

ago 2019 sep 2019 oct 2019 dic 2018 ene 2020

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Moroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
durante el ciclo agosto 2019 - julio 2020
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mar 2020

Por ciudad
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Por dispositivo

jun 2020

165

jul 2020

1093

sep 2020




Informacion General / Publicaciones y alcance ®

Cuando estan conectados tus fans Tipos de publicaciones

DiAS
13,559 13,617
Lun Mar
HORAS
. 10,000
8,000
6,000
4,000
2000
1]
300 8:00 8:00 15:00 18:00 21:00
Rendimiento de los distintos tipos de publicaciones segiin el promedio de alcance y participacién.
 Mostrar todas las publicaciones | [ Alcance [ Clics en publicaciones [l Reacciones, comentarios y veces que se compartio
Tipo . Promedio de alcance . Promedio de participacion
e
WY vieo s [0 D
S e e [ y -
Video
e v [ .
compartido
- Estado 961 - i =
-
6°Comunicado del Rector el
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Informacion General / Piblicos

Tus fans Tus seguidores Personas alcanzadas Personas que interactuaron

Numero de personas que vieron alguna de tus publicaciones al menos una vez, agrupadas por edad y sexo. Los datos
demograficos totales se basan en una serie de factores, como la informacién de edad y sexo que proporcionan los
usuarios en sus perfiles de Facebook. Esta cifra es una esiimacién.

Mujeres
m 64%
Tus fans 0.74% - 1%
R S—

1317 18-24
Hombre B
ombres == - — s e
| 36%
Tus fans

Tus fans Tus seguidores Personas alcanzadas Personas que interactuaron

Personas que siguen tu pagina. Esta cifra es una estimacion.

21% 21%
Mujeres
| 63%
seguidores
12-17 18-24 25-24 35-44 45-54 65+
Hombres 0.341% - _3% 0.833% 0.604%
5%

B 36% 1%

Tus 15%
seguidores

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Moroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
durante el eiclo agosto 2019 - julie 2020
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Informacion General / Pablicos y su comportamiento ™

Tus fans Tus seguidores Personas alcanzadas Personas que interactuaron
The number of people who had any content from your Page or about your Page enter their screen screen, grouped by
age and gender. This number is an estimate.
21%
Mujeres
| 52%
Personas : 1%
alcanzadas hiidod _ _ i
1347 1824 4554 5584 85+
Hombres 0.167% _ 0.746% 0.35%
B 48%
Personas
alcanzadas 19%
Tus fans Tus seguidores Personas alcanzadas Personas que interactuaron
NGmero de personas que hablan de la pagina por edad y sexo. Esta cifra es una estimacion.
20%
Mujeres
10%
| 63%
Personas 0.963% 2%
~ que _ —
interactuaron 1217 19-24 2524 45-54
N ——
0.049% - 2% 077%
Hombres 505, 4%
B 36% 13% i
Personas
que
interactuaron
L4
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Informacion General / Piblicos y su comportamiento

Ciudades H Tus seguidores Ciudades W Tus seguidores
Ciudad Obregén, Sonora 8,129 Phoenix, Arizona, EUA 75
Hermosillge, Sonora 1,085 Mexicali, Peninsula 69
Navojoa, Sonora 752 Pueblo Yaqui 66
Herdica Guaymas, Sonora 308 Mazatlan, Sinaloa 64
Los Mochis, Sinaloa 259 Ensenada, Baja California 57
Huatabampo, Sonora 196 Agua Prieta, Sonora 48
Herdica Nogales, Sonora 191 San Luis Rio Colorado, Sonora a7
Tijuana, Baja California 169 Puerto Pefiasco, Sonora 45
Guasave, Sinaloa 153 Caborca, Sonora 41
Empalme, Sonora 12 Yécora, Sonora 37
Culiacan, Sinaloa 98 La Paz, Baja California 37
Etchojoa, Sonora 77 Guamuchil, Sinaloa 36
Benito Juarez, Sonora 76 Tucson, Arizona, EUA 34

Conclusion / De los 15,237 seguidores hasta agosto 2020 =12,261 pertenecen geograficamente

r 3 3 -
a nuestro publico objetivo
Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
durante el ciclo agosto 2019 - julio 2020
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Informacion General / Messenger

Estadisticas de Messenger: 1 ago 2019 - 1 ago 2020

&5 1ago 2019 -1ago 2020 Nuevas conexiones con mensa...
1 de agosto - 1 de agosto

893

1 TBO Muevas conexiones de mensajes & 85,200%
Conexiones de mensajes ’

A partir del 1 de agosto de 2020 ‘
. L
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%0 Monetizaciéon / Evidencias, inversion y resultados ﬁ\
Interaccion con una publicacion @ Clics en el enlace @
A4, 77T o6 4,076
Importe gastado @ Impresiones @
$22,385.20 v 1991% 1,388,117
Alcance: 239,872 personas
S EEIEE SITTIEEESEL D Frecuencia: 5.79 por persona
Mujeres Hombres
57.63% (138,240) 59.51% ($13,320.75) 42.13% (101,056) 40.25% ($9,009.88)
Edad
o 1397 §
— . 18-24 |
- 2534 e
- 3544 B
_ 1554 g
| 55-64 |
| 85+ |
60% 40% 20% 0% 0% 20% 40% 60%

@ Instagram @lasallenoroeste .@ 1 4 Campanas ciclo agosto 2019 -julio 2020

$22 ,385 .20 importe de inversion

o facebook.com/universidadlasallenoroeste
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Monetizacion / Evidencias, inversion y resultados

Muestra de publicidad pagada de la oferta de Formacion

Resumen de publicidad de Universidad La Salle Noroeste

Gastaste $973.50 en 3 anuncios en los Oltimos 90 dias.

) Personas alcanzadas

26,682

Q Interacciones con la

publicacion

1,538

Anuncios en Universidad La Salle Noroeste

20
19

Ultimos 90 dias ¢

(i Clics en el enlace

29

+ Crear anuncio

AGENDA

CULTURAL

Interacciones con la...
Activo

Esperamos con emocion el segundo.

Interaccion con Personas
una publicacién alcanzadas

419 8.6 mil

6°Comunicado del Rector
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Enviar mensajes

Finalizado

Cursos sabatinos para profesionista.

Conversaciones Personas

con mensajes alcanzadas

iniciadas

27 9.2 mil
Wer todas >

Interacciones con la...

Interaccion con Personas
una publicacion alcanzadas

805 16 mil

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
durante el ciclo agosto 2019 - julio 2020
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Monetizacion / Evidencias, inversion y resultados

Fechas de Admisicn Licenci

Resumen  Ediear | Gréfico Higtorial

E) - - TRIE N = B o
kA

AqTeERr T sopernch Instantinea

Mambro u i i. 3
& Examen 19 oelubre Paods Locales Video-Wh... ]
> &Z Examen 19 oelubre Papds Losales Whatsdpp . .
2 o
“

ﬁ Examen 19 octubre Pagds Locales Whatehop
a
» Rasultades do 3 anuncios @ | o
i

Stonms de INsLapEn ®

| % [T ammen admsinnA0A ach...

500 = 989
S Feitar
201.. > Examen 19 octubre Papds Locale_  Identificadon |
IB) salecciona una abicaciin para personalizatia -
0 Tt syl 0
£&F Editar
b
Universidad La Salle Noroas
5] = a
F |Nurca es demasiade prome! Iniciar ef proceso Publicicad
\) de dmision & la Universidad con tiemge, tiene
o SUs VENLajas. Asegura su lugar y .. VET MAS
2 5 RS
™

Bl B0 ) ©

O g

ad de Facebaok.

Mas informacion

Qv

iNunca es demasiado pronle! Iniciar el proceso de
admisidn 2 la Universidad con liempo, lene sus...
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Monetizacion / Evidencias, inversion y resultados

_ Anuncios Medins Ulsa Norcezte (10344 »  f Jelementns oo " o}
€ Hovedades sobre los cios en R [1E] - ’
Al puedcs coconbiar ledos les reeunsos pad &8s enpresas ales 7 Videas carreras hajas Julio 2020 - P? =
Ir & "Recursoe para empresas” [3 Carreras Bajas Julia 2020 P2 o
[ Estudia Comunicacion -CB-P2 L

Q, Buscar T Filtras - + Agregan
o o= 0
=

[ Estudia Disefio y Gestidn de la Mo

3 Estudia Minas y Gons
Duplicar = & Editar = L Pruw

[ Estuha Peicologia Educativa -CB

M Estudia Diseno y Manufactura -C_.
Nombre del anuncic - = !

Eslundia Comunicac CB-F2
Estatia Dizefio y Gestion de iz Modz -CB-F2

5 I = Estula Minas y Gonginiccién

Eshudia Fsicoigla Educativa -CB-F2

[0 Estudia Disena y Gestan de Mare

[ Estudia Ciencias Pol ticas - CB-P2

W Estudia Energéas Renovables -CB-

[ Estudia Recursos Humanes -CB-P2

Eshedia Lisefio y Manutactura -CB-H2

Gienre de Talleres Cullwdles 202 La Szlle
L manas- 198 reproducclones e a

ce 7 se

La Salla te espera La Nalle be espera La Szlle e espera
nas- 133 ra hace £ sem

©0 ©0% =

L3

La Bzlle te espara
b ] zs - 477 reprod)

hace & semanas - 358 reproduce 503 reproduccionas
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e y 00 Cap
il AR

W Estudia Ene

¢ Editar £ Revizar

Vista previa del anuncia [ » 1de 1 anungia

Facebook )

Noticias

Universidad La Salle Ncroeste

"Hola Juan Bautista ! ¢ Estéds histo para dar el
=alio @l mundo universitario? Nosotios &
acompaniamos en tu proceso. Adn ectdc a
tiempn, las clases mican el 10 d= agosto

Enviar mensaje por WhatsApg

“Estoy lsto. Ouiern sobestar mi diagnéstico
de admesign sin © 5

“(uiero conocer mas sobre coslos v
opciores de teca o financiamiento®

*Ouicro szber mas sobre la modalidad de
las clases”

"(wiero conocer més sobre su oferta
arddemica”

Escribe tu propio mersaje
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Monetizacion / Evidencias, inversion y resultados

Nota: No semc

[ Videos carreras bajas Julio 2020 - P2 oad
a8 Cameras Bajas Julio 2020 P2 wan A Rendimiento  2¢ Datos demograficos gy Ubicacion  of Entrega
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28.3 %

Seguidores

En comparacion al ciclo
anterior, este indicador
aumento de 3,252 a

4,174

1,110

Publicaciones

234 tipo post reed

« Publicacion sencilla
= Carrusel
= Mosaico

576 historias

« 375 de agosto-diciembre 2019
+ 501 de enero-agosto 2020
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Informacion General / Seguidores

ol TELCEL = 10:14 @ 21% m
-+ lasallenoroeste € =
1,081 4,174 1,178

Publicaciones Seguidores Segquidos

Universidad La Salle Noroeste

Universidad

bit.ly/lasalleadmisiones

Veracruz S/N Norte Fracc. Obregon Norte, Ciudad
Obregén, Sonora, Mexico

Editar perfil
Contacto

Promociones Estadisticas

Vive La Salle

CovID-19

Nueva Academia Recursos

B 0 © @

alumni &

iFelicidades!
A grevadon cur colebiramn

Qe b felicidad y of amor

wi/! TELCEL = 10:13 B 2w

pUBLICO
< Ultimos 7 dias ®

Principales ubicaciones Ciudades Faises

brogs NN B0:
Obregdn i

Rango de edad Todos Hombres Mujerss

Sexo

a41%

59%
Mujere

Momentos de mds actividad Horas Dias

£ Wiernes >

Oh 3h 6h 9h 12 h 15 h 18 h 21K

@ Instagram (@lasallenoroeste
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Contenido / Muestreo

INDIVISA MANENT

Observacion / En comparacion al ciclo anterior nuestro alcance organico aument6 significativamente

il TELCEL = 10:15 @ 20%0 )

< Publicaciones

Cualquiera v Alcance v Ultime afio v

NTERMATIONAL
PROGRAMS

PREMIO
* CENEVAL

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
durante el ciclo agosta 2019 - julio 2020
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Publicaciones
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[
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wil TELCEL & 10:16 @ 20%0 ) !l TELCEL & 10:15 @ 20%0 )
< Publicaciones < Publicaciones
Cualquiera ~  Alcance ~  Ultimo afo v Cualquiera v  Alcance ~  Ultimo afio v

= ftlspensférr
LALLM e actividades

A s 9Tesacs
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il TELCEL = 10:15 @ 20%0
< Publicaciones
Cualquiera v Alcance v Ultimo afio v

alumni &
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87nuevos videos publicados en nuestro canal de YouTube

2 Studio

Tu canal

La Salle Noroesie

Panel

Contenido

Listas de repraduccidn

Analytics

Comentarios

Subtitulos

Derechos de avtor

Monetizacion

Perscnalizacion

Biblioteca de audic

34.2 %

Suscriptores

En comparacion al ciclo
anterior, este indicador
aumento de 374 a

s 002

Buscar en tu canal

Estadisticas del canal

Descripcion general Alcance Participacién

Tu canal recibio 20,541 vistas en el periodo seleccionado

Vistas Tiempo de reproduccion (noras) Suscriptores
20.5k 13K +128
900
1
o o o a8
30 jul. 20.. 20 gap. 2019 3C now. 2019
VER MAS

Duracion promedio de vistas

3:46

YouTube.com/lasallenoroeste

Tiempo de reproduccion (horas)

1.3K

6°Comunicado del Rector

Dr. Salvador Valle Gamez, fsc
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S8

Estadisticas del canal MaD0SLANZAND
20 dejul. oe 2019 - 7 de age. de
; -
Descripcion general Alcance Participacidn Publico Personalizado
Impresiones Te=a de clics de las impresiones Wislas Usuarios (nicos gy
3,000
Mar, 7 de ane. de 2020 2000
1000
vy Y
o a o a o [+ ] BB A8 a @a m
0l 2019 29 sep. 2019 0 rov. 2019 30 ena. 2020 37 mesr. 2020 1 lun_ 2020 7 ago. 2020
VER MAS
Tipos de fuentes de triafico A Impresiones y como derivaron en tiempo de reproduccién
Visslas - 30 de jul. de 2019 - 1 de sgu. de 2020 Do of ibiles 30 e jul. d 19 - 1 de aygo. de (369 diss]
Impresionss
2192k
—
124% punde a las reo Jacicnes de tu contenido por partz de (D
YouTube
Tasadeclics: 3.6%
Extenas 235%
Blsquada de YouTube 9.5% Vistas provenientes de impresionss
79K
Videos sugeridos 122 %
Clras funciones de YouTule a 81% Duracion promedio de vistas: 3:43
Lanales daibouna B Tempc de reproduccidn oproveniente de ...
Clras 103 % 489.55

VER MAS

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Naroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
durante el ciclo agosto 2019 - julio 2020
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Fuente de trafico: externo
Vistas - 30 de jul. de 2019 - 1 de ago. de 2020

Proporcién del trafico total:

Facebook
Google Search
WhatsApp
YouTube

ulsa-noroeste edu.mx

VER MAS

6°Comunicado del Rector

Dr. Salvador Valle Gamez, fsc

335% ¥

L] 488 %

- 123 %
- 95%
1 09 %

I 09%

G YouTube.com/lasallenoroeste

38
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Canal: La Salle Noroeste

INDIVISA MANENT

s @ x

PUblico por edad y género

=  Filtrar

30dejul. de 2019 = 1 de ago. de 20.

Personalizado

@ vistas (O Tiempo de reproduccién (horas)

50.0 %

250%

1] —_—

Entre 13y 17 afios

Edad del usuario
Total

Entre 13 y 17 afios
Entre 18 y 24 afios
Entre 25 y 34 afios
Entre 35 y 44 afios
Entre 45 y 54 afios
Entre 55y 64 afios

A partir de los 65 afios
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Entre 18y 24 afos Entre 25y 34 afios Entre 35y 44 afios  Entre 45y 54 afios Entre 55y 64 afios A partir de los 65

Vistas Tiempo de reproduccion (horas)

Femenino Masculino Femenino Masculino

65.6 % 345% 69.7 % 30.3%

41.8% 252 % 239 % 145%
85% 6.0 % 86% 103 %
39% 09% 78% 1.6%
8.5% 24% 212% 40%
29% = 82% =

YouTube.com/lasallenoroeste




Cargas En vivo

Filtras
[] wideo Vigibiligad Resticeiones Fecha ¥ Vistas
Tu canal
Lz Salle Naroeste [ 3 ER ENCUENTRO DE INVESTIGADORES LASALLISTAS - Canferencia Hno. Salvador V. @ Fibico Ninguna 20ul. 2020 %
www lasallenoroeste edu mx Facebook ¢ Instagrar: @lasalienoroeste Publicada
#Profesionales ConValor
Panet
Coninite i 3 ER ENCUENTRO DE INVESTIGADORES LASALLISTAS - Conferencia inaugural — Hno... © Pubiico Ninguna 20jul. 2020 47
wurwlasallenoroeste ecu mi Facebook ¢ Insiagrarm: lasallenoroeste putlicado

sionalesConvalor

Listas de reproduccién
3 ER ENCUENTRO DE INVESTIGADORES LASAL LISTAS - Conferencia Dr. Rall Rojas Gon Procesamiento cancelado

M  Anatics wurwlassllenarosste sdu mx Facebook ¢ Instagram: @lssslienoroeste SFrofesionslesConValor  No se puda processr ¢l vides
B comentarios
[ Estugia iz Licenciatura en Comunicacion en Universidad La Salle Noroeste/ La Salle t.. @ Piiico Ninguna 3jul. 2020 53
wwwlasallenoroeste sou my/ #Profe sionalesConvalor Putlicado
B subtitules
©  Derechos de avtor ] Estudia I Licenciatura en Ciencias Polificas y Gestion Pubiica en Universidad La Sall @ Fubico Ninguna 3jul. 2020 59
wwwlzsalienorosste.sdumi/ SFrofe sionles Con Valor Putlicsde
S Monetizacisn
"= Gersonalizacién (] Estudia ks Ingenieria en Energias Renovables en Universidad La Salle Noroeste /La Sa @ Fibico Reclamo por incumplimiento d 3jul. 2020 50
wurwilasallenoroeste edu mi/ #Profe sionsleaConValor Putlicado
Biblicteca de audio
0 Estudia Licenciatura en Disafio y Gestion te Marca en Universidad La Salie Noroeste/ @ ribiica Ninguna 3jul. 2020 46
wwwlasallznorosste.cdums/ #ProfesionalesCanli Publicade
Estudia Licanciatura en Disafio y Gestidn de Moda an Universidad La Salle Noroaste/ @ PFiblico Ninguna 3jul 2020 47
www.lasallenoroeste. edu mx/ #Profe sionalesConValor Publicado
O Estudia k3 Ingenieria en Minas y Construccidn en Universidad La Salle Noroeste /La S @ Piblica Ninguna 3iul. 2020 7]
uniowlasallencroeste.edu me/ #ProfesianalesCanValor Putlicade
‘ConAguracidn =
o (] Estudia ks Ingsniaria an Disafio y Manufactura en Unwarsidsd La Salle Norosste La S @ Piblico Ninguna 3jul. 2020 a
wwwlasalleroroeste. edu mx/ #Profe sonalesCon Valor Putlicado
B enviar comentarios
] Estudia ka Licenciatura en Recursos Humanos en Universicad La Salle Noroeste /La S @ FRibico Ninguna 3jul. 2020 54
wwwlasallenoroeste edu m/ #ProfesionalesConValor Publicado
D Estudia &2 Licenciatura en Psicologia Educativa en Universidad La Salle Noroaste /La @ Fubico Reclamo por incumplimients d_ 3jul 2020 58
wuwlasallenoroeste.eoumy =RrofesonalesCon valor Putlicate
E La Salle Noroest va, somos La Salle @ Fubiico Ninguna 3]ul 2020 226
cristiane, con carisma lasalliste y 30 afios de 2

Somos: una universidad privada, de inspira
presencia en I regién del noroeste de Mé:

Samos LaSalle, una de las redes de.

Estano es I3 despedida es la bienvenida 3 Una nueva efapa. #GeneracionLasalle2020 ® Fidica Raclamo por incumplimients . 18 jun. 2020 445
Guenida #GeneracionLasalle2020 Esta no es una despedid, &s |2 biemenida s una nueva Putlicado
£1apa en |2 que ser lasaliista, 9e ve, se siemey se celebra. En La Sallenos formames para

L Hors Santa / Corpus Chwistl @ Pivico Reclama por incumplimientod.. 11 jun. 2020 n
#Pastorall itaria e edumx Esvenzda

O Oracion Familia Higareoa / Comunioad Universitan os La Salle Norests @ Nelistato Ninguna 11un. 2020 6
4 en la distancia, permanecemos unicos. ww asallenorossts ech mx Sudido

O Cierre de talleres cufturales 2020 - Guitarra/ La Salle Noroesie @ Piblico Ninguna 11 jun. 2020 56
wwwilasallenoroeste.com #ProfesionalesConvalor Publicade

Ll erre de talleres culturales 2020 - Violin/ La Salle Norosste @ Fiblico Ninguna 11jun. 2020 60
wunw lasallenoroeste com #FrofesionalesConvelor Putlicado

) Gierre de talleres cuiturales 2020 - Danza Contempardnea/ La Salle Noroeste @ Ribiico Reclamo por incumplimiente d 11 un. 2020 132
unirwlasallenoroeste.com #ProfesionalesConvalor Putlicado

] Cierre de talleres culturales 2020 - Cantof La Salle Norceste @ Fiblico Reclama por incumplimiento d 11 jun. 2020 0o
wwwlasallenoroeste com 2ProfesionalesGonValor Publ

6°Comunicado del Rector
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Tu canal
La Selle Noroesee

Panel
1@  contenido

Listas de reproduccion

Anaiytics

Bl  comentarios
B subtitules
(©)  Derechos de autor

S Manatizacisn

Personalizacion

-

Biblioteca de audio

)

X Configuracien

@ cnviar comentarios

]

(]

Cierre de talleres culturales 2020 - Metaies/ La Salle Noroeste

wwwlssallenoroeste com #ProfesionalesConValor

Clerre de talleres cullurales 2020 - Tecladoy La Salle Neroeste
wwlzselenoroesie com 2ProfesionalesConValor

Cierre de Talleres Cufturales 2020 - Hip Hop/ La Salie Noroeste
wwwiasallenoroeste edu mx #ProfesionalesConValor

Misa de accion de gracias pof la vida / La Salle Noroests
wwwe lasalienoroeste edumx SindivisaManent

Encasa La Salle nos mueve/ La Salle Noroeste
v lasallenoroests scu mx SProfesionslesConValo

A niente / Cortometraje
LUGES, GAMARA, ADIOS" es la muedtia e un cortometraje que se wansmitird en wivo el
préxima miércoles 13 de mayo a las 17.00 horas & uavés e nuestra pagina de Facebock

Sesion de meditacion - ENCueNtro con ung mismo/ La Salie Noroeste
v lasallenaroeste com/ #F ofesionalesCan'Valor

Misa cumpleafios #3639 de La Salle (Perte 2)/ La Salle Noroeste
lasallenaroeste edu mx #ProfesionalesConValor

Hora santa/ La Salie Noroeste.
wwawlssallenoroeste com! #ProfesionaleConValor

Misa cumplearios #369 de La Salle
lasallenorceste.edumx

Técnicas de relajaciony respiracién / Instructora Angélica Ma_ Darancou Cotrales (2/2)
Una guia en écnicas de relajacion, respiracion y visualizacion 2 ravés del movimients

corporal. Angélica Darencou, practica el tristian y el Hatha yogs. Com uaa csriificacicn b

Téenicas de relajaciony respiracion / instructors Angélics M. Darancou Comales (1/2)
Una guie entécricas d relajscion, respiracion 1 visuelizscion 8 uavés del movimiento
comesal. Angélice Darencou, practica =l wietldn y o Hatha yoge. Con una cerificacién be).

Situaciones de riesgo en ol aislamiento / Psicologa Xochit Gpa. Barco Escimmega (2/2)
Cuando 3¢ combinn de uno manera equ lohumane con o psicoléaico, la fisico v lo
eapiritual logramos sacar nueatra mejor versién. Eneu segunda capsula I Peicsloga.

Manejo del Estiés / Dr. Jorge Antonio Castro Fontes (2/2)
El estres es of producto de nuestras propias acciones y no se efin
magia Son Unicamente nuestras

ina salo ni por arle de
iones las que hasan que nuestros niveles de estres.

Situaciones de riesgo en el sislamiento / Psicloga Xschit Gpe Barco Escénega
Identifiguemos stuazienes de riesge en <l sislamienta sosial, &+ come los principales
sintomas del estiés, |2 depresion y la ansiedad que podemos e sufiiendo, para..

Mangjo del Estrés / Dr. Jorge Castro Fontes (1/2)
€312 &5 Ia primera o= una seriz d= c3psulas informativas que estaremos publicanso en
tiempas de COVID conel oajetiva de propercionar informacidn y 1écnicas e afrontamient

Campus Universitaria / La Salke Noroeste
@lasallencrosste en Fecebook & Instagiam wye lassllncrosste s i Acreditados por ls
FIMPES y con 30 afios de pressncis =n = noromste de México, nussiss oferts scadémica d.

Inauguracion La Salle Gym y La Salle eSports / La Salle Noroeste
wwwulsa-noroeste scu mx #Profesions lesConvalor

Foro de negocios - El Back office de un 05C/ La Salle Noroeste
wwwilasollenoroeste edu mx $ProfesionslesConVislor

Foro e negocios - Inteligencia emocional para el éxito personal y [aboral/ La Salle No
i edumx Ce alor

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
durante el ciclo agosto 2019 - julio 2020
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Visibilidad

©

L]

Piibiic

Publica

D Parcialmente blogueado

@

[c]

Publico

Publica

Publica

Piibiico

Piiblico

Publica

Piblice

PubEco

Publica

Publica

Piiblico

Publica

Puplico

PuBico

Publico

Puiblico

Reswiceiones Fecha |
Reclamo por incumplimianto a_ 11jun. 2020
Publicadn
Ninguna 11 jun. 2020
Fublicado
Reclamo por incumplimiento d. 11jun 2020
Publicado
Reclamo por incumplimiento d. 8jun. 2020
Estrenada

Reclamo por incumplimientod. 12 may. 2020

Ninguna

HNingung

Ningune

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguns

Hinguna

Hinguna

Hinguna

Ninguna

Publicade

7 may 2020
publicade

6 may. 2020
Estrenado

30 abr. 2020
Publicade

30 sbr. 2020
Estrenads

30 abr. 2020
Publicade

30 abr. 2020
Bublicade

28 abr 2020
Publicade

24 abr. 2020
Publicade

23 abr 2020
Publicade

22 ahr 2020
Publicade

21 abr. 2020
Publicads

Reclamo por incumplimianto o. 21 abr. 2020

Publicade

Reclamo por incumplimiento d.. 24 mar. 2020

y1mas

Ninguns

Ninguna

Publicade:

22 feb 2020
Publicade

22 feb. 2020
Publicade

YouTube.com/lasallenoroeste

Vistas

56

328

839

318

408

10

129

208

19

137
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S

Cargas n vive:

[ weeo Visided Resticsionss Fechs & Viztsn
Tu canal
La Ealz Hooeye | GEntrp o Fisaterania La Sale- Testimonio de Al © Flgico Hinguna oct 2013 m
wrarerhas.el o st ks mix 2 Prisessic b v Publicad
B Pane
) [ | entio de Fisiolerania La Sale - Teslimonio de Arranca & Pbico Hingune 11oct 2018 361
= Listas de reproducogn
l_ Genfrode Fnnterana La Sale Testimooen e ar @ Pimicn HNinguna Mot 2N9 184
M sty wirwelnazlienornest £ my 2 Fredesinnaleaton iy Fuhlenn
Comerntars: . "
B comentarss a Gentro 52 Fiskterania La Sale - |estime de Estbale @ rowen Hmguna Tioct 203 B
el bt s T 3 eaConale Fublcady
B sustiwios
Derechos de autat | Gentro o Fiahaleran)a La Salk - Tastimoma o @ Ao Nmguna 17 0ct 2019 e
vrarer !l mesle moh M 5 RO e el Fubl cado
5 Manetzacin
- ., a ifirsa de aigquilectoea v diseio 2018/ La Salle Nevoeste @ P 67
#:  Perscralizacidn cromste st m SmesionshestonVak Fublcads
B siblictece de audic
a Dyondie - g it syerslo 2013/ La Sulie Novesle B b lisisdo Hirigans 12 5m 2018 2
vl se-nceoese scuwmz #5rmiesonsle stonaks Subdo
O gosia 3018 « Econarmico adn Foecluna por incurrplimiesio d 18 5w 2018 4
Wi LS E-NCPOesTe SC1L M F-rDdesion e sl Subdo
[} GracuaciEn 300sts 2015 - Clencies de 1a 53l @ ne it Hinguna 18 580 2015 1
VALIBA-NGRENTE FELTLE BT TR Subide
Q confouracie GreOLECHin BgeEt 2015 - Ingenlenas v tecwalogias, arte. srquitecture ¥ claefia/ Le S8 © N ligede Feclae por Incumgdmiemie d.. 10 sep. 2015 §
el IR PO PO o B o ahon Sub
B cerviarcomentarias
Gomimcin sgusta 2018 - Ciencies sociskes y humanidaces: Ls Salle Noossis Rl oo inoun i 5
vrarwrlsencroeste sowm #Sriesionsle stanialn
m} n cwl Hamar s briw B b lisindo Hingura 019 1
el ek
[ ~amaa da InCuceion 20190 Ls Salks Norosste @ rioice Hinguna 2.8ge. 2019 1,561

it Fublesds

CPSETIN. IAA ST

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Naroeste YOUTU]JE Comflasa[|en0 roeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales

durante el ciclo agosto 2019 - julio 2020
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Coémo buscan tu emp

1 trimeastre =

Informacién General / 1trimestre 49

5% 58,861 blsquedas en 1 trimestre

resa los clientes

Directas
Personas que encuentran tu Ferfil de negocio

cuando buscan el nombre o le direccion de tu

empresa
Descubrimiento
Todas las busquedas Personas que encuentran tu Perfil de negocio
58 86‘[ cuando buscan una categoria, un producto o un
’ servicio

Por mareca
Los clientes que encuentran tu ficha cuando
[]I_IHII':']H urna marca I('!li']-i‘.‘l[]l'lH{f.':l con lu empresd

Acciones de |os clientes @

Las acciones mas comune

1 trimestre

Tctal de acciores: 1.91

60

30

s que realizan los clientes en u ficha

K

[ ] @ Visitar tu sitio wed
500

[ | ° Sollcitar indicaclones para
llegar
538

[ ] L Llamar a tu empresa
779

1 abr.

6°Comunicado del Rector

Dr. Salvador Valle Gamez, fsc

1 may. T jun.

“.G Google Empresarial / Universidad La Salle Noroeste
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INDIVISA MANENT

Llamadas telefonicas @
Cuando llaman los clientes y con qué frecuencia

Diadela semana = 1trimestre «

Total de llamadas: 777

200
150

100

mié vie s3h

dom

lun

Vistas de las fotos @
La cantidad de veces que se vieron las fotos de tu empresa en comparacion con las fotos de otras empresas

Todas las fotos * 1mes -
2l B Tuempresa
120%

6,000 B Empresas como la tuya

3.64K
4,000

2,000

0 T T

30 may. 6 jun. 13 jun.

Tus fotas reciben un 3.2 K% mas de vistas que las de empresas similares. Publicar mas fotos para mantenerme
un paso adelante

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste . g ’
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales GOOgIe Empresarlal / Universidad La Salle Noroeste
durante el ciclo agosto 2019 - julio 2020




TOP Key Words B Bulsquedas
1. ulsa noroeste 3,372
2. ulsa 3151

3. universidad la salle noroeste 1,937

4. la salle noroeste 1,21
5. la salle 1,210
6. 1a salle obregon 1,006

7. universidad la salle noroeste 608

8. universidad la salle 536
9. ULSA 454
10. lasalle noroeste 333
6°Comunicado ‘,'e, Rector G Google Empresarial / Universidad La Salle Noroeste
Dr. Salvador Valle Gamez, fsc
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» Promocion y Marketing Digital

Durante el ciclo que se reporta se adaptaron a su version digital los folletos de admision y
carreras de los 21 programas de licenciatura y 10 de posgrado para apoyar la labor virtual de
promocion.

El 4rea de Comunicaciéon e Imagen colaboré en la difusion de la iniciativa Expo La Salle
Virtual de la red de Promocién de las Universidades La Salle en México, y gener6 contenido
para vestir el stand virtual de licenciaturas y posgrado.
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é}" Promocién 4sem

La Salle

Expo Virtual Posgrados 2020

.de 100 La Salle

programas de posgrado Expo Virtual Posgrados 2020
en unsolo lugar

ilmpulsa tu carrera
profesional!

Para la promocion de licenciatura a través de las redes sociales de Instagram y Facebook se
monetizaron nuevas estrategias como un formulario de clientes potenciales que permitia
capturar la informacion de contacto de las personas interesadas para el seguimiento y la
monetizacion de videos testimoniales de estudiantes de las 10 carreras con menor demanda
de nuestra oferta académica. Los videos de carreras se configuraron con llamada a la accién
para que, en un solo clic, los interesados pudieran enviar mensaje directo al WhatsApp de
Promocién de licenciaturas. Unicamente entre estas dos estrategias fue posible ingresar a

INDIVISA MANENT

Promocién Ssem

La Salle

Expo Virtual Posgrados 2020

ilmpulsa tu
carrera!

mas de 50 jovenes a la base datos de aspirantes durante la contingencia.
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A la par de las herramientas de marketing digital para la monetizaciéon de anuncios y la
creacion de formularios de leads, la promocion digital se complementé con publicaciones
genéricas con informaciéon de admision, el seguimiento a mensajes de solicitud de
informacion en redes, la animacion de comerciales y la produccién de audios para spots
promocionales.
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o Anexos

En relacion al Marketing digital con enfoque a Posgrados se evalu6 al inicio del ciclo la

necesidad de implementar una estrategia mas sofisticada que permitiera asegurar resultados
de posicionamiento significativos en un mercado foraneo en Hermosillo, Sonora. La
Coordinacion de Comunicaciéon e Imagen asesor6 y acompafi6 al area de posgrados en el
proceso de decision para la contratacion de la agencia Bow Marketing. Durante la
contingencia esta decision resulté muy favorable considerando que durante esos meses el
mercado meta estuvo cautivo en redesy las limitaciones que hubo para la ejecucién de otras
estrategias y la disminucion de su impacto.

Durante los primeros tres meses de una primera etapa de contratacion de la agencia,
comenzando en octubre de 2019, comprendié un proceso de aprendizaje que implic6 un
estudio de mercado, el desarrollo de avatares e identificacion de tendencia para definir los
alcances y las estrategias de la primera ronda de anuncios. El departamento de
Comunicacion e Imagen apoy6 con el desarrollo de un brief grafico de Posgrados, con banco
de fotos, elementos editables de disefio, folletos digitales y copy’s para asegurar la
consistencia visual de la propuesta.

En la segunda etapa de contrataciéon que comenzdé en mayo de 2020 se capitalizd ese
aprendizaje. De acuerdo a los resultados y el comportamiento del registro de los aspirantes,
se hicieron ajustes ampliando los plblicos y la oferta de futuras campanas. En esta ocasion
se invirtio energia en el desarrollo y programacién de un Chatbot que quedara como un
recurso institucional con el que continuaremos trabajando de manera independiente a la
agencia.

Los responsables de Posgrados indicaron que el comportamiento de los aspirantes en
relacion al histérico fue positivo, considerando que los objetivos de la inversion a mediano
plazo eran conservadores y optimistas y estaban enfocados en el posicionamiento y la
solvencia financiera del area.
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o Anexos

» Comunicacion en tiempos de contingencia

13 de marzo al 31 de julio

Comunicacion durante la contingencia:

La comunicacion institucional es una aliada de las distintas areas y actores universitarios.
Desde los inicios de la pandemia sus acciones se han encaminado a apoyar en el
procesamiento y difusion de contenidos que respaldan nuestro compromiso formativo y
actitud propositiva para enfrentar con creatividad los desafios que esta inédita circunstancia
nos plantea.

Desde esta vision el area de Comunicacion e Imagen se replanted los procesos de
comunicacion con los miembros de la comunidad universitaria e implementé un plan de
accion que mantuvo los lazos de comunicacion asertivos, fuertes y constantes, dando
acompafamiento cercano y especifico a los distintos grupos de nuestra comunidad.

El correo electronico, las redes sociales y el sitio web son los principales canales
institucionales a través de los cuales se hacen las comunicaciones oficiales. Dichos canales
se gestionaron con base a los siguientes objetivos y criterios:
e Dar continuidad a los comunicados oficiales por parte de las autoridades sanitarias
y de gobierno en seguimiento al desarrollo del COVID-19 en México, particularmente
en nuestro estado y comunicar las acciones institucionales a implementar, en
sinergia, para la prevencion y ralentizacion de la propagacion del virus.
e Difundir informacion oportuna que contribuya a la salud y bienestar de los
miembros de nuestra comunidad universitaria.
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Compartir los esfuerzos institucionales y la estrategia digital para continuar con el
proceso de ensefianza-aprendizaje y las actividades formativas en formato virtual, a
la par que se siguen ofreciendo los servicios administrativos esenciales.

Motivar la conciencia responsable y solidaria de los integrantes de la Comunidad
Universitaria, reafirmando nuestros lazos fraternos, que nos permiten permanecer
unidos a pesar de la distancia.

Primera Etapa: La comunicacion durante la contingencia al interior/exterior

Resultados

8 comunicados institucionales con +9 anexos para nuevo ingreso y publicos
internos (Adaptados a web/Facebook e Instagram).

263 publicaciones en Facebook

90 Publicaciones tipo post en Instagram

452 Historias

29 Cortes informativos / sintesis de noticias

75 videos/animaciones

66 infografias

9 campaﬁas (Mi amigo Wilson (i) / Dia de la madre s) / Dia del maestro y del fundador (s) / Indivisate
en casa o)/ Dia del padre (4) / Promocién licenciatura y posgrados / Licenciatura Derecho () /
Inscripcion a créditos complementarios, entre otros.)

6°Comunicado del Rector

Dr. Salvador Valle Gamez, fsc

211



253

1 Tabla 15.4 Proyectos de video y/o animacion producidos

durante el periodo de contingencia (73 de marzo al 31 de julio)

Proyecto Cantidad | Grabacion Edicion Animacion
Cover de Facebook avisos COVID-19
(Comunicado - 3) + Cover Alnen la 2 2

distancia permanecemos unidos

Video Agradecimiento 1 1
Videos entrevista-testimonial para

- ., 18 9 18 9
campafia de promocion
Capsulas Informativas de COVID 6 6 6
Sesion de meditacion, Hno. Javier Balan 1 1 1
Horas Santas 2 2 2 2
Misa aniversario de San Juan Bautista / 30 : :
abril
Dia del maestro - Intro evento + historia . 5
de Instagram
Mensaje Dia del Maestro - Rector : : : :
Universidad y Director Instituto
Concierto Dia del Maestro 1 1 1 1
Video La Salle te mueve / Deporte 1 1 1
Gracias Profe Lasallista (Campafia Red) - . .

Video con mensajes de felicitacion
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Feliz Dia de las Madres (Fotos)

Jornada de Transicion laboral — Memorias 1 1 1
Jornada de Transicion laboral - Mensaje
Coordinadores

Jornada de Transicion laboral - Intro

1 0 0 1
evento
Video Lean Six Sigma con guion 1 0] 0] 1
Misa accion de gracias por la vida 1 1 1
Oracidn colectiva — videos alumnos / ;5 :
Familia Higareda
Video para anunciar Becas La Salle 2 1 1
Participacion Mariachi - FLAC virtual 1 1 1
Participacion Mariachi - Monologos 1 1
Teatro Juan Rulfo
Cierre de Talleres culturales 7 1 1
Cierre de Talleres culturales - Recorrido 1 1
galeria
3er Encuentro de Investigadores (Intro, 3 :
outro, loop)
Animacion Cover Admisiones 2 1
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Video curso del Centro de Desarrollo

Comunitario

Actualizacién video comercial audio : :

comercial en espafiol

Actualizacién video campus 1 1

Video de memorias de Investigacion 300 : : :

afos - Numeraria

Jornada de Induccion - Mensaje

bienvenida 1 1 1

Jornada de induccién + Inicio del 5 :

semestre - Intro evento

Misa Inicio de semestre + misa 29 5 1 :

aniversario

Proceso de filtro universitario 1 1 1 0

Comercial TEChiria 360 1 1 1 1
TOTAL 75 21 51 37

La comunicacioén institucional efectiva ha sido una pieza clave para disminuir el impacto de
la contingencia en todos los aspectos de la vida universitaria y para continuarla a sana
distancia.

Las lineas de comunicacion que desarrollamos son:

1. Comunicados institucionales COVID-19 y anexos
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Ante |a situacién actual, actuemos con precaucién
y serenidad siguiendo las recomendaciones para
prevenir y reducir contagios.
» Lavarse las manos frecuentemente con agua y
jabén o gel antibacterial
» Proteger boca y nariz con el codo en caso de
estornudar o toser
» Evitar saludar de mano, beso o abrazo
Atentos a las necesidades de salud y bienestar de cada uno de los miembros » Evitar compartir alimentos y bebidas... Ver
de nuestra comunidad universitaria, respondemas a las recomendaciones de
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) para prevenir la transmision -
i 1 @Etiquetarfoto @ Agregar ubi.. | #Editar
de enfermedades llevando a cabo las siguientes acciones en
nuestra institucién
1.990
) : 140
+ Distribucion de gel antibacterial en las principales areas de atencion y en hemonas IR Promocionar publicacion
areas de uso comin: cafeteria y espacios de descanso. Asi mismo, se slcanzadas
encontraran estaciones de dispensadores en diferentes pasillos

+Como medida sanitizante, se reforzardn las acciones de limpieza y
desinfeccion de aulas, talleres, laboratorios, salas de eventos, audito
i nas, por medio de germicidas aplicados con nebulizacion

+El personal de limpieza contar con aplicadores germicidas con los que
permanentemente desinfectaran las superficies de mobiliarios y equipos.

Indivisa Manent
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2. Informacion oficial relacionada con la prevencion de contagios y protocolos de
convivencia: Se ha procesado y replicado informacion oficial en formato infografico para
acelerar el aprendizaje. Ademas, se socializé al interior de la Universidad, con los
trabajadores, la Guia de Accion de los Centros de trabajo ante del COVID-19 que puso a
disposicion la Secretaria del Trabajoy Prevision Social, en coordinacion con la Secretaria
de Salud. Por Gltimo, a través de la Coordinacién, se compartieron correo electrénicos
periodicos con los “Cortes informativos COVID-19” y sintesis de las noticias publicadas
en los medios de comunicacion nacionales para la toma de decisiones informada.

inae

abel Fuente Navar  usa
CORTE INFORMATIVO COVID-19

1a apertura de Junie 23, 2020

[ PTR——————— v s i s s i § @

Red Educativa

LaSalle

México

REFORMA oy Exceson MIENIO crimacn aafornads s LaRazin

coviD-19 @saww | Lo o | @

Seguimiento de los casos confirmados por la Secretaria

—Guia para la Construccion

6894 4988 649 dela Nueva Normalidad
Cuadro Leve

i, por COVID-19
636 SORQUANES  weomus

Hospitalizados

En México:
Corte al 22 JUNIO DE 2020
ONTAGINS ActM
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COVID-19 2sem

CUIDADOS EN CASA PARA LA
CUIDADOS PERSONA SOSPECHOSA O
ENFERMA

+ Atienda las instrucciones que le proporcione el
equipo de salud

* Livese las manos frecuentemente con agua y
jabén durante 40 segundos, especialmente
después de ir al bafio, antes de comer, después
de sonarse la nariz, toser o estornudar y si estan
visiblemente sucias.

Técnica de lavado de manos

INDIVISA MANENT

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
SUPERFICIES Y OBJETOS
PRIMERO LIMPIAR Y DESPUES DESINFECTAR

1 Limpiar diariamente con agua y detergente las
superficies y objetos que se tocan con
frecuencia.

2 Después de limpiar, desinfecte las superficies y
abjetos con cloro (I/4 taza) diluido en 4 litros de
agua, sin mezclar con otras sustancias; siga las
instruceiones del envase.

3 Posterior a la limpieza y desinfeccion, realice
higiene de manos.

RECOMENDACIONES GENERALES

* Los miembros del hogar deben permanecer en
una habitacion diferente; si esto no es posible,
mantener una distancia de al menos 1 metro de
la persona enferma

= En el caso de nifios meneres de 5 afios, su familiar
puede quedarse con ellos, utilizando cubrebocas
todo el tiempo, sin olvidar lavarse y desinfectarse
las manos con frecuencia

* Evitar el contacto con secreciones respiratorias,
materia fecal, orina U otros desechos de la
persona enferma.
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o Anexos

3. Vida académica/universitaria a distancia: Se publicaron los informes y datos

estadisticos de los planes de accion implementados por la Direccion Académica, la
Direccion de Formacion y la Coordinaciéon de Apoyo, Tecnologia e informacion, asi como
herramientas y tips para el aprendizaje a distancia.

También se produjo un video de agradecimiento por los esfuerzos que demandoé el
nuevo formato virtual, que resulté en un elemento motivador que permiti6 crear
cercania con los miembros de nuestra comunidad. Ademas, se colabor6 en la
organizacion y moderacion de encuentros virtuales como la Jornada de Transicion
Laboral, Dialogos con el rector entre docentes y estudiantes, Dia del Maestro virtual,
entre otros, contemplando el desarrollo de materiales audiovisuales para conectar con
las audiencias dichos eventos.

Otros videos incluyeron el mensaje de despedida a la generacion de graduados del
semestre mayo 2020 y el video de bienvenida de los estudiantes de nuevo ingreso, en
los que se tuvo la participacion de los coordinadores académicos y representantes de
las distintas areas universitarias, incluyendo personal de apoyo y mantenimiento,
administrativos y directivos.

o  https://www.facebook.com/watch/?v=935470520215290
o  https://www.youtube.com/watch?v=alnDhX6xQvI&t=573s
o  https://www.facebook.com/watch/?v=787530885389049
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| 4. Bienestar fisico y emocional:

La coordinacion de comunicacién apoy6 a la Direccion de Formacion con la edicion y
publicacion de capsulas informativas en tiempos de COVID, asi como materiales
deportivos para el bienestar fisico y materiales videograficos e interactivos de cultura

para el esparcimiento.

Se grabaron y trasmitieron misas, horas santas y sesiones de meditacion para el ejercicio
espiritual y el contacto de asesoria espiritual. A la par se difundieron a través de totems
y el sitio web las sugerencias alimentarias para la contingencia que generd el area de la
Salud de nuestra universidad y las lineas amigas del Centro de Atencion Telefénica de
Intervencion en Crisis, un programa temporal de atenciéon gratuita para aquellas

personas afectadas por el confinamiento.
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INDIVISA MANENT

Caso de éxito: Se apoyo a la Direccion de Formacion en la bisqueda de alternativas que permitieron
continuar en la virtualidad la difusion de presentaciones artisticas y el cierre de actividades
complementarias. Para el cierre de talleres culturales se trabajé en una galeria virtual tridimensional que
recreaba en la web la experiencia de recorrer un espacio donde se expusieron los trabajos de cierre de

semestre de los talleres de artes plasticas (dibujo, acuarela, pintura al éleo, fotografia, entre otros.)

= peopleArt factory

EE O

Por Gltimo, se ejecutaron dinamicas en la red social de Instagram que motivaron la
interaccion con el pablico joven cautivo en esa red, como el “#washyourlyrics” para lavarse
las manos al estilo lasallista cantando el coro de una cancioén, el “Balcon musical” con una
seleccion de mUsica alegre y positiva, “Decora tu espacio virtual de aprendizaje”, “Esto o lo

otro” para recordar la vida en el campus universitario, entre otros.

6°Comunicado del Rector

Dr. Salvador Valle Gamez, fsc

223




Prepirate para el regreso a clases
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5. Ciudadania (Comportamiento solidario): La campana #LasallistasEnCasa potencié la
dimensién solidaria y capacidad transformadora de los miembros de nuestra institucion,
sensibilizando y creando consciencia de sobre la importancia de auto gestionar nuestro
tiempo, actitudes y acciones durante la contingencia con la mira puesta en el cuidado del
otroy el bien comun.

También se difundieron buenas noticias, entre ellas la entrega de despensas a familias
del proyecto ADN, la iniciativa estudiantil de un protocolo de medidas sanitarias para
PyMes enfocado a la reactivacion de la economia local, asi como a la iniciativa de
produccion caretas por la estudiante de Biomédica Lizette Caro. En los tres casos se
gestionaron entrevistas en medios de comunicacion locales o se enviaron boletines de
prensa que resultaron en publicaciones efectivas tanto en radio como en prensa.
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6. Campaiias en Red: Nos unimos a iniciativas de comunicacion de la Red La Salle de

Universidades en México, entre ellas las campafas: “Como hacer frente al COVID-19” y
“los nuevos modales”.

Comunicacion al exterior: Se coordinaron entrevistas con expertos universitarios.

El 27 de julio de 2019 recibimos en las instalaciones del campus el Taller de Seguridad
Integral para periodistas impartido por los expertos de la organizacién internacional
Articulo 19, defensora de la libertad de expresion, en conjunto con la Red de Periodistas

de Cajeme y se aprovechd este momento para difundir el programa de Especialistas
Institucionales.

A raiz de este acercamiento, algunos periodistas de los medios de comunicacion de la
ciudad comienzan a comunicarse para solicitar apoyo de fuentes para sus articulos.
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Durante la contingencia, entre los meses de mayo y junio, se coordinaron 5 entrevistas de
especialistas institucionales con el periodico regional Tribuna del Yaqui para su
intervencion en temas de coyuntura. Durante las entrevistas los especialistas respondieron
a cuestionamientos sobre la postura institucional ante el plan de reactivacién econémica del
Municipio y su participacion en la propuesta, asi como temas de salud mental a dos meses
del confinamiento y sus efectos psicologicos, el manejo de residuos sanitarios y biol6gico
infecciosos desde la casa y en la calle después de que se detecté un incremento en la
contaminacion de cubre bocas y guantes en la ciudad, y los factores que influyen en el
comportamiento ciudadano y por qué cada vez son mas las personas que desobedecen las
indicaciones oficiales de confinarse en casa.

Estos esfuerzos abonan al Programa de Especialistas Institucionales para Atencion a Medios
en la linea estratégica de Democratizacion del Conocimiento, que se plantea asegurar la
pertinencia, aplicacion, alcance y difusion del conocimiento que se genera en la universidad,
para dar respuesta significativa a las necesidades del entorno, justificando el rol de la
universidad en la sociedad al difundir conocimiento pertinente y relevante.

Consulta el catalogo completo de evidencias graficas de estas publicaciones en:

https://drive.google.com/drive/folders/ITDMHpxVvaksRWKqgKOb2100nwfTqgmiCt?usp=sharing
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Segunda Etapa: Comunicacion para la reapertura y el cumplimiento de las condiciones
universitarias:

La “Campafa de Comunicacion COVID-19” se desprendi6 de las 13 condiciones que se deben
cumplir en el campus segln la Guia de Condiciones Universitarias para el semestre julio -
diciembre 2020. Por parte del area de comunicacién se generaron dos anexos que
corresponden al cumplimiento del punto nGimero 3. Comunicacion y Sefalizacion de la
seccion administrativa de la Guia.

El desarrollo de los materiales para laimplementacién de la campana resulté en un promedio
de 150 elementos de comunicacion grafica adaptados a las distintas plataformas de
comunicacion interna (Totems, pantallas institucionales, fondos de computadora, redes
sociales, correo electronico, etc.) Algunos elementos de comunicacion son estaticos,
mientras que otros incorporan animaciones y audio. Los tres ejes de la campafia son:

informar, sensibilizar y construir cultura en comunidad.

Por otro lado, se trabajé como anexo de la Guia el formato donde, en conjunto con las areas
internas, se plasmaron las necesidades de sefalizacion para control y sensibilizacion dentro
de los espacios especificos del campus. Al cierre del ciclo que se reporta se complet6 el
registro de las necesidades de sefializacién y su instalacion en el edificio administrativo, el

Gimnasio La Salle, el Rendez-Vous y la Direccién Académica.
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Cobertura en Medios de Comunicacion Tradicionales

Si bien hasta ahora se ha privilegiado la promocion a través del contacto personal por el
impacto que ha demostrado, también se lleva a cabo la difusion de la oferta académica y de
servicios, asi como de logros y eventos institucionales, a través de los medios masivos de
comunicacion. Es asi que, durante el periodo que resefia este comunicado, se enviaron
regularmente invitaciones a cubrir eventos proximos y boletines acompafiados de evidencia
fotografica de eventos realizados. Como resultado de estos esfuerzos se publicaron 110 notas
efectivas, 49 en prensa impresa y 61 en prensa digital, se transmitieron 200 spots

radiofénicos; 4 entrevistas radiofénicas. (Ver tablas 15.5, 15.6, 15.7).
Tabla 15.5 ROI publicaciones en Prensa Impresa

Publirreportaje / Cintillos »
Inversion

(x3 estudiantes)

Publicaciones / Planas y fracciones /

Suplementos

2017-2018 127 61 $1,313,027.4 $ 231,900

$ 288,363.2
2018-2019 194 94 $1,811,281.79 (8115,950 x2 +
paquete)
2019-2020 49 21 $398,780.4 $ 231,900

ROl / Saldo

a Favor

$1,081,127.40

$1,522,918.59

$166,880.4

Inversién de 3 convenios de intercambio, valor semestral: $38,650 / Total: $115,950.00
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Tabla 15.6 Publicidad Exterior

TIPO DE PUBLICIDAD

CAMPANA UBICACION
EXTERIOR

La Salle te espera

Institucional

Posicionamiento Calle Kino y Morelos 14x6m, Ciudad
Espectacular ,

General Obregon, Son.

Diciembre 2019

Posgrado

Hermosillo Boulevard Morelos, Hermosillo,
Espectacular

Doctorados Sonora.

Septiembre 2019

Se apoy6 en la elaboracion del arte para la instalacion de 2 espectaculares, uno en Ciudad
Obregbn y otro en Hermosillo. Este ciclo de decidié ser conservadores con este tipo de
estrategias.
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Tabla 15.7 Publicacion de Spots de Radio

RADIO SPOTS FECHAS CANTIDAD
Spot El mundo Del 10 junio al 10 de julio 200 *Inversion
cambio y La Salle (7 impactos diarios) - Los Costo Unitario
junto con él. 40104.9 FM / 307 $41.00
Admisiones COVID. Entrevistas en el noticiero
+2 entrevistas a nivel estatal Sonora a
Diario

Lic. Jaime Castro (25
aniversario de Derecho)
20 de julio / 7:45 a.m.
Mtra. Ménica Merelles (10
aniversario de Moda y
Musical)

25 de julio / 7:30 a.m.

1. En agosto de 2019 concluye el convenio de intercambio con Radiofusora local. Durante
el periodo de 2016-2020 se generd un ROl de $498,054.00

2. En 2019 el Dpto. de Promocion modificod su estrategia promocional y se priorizaron los
medios digitales. La encuesta de cierre a estudiantes de nuevo ingreso de agosto de 2018
indic6 que solo el 22% escuché publicidad en radio.

3. Esta estrategia, contina siendo una opcién para difundir los servicios universitarios
dirigidos a la comunidad, asi como logros institucionales.

6°Comunicado del Rector
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» Cobertura y campaiia de difusion de los Juegos Interprepas La Salle

En reciprocidad a la Red La Salle de Universidades en México, este afio nuestra Universidad
fue sede de los Juegos Interprepas 2020.

El area de Comunicacion e Imagen fue responsable de elaborar la propuesta de la imagen del
evento, asi como el paquete de elementos graficos para la ambientacion y difusion del
encuentro deportivo que avivaron el espiritu deportivo de nuestra red. Entre lonas, posters
promocionales, convocatorias, identificadores, trofeos, medallas, uniformes, articulos
promocionales, plantillas para formatos de control, roles de juego, programacion de
trasmisiones en vivo, mapas del campus y rutas de trasporte, informacion local y de
asistencia, banderas, asi como los graficos para tétems institucionales y las redes sociales,
se crearon mas de 250 diseiios, algunos estaticos y otros con movimiento.

Para la cobertura se integré un equipo de comunicacion de 8 personas quienes se
distribuyeron para la captura de foto y video en tres ubicaciones distintas: la cancha fatbol
rapido norte, el area deportiva del campus universitario y las instalaciones deportivas del
Instituto La Salle. Se completo un promedio de 50 horas de cobertura a lo largo de los 4
dias del evento. Esto resulto en una memoria de 12,197 fotos, 490 clips de video, 3 videos
de resumen por dia, y la cobertura de mas de 149 partidos, juegos y momentos. También
se llevo a cabo la trasmision en vivo de 12 partidos, asi como de la inauguracion y la
clausura para el seguimiento de los equipos visitantes desde sus ciudades.

6°Comunicado del Rector
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@ Anexos

A la par se coordind la labor editorial de seleccion y edicion de fotos para su publicacién
articulada en las redes sociales de la Red y en las carpetas de drive compartidas con los
responsables de comunicacion, siguiendo un sistema de nomenclatura especifico, lo cual
facilité que los equipos de comunicacion institucional de las otras Universidades La Salle
pudieran acceder al material que se actualizaba dos veces al dia.

Finalmente, del 12 de febrero al 15 de marzo
se asumio la gestion de las redes sociales de
la Red La Salle México (Facebook e Instagram:

@lasallemx). Al concluir con la labor de
LaSalle

difusion y cobertura del encuentro deportivo,
en Facebook se registr6 un 24.18 % de
incremento en el nimero de seguidores (de
5,323 2 6,610) y un 25.5% de incremento en
el nimero de me gusta al finalizar el periodo
(de 4,460 a 5,598). A su vez se fortalecio la
cuenta de Instagram que en un inicio tenia un
nimero menor al de 1,000 seguidores y
concluy6 el evento deportivo con 1,425. Esto
fue resultado de las mas de 50 publicaciones,
entre historiasy post’s, que se subieron. Cabe
mencionar que, al dia de hoy, las
publicaciones con mejor rendimiento de la
cuenta son las del evento deportivo en
cuestion.

6°Comunicado del Rector
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Estadisticas comparativas en Facebook: @redlasallemx
Campaiia Interprepas La Salle 2020

Los datos diarios se registran &

Total de seguidores de

i
Total de seguidordd g 610
5,323 i
15 feb 2020

2020

20in la hora del Pacifico.

a pagina hasta hoy: 6,706

Total de seguidores de la pagina

ic 0 arrastra para seleccionar

15 1M 1T

Total de seguidores de la pégina

INDIVISA

Inicio  15/2/2020 [F)

Fin 313/2020 [

#° Crear publica

PUNTO DE REFERENCIA
Se compara tu
rendimiento promedio a
o largo del tiempo.
Total de seguidores de

a pagina

24.18 % de incremento

en el niimero de seguidores

Los datos diarios se registran segun la hora del Pacifico.

Alcance de la publicacién

15 1M 1T

Nimero de personas que vieron alguna de tus publicaciones al menos una vez. Esta métrica es una estimacion.

Orginico

Orgénico [l Pago

Inicio | 15/2/2020 [
Fin 313020 [@

PUNTO DE REFERENCIA
Se compara tu
rendimiento promedio a
lo largo del tiempo.

Orgdnico

Pago

Increnento en el alcance de las publicaciones
durante el periodo del evento

6°Comunicado del Rector
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Estadisticas comparativas en Facebook: (@redlasallemx

Campaiia Interprepas La Salle 2020

Los datos diarios se registran seguin la hora del Pacifico.

Visitas totales Por seccién

88 mil

24 mil

62 mil

%

feo 16 feb 21 feb 26 mar 1 mar 6

Los datos diarios se registran segun la hora del Pacifico

Total de Me gusta de la pagina hasta hoy: 5,598

Total de Me gusta

4,460
15 feb 2020

Haz clic o arrastra para seleccionar

272

15 1M 1T

Inicio  15/2/2020 [

Fin 31/3/2020 [

5 mil Visitas totales

mar 11 mar 16 mar 21 mar 26 mar 31

15 1M 1T

Inicio 15/2/2020 [

Fin 3132020 [

#° Crear publicacion

Total de Me gusta PUNTO DE REFERENCIA
Se compara tu
rendimiento promedio a
lo largo del tiempo.
Total de Me gusta

5,598
31 mar 2020

Total de Me gusta

Haz clic o arrastra para seleccionar

25.5 % de incremento

en el nimero de me gusta

6°Comunicado del Rector
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Publicaciones en Feceboolr: {@radlaszallemy 4
Campaia Interprepas La Salle 2020

Alcance: organico/pagado | » [ Clics en publicaciones [ Reacciones, comentarios y veces

Fecha Publicacién Tipo | Segmentacién | Alcance | Participacién
e ey (v @ e | % |
(e | B @ e | o b
e W | ™ @  eec [ !
R O e | ™ @  ax a !
e Wy | - @ e | s
Lol el @ e [ 24 I
il el @ = |
e ot simeivs L ® o« ¥
e o B @ & & |
i . St @ L s |
e Wi | = @ 2 |
o M oa D ® e 5
e (Il e | ™| @ (7 | W I
e ol e e @ e % !
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Publicaciones en Frcebrool: (@radlazallernx
Camgpaia Interprepas La Salle 2020

Fecha

14/03/2020
12:28

14/03/2020
12:15

130372020
20:31

13/03/2020
18:33

13/03/2020
18:14

13/03/2020
15:54

13/03/2020
12:18

13/03/2020
11:32

13/03/2020
11:07

13/03/2020
10:12

13/03/2020
10:05

13/03/2020
B:50

12/03/2020
21:43

12/03/2020
18:08

Alcance: orgdnico/pagado |

Publicacidn

Red La Salle
México transmitid
Red La Salle
México transmitid
Juegos Interprepas
B | LaSalle 2020 - Dia
88 Juegos Interprepas
e La Salle 2020 - Dia
Red La Salle
i México transmitid
Red La Salle
México transmitid

Juegos Interprepas
La Salle

i

Los invitamos a la
eucaristia de los

B

Red La Salle
México transmitic

Red La Salle
México transmitit

Los invitamos a la
eucaristia de los

. ¥ A

Red La Salle
México transmitic

Juegos Interprepas
La Salle 2020 - Dia

Red La Salle
México transmitic

6°Comunicado del Rector

Tipo

1]

1]

1]

a

a

B Clics en publicaciones

Segmentacidn

@

@

a

A

A

]

@

@

Alcance

2.4K

22K

1.1K

3.5K

5.5K

84K

49K

26K

9.9K

37K

37K

8.4K

2K

29.6K

Dr. Salvador Valle Gamez, fsc

Reacciones, comentarios y veces

Participacién

430
36

339
15

668
21

652
94

657
78

a4

51
18

951
147

672
106

100
36

676
135

1.4K
30

37K
785
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Publicaciones en Fecebood: @redlasallamy 374
Camgaka Interprepas La Salle 2020

Alcance: orgdnico/pagado |~ | [ Clics en publicaciones [ Reacciones, comentarios y veces

Fecha Publicacion Tipo Segmentacién Alcance Participacion
g MEEETR m| @ (o | T
el | e P - B 2 |
sl ! s s | S @ o x |
it . Hhoon imcaats | M4 @ 6ok | LY
o armguecinge | T @ 38K @ |
il et TR L % |
o ﬁ emrieo: | M @ 5 &7 Il
il | iU I T % |
12/03/2020 {!) Dos cambios a = @ - 228 |
B!38 contemplar en los 30 |
:;ﬁ?mﬂm m 5::?2:;3;05 roles = @ il gge :
e R s B | @ |
e e B e 2w
we e | ® @ el
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Publicaciones en Feceboolr: {@radlaszallemx

Camgaka Interprepas La Salle 2020

Fecha

09/03/2020
15:22

09/03/2020
T.00

08/03/2020
7:00

071032020
T.00

06/032020
7:00

05/03/2020
10:11

05/03/2020
T:00

04/03/2020
11:00

03/03r2020
11:08

02/03/2020
10:01

26/02/2020
B:45

24/02/2020
14:25

12/02/2020
17118

Alcance: orgdnico/pagado | +

Publicacion

Conéctate y apoya
a s equipos en

La victoria colectiva
se forja fisica,

£ Ya comenzaste a
empacar? El clima

iTranspiracién e
inspiracién!

5i no es un reto,
entonces no nos

Estas son las
disciplinas

Ganar partidos es
posible,

La Salle Norceste

» es sede nacional

Serd nuestro
espiritu deportivo el

En La Salle

» encontraras talento

Los resultados son

+ impredecibles, pero

Sigue la pagina
oficial de facebook

1150 deportistas
preparatorianos

6°Comunicado del Rector

al

ol

al

al

]

al

al

al

ol

ol

%)

%)

%)

%)

@

@

@

@

@

@

@

@

B Clics en publicaciones

Tipe Segmentacién Alcance

16.3K

8K

10.7K

Dr. Salvador Valle Gamez, fsc

1.6K
274

11
72

99
57

54
49

225
114

170
22

61
31

342
133

182
105

366
272

438
186

247
81

695
314

@ Reacciones, comentarios y veces
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Estadisticas comparativas en Instagram: (@redlasallemx
Campaiia Interprepas La Salle 2020

TELCEL & 9:40 9%l 4 Wil TELCEL = 9:40 %114
< Publicaciones < Publicaciones
Todo v 1afio v Aleance v~ Todo ~ 1afio v Alcance v

ganadores

1

hYeEo0e

redlasallernx I BN -

Zopesis 1424 folowers 20 following

Red La Salle México
L redt cuenta eon 15 eampus e Méxice, nuestro sello es 1a calidad educativay 1o
werdadera formacisn Intear.

#SomosLaSalls #RedLaSalleMX

wovusreclasalle. mx/juegos

Interpraga..

# posTS TagoED
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Estadisticas comparativas en Instagram: ([@redlasallemx
Campaiia Interprepas La Salle 2020

Interprepas2020 11sem 7

COSAS QUE NO PUEDES DEJAR
DE HACER DURANTE TU VISITA °

@ @reduasaliemx

s
Trﬂllsl"" sore

9:15 h / Fiitbol Rapido Femenil /
T
12:30 h / Bésquethol Varonil /
g

19:00 h /

9:30 h/ Bisquetbol Feme

o DTS
100 b / Bisquethol Femenil
s

16:00 h / Voleibiol de Sala Varon
R S
18:30 h / véleibol de Sala Varonil

s @ %)

®@eee

universidad

Zy (asalle

lasallenaroeste
Universidad La Salle Noroeste

‘www.redlasalle.mx/juegos/

* Plantilla para publicacién de
resultados en casa

r/
=
®QV - (]

20.451 views
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Estadisticas comparativas en fnstagram: (@redlasallemx
Campaiia Interprepas La Salle 2020

Consiltala
_______

1150

’
e Dias de
Por cuestion logistica . o
se llevaran a cabo las actl"ldades

actividades en el

Gimnasio del Instituto 9 Disciplinas
en lugar de la Plaza Central O
en el mismo horario depoﬂ“las
programado. .
La Junta Técnica 1 l De'?gac“mes
permanece en Ia Sala Ruan nacionales

de la Universidad. Mis de

Canchas &
) campos

lunﬁ"‘,;us

41-"{','53"‘
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Muestreo de materiales colaterales
Campaiia Interprepas La Salle 2020

6°Comunicado del Rector
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Muestreo de materiales colaterales
Campaiia Interprepas La Salle 2020

Juego | Hora |  Equips 4§ Equipo  : Jornada |  Cancha

TLEVES 12 48 riaiae:

PETE R

ERNES 11 s masac

INDIVISA

juego | Hora |  Equipe S Equipo | Jomada | Cancha

SABADO W matln
st iAnR e ——

omHED 5 de

Consulta los

Consulta los
resultados:
L;*gglule‘ : Lz*iSalule‘

www redlasalle.mxfjuegos! www redlasalle.mxjuegos!

@' o WRedLaSalleMX (O] o (RedLaSalleMX

W Gl il o Pty Bonhimrhs " Pecgte ™ Tab Wirbwn'_ i HO® ;7 moe T o 0=

LI Q0w
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Muestrec de materiales colaterales
Campaiia Interprepas La Salle 2020

cav_n us
Universitario

Fiitbol Ripido Fomenil

leibol de sala

O Acanclin midica © tacién de hidrstaciin

® . i "

R - ibenos!
scribenos! 44150 24:

+52 1644 1502424

Blenjoic ] | Saded girricipmntens. W8 ficzo-esliadas Mezlmentos  Carmpusy GlMRA L ravisinen o0 e

Ciudad Obregon

Ubicada en el corarin del Valle del Voqui, Ciudad O
carmin hacia of desarrolie y s madernidad Caenta co

a segunda cudad en tama en el estada, y
plas y un trazado simétrco que facilta o

50 costarmbres y trad clanes continga su

“a venicular, al misma tiemps posee una gran
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Muestrea de materiales colaterales
Campaiia Interprepas La Salle 2020

Drive comparti
Red de Comun

@ @RadLaSs Mt
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Poblacion Estudiantil

Nivel Licenciatura y Profesional Asociado

Ciclo Escolar Agosto — Diciembre 2019

Sem. Ingenierias Licenciaturas Totales
H M T H M T H M T
Primero = M2 44 156 | 162 211 373 274 255 529
Segundo O 0] 0 0 0] 0 0] 0] 0
Tercero 75 47 122 98 176 274 173 223 396
Cuarto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quinto 95 47 142 73 153 226 168 200 368
Sexto 0 0 0 1 21 22 1 21 22
Séptimo | 71 31 102 69 148 217 140 179 319
Octavo 0] 0] 0 0 0] 0 0] 0] 0
Noveno 71 23 94 26 46 72 97 69 166
Décimo 0] 0] 0 0 0] 0 0 0] 0
TOTAL | 424 192 616 | 429 755 1184 | 853 947 1800

20
9
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Prof. Asoc. en Prod.

Fisioterapia Nutricion  Arquitectura .
Musical

Sem. (Plan 2017)  (Plan 2015)  (Plan 2011) (Plan 2015) Totales
H m T H M T H M T H mMm T H m T
Primero 17 33 50 2 14 16 18 16 34 29 1 30 66 64 130

Tercero | 6 17 23 1 21 22 9 6 15 17 2 19 33 46 79
Quinto 12 24 36 1 9 10 6 13 19 3 0 3 22 46 68
Sexto 0O O o 1 21 22 0 O O 0 0 0 1 21 22
Séptimo | 9 31 40 O O O 5 10 15 0 0 0 14 41 55
Noveno = O O 0O 0 0O o 7 16 23 0 0 0 7 16 23

Total (44 105 149 |5 65 70 45 61 106 49 3 52 143 234 377

Disefio y . Comercio
., Mercadotecnia .
Gestion de Moda Internacional
Sem. (Plan 2010) (Plan 2017) (Plan 2013) (Plan 2013) Totales

H M T H M T H M T H M T H M T
Primero O O O 3 18 21 7 7 24 |29 29 58 39 64 103

Tercero O O O O 8 8 7 18 25 26 26 52 33 52 &5
Quinto 0O 0 o o0 9 9 1 10 M1 20 17 37 21 36 57
Séptimo 1 7 8 O O O 3 7 10 14 22 36 18 36 54
Octavo 0O 0o o o o o o 0 o 0O O 0O 0 O 0

Total 1 7 8|3 35 38|18 52 70 89 94 183 111 188 299

6°Comunicado del Rector
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Recursos
Humanos Contaduria Marca
Sem. (Plan 2013)  (Plan 2013) Plan (2016)
H M T H M T H m T
Primero 6 16 22 13 14 27 5 12 17
Tercero | O O 0o 10 21 31 0 12 12
Quinto 3 5 8 9 5 14 2 9 1
Séptimo | 2 6 8 n 17 28 5 10 15
Noveno 'O O 0 5 0 5 0 0 0
Total M 27 38 48 57 105 | 12 43 55
Comunicacion Comunicacion Derecho
Sem. Plan (2010) Plan (2016) (Plan 2013)
H m T H m T H m T
Primero 0 0 (1) 6 7 132 21 20 a1
Tercero 0 0 0 3 10 13 12 17 29
Quinto 0 0 0 3 n 14 8 21 29
Séptimo 0 0 0 6 10 16 n 16 27
Noveno 1 2 3 0 0 0 13 28 1
Total 1 2 3 18 38 56 | 65 102 167

252

Finanzasy Diseiio y Gestion de Ciencias Politicas y

Gestion Pablica

Plan (2012)

H m
4 2
4 1
1 7
0 0
0 0
9 10
Psicologia
Educativa

(Plan 2012)

H
0

0

m
0

0

13

12

25

T
o

0

17

14

31
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T H
6 28

5 14

8 15

o 18

o 5
19 80
Psicologia
Educativa

Plan (2018)

H
2

3

m
12

17

29

T
14

20

34

29

18

15

19

14

95

Totales
m T
44 72
34 48
26 41
33 51
0 5
137 217

Totales
m

39
44
45
38
30

196

68

62

60

57

a4
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Sem.

Primero
Tercero
Quinto
Séptimo
Noveno

Total

Sem.

Primero
Tercero
Quinto
Séptimo
Noveno

Total

Ing.
Mecatronica
(Plan 2015)
H M T
20 6 26
15 3 18
12 2 14
15 1 16
22 0 22
84 12 96

Ing. Minas y

Construccion
Plan (2013)
H m T
9 3 12
N 3 14
14 6 20
10 1 1
12 2 14
56 15 71

Ing.

Biomédica
(Plan 2015)

H
22

16

28

13

14

93

m
15

16

17

64

T
37

32

a5

19

24

157

Ing. Prod.
Multimedia
Plan (2012)

H
13

12

16

10

8

59

m
9

12

36

T
22

24

20

17

12

95

Ing.
Electromédica
Plan (2007)
H M T
0 0 (1]
0 0 0
0 0 (1]
0 0 o
1 0 1
1 0 1

Ing. Disefio y

Manufactura
Plan (2015)
H m T
8 3 1
0 0 0
0 0 (1}
0 0 0
0 0 0
8 3 1

INDIVISA MANENT

Ing. Energias

Renovables
Plan (2013)
H m T
12 2 14
8 3 n
8 9 17
10 6 16
4 1 5
42 21 63

Ing. Industrial

en Calidad

Plan (2015)
H m T
28 6 34
13 10 23
17 9 26
13 10 23
10 6 16
81 41 122

6°Comunicado del Rector
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H

Totales

m

54 23

39 22

48 28

38

41

13

1

220 97

H
58

36

47

33

30

204

Totales
m
21

25
19
18
12

95

T
77

61

76

51

52

317

T
79

61

66

51

42

299
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Poblacion Estudiantil

Nivel Licenciatura y Profesional Asociado

Sem.

Segundo

Cuarto

Sexto

Octavo

Décimo

Total

254

Ciclo Escolar Enero - Mayo 2020

Ingenierias Licenciaturas Totales

H m T H m T H m T
105 44 149 | 155 215 370 | 260 259 519
71 47 M8 | 94 166 260 165 213 378
93 45 138 | 68 151 219 | 161 196 357
70 29 99 | 70 167 237 | 140 196 336

7 4 n 18 43 61 25 47 72
346 169 515 405 742 147 | 751 91 1662

6°Comunicado del Rector
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INDIVISA MANENT

.. . s . Prof. Asoc. en
Fisioterapia Nutricion  Arquitectura A
Prod. Musical
Sem. (Plan 2017) | (Plan 2015) | (Plan 2011) (Plan 2015) Totales
H M T/ H M T H M T H M T H M T
Segundo | 16 30 46 |2 15 17 16 15 31|29 1 30 | 63 61 124
Cuarto 6 15 211 19 20 8 6 14|17 2 19 32 42 74
Sexto 2 24 36 1 9 106 12 188 0 0 O 19 45 64
Octavo 9 31 40 |1 21 2214 M 15, 0 O o 14 63 77
Decimo 0 o 0O o 6 15 21 0 O o 6 15 21
Total 43 100 143 | 5 64 69 40 59 99|46 3 49 134 226 360
Diseiio y Gestion de Moda Mercadotecnia Comercio
Internacional
Sem. (Plan 2010) | (Plan 2017) (Plan 2013) (Plan 2013) Totales
H M T H M T H M T H Mm T H M T
Segundo | O O ©0 |2 18 20| 7 15 22 31 29 60 | 40 62 102
Cuarto 0O 0O o 0 8 8 6 16 22 |25 25 50 | 31 49 80
Sexto 0O O o/ 0 9 9 1 10 m (21 16 37 | 22 35 57
Octavo 1 7 8,0 O 0 3 7 10 (12 21 33 | 16 35 51
Decimo 1O O O/ /0 O O O 0] 0o 0O O o 0 0 o
Total 1 7 8|2 35 37 17 48 65 (89 91 180 | 109 181 290

6°Comunicado del Rector
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Sem.

Segund
Cuarto
Sexto
Octavo
Decimo

Total

256

20
9

Recursos Finanzasy Diseiio y Gestion Ciencias Politicas
Humanos Contaduria de Marca y Gestion Puablica
Sem. (Plan 2013) | (Plan 2013) Plan (2016) Plan (2012) Totales
H M T H M T H m T m T H M T
Segundo | 6 18 24 |10 19 29 6 12 18 5 2 7 27 51 78
Cuarto 0O O 0O |10 20 30 | O n 1 3 1 4 13 32 45
Sexto 3 5 8 7 5 12 1 9 10 1 7 8 12 26 38
Octavo 2 6 8 |16 16 32 5 10 15 0 0 0 |23 32 55
Decimo |O O O O O 0 0 0 0 0 0 0 0O O 0
Total M 29 40|43 60 103 |12 42 54 9 10 19 |75 141 216
.. Psicologia Psicologia
Comunicacion Derecho . )
Educativa Educativa
Plan (2010) Plan (2016) (Plan 2013) Plan (2012) | Plan (2018) Totales

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

O 0 o4 7 mn 18 19 37 | O 0O O 3 15 18 |25 4 66

O 0 o0 3 9 12 | 12 17 29 | 0O O O 3 17 20 |18 43 61

0O O 0|3 12 15 8 20 28, O O O 4 13 17 |15 45 60

0 O o|6 10 16 |10 16 26 |1 11 12, 0 0 o |17 37 54

O O o 0 O 0 12 28 40 | O O o0 O 0 0o |12 28 40

O O O |16 38 54 |60 100 160 | 1 M 12 |10 45 55 |87 194 281
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20
20

Sem.

Segundo
Cuarto
Sexto
Octavo
Decimo

Total

Sem.

Segundo
Cuarto
Sexto
Octavo
Decimo

Total

Ing.
Mecatronica
(Plan 2015)
H M T

20 6 26
15 3 18
12 2 14
16 1 17
0 0 o
63 12 75
Ing. Minas y
Construccion
Plan (2013)
H M T
9 3 12
10 3 13
13 5 18
10 1 n
0 0 o
42 12 54

Ing.
Biomeédica
(Plan 2015)
H M T
17 13 30

15 16 31
28 17 45
13 7 20
0O O (]

73 53 126

Ing.Produccion
Multimedia
Plan (2012)

H M T

1 9 20

10 12 22
16 4 20
9 7 16
7 4 L

53 36 89

Ing.
Electromédica
Plan (2007)
H m T
0 0 o
0 0 o
0 0 0
0 0 o
0 0 0
o o 0

Ing. Disefio y
Manufactura
Plan (2015)
H M T
8 3 1
0] 0 o
0 0 o
0 0 o
0 0 o
8 3 1

INDIVISA MANENT

Ing. Energias

Renovables
Plan (2013)
H M T
12 4 16
8 3 1
8 9 17
10 5 15
0 0 0
38 21 59
Ing.Industrial
en Calidad
Plan (2015)
H M T
28 6 34
13 10 23
16 8 24
12 8 20
0 0 0
69 32 101

6°Comunicado del Rector
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Totales
H M T
49 23 72
38 22 60
48 28 76
39 13 52
0 0 0
174 86 260
Totales
H m T
56 21 77
33 25 58
45 17 62
31 16 47
7 4 n
172 83 255
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<5

Sem.

Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Total

Administracion
de Instituciones
de Salud
Plan 2012

& O » O O T

- O — O O

u ©O 1 © © =

Sem.
Primero
Segundo
Tercero
Cuarto

Total

Derecho

Corporativo

Plan 2004

N O N O O X
s O 0 O O

T
0
0
1
0
1

Poblacion Estudiantil

Nivel Maestria - Plantel Cd. Obregon
Ciclo Escolar Agosto— Diciembre 2019

Totales
H m T
8 2 10
0 0 0
15 1 26
0 0 (1]
23 13 36
Liderazgo y Ingenieria
Gestion Economicay
Educativa Financiera
Plan 2010 Plan 2006
H M T H mMm T
8 2 10 O 0 0
0O O (] 0 0 0
0O O (] 0 2 2
0O O (] 0 0 0
8 2 10 O 2 2
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Dr. Salvador Valle Gamez, fsc

Amparo

Plan 2007
m

5 O » O O T
® © ® © © =

H O p O O

Totales

O oo I

15

23

m
2
0
1
0
13

T
10
0

26
(]
36



20
20

Sem.

Primero
Segundo
Tercero
Cuarto

Total

Impuestos
Plan 2011
HMT
0O 0 o
0O 0 o
T 1 2
0O 0 o

2

Poblacion Estudiantil

Nivel Maestria - Plantel Hermosillo

INDIVISA MANENT

Ciclo Escolar Agosto— Diciembre 2019

Sem. H
Primero 1
Segundo 2
Tercero 13
Cuarto 8

Total 34

Derecho
Amparo .

Corporativo
Plan 2007 Plan 2004
H M T H M T
3 1 4 2 1 3
o 1 1 O O o
3 1 4 5 3 8
0O O 0 O O o
6 9 7 4 1N

Totales

M T
4 15
1 3
7 20
2 10
14 48

Ingenieria

Economicay

Financiera

Plan 2006
m

o N NI
o O O O O
Ui = O N N =
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Diseiio de

Estructuras

~N A O M I

Urbanas

Plan 2017

m

2
0
2
2
6

©O 0 ©O &0 =

1

13

34

Totales

14
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Poblacion Estudiantil

Nivel Maestria - Plantel Cd. Obregon
Ciclo Escolar Enero — Mayo 2020

Totales
Sem. H M T
Primero 2 2 4
Segundo 7 2 9
Tercero 0 0 0
Cuarto 17 8 25
Total 26 12 38
Administracion de Lid | ieri
nist Derecho |eraf’goy nge’me:na
Instituciones de . Gestion Economicay Amparo
Corporativo . ) .
Salud Educativa Financiera
Sem. Plan 2012 Plan 2004 Plan 2010 Plan 2006 Plan 2007 Totales
H m T H M T H m T H m T H M T H M T
Primero 0 0 o 0 0 o 2 2 4 0 0 0O O O o 2 2 4
Segundo | O 0 0 0o o o 7 2 90 6 o|0 O o0 |7 2 9
Tercero 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0 0O O O 0 O O o
Cuarto 4 1 5 7 3 10 0 0 0 2 0 2 |4 4 8 17 8 25
Total 4 1 5 7 3 109 4 13 2 0 2 |4 4 8 |26 12 38
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20
20

INDIVISA MANENT

Poblacion Estudiantil

Nivel Maestria - Plantel Hermosillo
Ciclo Escolar Enero — Mayo 2020

Totales
Sem. H m T
Primero 0 0 0
Segundo 10 3 13
Tercero 3 1 4
Cuarto 13 7 20
Total 26 n 37
Ingenieria Diseiio de
Derecho .
Impuestos Amparo . Economica  Estructuras
Corporativo . .
y Financiera Urbanas
Sem. Plan 2011 = Plan 2007 = Plan 2004 = Plan 2006 Plan 2017 Totales
H M T|H T H M T/ H M T/H M T H mMm T
Primero | O 0 00 O o O O 0o/ 0 O O O O O0/|O0 O o0
Segundo|O 0 O0 2 1 3 2 0 22 0 2|4 2 6|10 3 13
Tercero |1 0 1|0 1 1 1 0 1 1 6 1,0 O o0 3 1 4
Cuarto T 1 22 1 3 3 8|1 O 1 4 2 6|13 7 20
Total |2 1 3|4 3 7 8 3 M| 4 0 4,8 4 12|26 N 37
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— Poblacion Estudiantil

Nivel Doctorado
Ciclo Escolar Agosto— Diciembre 2019

Totales

Sem. H M T

Primero 0 0 1)

Segundo 6 4 10

Tercero 0 0 0

Cuarto 0 0 0

Total 6 4 10

Doctorado en
Educacion

Sem. Plan 2009 Totales
H m T H m T
Primero 0 0 0 0 0 0
Segundo = 6 4 10 6 4 10
Tercero 0 0 0 0 0 0
Cuarto 0 0 0 0 0 0
Total 6 4 10 6 4 10

6°Comunicado del Rector

Dr. Salvador Valle Gamez, fsc
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INDIVISA MANENT

Poblacion Estudiantil

Nivel Doctorado
Ciclo Escolar Enero — Mayo 2020

Totales

Sem. H M T

Primero 0 0 0

Segundo 0 0 0

Tercero 6 4 10

Cuarto 0 0 0

Total 6 4 10

Doctorado en
Educacion

Sem. Plan 2009 Totales
H m T H m T
Primero 0 0 0 0 0 0
Segundo | O 0 0 0 0 0
Tercero 6 4 10 6 4 10
Cuarto 0 0 0 0 0 0
Total 6 4 10 6 4 10
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Dr. Salvador Valle Gamez, fsc
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	Como universidad católica, respondemos a los Obispos Mexicanos a su llamado a la corresponsabilidad de cooperar en “transformar con responsabilidad y esperanza las necesidades de la sociedad”.  Nos dicen: “Sólo si estamos unidos y haciéndonos cargo lo...
	Tabla 10.2 Convenios firmados


