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/ INTRODUCCION

Al - Leaka (saludos) Universitarios e invitados a este comunicado que coincide con el
final del tercer afio de nuestro Plan Estratégico 2016-2019, instrumento elaborado por
los miembros de nuestra Comunidad Universitaria y aprobado y mandatado por la
Honorable Junta de Gobierno, y que se da en un contexto mundial turbulento, porque el

mundo esta cambiando y aumentan las aspiraciones a los derechos humanos y la
dignidad.

Las sociedades de todo el planeta experimentan profundas transformaciones y ello exige
nuevas formas de educacion, que fomenten el desarrollo de las capacidades que las
sociedades y las economias necesitan hoy dia y mafana.

Se trata de una vision humanista de la educacion, como bien comdn esencial.

El dinamismo de una institucion supera siempre a un documento plasmado como
proyecto inspirador con metas establecidas, porque requiere flexibilidad creativa para
su pertinencia innovadora.

Durante este periodo trienal, nuestra reflexion educativa nos llevo a afirmar que no
queremos “formar para un mundo que ya no existe”, queremos que nuestra formacion
profesional sea pertinente en el futuro contexto, donde los universitarios prestaran sus
servicios profesionales.

Tomamos conciencia de que ese futuro sera muy distinto al mundo que estamos
viviendo, por lo que asumimos el reto de preguntarnos permanentemente: ;Iremos mas
y mas alla de la realidad? ;Llegaremos a crear la realidad o realidades que todavia no
imaginamos, pero que no estan en la realidad, pero seran realidad?

Para nuestros jovenes ya no es problema el manejo de la informacién y produccion del
conocimiento, sino saber vivir en nuevos escenarios y situaciones de vida relacional que
los adelantos cientificos y tecnolégicos nos presentaran.
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Nos hemos replanteado desde una actitud critica la educaciébn que impartimos,
buscamos conocer qué tipo de persona estamos formando, la producciéon de la
aplicabilidad, teniendo en cuenta el bien comdn mundial.

Un signo de ello es la permanente participacion en congresos nacionales e
internacionales de un gran porcentaje de nuestros directivos e investigadores y un
nimero importante de nuestro personal. Como muestra de ello 5 directivos
participamos en el CRES 2018, preparando la propuesta latinoamericana ante la UNESCO
para la educacion universitaria en la década del 2020 al 2030.

La formacion que hace referencia a todo el ser del universitario y la realidad mundial
reflejo de las formas de produccién y consumo que generan el desempleo y la pobreza,
nos llevaron a reafirmar nuestra conviccion de que no queremos lideres que crean ego
sistemas, sino creadores de ecosistemas, en donde el universitario lasallista sea un
“lluminador Fraterno”. Apropiandose el lema de “Un Solo Corazén, un Compromiso y una
Vida”, siendo “Profesionista con Valor”.

El auténtico desarrollo del hombre concierne de manera unitaria a la totalidad de la
persona, incluyendo su vocacion al amor y a su destino trascendente.

Hacemos el esfuerzo para que nuestra universidad se convierta gradualmente en un
laboratorio de paz, armonia, blsqueda, aceptacién, respeto, compasién, solidaridad y
sabiduria. Para que nuestros estudiantes sean “Constructores de la Paz y Convivencia”.

Algunas buenas noticias del dltimo ciclo escolar:
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Celebramos el presente afio el 300 aniversario de la Pascua del Sefior De La Salle como
afo jubilar y recibimos al Superior General Lasallista Hno. Robert ]

Schieler, quien el mes de noviembre del 2018 comparti6 con \_\CO‘)‘AZON (/5
nosotros 3 dias.

Lo

(’\?\q
En ocasion del pasado dia del Maestro, fiesta universal de
San Juan Bautista De La Salle, el Papa Francisco nos invit6
a “ser protagonistas de la cultura de la Resurreccion”,y no
cansarnos en buscar a aquellos que se encuentran en las
modernas “tumbas” de pérdida, degradacion, incomodidad
y pobreza, para ofrecerles una “nueva esperanza de vida”.
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La universidad cuenta con un nuevo reglamento adecuado a las recientes normas y
disposiciones de la Secretaria de Educacion Puablica. Con ello conseguimos estar en el
Estatus 2 con amplias facilidades administrativas y buscamos el estatus 3 cercano a la
autonomia universitaria.

Obtuvimos el Distintivo ESR 2019, que nos acredita como Universidad Socialmente
Responsable.

La organizacion Europea ERASMUS, ha firmado nuestra participacion por tres afios mas,
lo que nos hace ser una de las 4 universidades mexicanas aceptadas en sus programas.

Realizamos mutuas visitas con la Universidad de Estudios Internacionales
de Shanghai (SISU) para el intercambio de equipos de deportivas, maestros de idiomas
e investigadores y para la difusion del conocimiento, con grandes expectativas y
oportunidades.

Participamos en la Red de Posgrados de las Universidades Catélicas de América Latinay
el Caribe (ODUCAL) que integra a 104, que ofrecen la gratuidad al 100% para estudios
de maestrias y doctorados.
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Bajo los auspicios de la UNESCO se establecio en la Universidad de Minas de San
Petersburgo Rusia, el Centro Mundial para la Calidad de las Escuelas de Minerias y
fuimos nombrados representantes para América Latina y el Caribe.

Inauguramos un espacio para dinamizar e intensificar la formacion integral, desde las
propuestas de la Iglesia Catdlica y las de la UNESCO para los préoximos 10 afios: El Centro
de Cultura y el Buen Vivir “Sumak Kawsay, que es precisamente la via y horizonte de
todas las comunidades universitarias. Se debe aprender primero a vivir y luego a
convivir. “No se puede alcanzar a vivir bien si los demas viven mal”.

Se inaugurd el Laboratorio Bursatil y de Negocios con una inversion mayor a los
$7,000,000.00 de pesos que incluyen més de 2,600 licencias de Software.

Tenemos el gusto de que, el Centro de Formacion Social que tiene un gran impacto en
la sociedad, se encuentre ubicado dentro de nuestras instalaciones.

Se alquil6 una residencia que alberga a 37 jovenes del programa intercultural.

Ante la inseguridad, se adquiri6 un equipo de transporte para ofrecer a aquellos que lo
requieran un acceso facil y seguro al campus universitario.

Numeraria Escolar.
El crecimiento de la matricula escolar en los tres afios pasados es de 13.82%

El mas notable en las licenciaturas que llegd al 16.80%, y en el presente semestre fue
del 10.29%.

La retencion del alumnado es significativa, logramos un 98.27%

Iniciamos en el pasado mes de agosto con un total de 1,894 alumnos.
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Movilidad Académica. Superamos meta con un 57% de alumnos (913) que participaron
en experiencias formativas a nivel nacional, y un 6.75% en el extranjero (108).
Movilidad Cultural Deportiva. 308 estudiantes realizaron viajes representandonos en
competencias deportivas o demostraciones artistico culturales, equivalentes al 18.87%
de nuestro alumnado.

Como suma total de movilidad, 1,329 alumnos realizaron viajes fuera de la ciudad.

El ciclo 2018-2019 que se reporta en este comunicado, coincide con el dltimo aiio de
operacion del Plan Estratégico 2016-2019.

La Vision de este plan que hoy concluye, declara que en este afio 2019, nuestra
universidad se distingue por su calidad académica sustentada en la investigacion y la
innovacion, su decidido compromiso con la responsabilidad social transformadora, asi
como por la formacion integral de personas capaces de incidir en la construccién de una
sociedad mas justa e inclusiva.

Tomando en cuenta esta vision que nos sitlla temporalmente en un ahora, se decidi6
organizar el reporte de este comunicado resaltando los logros mas significativos del
quehacer universitario durante el ciclo 2018-2019, en cada uno de los elementos
constitutivos de la vision 2019:

1. Calidad Académica

Formacion Integral Lasallista

Investigacion e Innovacion

Responsabilidad Social Transformadora, y

Administracion y Fortalecimiento Institucional. Se agrega esta seccion,
por su importancia como soporte necesario para el desarrollo de la
actividad universitaria.

wohwN

Como complemento, la seccion de anexos ofrece informacién puntual que sintetiza
resultados cuantitativos indicativos del quehacer ordinario en las diferentes areas
universitarias.
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CALIDAD ACADEMICA

Reconocimientos y Premios.

El mérito académico reconocido por instituciones del exterior demuestra la calidad de
la formacion universitaria que reciben los alumnos; asi mismo, valida sus capacidades
para ofrecer respuestas y soluciones pertinentes a problemas en contextos
profesionalmente relevantes, fuera del aula universitaria.

En este ciclo, destacan los siguientes reconocimientos y premios:

1. Desempenio de Excelencia en examen general del
egreso (EGEL) de Pedagogia, del Centro Nacional
de Evaluacién (CENEVAL). La Egresada de la s

carrera de Psicologia Educativa, Daniela Michel -
Cruz, eligi6 la modalidad de titulaciéon por 0 "/ N
examen de conocimiento del CENEVAL, y 2 » PREMIO
obtuvo el maximo resultado en el examen CE
general de egreso de pedagogia: desempefio de jFelicidades!
excelencia. DANIELA
MICHEL CRUZ
. , Pedagogia-Ciencias
2. Primer lugar en el concurso “/évenes con de la Educacion

Talento”. Megarregion Sonora Arizona, 2019. El
equipo conformado por Diana Gpe. Cervantes Valenzuela, Denisse Andrea Mendoza
Luna y German Gémez Padilla de la Licenciatura en Comunicacion, obtuvieron el
primer lugar en la convocatoria por su trabajo en el area de Business Development
de la empresa Tetakawi Tucson. Recibieron asesoria de su maestro Marco Antonio
Monteverde Ortega.

d
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3. Primer Lugar en el concurso Jovenes con Talento
Cajeme 2019, Secretaria de Economia. Carolina
Borjon, Vanessa Ruiz y Humberto Figueroa,
equipo de estudiantes que cursa el VIl de
Ingenieria Industrial en Calidad, gan6 el Ter lugar
Jovenes con Talento Cajeme 20197, en el sector A™ -
alimentos. Ademas de la experiencia, los jovenes I o foimy mege e

ganaron 30 mil pesos. SECTOR ALIMENTOS * 2000000 j

4.  Dos premios en el Women’s Hackathon Arizona.
13 alumnas de ingenieria participaron en el
concurso Women'’s Hackathon Arizona,integrandose en dos equipos ganadores, un
premio en la categoria de colaboracién y el otro de conversacion.

5. Certificaciones Solid Works. 42 alumnos de ingenieria se certificaron en los niveles
CSWA 'y CSWP del SOLIDWORKS, un Software de Disefio Mecanico.

6. 3er lugar en el Concurso Internacional de Disenio, Universidad La Salle Cuernavaca. El
equipo integrado por Silvia Rodriguez, Karla Rodriguez y Maria lzaguirre de la
carrera de ingenieria biomédica, obtuvo el 3er lugar en este concurso de
programacion, que organiz6 Universidad La Salle Cuernavaca.

Experiencias de Enseilianza Aprendizaje Destacadas.

Son diversas las formas de abordar el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula, de
acuerdo a los objetivos de aprendizaje, la naturaleza del contenido, las caracteristicas
del grupo, el contexto, entre otras variables. Los coordinadores académicos destacaron
las siguientes experiencias desarrolladas durante el ciclo que se reporta:

EMICA
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Proyectos vinculados con el sector productivo y social en Cajeme. Los estudiantes del
Area Académico Administrativa, guiados por sus maestros, desarrollaron 199
proyectos vinculados con el sector productivo y social en el Municipio de Cajeme.
Con ello resolvieron problemas concretos en escenarios reales, afianzando su
aprendizaje.

Desarrollo de habilidades con la metodologia de aprendizaje basado en problemas.
Bajo esta metodologia, los estudiantes de la carrera de nutricion resolvieron 24
casos clinicos con la participacién de todos los estudiantes de la licenciatura.
Durante esta experiencia los alumnos ponen de manifiesto los conocimientos y
habilidades desarrolladas, generando ademas nuevos conocimientos de acuerdo
con el semestre que cursan, siempre en beneficio de los futuros pacientes que
atenderan.

Organizacién de eventos que generan espacios de expresion para los alumnos de la
Universidad. Los estudiantes del area de Ciencias Sociales realizaron diversos
eventos o concursos relativos a temas de sus carreras, que ademas suscitaron la
generacion de espacios de expresion estudiantil.
Ejemplos de estas experiencias son los concursos
de oratoria, declamacién, debate, fotografia,
cortometrajes, narracion deportiva, asamblea de la
ONU, entre otros.

Once catrinas y un relato sonorense. Con motivo del
Noveno Aniversario del Museo Sonora en la
Revoluciény de la mano de la celebracion mexicana
del dia de Muertos, el dia martes 30 de octubre, se
llevaron a cabo funciones cada 15 minutos durante
tres horas, en las que los asistentes experimentaron
un recorrido a través de las salas del MUSOR y
apreciaron las 11 dramatizaciones de catrinas
caracterizadas que narraban en diferentes formatos
relatos de la Revolucion. Este proyecto es ejemplo
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de la capacidad creativa y de gestion de los estudiantes y docentes Disefio de
Modas, del area académica de Arte, Arquitectura y Disefio.

Proyectos Internacionales a través de "Aprendizaje Colaborativo Sin Fronteras”. Los
proyectos de aprendizaje colaborativo entre dos grupos distantes que se comunican
utilizando la tecnologia, inici6 en nuestra universidad en el aho 2016 como parte
del plan estratégico. A la fecha se han llevado a cabo 31 colaboraciones en las que
han participado 565 estudiantes y 17 docentes de nuestra universidad. En total se
ha trabajado con 4 paises (Sudafrica, Estados Unidos, Costa Rica y Bolivia) en 6
universidades distintas, siendo el principal aporte la perspectiva intercultural e
internacional en el aprendizaje

Practicas profesionales. Durante el ciclo, se incrementaron las horas de practica
profesional de los estudiantes, en comparacién con otros afnos. Con un total de
86,004 horas, los jovenes de las diferentes carreras tuvieron la oportunidad de
poner en practica sus conocimientos adquiridos en la Universidad dentro de un
ambiente vinculado al campo de su profesion.

CADEMICA
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Programas de Estudio.

I.

Actualizacion de planes y programas de estudio. Durante el ciclo, se concluyeron los
trabajos de redisefio curricular y se ingresaron a la SEP los tramites
correspondientes de 10 programas en total, 4 maestrias y 6 licenciaturas. Las
maestrias son: en Ingenieria Econdomica y Financiera, Derecho Corporativo,
Impuestos, y Telecomunicaciones y Redes. Las licenciaturas son: Comercio
Internacional, Recursos Humanos, Mercadotecnia, Finanza y Contaduria,
Arquitectura e Ingenieria en Produccion Multimedia.

Disenos Instruccionales de materias en modalidad mixta. La Direccion Académica en
conjunto con la Coordinacion de Desarrollo Académico coordinaron la elaboracién
de los disefios instruccionales de 34 materias de los planes redisefiados (27 de
licenciatura y 7 de maestria), a impartirse en modalidad mixta. Participaron 24
profesores en esta actividad, quienes elaboraron sus productos durante un taller de
capacitacion previo.

Capacitacion para la Acreditacion de Programas mediante los Comités
Interinstitucionales de Evaluacion de la Educaciéon Superior (CIEES). EI 21y 22 de
enero tuvimos la visita del Mtro. Eugenio Aguilera, de la Universidad De La Salle
Bajio, quien imparti6 un taller de capacitacion sobre los requisitos y caracteristicas
del reporte de autoestudio para la acreditacion de programas a través de CIEES.
Actualmente las coordinaciones académicas trabajan en la recoleccién de
informacion para los procesos de acreditacion de programas bajo este sistema.

Movilidad Academica.

Las experiencias de movilidad académica, nacionales e internacionales, son excelentes
oportunidades para incorporar nuevos conocimientos y metodologias, convivir con
otras personasy culturas, y establecer relaciones profesionales e interinstitucionales.

Durante el periodo de este comunicado, destacan las siguientes acciones y resultados
en materia de movilidad académica.

YEMICA
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1. Estancias y viajes de personal académico, internacionales:

Estancia Académica en
Ouagadougou, Burkina
Faso, Africa.

El Dr. Eduardo Nlnez Pérez,
Coordinador  del  Area
Académica de Ingenieria y
Tecnologia, realiz6 wuna
estancia académica en La
Universidad La Salle de
Ouagadougou, en la capital
de Burkina Faso, en Africa.
El objetivo fue compartir i
experiencias de Universidad La Salle Noroeste que pudieran apoyarles en sus
planes de crecimiento, ya que esta universidad Lasallista s6lo tiene dos afios de
operacion. Ademas, el Dr. Nufiezimpartié un curso de matematicas a estudiantes
de segundo afo.

Estancia Académica en La Universidad de Matanzas, en Matanzas, Cuba. El Dr.
Eduardo Nuhez Pérez realizd otra estancia académica de intercambio de
experiencias en las areas de fisica, matematicas, mecanica e informatica y se
sentaron las bases para un convenio de colaboracion interinstitucional en
materia de investigacion, intercambios estudiantiles y de docentes, asi como la
realizacion de proyectos de interés comun.

Formalizacién del Centro de Competencias en Minas en San Petersburgo,
auspiciado por la UNESCO en coordinacién con el Gobierno de la Federacion de
Rusia. EI Mtro. Luis Olea Osuna, tutor de la carrera de Minas y Construccion,
representd a nuestra Universidad en la ceremonia para la institucion formal del
Centro en la Universidad de Minas de San Petersburgo. Este centro tiene, entre
otros objetivos, asegurar la cooperacion tecnologica, establecer una interaccion

ADEMICA
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efectiva entre la
investigacion y el sector
empresarial, favorecer la
movilidad de estudiantes y
maestros, y establecer un
sistema integral de
certificacion internacional
para los profesionistas en
el area de minas. Como ‘

resultado de esta estancia, r ﬁ
la  Universidad La Salle

Noroeste se convierte en el representante ante América Latina del Centro
Internacional de Competencias para la Educacién en Minas y Construccion.

2. Movilidad estudiantil

e Incremento de movilidad 3
nacional, internacional y de lehic
verano. Durante el ciclo que se T\.. | AN SR -~

reporta, se verifico un mayor
nimero de opciones y de
intercambios  nacionales e
internacionales. Actualmente se
tiene convenio con
universidades de 20 diferentes
paises, ademas de los | = RA B 7 o7 - A
establecidos con las universidades en México. Comparativamente con el ciclo
2017-2018, el aiio pasado se incremento el niimero de convenios, pasando de
48 a 63. En cuanto a la cantidad de alumnos en intercambio, se aumento de 58
a7s8.

L SIS,

EMICA
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Becas y apoyos para la movilidad internacional.

Tres estudiantes fueron beneficiados con
becas de intercambio internacional: Melissa
Torres de la carrera de comercio internacional,
con la beca Erasmus (Minho Portugal); Ramiro
Rodriguez de ingenieria mecatrénica, recibi6 la
beca Jasso (Universidad de Fukui); y Adriah
Paola Brito, obtuvo hospedaje gratuito en la
Universidad UNIVATES en Brasil. Ademas, los
alumnos Ana Navarro y Hugo Valenzuela

obtuvieron el Stipendium

Wiirttemberg Stipendium” de la Universidad de Furtwangen, recibiendo 1280

euros mensuales.

Programa Americarum Mobilitas -
ODUCAL. A través de nuestra
adscripcion a  este programa,
nuestra universidad tiene acceso a
una plataforma en donde participan
las diferentes universidades que
conforman ODUCAL, lo que nos
permite trabajar con 92
universidades de América Latina en
materia de movilidad.

Otros Logros Académicos.

Capacitacion Profesores Design Thinking. Mas de 20 profesores del area de Arte,

Arquitectura y Disefio que imparten talleres y laboratorios de disefio, se
capacitaron en la metodologia de DESIGN THINKING para aplicar y enriquecer el

DEMICA
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proceso creativo dentro del aula. El curso fue impartido por el Mtro. Javier
Moreno Pons. El curso fue ofrecido a los maestros con la gestion del Parque de
Innovacion (PILS) de la universidad.

e Universidad La Salle Noroeste Sede de la Reunion Anual de la Red De Posgrados
La Salle. Nuestra Universidad fue sede de esta reunion anual, donde se
congregaron los directores, coordinadores y responsables de las areas de
posgrado e investigacion de las Universidades La Salle de todo México. A través
de esta red se busca potenciar las oportunidades de oferta educativa de
posgrados en las universidades de la Red Lasallista en México, mediante el
intercambio de ideas, recursos y talento humano disponible.

Donacién de equipos para la carrera de Ingenieria Biomédica. La empresa Instrumentos
y Accesorios Automatizados (IAASA) realizé una donacion a nuestra universidad de una
cantidad considerable de equipo médico, principalmente para la carrera de Biomédica.
La donacién consistié en monitores de signos vitales, lentes laparoscépicos, lentes para
artroscopio, lentes para cisteresectoscopio, ventiladores, nebulizadores, unidad de
succion, unidad de electrocirugia, oximetro de pulso, microscopio quirdrgico, maquina
de anestesia y torre de laparoscopia, lo cual sin duda contribuira de manera significativa
para la mejor preparacion de los ingenieros Biomédicos de Universidad La Salle
Noroeste.

CADEMICA
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/ FORMACION INTEGRAL

FORMACION INTEGRAL LASALLISTA

La formacion integral en nuestra universidad promueve en el estudiante el proceso de
concientizacion de si mismo como persona en su totalidad, la construccion de la
fraternidad y la apertura a la trascendencia. Para ello, ofrece a sus alumnos espacios de
crecimiento humano, de encuentro y experiencia cultural y deportiva, asi como de
compromiso social, que contribuyen a la formacion de profesionistas de calidad al estilo
Lasallista. A continuacion, se presentan las principales acciones y resultados realizados
en el ciclo.

Pastoral Universitaria.

. Incremento en la cantidad de
alumnos  participando  en
proyectos  sociales de la
Pastoral ~ Universitaria. Al
finalizar el ciclo anual 2018-
2019, seincrement6 el nimero
de alumnos que participaron
en proyectos sociales
organizados  por  Pastoral
Universitaria, pasando de 140
a 180. Los jovenes se integraron en diferentes programas, talleres, jornadas de
reflexion, sensibilizacién y capacitacion para el apoyo de grupos vulnerables. A
continuacion, se presentan ejemplos notables de estas acciones.
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Programa lluminare. Este programa se ha
venido diversificando con cada vez un
mayor nimero de proyectos de atencion a
colonias del Municipio de Cajeme,
Empalme y Guaymas con los que los
alumnos pueden realizar sus créditos
complementarios de  responsabilidad
social. Actualmente se cuenta con los
siguientes 13 proyectos sociales.

e Transformando Fronteras, para la
atencion a migrantes.

e Encuentros transformadores, enfocado
a personas en situacion de calle.

e Creamos juntos, en atencién a ninos y
jovenes en situacion de riesgo en
Empalme, Guaymas, y las colonias
Cajeme y Sostenes Valenzuela Creamos
juntos en atencién a nifios y jovenes en
situacion de riesgo en nuestra

localidad.
e Construyendo comunidad, para la
rehabilitacion de parques,

empoderamiento vecinal y apoyo a
nifos y jovenes en situacion de riesgo.
Colonias México y Villa Bonita, en
nuestra ciudad.

e Proyecto Alpha, grupo de reflexion
juvenil.

5°COMUNIC
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e Mision  Yaqui, dedicado al
Catecismo y educacion parala paza
ninos de comunidades vulnerables.

e Viridis - Grupo Ecolégico de la
Universidad, y

e Pastoral Penitenciaria, que atiende
a adolescentes y adultos en
situacion de encierro en dos
centros.

Pastoral Penitenciaria. De los proyectos mencionados anteriormente, cabe resaltar
al de Pastoral Penitenciaria, que se formalizé durante este ciclo con los jovenes del
grupo Signum Fidei, quienes participaron desarrollando un programa de actividades
en el CERESO local y en el ITAMA. Se realizan 2 sesiones por mes, con el objetivo de
apoyar en el desarrollo espiritual y humano de los internos para facilitar su
reinsercion a la sociedad.

Eventos y actividad Pastorales y de
Responsabilidad Social a nivel
internacional. 30 alumnos NS 7 IMY
tuvieron la oportunidad de Sl PARRNE Saes
participar en encuentros
nacionales e internacionales en
temas de liderazgo, ética,
espiritualidad, desarrollo social y
misiones lasallistas. Son los
siguientes:

5°COMUNIC
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Actividad Cultural.

Fue muy fructifera la actividad cultural durante el 2018-2019.
Se reporta a continuacion los principales logros.

1.

Jornada Mundial de la Juventud, en la
ciudad de Panama4, Panama.
Encuentro Internacional de Jovenes
Lasallistas, también en Panama.
Encuentro  Summer Academy en
Bogota, Colombia.

Mision  Evangélica Lasallista, en
Bocauren, Costa Rica.

5. Revision y Actualizacion de contenidos de las materias del drea de Formacion

Humano Cristiana. Los maestros del area de la linea de formacion cristiana,
realizaron la revision y actualizacion de contenidos de las materias, proyecto que
inicio en agosto de 2018 con el fin de ofrecer contenidos significativos para el
desarrollo espiritual y humano de los alumnos. Este trabajo de academia, ha
permitido una mayor preparacion individual en las materias a impartir, ademas
de mayor sinergia como equipo.

Produccioén Artistica: Trascendencia de Vida y Obra de
San Juan Bautista de La Salle. Una de las presentaciones
notables en el 3° Festival Nacional Lasallista de Arte y
Cultura en La Salle Oaxaca (FLAC 2019) fue sin duda la
produccion musical Trascendencia de la vida y obra de
San Juan Bautista De La Salle, representada por la

. v-::}: L:-*r Salle
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Orquesta, Coro, Danza y el Grupo de teatro de la delegacion de Universidad la Salle
Noroeste.

Creacion de Grupos Musicales. Dos logros importantes de la academia de arte y
Mariachi Lasallista, creado en agosto de 2018 como producto de los talleres de
violin, guitarray canto. Los jévenes que integran este grupo musical se distinguieron
también en el FLAC 2019.

e Grupo de Danza Folclérica que inici6 en enero 2019, conformado
primordialmente por jovenes del Programa Intercultural Universitario.

Inauguraciéon del Centro de Cultura y del Buen Vivir Sumak Kawsai. En abril de 2019
se inauguroé el Centro del Buen Vivir Sumak Kawsai, creado para el desarrollo, accion
y crecimiento de nuestros grupos artisticos representativos y de los multiples
grupos juveniles con que cuenta La Salle Noroeste. Se busca que alumnos,
profesores, colaboradores y la sociedad en general, encuentren en este centro
espacios y oportunidades propicios para representar sus sentimientos, emociones
y percepciones acerca de sus vivencias y de su creatividad.

Sl
Caiiyg ﬂ,.,(':x‘u*“d

V& sy

5°COMUNIC
del Recto

JULIO 2018-)U



/ FORMACION INTEGRAL

Actividad Deportiva.

1. Premios y Reconocimientos

Primera medalla de Plata en

5°COMUNIC
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Universiada Nacional. Nuestra
alumna Pamela Contreras
obtuvo la primera medalla de
Plata en Universiada Nacional,
representando a  nuestra
universidad en Karate Do, kata
individual. Cabe resaltar que
en el mes de agosto de 2019
esta deportista gan6 medalla
de Plata en Karate en Ia

ARSI

categoria de equipos, en los Juegos Panamericanos celebrados en Lima, Perd.

Reconocimiento a la  mejor
Delegacion de los Juegos deportivos
Universitarios  Lasallistas  2018.
Gracias a la combinacion de
resultados deportivos, identidad
institucional, apego al juego limpio y
testimonio de los valores Lasallistas
demostrados en los 4 dias de la
competencia, la delegacion de
Universidad La Salle Noroeste

+ Comunidad
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La metaesen

LASALLISTAS

obtuvo el reconocimiento como la Mejor Delegacion de los Juegos Universitarios
Lasallistas 2018. Es la tercera vez que se logra esta distincion, en 5 afios.
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e Campeodn de Campeones. Nuestro equipo de fatbol soccer obtuvo el titulo
municipal de Campedn de Campeones en la liguilla, que los corona como los
mejores de las ligas de futbol de la ciudad.

2. Eventos Deportivos Destacados

e Primera Copa ULSA 2019. En abril de este afio, se organizo6 la Primera Copa ULSA
2019 de futbol soccer, en la que participaron 60 equipos de los estados de
Sonora, Sinaloa y Baja California en 6 categorias de edades, con el fin de
promover el deporte en los jévenesy las academias deportivas de la Universidad.

e Torneos internos de Slow Pitch y Futbol Rapido. De febrero a junio de 2019, las
areas de Recursos Humanos y de deportes organizaron torneos internos de Slow
Pitch y Futbol rapido en los que participaron empleados de tiempo completo y
profesores de asignatura de la Universidad. Lo anterior, con el fin de propiciar la
actividad deportiva en toda la comunidad lasallista, a la vez que la sana

convivencia e integracion.
LS" COMUNIC
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INVESTIGACION E INNOVACION

Con el proposito de impulsar de manera articulada la investigacion y la innovacién en la
universidad entre la academia, el Parque de Innovacion y las otras areas universitarias,
durante el ciclo 2018-2019 se desarrollaron una serie de acciones cuyos resultados mas
destacados se presentan a continuacion.

Gestion de la Red Internacional de Investigacion Lasallista (RIILSA).

Desde abril del 2018, Universidad La Salle preside esta red de investigacion lasallista.
Las actividades desarrolladas durante 2018-2019 incluyen:

/ INVESTIGACION E INNOVACION
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e Reflexion sobre la Identidad de RIILSA

e Fortalecimiento de la comunicacion a través del boletin electronico con
fines informativos.

e Evaluacion de las capacidades de Investigacion de las universidades
afiliadas para proponer acciones pertinentes para su desarrollo.

e Fomento de buenas practicas de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

e Promocion y regulacion de proyectos de colaboracién interinstitucional
entre los miembros de la RED.

e Creacion de redes tematicas de Investigacion

Cabe agregar que la primera semana de julio del presente afo, se realiz6 la segunda
reunion nacional de esta red, que corresponde a la primera presidida por nuestra
universidad. El evento congregd a 103 investigadores procedentes de todas las
universidades lasallistas del pais, con la participaciéon a distancia de investigadores de
las universidades hermanas en Costa Rica y Colombia. Como resultado se acordaron
proyectos de prioridad e interés comin para trabajarse en red en las lineas de gestion
institucional, formacién profesional, mediaciones epistémicas, y transferencia y
proyeccion social.

Plan Rector de Investigacion Académica 2018-2022.

La Coordinacién de Investigacion concluy6 el documento rector de la investigacion
académica en la universidad para el periodo 2018-2022, sustentado en un intenso
trabajo colegiado que congrego a la direccion y las coordinaciones de area académica,
docentes universitarios, jefes administrativos y el Parque de Innovacién. El documento
contiene definiciones sobre la naturaleza y alcance de la investigacién académica en
nuestra universidad, los productos de investigacion, las lineas y sub lineas de
investigacion basadas en el modelo de responsabilidad social, y los nudos problematicos
identificados para las carreras por cada linea, asociados a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la ONU.

/ INVESTIGACION E INNOVACION
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Seminario de Investigacion para Docentes.

En el marco de los lineamientos y directrices del Plan Rector de Investigacion
Académica, se disefid e implement6 un seminario de investigacion con docentes
universitarios, conformado por cuatro médulos que incluyen aspectos tedrico-practicos
del planteamiento y resolucion de problemas. Se busca motivar al docente universitario
para que elabore propuestas que enriquezcan el proceso educativo con la herramienta
de la investigacion, ademas de propiciar el desarrollo de habilidades investigativas en
los estudiantes.

Proyectos de Investigacion Educativa.

Como parte de la actividad de investigacion en la universidad, destacan los siguientes
proyectos en el area educativa:

e Identidades del Docente Universitario Lasallista: Trabajo de investigacion
colaborativo internacional sobre las identidades docentes, organizado

/ INVESTIGACION E INNOVACION
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por la Red Internacional de Docencia Universitaria Lasallista (RIDUL) en
la que participan Unilasalle Bogota, Unilasalle Canoas, La Salle Madrid,
Universidad La Salle México, Universidad de la Salle Bajio, y Universidad
la Salle Noroeste.

e Sise de ti, construiremos un futuro (SISETI). Trabajo en colaboracién con
ITESCA, orientado al estudio de los enfoques de aprendizaje de los
alumnos, emociones, estilo de vida, salud fisica y mental para conocer su
impacto en el rendimiento académico a lo largo de la trayectoria
universitaria. Serad fuente para disefar estrategias que apoyen el proceso
de aprendizaje de los jévenes durante su estancia en la universidad.

e Optimizaciéon de Tiempo (OPTIO) Investigacion sobre la planeacion
académica de las asignaturas en relacion con los fines declarados en los
programas de estudio y la distribucion de tiempo para las actividades
encomendadas a los alumnos. Trabajo dirigido por las coordinaciones de

/ INVESTIGACION E INNOVACION
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investigacion y la de Arte Arquitectura y Disefio, en colaboracién con las
otras coordinaciones académicas.

Libros Publicados.

Los académicos Alejandro Méndez y Humberto Salguero Antelo son

coautores de dos libros:

1. Nueva epistemologia, sentido comun, vida universitaria.

2. Nuevos desarrollos de la hermenéutica analdgica en la filosofia
contemporanea.

Ambas publicaciones, en colaboracién con investigadores del Seminario
Permanente de Investigacion sobre la Nueva Epistemologia (SPINE), de la
Universidad Pedagogica Nacional, del Instituto de Filologia de UNAMy de
la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Ademas, se publicé el libro:
Perspectivas y Retos de la
Educacién Lasaliana para el
Siglo XXl con la colaboracion
de Universidad De La Salle
(Bogota, Colombia), Distrito
ARLEP, y Universidad La
Salle Noroeste. Es coautora
la Mtra. Irma Bérquez Antillén por parte de nuestra universidad.

Finalmente, la Mtra. Claudia Mungarro Ibarra colabor6é como editora en
libro Antropometria en Poblacién con Edad Laboral, publicado por ITSON
y editorial TABOOK.

/ INVESTIGACION E INNOVACION
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Experiencias de Innovacion.

El Parque de Innovacion La Salle (PILS) duplicé en este ciclo sus servicios, pasando de
25 a 50. Como resultado de la actividad realizada en el tema de la innovacion, cabe
resaltar lo siguiente:

1. Enfoque del PILS: Dinamizador de la Innovacién Centrada en Personas. Desde enero
de 2019, todos los proyectos y programas de desarrollo del PILS son disefiados con
enfoque basado en derechos humanos, cultura de paz y gobernabilidad, para
encontrar soluciones desde la raiz a los retos presentados por: empresas, gobierno,
academia y la sociedad, para materializarlos y obtener beneficios econdémicos y
sociales.

2. Creacion y Transformacion de Empresas. En esta linea se trabaja con un Ecosistema
Generador de Conocimientos para atraer Ideas Innovadoras. Bajo este esquema se
estan desarrollando 15 proyectos en los que participan 37 alumnos.

3. Una Aventura  hacia la
Innovacioén. Se trata de un taller
organizado por el PILS al que
asistieron 53 empresarios, que
incluyo laboratorios y
conferencias de innovacién vy
marketing para propiciar un
analisis introspectivo sobre las
implicaciones de los cambios en
los modelos de trabajo que hoy
existen, tomando en

marketing estan promoviendo.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL
TRANSFORMADORA

La Responsabilidad Social Universitaria ha constituido un asunto estratégico en la
Universidad La Salle Noroeste. Por esta razén, gran parte de los esfuerzos del Plan
Maestro 2016-2019 se relacionaron con esta linea de trabajo, concentrando casi la
tercera parte del total de programas. A continuacion, se destacan los principales logros
correspondientes al ciclo 2018-2019 relacionados con los campos organizacional,
formativo cognitivo y social.

Gestion Organizacional.

Entre los principales esfuerzos en materia de gestion interna socialmente responsable,
se distinguen los siguientes:

1. Salud del Personal. Un diagnéstico previo realizado por el consultorio de nutricion
universitario al personal de tiempo completo, detectd la presencia, en mayor o menor
medida, de algunas situaciones de riesgo para la salud, tales como: sedentarismo,
dormir 6 0 menos horas, riesgo cardiovascular, obesidad o sobrepeso, ingerir menos
de la cantidad adecuada de agua, estilos de vida no saludables, diabetes e
hipertension. Lo anterior dio pie a las siguientes acciones:

e “Reto: Reconstruye tu salud”. El area académica de Ciencias de la Salud y la
carrera de Psicologia Educativa en coordinacion con el departamento de
Recursos Humanos, organizaron el “Reto: Reconstruye tu Salud”, programa
orientado a la formacion de habitos y estilos de vida saludables. Se inscribieron
80 miembros del personal, siendo finalistas del reto 30 personas. Los resultados
logrados en este grupo después de 6 semanas de trabajo fueron muy positivos,
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2.

por ejemplo: pérdida de 2.08 kg de peso en promedio; reduccion del 2.44% de
grasa corporal en promedio; y disminucion promedio de 2.55 cm de
circunferencia en la cintura.
Manual de  Gimnasia
Laboral. Las areas de
Ciencias de la Salud y de
Comunicacion e Imagen
elaboraron un manual de
gimnasia laboral, asi como
una campafia de
sensibilizacion al personal
sobre la importancia que
tiene para la salud, la
realizacion de pausas en el trabajo.

Miércoles por la Salud. Los alumnos de nutricion y fisioterapia se organizaron
con una estrategia para acercar los servicios del consultorio de nutricion y de la
clinica de fisioterapia a la comunidad universitaria, que consistiéo en ofrecer
estos servicios los dias miércoles en la hora libre, en 16 ocasiones.

Campus Socialmente Responsable. Entre los esfuerzos enfocados a ofrecer una
infraestructura socialmente responsable, cabe resaltar lo siguiente:
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Sustitucion de equipo de refrigeracion por equipos de alta eficiencia. Este ciclo
se substituy6 el equipo en cafeteria, capilla, archivo, oficina de planeacion, aulas
del edificio académico; ademas de los equipos instalados en las areas nuevas.
Sustitucién de luminarias por tecnologia led. En este periodo se realiz6 en bafios
del edificio académico, salas, y oficinas.

Sustitucién de migratorios. Se sustituyé el 50% de los mingitorios ordinarios del
campus, por mingitorios ecoldgicos (sin agua).

Instalacion de llenados automaticos en algunos bebederos.
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e Reconstruccion del vivero Viridis.
Con el propésito de seguir
promoviendo la reforestacion vy
diversas actividades en pro del
cuidado medio ambiente.

e Actualizacion del  Programa
Interno de Proteccion Civil.

Obtencion del Distintivo de Empresa Socialmente Responsable (ESR). La Universidad
participé en el Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI), para lograr el
distintivo como ESR, a través de estructurar procesos y evidenciar sus mejores
practicas en los ambitos de Gestién, Calidad de Vida, Etica Empresarial, Vinculacién
y Medio Ambiente.

Programa Intercultural / Comité Pro
Becas Sonora. Gracias a este
programa que ha venido
fortaleciéndose desde sus inicios en
2016, a la fecha 84 jovenes de 32
comunidades rurales del Estado de
Sonora cuentan con una beca, lo que
les ha permitido cursar sus estudios
en 15 carreras distintas ofrecidas por
nuestra Universidad. Ademas, el 45% de ellos tiene el beneficio de hospedaje y
alimentacién. Los recursos financieros para sostener este programa provienen de
empresas, fundaciones, personas fisicas, Patronato, directivos y administracion
ULSA.
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5.

Trabajo en Red para la Responsabilidad Social Universitaria (RSU). La Universidad ha
establecido alianzas con otras instituciones en su camino hacia la RSU, colaborando
en actividades como las que siguen:

Participacion de académicos de nuestra universidad en la elaboracion del Plan
Estratégico 2019-2023 de la Red de Responsabilidad Social Universitaria,
convocada por la Organizacion de Universidades Catélicas de América Latina y
el Caribe (ODUCAL).

Proyecto colaborativo de nuestra Universidad con Durban University of
Technology (DUT), para analizar comparativamente el tema de la sustentabilidad
en México y Sud Africa y desarrollar posibles soluciones adecuadas en ambos
contextos.

Dimension Educativa para la RSU.

En la blsqueda de la responsabilidad social, es fundamental ofrecer a los jovenes
universitarios escenarios de aprendizaje donde ellos desarrollen su compromiso como
agentes sociales transformadores. Algunos ejemplos de estas experiencias son:

LS“ COMUNIC
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"Imagina_un Mundo Mejor”. Los alumnos de segundo semestre del Area
Académica de Ciencias Econémico Administrativas impartieron talleres sobre
temas de equidad de género, nutriciéon y medio ambiente a grupos escolares del
nivel de educacion basica de instituciones locales, para fomentar conciencia
socialmente responsable en los nifios.

Proyectos de impacto social. “Un Obregén mas verde”, “Paso a Paso”, “Huerto
Ecologico”, “Casa Julia”, “IMPOLSIUM” y “Aprendamos juntos”., son los nombres
de proyectos de impacto social desarrollados por estudiantes del cuarto
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semestre del Area Econémico Administrativa en diferentes Instituciones del
Municipio de Cajeme.

Eventos de formacién ciudadana. Docentes y alumnos del area de Ciencias
Sociales y Humanidades desarrollaron eventos diversos, internos y abiertos a la
comunidad en general, con el fin de permitir la vivencia de la ciudadania como
piedra angular de la responsabilidad social.

Algunos ejemplos son:

» Taller de formacion de usuarios y facilitadores del DIAP del Instituto
Sonorense de Transparencia Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion
de Datos Personales;

> Debate “Migracion en México. Una vision desde la movilidad social hasta las
instituciones actuales que regulan los flujos migratorios”;

» Panel que tratd el tema de vientres subrogados;

» Curso “Limites y Controles a los Derechos de Libertad de Expresion y Libre
Acceso a la Informacion”;

» Taller “Denunciante”, y

» Campaia “Yo no le pongo precio a mi ayuda”.
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Dimension Social.

Consciente de su compromiso social, la Universidad La Salle Noroeste continla
fortaleciendo sus centros de servicios profesionales externos, accesibles a Ia
comunidad, donde participan alumnos y docentes. Los resultados mas destacables del
ciclo son los siguientes:

1. Incremento del servicio de la Clinica de Fisioterapia. La
clinica de Fisioterapia ubicada en el campus universitario
extendio6 su horario de atencion, pasando de 4 a 6 horas
diarias. Asi mismo, aumento6 con 15 dias mas el servicio al
semestre. Lo anterior gracias a que el equipo de trabajo
se robustecio, con la contratacion de tiempo completo
del responsable de la clinica y el apoyo de 6 pasantes de
fisioterapia y 10 practicantes. Las anteriores mejoras dan
como resultado un incremento de casi el 100% en el

numero de pacientes atendidos, pasando de 18 a 35 al dia.

2. Programa de estimulacion Temprana. La
Unidad de Fisioterapia de La Salle
Ponguinguiola que opera desde enero de
2019, ofrece un programa de intervencion
temprana a través del método Katona, para
lactantes con factores de riesgo al
nacimiento que les pueden producir dafo
neurologico Y, por consecuencia,
alteraciones en su desarrollo psicomotor.
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Impulsa este programa personal del Hospital General de Cd. Obregén, centro desde
el que se canalizan los pacientes hacia la Unidad de Fisioterapia de nuestra
Universidad. El equipo de trabajo se integra por los coordinadores de practicas
designados por parte del Hospital General y de la Clinica en Ponguinguiola, dos
pasantes en servicio social y 8 practicantes. Al cierre del semestre se atendi6é a un
total de 28 nifios.

Programa Ampliando el Desarrollo de los Ninos. Por tercer afio consecutivo, las
empresas que forman la Alianza Red Sumarse Sonora continGlan apoyando la
implementacion del programa Ampliando el Desarrollo de los Nifios en el Centro de
Desarrollo Comunitario De La Salle en Cocorit, de lunes a viernes, con atencion
integral a los casi 90 nifos de los seis grados académicos de la educacioén primaria.

Alianzas Estratégicas. Con el fin de favorecer programas que abonen a la prevencion
de conductas de riesgo en nifios y adolescentes, se trabajé en la consolidacion de
alianzas estratégicas con E-Comunidad para ofrecerles talleres artisticos en las
instalaciones del Centro de Desarrollo Comunitario La Salle, en Cocorit.

Rescate de Callejones en Cd. Obregén. Nuestra Universidad se sumd al programa
Cajeme al 100 del Gobierno Municipal, al adoptar el Callejon Costa Rica. Mediante
un trabajo colaborativo de los universitarios con los vecinos, se espera que este
espacio se convierta en un sitio donde se pueda conocer la historia del hombre a
través del tiempo y las principales aportaciones realizadas para la mejora de la vida.
Ademas, se participa junto con las demas Universidades de la Alianza Universitaria,
para el rescate del Callején Republica de Brasil.
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ADMINISTRACION Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

En este rubro de administracion y fortalecimiento institucional se incluyen los
principales logros del ciclo anterior en dos de las 7 lineas estratégicas del plan maestro
2016-2019: Administracion y gestion de procesos, y proyeccion universitaria. Los
esfuerzos se enfocaron a una mayor calidad en la gestién de los procesos y recursos
fisicos, tecnologicos, financieros y relativos al personal, asi como a la promocion de la
oferta de valor de la Universidad.

Recursos Financieros.
Sobre el rubro de recursos financieros sobresale lo siguiente:

I.  Recuperacion de cartera de Beca Crédito. La recuperacion de cartera de beca crédito
super6 en un 11% lo proyectado, lo que permite a la Universidad seguir apoyando a
nuevos estudiantes con este beneficio.

2. Mejora de la eficiencia presupuestal. Se ha incrementado el cumplimiento
presupuestal, alcanzando la cifra del 98% del resultado proyectado.

3. Crecimiento consolidado. Se realizaron importantes inversiones en infraestructuray
equipo, como es el caso del Centro de Cultura y Buen Vivir "Sumak Kawsay". Todo
esto, sin comprometer el equilibrio financiero ni la liquidez de la universidad y
especialmente, sin necesidad de recurrir a financiamientos externos.

4. Convenios de impacto social. Atendiendo a la convocatoria del Instituto de Becas y
Crédito Educativo del Estado de Sonora, la Universidad la Salle Noroeste firmo el
convenio de colaboracién "Beca La Salle Sonora", con el objetivo de atender la
burbuja demografica de egresados de preparatoria en el estado, apoyando a

MIENTO INSTITUCIONAL
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estudiantes de escasos recursos con buen aprovechamiento académico. El convenio
se formaliz6 el mes de mayo de 2019.

Recursos Humanos.

Como parte de su programa orientado al Bienestar Laboral, el departamento de
Recursos Humanos realizé lo siguiente:

1.

Convenio de beneficio al personal. Se formalizé un convenio con la Clinica Dental
Care, que ofrece servicios de ortodoncia y maxilofaciales con descuentos especiales
para los colaboradores de la Universidad.

Eventos de salud y deportivos. El departamento de Recursos Humanos colabor6 con
el area de salud y la de deportes, en la realizacion de dos eventos dirigidos al
personal: Reto: Reconstruye tu Salud, y torneos internos de Slow Pitch y Futbol
Rapido, actividades que ya fueron detalladas en las secciones de Responsabilidad
Social Transformadora y de Formacién Integral Lasallista de este comunicado.
Capacitacion y desarrollo del personal. Cabe resaltar en este tema que 3
colaboradores del area de mantenimiento iniciaron estudios de licenciatura en la
universidad, con lo que son ya 4 integrantes de esta coordinacion cursando un
programa universitario. Ademas, 16 miembros del personal de este departamento
participaron en el Curso de Espiritualidad Lasallista organizado por el Distrito
México Sur, en San Juan De Los Lagos.

Gestion Escolar.

La Universidad La Salle Noroeste inici6 con el registro de titulos electronicos en la
Direccion General de Profesiones a partir de agosto de 2018, cumpliendo asi con lo
dispuesto por la Secretaria de Educacion Publica como una obligacién de las
Universidades.

CIMIENTO INSTITUCIONAL
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Apoyos Academicos.

1. Laboratorio Bursatil. Durante el ciclo se instal6 el Laboratorio Bursatil, que tiene
como objetivo generar un espacio para la interaccion y formacién de inversionistas
promoviendo los conocimientos sobre mercados financieros mediante un enfoque
practico. Los principales beneficiarios universitarios son los alumnos del area
econoémico administrativa, que podran conocer de cerca lo que ocurre en las bolsas
de valores internacionales, permitiéndoles desarrollar actividades practicas de
analisis econémicos, financieros, bursatiles y sectoriales.

2. Licenciamiento de software. Se formalizé6 un convenio con la empresa Aspel de
México, lider en el mercado de software administrativo y contable. Como resultado,
los alumnos pueden disponer de 2,418 licencias de software, divididas en 7
programas administrativos, lo que se traduce en un apoyo econémico de
$5,035,299.00 pesos.

3. Mejoras en el rendimiento y control de recursos de suministro de informacion. Se
generaron cambios en los servidores, en ampliacion del espacio de
almacenamiento, ancho de banda y procesamiento. Lo anterior, a fin de satisfacer
las crecientes demandas a mediano plazo.

ADMINISTRACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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4.  Eventos destacados en Biblioteca. Mediante el programa “Desarrollo de la Capacidad

Lectora”, la Biblioteca de nuestra Universidad

promueve la lectura entre los miembros de la

comunidad. Como parte de ello, durante el ciclo se
realizaron tres eventos:

e Conmemoracion del Dia Mundial de la Poesia en
nuestra Universidad, con la colaboracion de la
Direccion de Cultura de Cajeme y la Biblioteca
Publica Municipal;

e Presentacion del libro “El Murmullo de las Abejas”
por parte de su autora, la novelista Sofia Se lf)\_/ia;

e Desarrollo de la actividad “Te invito a N“
leer”, que consiste en una biblioteca movil oy
que acerca el servicio de préstamo de
titulos del género de la literatura,
instalandose en lugares considerados
estratégicos como lo son cafeteria,
pasillos de los edificios académicos y

administrativo, talleres, entre otros.

Mantenimiento, Adaptaciones y Equipamiento.

La Coordinacion de Mantenimiento y Vigilancia llevd a cabo diversos trabajos de
mantenimiento, adaptaciones y equipamiento con el fin de mejorar la infraestructura y
los servicios que se ofrecen a nuestra comunidad universitaria. Las principales obras se

mencionan a continuacion:

YACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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Construccion y equipamiento del
edificio de la Cultura y el Buen
Vivir Sumak Kawsay. Se trata de
una construccion de mas de
800 m?, con espacios para
desarrollo  de  actividades
musicales, danza, artes
plasticas, de formacion para la
trascendencia, cubiculos para el
personal de la Direccion de Formacién y el Consejo General de Alumnos, ademas de
una explanada para utilizarse como escenario en las presentaciones artisticas.
Construccién de cubiculos en talleres. Se construyeron 3 cubiculos y 2 salas de
trabajo con su respectivo mobiliario en el area de talleres, para uso de alumnos
tesistas y maestros del area de ingenierias.

Adaptaciones en oficinas. Se realizaron adaptaciones para la reubicacion del centro
de copiado, el archivo de servicios escolares y una oficina del area de planeacion; el
acondicionamiento de las oficinas ubicadas en el F19 para recibir al centro de
Formacion Social; la ampliacion de la cabina de producciéon musical; la adaptacion
de aulas para fisioterapia en el G16, asi como del laboratorio de computo E6 para
convertirlo en laboratorio bursatil.

Instalacion del cerco perimetral norte del campus y reflectores led. Lo anterior para
seguridad del campus.

Mejoras en la produccion de agua purificada. Para tal efecto se amplio6 el sistemay su
almacenamiento, asi mismo se remplazé la tuberia para mantener la calidad del
agua.

Renovacién de pista de atletismo y pasto sintético en la cancha de futbol rapido 2
Mobiliario en los espacios del Centro de Tecnologias e Informacién (CTI). Se continud
con la sustitucion de sillas del CTl, también se adquirieron nuevas butacas para las
ampliaciones de talleres y aulas de algunas licenciaturas, sillas ejecutivas y de visita
en oficinas, ademas de mobiliario para eventos y areas de descanso como son mesas
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9.

plegables, escaleras para escenario de auditorio, bancas con mesas de herreria, y
nuevos sillones puff.

Equipo para el personal de mantenimiento. Se adquirio el siguiente equipo: expansor
de cableado de sonido digital, lava-aspiradora de doble motor de 10 Its, 2
hidrolavadoras de diferentes capacidades, aspiradora para secoy himedo de 48 Its,
fumigadora/sopladora de 20 Its de gasolina, sopladora eléctrica, desbrozadora,
rotomartillo, manémetro y herramienta diversa.

Adquisicién de un vehiculo institucional. Se ahadi6 a la flota vehicular de la
universidad un minibds Ecoline Ford E350 equipado con rampa para
discapacitados, para traslado de alumnos y personal.

Optimizacion de Recursos en Compras.

En el rubro de transportacion aérea, se gestionaron 267 vuelos nacionales y 29
internacionales, con un costo promedio de $4,462.75 el vuelo redondo nacional; y de
4,567.55 el vuelo redondo internacional. Lo anterior refleja un esfuerzo importante para
optimizar los recursos por parte de este departamento.

ITENTO INSTITUCIONAL
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En las Cafeterfas universitarias se emitieron 162,559 tickets en punto de venta, que
representan el nimero de personas atendidas durante todo el afio, que se traduce en
una atencion promedio de 789.12 personas por dia.

Servicios de Alimentacion.

De igual manera se atendieron 474 eventos, lo que representa una atencion de 27,364
personas en eventos masivos e institucionales y 33 personas de pro becas en una
iteracion de 1,877 servicios.

Proyeccion Universitaria.

1. Convenios. Se formalizaron diversos convenios estratégicos que atienden
necesidades de las diferentes areas y formalizan la vinculacion para explorar nuevas
oportunidades, algunos de ellos son: Secretaria de Salud del Gobierno, Cerveceria
Cuauhtémoc Moctezuma, Heineken México, Clister Minero del Estado de Sonora,

/ ADMINISTRACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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Universidad de Estudios Internacionales de Shanghai, Instituto Mexicano del Seguro
Social, Becas Santander, entre otros.

Campana de sensibilizacion #300LaSalle. Con motivo de la conmemoracion del 300
aniversario de la Pascua de San Juan Bautista De La Salle, se llevo a cabo una
campafa de sensibilizacion colaborativa que se lanz6 de la mano de las cuatro
instituciones lasallistas hermanas del Estado de Sonora: el Instituto La Salle de
Ciudad Obregon, el Colegio Regis La Salle de Hermosillo, la Preparatoria San Juan
Bautista De La Salle de Hermosillo y la Universidad La Salle Noroeste. El lema “Un
corazén, un compromiso, una vida” cobr6 vida a través de una estrategia de medios
que incluyd la presencia en redes sociales, publicaciones en prensa en periodicos
localesy estatales, suplementos y planas, boletines y publicacién de Spots de Radio.

Participacion en Redes de Comunicacion Internacionales. Los dias 6,7 y 8 de mayo de
2019 tuvimos presencia en la segunda reunion de los responsables de
Comunicacion de las Universidades miembros de la Organizacion de Universidades
Catolicas de América Latina y el Caribe (ODUCAL), realizada en la Casa Central de la
Pontificia Universidad Catélica de Chile, ubicada en la ciudad de Santiago, Chile. Los
asistentes profundizaron acerca del rol de las comunicaciones para el

MIENTO INSTITUCIONAL
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fortalecimiento de la identidad catélica y su importancia en el desarrollo integral
de las instituciones catolicas de Latinoamérica y el Caribe.

Promociéon. El departamento de promociéon diversific6 sus estrategias
promocionales, actualizd sus procedimientos de seguimiento de aspirantes e
integré en su equipo de trabajo un nuevo puesto dedicado a las admisiones. Lo
anterior fructificé con resultados positivos, como los siguientes:

e Se cumplié con la meta de alumnos de primer ingreso para agosto de
2019, con 509 alumnos.

e El trabajo promocional y de orientacién del departamento permitio la
apertura de las 20 licenciaturas y el programa de profesional asociado.

e Hubo un incremento en el nimero de alumnos procedentes de
preparatorias consideradas como las principales proveedoras en la
localidad. Cabe destacar que hubo una mayor captacion de preparatorias
publicas, tanto locales como foraneas.

A3

—
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Planeacion Estrategica.

1. Cierre del Plan Maestro 2016-2019. En junio de 2019 concluyé el periodo del plan
estratégico 2016-2019. De manera global, se cumplié en promedio con el 95% de
las metas establecidas en los 34 programas del plan. El resultado por linea
estratégica indica que, en 6 de las 7, el cumplimiento de las metas fue entre el 91y
el 100%; en el caso de la linea de administracion y gestion de procesos el resultado

fue menor, pero cercano al 80%. (ver grafica)

ADMINISTRACION Y GESTION DE PROCESOS
FORMACION CIUDADANA

PROYECCION UNIVERSITARIA
INVESTIGACION E INNOVACION
FORMACION INTEGRAL

CALIDAD ACADEMICA

RSU

Porcentaje de cumplimiento del Plan
Maestro 2016-2019, por lineas estratégicas.
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Proceso de planeacion estratégica para el trienio 2019-2022. Durante el verano de
este ano se llevd a cabo el proceso de planeacion estratégica para el periodo 2019-
2022, con la realizacion de 18 sesiones de trabajo y la participacion de 52 personas
(directivos, responsables de area y maestros de tiempo completo) en cuando menos
en una de las reuniones. Los productos son: un analisis de fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas (FODA), el enunciado de la VISION para el 2022, Ia
definicion de 5 lineas estratégicas con sus objetivos generales, y la propuesta de 31
programas alineados. Propuesta a ratificar por parte de la Junta de Gobierno.
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/ CONCLUSION

Una accion de gracias a Dios y a todos los miembros de nuestra comunidad universitaria,
por los esfuerzos de cada uno, que se sumoé al logro el cumplimiento del 95% de las
metas establecidas en los 34 programas del Plan Trienal del 2016 - 2019.

La praxis educativa de estos afios y la contemplacion del futuro, nos llevé a formular la
Vision para el 2022, que sera nuestra guia y cause en los proximos tres afios, autorizada
por nuestra Junta de Gobierno:

Ser una universidad cientifico-humanista
que promueve la democratizacion del conocimiento
v la responsabilidad social, y que forma personas
criticas, éticas, capaces e iluminadoras
para el logro del Buen Vivir en plenitud y armonia
con la sociedad y la naturaleza.

Muchas gracias

INDIVISA MANENT

DR. SALVADOR VALLE GAMEZ, FSC.
RECTOR
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LICENCIATURA

Titulaciones.

Durante el periodo que resefa el presente comunicado 174 alumnos egresados lograron
su titulacion a través de las diferentes modalidades. La tabla 1.1 muestra la cantidad de
alumnos titulados por licenciatura. Como complemento, la tabla 1.2 especifica la
modalidad con la cual se titularon los alumnos.

Tabla 1.1 Nimero de Alumnos Titulados por Licenciatura.

LICENCIATURA NUMERO DE TITULADOS
Comercio Internacional 17
Recursos Humanos 5
Finanzas en Contaduria 16
Mercadotecnia 9
Arquitectura 4
Disefno Grafico 2
Diseno y Gestion de Moda 3
Nutricion 20
Fisioterapia 21
Comunicacion 1
Derecho 23
Psicologia Educativa 5
Ingenieria en Disefio Industrial 5
Ingenieria Electromédica 4
Ingenieria Industrial en Calidad 8
Ingenieria Mecatronica 15
Ingenieria en Produccion Multimedia 8
Ingenieria en Minas y Construccion 5
Ingenieria en Energias Renovables 3
TOTAL 174
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Tabla 1.2 Nimero de Titulos Otorgados por Modalidad.

MODALIDAD NUMERO DE

TITULADOS
Tesis 19
Experiencia Profesional 22
Estudios de Posgrados 4
Examen General de Conocimientos 19
Promedio Meritorio 94
Méritos Extraordinarios de Servicio Social 16
TOTAL 174

Eventos Especiales.

Durante el ciclo 2018-2019 se llevaron a cabo dentro de la Universidad diferentes
eventos especiales, planeados por cada area académica, para reforzar los procesos de
ensefnanza y aprendizaje de los programas de licenciatura. En |a tabla 1.3 se presenta la
relacion del nimero de eventos por modalidad.

Tabla 1.3 Nimero de Eventos Especiales por Modalidad.

TIPO DE EVENTO . NUM. DE ALUMNOS
ESPECIAL NUMERO DE EVENTOS BENEFICIADOS
Conferencias 109 1,708
Paneles 12 539
Cursos 10 218
Talleres 64 1,247
Jornadas 8 747
Foros 1 340
Concursos 10 188
Videoconferencias 1 158
Debates 2 12
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Congresos 3 473
Viaje de estudios 15 220
Exposiciones 10 249
Visita a organizaciones 30 481
Pasarela 2 25
Casos Clinicos 24 79
Simposios 1 213
Elaboracién de Blog 1 35
Dias conmemorativos 4 123
Evaluaciones Sanitarias 2 Alumnos que consumen

alimentos en cafeteria.
TOTAL 319 7.155

Vinculacion con el Entorno.

Una forma de vinculacion con el entorno se dio durante el ciclo 2018-2019, mediante la
participacion de nuestros estudiantes y profesores en eventos organizados por otras
instituciones tales como foros, cursos talleres, congresos, etc. En la tabla 1.4 se
especifican los tipos de eventos externos en los cuales participaron los alumnos por area
académica y en la tabla 1.5 los tipos de eventos externos donde participaron nuestros
profesores por area académica.

Tabla 1.4 Participacion de alumnos de La Salle Noroeste en eventos externos.

TIPO DE EVENTO - NUM. DE ALUMINOS
EXTERNO NUMERO DE EVENTOS PARTICIPANTES
Conferencias 16 120
Cursos 3 33
Talleres 8 98
Jornadas 2 21
Congresos 15 204

/ ANEXOS
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Concursos 7 60
Reto Bursatil Certamen 1 25
Seminarios 2 35
Videoconferencias 17 200
Verano Cientifico 1 1
Casos Clinicos en el IMSS 24 18
Ferias de la Salud 1 36
Grupos de Apoyo Mutuo 32 122
Otros Eventos de Salud 2 76
Certificaciones 6 44
Proyectos Comunitarios 2 20
TOTAL 149 13

Tabla 1.5 Participacion de profesores de La Salle Noroeste en eventos externos.

TIPO DE EVENTO . NUM. DE PROFESORES
EXTERNO NUMERO DE EVENTOS PARTICIPANTES

Conferencias 20 24
Diplomados 3 1
Seminarios 1 1
Talleres 2 2
Cursos 1 1
Jornadas 2 3
Congresos 8 12
Reuniones 19 9
Visitas Universidades 5 5
Asambleas Nacionales 1 2
Certificaciones 1

TOTAL 54 53

/ ANEXOS
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Otra forma de vinculacion con el entorno se dio mediante la interaccion de los
estudiantes en empresas e instituciones de la region, a través de diferentes trabajos que
realizaron. Informacion mas detallada en la tabla 1.6.

Tabla 1.6 Tipo de Actividades realizadas por los alumnos en empresas e instituciones.

TIPO DE ACTIVIDAD NUMERO DE EMPRESAS E
INSTITUCIONES

Campanas 8
Diagnésticos y Evaluaciones 43
Disenos 1
Investigaciones 12
Proyectos 53
Practicas de verano 24
Visitas 34
Cursos/talleres 46
Auditorias 15
Manuales 4
Practica Hospitalaria 9
Investigaciones de mercado 11
Planes Estratégicos 1
Practicas de campo 34

TOTAL 305

Por otro lado, el servicio que prestaron los estudiantes en diversas instituciones del
sector gubernamental y Productivo, en el Bufete Juridico, en el Centro Psicoeducativo,
en la Clinica de Fisioterapia y del Area de la Salud, fue otra manifestacién de nuestros
vinculos con el entorno durante el ciclo 2018-2019. Los resultados obtenidos, se
muestra en |a tabla 1.7.

/ ANEXOS
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Tabla 1.7 Experiencias de vinculacion mediante actividades de servicio.

SERVICIO RESULTADOS
Bufete Juridico Gratuito NGm. de casos atendidos por consultas y asesorias: 146

Ndm. de citatorios: 8

NGm. de convenios extrajudiciales: O

Nim. de demandas presentadas: 52

Ndm. de demandas contestadas: 22

Nam. de gestiones en diversas dependencias: 37

Ndm. de sentencias a favor de los solicitantes: 10
Centro Psicoeducativo NUm. de personas atendidas: 120
La Salle Ponguinguiola

NUm. de sesiones: 690

Nam. de estudiantes participantes en Programas
Psicoeducativos: 14

Orientacion NUm. de alumnos atendidos: 86
Psicoeducativa

en Universidad la Salle
Noroeste. Orientacion vocacional: 17

NUm. de sesiones: 140

NUm. de perfiles realizados: 43

Evaluacion nuevo ingreso agosto 2018: 250
Clinica de Fisioterapia NGm. de sesiones: 6,300

Nam. de pacientes atendidos: 35 por dia

NGm. de alumnos participantes: 6 pasantesy 10
practicantes

/ ANEXOS
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Nim. de horas: 46,080 en servicio social
Nam. de alumnos participantes en servicio social: 48
NGm. de horas: 38,600 en practicas hospitalarias

Ndm. de alumnos participantes en practicas
hospitalarias: 76
Nam. de estudiantes: 14

Ndm. de horas dedicadas por cada estudiante: 120

Total 1,680 horas de servicio destinadas al sector social.

El servicio que prestaron los estudiantes en diversas instituciones del sector
gubernamental y Productivo, a través del Servicio Social, fue otra manifestacion de
nuestros vinculos con el entorno, durante el ciclo 2018-2019. Los resultados obtenidos,
se muestra en la siguiente Tabla 1.8:

Tabla 1.8 Resultados de Servicio Social que prestaron los estudiantes

TIPO DE SERVICIO

Servicio Social

Trabajo Colegiado

RESULTADOS

NUm. de estudiantes: 165
NGm. de horas dedicadas por cada estudiante: 480
Total 95,040 hrs. de servicio destinadas al sector social.

Con el proposito de integrar esfuerzos para la mejora de los procesos de ensefianza
aprendizaje de las distintas licenciaturas, se llevaron a cabo reuniones generales de
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academia, reuniones especificas por areas de especializacion y reuniones

extraordinarias en las que participaron los profesores de nuestra Universidad.
Informacion especifica al respecto se presenta en la tabla 1.9.

Tabla 1.9 Reuniones de Academia

TIPO DE EVENTO TOTAL REUNIONES
Academia General 22
Academia por Area de Especializacion 87
Reuniones Extraordinarias 47
TOTAL 156

Acompaiiamiento Fraterno

Durante el periodo que resena este comunicado se impartieron tutorias y asesorias
académicas, para dar seguimiento académico a los alumnos de todas las licenciaturas
de cada area. Los resultados al respecto se presentan en la tabla 1.10.

Tabla 1.10 Seguimiento académico a través de tutorias y asesorias.

PROGRAMA RESULTADO EN HORAS
Tutorias 992
Asesorias Académicas 1330

TOTAL 2322
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Examenes de Grado
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Durante el periodo que se resefia este comunicado, se otorgaron 135 grades a alumnos
de los diferentes programas que se ofrecen. La distribucion de los grados otorgados por

programa se presenta en la tabla 2.1.

Tabla 2.1 Grados otorgados por programa.

POSGRADO EN:
CIUDAD OBREGON, SON. / Julio 2018 — lunio 2019
Amparo
Calidad
Educacion

Ingenieria Econémica y Financiera
Negocios Internacionales
Tecnologias de Informacion
Procesal Penal Oral
Impuestos
Administracion de Instituciones de Salud
Telecomunicaciones y Redes

TOTAL
HERMOSILLO, SON. / Julio 2018 — Junio 2019
Telecomunicaciones y Redes
Amparo
Impuestos
Ingenieria Econémica y Financiera
Derecho Corporativo

TOTAL

17
21
16
27
7
6

W

NUM. DE GRADOS OTORGADOS
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Como complemento, |a grafica 2.1 muestra el porcentaje de alumnos por programa que
obtuvieron su grado.

Grafica 2.1 Porcentaje de alumnos por programa, que obtuvieron su grado.

PORCENTAJE DE GRADOS OTORGADOS 2018-2019
CIUDAD. OBREGON — HERMOSILLO

o
6.67% 3.70% 15.56%

3.70%

2.22% 15.56%

4.44%

5.19%

23.70%
B Amparo M Calidad
M Educacién 1 Ingenieria Econdmica y Financiera
m Negocios Internacionales M Tecnologias de Informacion
M Procesal Penal Oral B Impuestos
B Administracion de Instituciones de Salud M Telecomunicaciones y Redes

H Derecho Corporativo
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Reuniones de Academia

Durante los semestres Agosto — Diciembre 2018 y Enero — Mayo 2019, se realizaron 18
reuniones de academia en el Area de Posgrados. La relacion de estos eventos, indicando
el -periodo de realizacion, se presenta en la tabla 2.2.

Tabla 2.2 Reuniones de Academias

R NUM. DE REUNIONES NUM. DE REUNIONES
PERIODO .
EN CD. OBREGON EN HERMOSILLO
Agosto - Diciembre 2018 4 3
Enero - Mayo 2019 7 4
TOTAL 1 7

Conferencias y Visitas

En el ciclo 2018-2019, los estudiantes asistieron a conferencias magistrales sustentadas

por especialistas en el area de conocimiento y realizaron visitas a empresas. A
continuacion, se presenta detalle en la tabla 2.3.
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POSGRADOS EN CIUDAD OBREGON
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Tabla 2.3 Niimero de alumnos participantes.

periopo  NUM.
ALUMNOS
Ago.-Dic.
2018 10
Ene-May. 4
2019

CONFERENCIAS / VISITAS

Conferencia de inicio a estudiantes del Doctorado en
Educacion.

Alumnos de MGD realizaron una visita a las instalaciones
deportivas del Instituto La Salle y la Universidad La Salle
Noroeste, como parte de la materia de Gestion de
Organizaciones Deportivas.

POSGRADOS EN HERMOSILLO

3
Ago.-Dic.
2018
9
2
Ene-May.
2019
)

Alumnos de MTR participaron en videoconferencia de
seguridad informatica impartida por el Ing. Jorge Ivan
Rivera Montafio como actividad de la materia de
Seguridad en Redes.

Alumnos de la MDEU visitaron la planta TRABIS para
conocer el proceso de fabricacién como actividad de la
materia de Sistemas Estructurales Prefabricados.

Alumnos de MTR visitaron el Centro de operacion de
fibra 6ptica Central como actividad de la materia de
Modelado y disefio de redes de comunicacion.

Alumnos de la MDEU visitaron edificios historicos del
centro de Hermosillo para realizar dictamenes
estructurales como actividad de la materia de Patologia y
Rehabilitacion de Estructuras.
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INVESTIGACION

Comparativo de Productos de Investigacion

En la tabla 3.1 se muestra informacion sobre el nimero de investigaciones realizadas y
productos registrados durante el ciclo 2018-2019. También se muestra el nimero de
profesores y alumnos que realizaron investigacion.

Tabla 3.1 Comparativo

CONCEPTO JuLIO - DIC. ENERO - JUNIO TOTAL
2018 2019

Ndmero de Investigaciones 86 48 134
PRODUCTOS ACADEMICOS PUBLICADOS:

Articulos de Investigacion 3 4 7
Informe de Investigacion 86 48 134
Capitulo de libros 2 2
Ponencias 2 7 )
Carteles 62 47 109
Ensayos 0
Tesis 99 46 145

NUMERO DE PROFESORES Y ALUMNOS QUE REALIZARON INVESTIGACION EN EL
SEMESTRE:

Tiempo Completo 15 5 20
Por Asignatura 48 22 70
Alumnos 101 86 187
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Proyectos de Investigacion

Se muestra en la siguiente tabla 3.2 los nombres de los proyectos de investigacion y su

descripcion, asi como quienes participaron para su realizacion:

Tabla 3.2. Proyectos de Investigacion realizados en el periodo 2018-2019.

Proyectos
Institucionales

OPTIO

Ju'unea

Callejones
tematicos

Desarrollo de

materiales

didacticos para

el area de
Formacion

/ ANEXOS

Descripcion del Proyecto

Investigacion sobre la planeacion
académica de las asignaturas dela
Institucion , en relacion con los fines
declarados en los programas
académicos y la distribucion de tiempo
para las actividades encomendadas a
los alumnos, dirigida por el area de
investigacion y Coord. Arte Arq. y
Disefio en colaboracion con las
coordinaciones académicas.

Conformacion, edicién y publicacién de
nimero

Colaboracion en diagnoéstico para el
mejoramiento de la imagen urbanay la
recuperacion de su impacto en Cajeme.

Materiales didacticos para las materias
del area de Formacion Humano -
Cristiana

Involucrados

Alejandro Méndez
Gonzalez

Mobnica Merelles
Maria Anabell
Covarrubias Diaz
Couder
Coordinadores
Académicos

Maria Anabell
Covarrubias Diaz
Couder

José Humberto
Salguero Antelo

Maestros de
Formaciéon Humano-
cristiana

Alejandro Méndez
Gonzalez



Humano-
cristiana

Seminario de
Investigacion

Fomento a la
Lectura

Foro de
Investigacion

Esta actividad busca fortalecer la parte
de capacitacion docente especializada
orientada a fomentar la investigacion
en los docentes de la institucion. El
seminario se conforma por cuatro
modulos que buscan considerar
aspectos teérico-practicos del
planteamiento y resolucion de
problemas. Ademas, busca estimular al
docente universitario a desarrollar
propuestas que enriquezcan el proceso
educativo a partir de la investigacion y
ademas, a transmitir estas
competencias a sus estudiantes.

Programa para impulsar la lectura en
los estudiantes de licenciatura, de
primer ingreso, como actividad de
aprendizaje para desarrollar
habilidades de comunicacion oral y
escrita.

Evento que presenta a la comunidad las
investigaciones desarrolladas por los
alumnos de licenciatura y posgrado.
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José Humberto
Salguero Antelo

Alejandro Méndez
Gonzalez

José Humberto
Salguero Antelo
Maria Anabell
Covarrubias Diaz
Couder

Manuel Sanchez

Maria Anabell
Covarrubias Diaz
Couder
Academia de
Investigacion

Maria Anabell
Covarrubias Diaz
Couder
Academia de
Investigacion
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Desarrollo de
Academias

Desarrollo de academia para la revision | e
de la factibilidad de proyectos de los

alumnos de Licenciatura.

Proyectos

Interinstitucionales

SISETI

Proyectos de inv.y
desarrollo
multimedia para
ninos con
capacidades
especiales

Descripcion del Proyecto

SISETI tiene por objetivo obtener
informacion relevante sobre el enfoque
de aprendizaje de los alumnos,
emociones, estilo de vida, salud fisicay
mental para conocer como todo esto
impacta en su rendimiento académico a
lo largo de su carrera universitaria.
Finalmente, al detectar un problema de
salud, conocer sobre sus preferencias en
la utilizacion de servicios que se ofrecen
en la universidad o en linea para
atender a estos problemas. Ademas sera
fuente para disefar estrategias que
apoyen su proceso de aprendizaje
durante su estancia en la universidad.

Desarrollo de proyectos de manera inter
institucional con ITSON para apoyar el
desarrollo en lecto-escritura de nifios
con capacidades especiales

Maria Anabell
Covarrubias Diaz
Couder
Academia de
Investigacion

Involucrados

e Maria Anabell
Covarrubias
Diaz Couder

e Ana Myriam
Valenzuela
Araiza

e ITESCA

e Maria Anabell
Covarrubias
Diaz Couder

e |TSON
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Organizacion V Organizacion del V Simposio de Cd. e Alejandro
Simposio de Cd. Agricolas y Turismo, asi como Méndez
Agricolas y Turismo  responsables de la mesa 4: SOCIEDAD Y Gonzalez

CULTURA PARA LA SUSTENTABILIDAD e José Humberto
Salguero Antelo
e Maria Anabell
Covarrubias

Diaz Couder
9° Concurso de Como parte de la Comision del e José Humberto
Investigacion en Concurso de Investigacion en Psicologia, Salguero Antelo
Psicologia de en la 92 Edicion del concurso se nos e Alejandro
Instituciones asigno el liderazgo en esta evento que Méndez
lasallistas busca promover la investigacion y Gonzalez
ciencias afines, pertinente a la realidad
educativa y socioemocional en México, a
través de la union de esfuerzos entre las
diversas instituciones educativas del
pais para cumplir con el compromiso
propio de las instituciones lasallistas.
Proyectos e .
, Descripcion del Proyecto Involucrados
Nacionales
COEPES Participacion en Grupo Técnico e José Humberto
Investigacion y Posgrados, en tres Salguero
proyectos: Antelo

e Maria Anabell
Covarrubias
Diaz Couder

1. Ley de Ciencia y Tecnologia
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DMN

Proyectos
Internacionales
PUERTAS

UNIVERSALIDAD

/ ANEXOS

2. Padron de investigadores del Estado
de Sonora

3. Padron de Posgrados

Establecer las lineas de investigacion
para la realizacion de investigaciones en
el Distrito México Norte

Descripcion del Proyecto

Investigacion internacional e
interinstitucional, dirigida por la
Universidad de Harvard y la ULSA Bajio
cuyo objetivo es conocer la salud fisica,
mental y emocional de los alumnos de
las generacion del 2016, 2017, 2018 y
2019

Programa de investigacion inter-
institucional e internacional que analice
los procesos de inclusion de las
multiples identidades socio-culturales
desde la pretension de una
universalidad lasallista. Este proyecto

Alejandro
Méndez
Gonzalez

José Humberto
Salguero
Antelo

Maria Anabell
Covarrubias
Diaz Couder

Involucrados

Maria Anabell
Covarrubias
Diaz Couder
ULSA Bajio
Harvard
Otras
universidades

Alejandro
Méndez Glez.
José Humberto
Salguero Antelo



incluye un proyecto editorial como
vehiculo de difusion

RIDUL Investigacion sobre las identidades del
docente universitario lasallista. Estudio
Internacional desde el analisis de:

1) Formacioén profesional docente
2) Desarrollo académico
3) Identidad docente

L5°COMUNICADOJ
del Rector
JULIO 2018-JUNIO 2019

e Maria Anabell
Covarrubias
Diaz Couder

e ULSA Noroeste,
México

e ULSA México,
México

e Hno. Diego
Munoz-> BICE
Paris

e Hno. Carlos
Castaneda
RELAL Bogota

e Canoas, Brasil

e Bogotj,
Colombia

e Madrid, Espafa

e Bajio, México

e México, México

e Noroeste,
México

1) Maria Anabell
Covarrubias Diaz
Couder

2) José Humberto
Salguero Antelo
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3) Alejandro
Méndez Glez.
RIILSA Gestion de la Red Internacional de e Alejandro
Investigacion Lasallista por el periodo Méndez Glez.
2018-2019: e José Humberto

Salguero Antelo
e Maria Anabell

Covarrubias

Diaz Couder

ERASMUS Proyecto sobre estrategias para la e Maria Anabell
disminucion de la Obesidad infantil, en Covarrubias
colaboracion con tres universidades Diaz Couder
europeas, dos universidades de Costa e Grupo técnico

Rica y en México La Salle Victoria,
Pachuca, Oaxaca, Noroeste,

Reuniones de Academia

Durante el periodo que se resefia, se realizaron 23 reuniones de academia en el Area de
Investigacion. La relacion de estos eventos, indicando el periodo de realizacion, se
presenta en la tabla 3.3.

Tabla 3.3 Reuniones de Academias

PERIODO NUMERO DE REUNIONES
Julio -Diciembre 2018 14
Enero —Junio 2019 9
TOTAL 23
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DESARROLLO ACADEMICO

Cursos de Formacion Docente

Durante el periodo que resefia este comunicado, asistieron 190 maestros en total a los
9 eventos de formacién docente que se organizaron. La informacién se presenta
completa en |a tabla 4.1

Tabla 4.1 Asistencia a eventos de formacion docente.

DURACION NOM.
UR FECHA
cURsO ¢ MAESTROS
HORAS

DIPLOMADO EN FORMACION DE COMPETENCIAS DEL PERFIL DOCENTE
LASALLISTA
I\/\odelo : Estrategla.s d'e Nov. 2018 20 2
ensefianza- aprendizaje.
Médulo: Lasallismo. Sept. 2018 20 16
Maédulo: I\/\odeIQ Curricular jun. 2018 20 14
por Competencias.
I\/\odulo:'lnv'es'Ug;';\mon como Ago. 2018 20 21
estrategia didactica.

TOTALES 80 63
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OTROS CURSOS DE CAPACITACION y ACTUALIZACION DOCENTE

Modalidad Mixta ULSA

Jun. 2018 20 18

Noroeste.
Induccién de profesores. Ago. - dic. 2018 3 24
Modalidad Mixta ULSA jun. 2019 20 2

Noroeste.
Rectitud Profesional. Nov. 2018 20 35
Induccion de profesores. Ene. — may. 2019 3 28
TOTALES 66 127

Personal Docente de Nuevo Ingreso

Con la finalidad de asegurar la calidad del personal docente, se realizaron 2 eventos, los
cuales se relacionan en la tabla 4.2.

Tabla 4.2 Eventos para el personal docente de nuevo ingreso

EVENTOS NUM. DE DOCENTES
ASISTENTES
Desayuno de Bienvenida agosto-diciembre de 178
Desayuno de Bienvenida enero-mayo de 2019 185
TOTAL EVENTOS 2
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PASTORAL UNIVERSITARIA

Conferencias y Talleres

Algunas de las actividades importantes del area de Pastoral Universitaria corresponden
a diversas conferencias y talleres organizados especialmente para contribuir en la
formacion humana y cristiana de los jovenesy de la comunidad universitaria en general.
En la tabla 5.1 se sefialan los eventos realizados en este ciclo que resefia este

comunicado y sus participantes.

Tabla 5.1. Conferencias y Talleres
NOMBRE DE LA CONFERENCIA O TALLER

Foro de reflexion: Nuestro valor y compromiso lasallista en el
proceso migratorio de México y Centro América. Ponente: Dr. Mirko
Marzadro.

Exposicion de carteles y reflexiones sobre sobre la migracion,
racismo y xenofobia. Presentacion con Misica Latinoamericana.
Conferencia: Etica; La Joya de la corona en la Formacién de los
Alumnos Universitarios. Ponente: Mtro. Pablo Peralta Avila.

Conferencia: La silenciosa construccion de la sociedad sustentable”
Ponente: Dr. Alberto Camiro del Centro Regional Universitario
Noroeste de la Universidad de Chapingo.

Curso Virtual sobre Estudios y Responsabilidad Social del alumno
Lasallista.

TOTAL

NUMERO DE
ASISTENTES

170

300

16

200

694
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Parte de la mision del departamento de Pastoral Universitaria es ofrecer a la comunidad
universitaria espacios de reflexion y de encuentro con Dios. Por este motivo se
programaron algunos eventos importantes durante el ciclo que resefia este comunicado.

/ ANEXOS

Ver tabla 5.2 el detalle de los eventos y sus participantes.

Tabla 5.2 Retiros y Encuentros

TIPO DE EVENTO

Taller de Lideres Universitarios Lasallistas
2018(TALUL) “Mi trascendencia al servicio
de los demas”

Retiro Misionero de Adviento 2018
Retiro Misionero de Semana Santa 2019

Retiro Misionero de Verano 2019

Encuentro Deportivo de Grupos Juveniles
de la Di6cesis 2019

Retiro Cuaresmal para Personal 2019

Retiro para Finalistas 2019
Taller Ecuménico de reflexion: ALPHA

Jornada Mundial de la Juventud en Panama

Encuentro Internacional de J6venes
Lasallistas Panama 2019.

Encuentro Internacional: International La
Salle Summer Academy 2019: Citizenship,
Citizenry and Ethics.

NUM. DE
DIRIGIDO A ASISTENTES

Jovenes universitarios y 120
Maestros
Misioneros de ULSA 90
Misioneros de ULSA 80
Misioneros de ULSA 30
Grupos Juveniles

. 50
Diocesanos
Personal Docente y 30
Administrativo
Alumnos graduados 40
Jovenes Universitarios 40
Jovenes Universitarios y 5
Pastoralista
Jovenes Universitarios y 5
Pastoralista
Joévenes Universitarios 4

Total 544
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Una de las formas de expresion mas significativas de nuestra fe, es la eucaristia. Como
parte de los servicios que ofrece la universidad a través de Pastoral Universitaria, se
realizaron celebraciones litargicas, algunas de ellas ya tradicionales y otras especiales,
Ademas de Spots litlrgicos y lasallistas, jornadas de oracién y asesorias espirituales y
confesiones. La informacion completa sobre la cantidad de eucaristias celebradas por
tipo de celebracion litlrgica, se presenta en la tabla 5.3

Tabla 5.3 Celebraciones liturgicas

TIPO DE CELEBRACION NUMERO DE
EVENTOS

Eucaristias semanales ordinarias (miércoles 10:00 am) 32
Eucaristias de bienvenida, inicio de semestre e induccion. 2
Eucaristias especiales de fiestas litlrgicas y lasallistas, 4
miércoles de ceniza, etc.
Eucaristias especiales para el personal, maestros, graduacion. 6
Celebraciones especiales: envio a misiones, hora santa, evento 6
mariano, entre otras.
TOTAL CELEBRACIONES 50
TOTAL SPOTS Y REFLEXIONES LITURGICO-LASALLISTAS 30
TOTAL ASESORIA ESPIRITUAL Y CONFESIONES 150

La solidaridad y el apoyo a los mas necesitados son valores que se hacen notar entre la
comunidad universitaria. Durante los semestres Julio — Diciembre 2018 y Enero - Junio
2019, se realizaron diversas campanas, eventos y acciones sociales para apoyar algunas
causas especificas. Este servicio permitié que diversos sectores de nuestra sociedad se
vieran beneficiadas. Informacion completa se presenta en la tabla 5.4.
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EVENTO

Misioneton
Adviento 2018

Misioneton
Semana Santa 2019

Apostolado de
grupo Misionero
“Indivisa Manent”

Mision Yaqui

Misién Yaqui:
Apadrina un nifio

Pastoral
Penitenciaria
(ITAMA 'y CERESO)

“lluminare La Salle”:
Apostolados
Construyendo
Comunidad y
Creamos Juntos

“lluminare La Salle”:
Apostolados
"Encuentros
Transformadores"y
Transformando
fronteras"

TOTAL ACCIONES
SOCIALES

Tabla 5.4 Acciones Sociales

BENEFICIO

Apoyo con despensas y articulos no perecederos para
misioneros y 7 comunidades de Guaymas y Rosario Tesopaco.

Apoyo con despensas y articulos no perecederos para
misioneros y comunidades de 7 comunidades de Guaymas'y
Empalme.

Apoyo con alimentos y viveres para Albergue la Divina
Providencia, frente al hospital general: 20 personas apoyadas,
15 voluntarios.

10 Nifios de la comisaria de Cécorit culminaros su primera
comunién gracias al apoyo del programa Misién Yaqui.

Apoyo a 80 de nifios y nifias de la comisaria de Cocorit,
quienes fueron apadrinados por 50 jovenes universitarios para
celebrar el Dia del Nifio en el las instalaciones de ULSA.

Por medio de los programas de Pastoral Penitenciaria (CERESO
e ITAMA) se logré brindar atencion a mas de 150 J6venes y
adultos que se encuentran privados de la libertad.

Por medio de los proyectos preventivos del programa
"lluminare La Salle", (Construyendo Comunidad y Creamos
Juntos) se logro la limpieza y rehabilitacion de 2 parques, asi
como atencion de mas de 300 nifos, jovenes y adultos de 8
comunidades vulnerables de Cajeme, Empalme y Guaymas.

Los proyectos "Encuentros Transformadores" y Transformando
fronteras" lograron atender a mas de 160 migrantes y personas
en situacion de calle

17 acciones sociales con diferente poblacion beneficiaria.



Tabla 5.5 Actividades especiales

NOMBRE DEL EVENTO

Participacion en Curso de Pedagogia y
Estudios Lasallistas en San Juan de Los
Lagos.

Participacion en Diplomado de
Responsabilidad Social Universitaria:
CESLAS.

Participacion en Diplomado en
Espiritualidad y estudios Lasallistas.
Hermano Lorenzo Gonzalez Kipper.

Participacion en XXIl Congreso Internacional
Ciencia y Vida: Universidad Libre
Internacional de Las Américas (ULIA)
Universidad La Salle Pachuca.

Participacion en el Ter Encuentro
Continental de Pastoral Urbana: La Alegria
del Evangelio para Las Grandes Ciudades.
Evento Ser La Luz del Mundo

(Encendido de luces en diciembre)

DIRIGIDO A:

Personal docente y
administrativo

Personal docente

Personal docente y
administrativo

Personal Docente

Personal Docente y
Pastoralistas

Toda la Comunidad
Universitaria
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Ademas de los eventos ya mencionados, el departamento de Pastoral Universitaria
realiza diversas actividades orientadas hacia nuestra Misién Institucional. Dichos
eventos benefician tanto a los alumnos, como al personal y a la sociedad en general. A
continuacion, se detallan algunos de ellos en la tabla 5.5.

NUM. DE
ASISTENTES

14

50

300
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Celebracion Liturgia Navidefia y Peticion de
Posada

Misiones de Adviento 2017

Misiones de Semana Santa 2018

Misiones de Verano 2018

Misiones en Bocauren, Talamanca, Costa
Rica. 2019

Voluntarios en actividades del Hermano
Superior General de las Escuelas Cristianas.

2 Sesiones para el Fortalecimiento de
Academia de Formacion Humana - Cristiana

Programa de activacion y formacién de
catequistas (Mision Yaqui)

Hora Santa - 15 sesiones preparacion
litGrgica, oracion y reflexion.

Participacion en curso de capacitacion en
Modalidad Mixta para maestros del area de
Formacion Humana Cristiana.

TOTAL PARTICIPANTES

Toda la comunidad
universitaria

13 Comunidades de
Rosario Tesopaco,

Guaymas y Empalme.

12 comunidades de
los Municipios de

Empalme y Guaymas.

3 comunidades del
Municipio de
Rosario Tesopaco.

1 Comunidad en
Bocauren, Zona de
Talamanca con
comunidad
indigena Bribri.

Toda la comunidad
Lasallista.
Maestros de
Formacion Humana
- Cristiana

Alumnos
Voluntarios de
Mision Yaqui
Alumnos
Universitarios

Personal Docente

160

85

80

30

60

50

28

12

30

15

204
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CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO LA SALLE - COCORIT

Durante el ciclo escolar 2018-2019, se ofrecieron 58 servicios a la comunidad. Con éstos
se beneficiaron, en conjunto, 1,706 personas principalmente de la comisaria de Cocorit.
El detalle sobre el nimero de beneficiarios por proyecto especifico se presenta en la
tabla 6.1.

Tabla. 6.1 Beneficiarios Centro de Desarrollo Comunitario La Salle - Cocorit

Actividad Cantidad de Nimero de
servicios / Talleres | Beneficiarios
Talleres artisticos 20 210
Talleres deportivos 3 80
Talleres de capacitacion para el trabajo 18 218
Talleres de apoyo académicoy 10 48
complementarios
Jornada de la Vista 2 63
Ampliando el Desarrollo de los Nifios 1 106
(ADN)
Servicios de Psic6logo 2 89
Educacion para adultos 2 892
TOTAL 58 1706

/ ANEXOS
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Como complemento a la informacién de |a tabla anterior 6.1, a continuacion, se da a
conocer la descripcion y objetivo de los 58 servicios que se ofrecieron de junio 2018 a
julio 2019 en el Centro de Desarrollo Comunitario La Salle. Ver tabla 6.2

/ ANEXOS

Tabla. 6.2 Servicios realizados en el Centro de Desarrollo Comunitario La Salle

NUM.
20

18

10

SERVICIO

Talleres
artisticos

Talleres
deportivos

Talleres de
capacitacion
para el trabajo

Talleres de apoyo
académicoy
complementarios

Servicios de
psicologo

Ampliando el
Desarrollo de los
Nifios (ADN)

Educacion para
los adultos

Jornada de la
vista

58

DESCRIPCION/OBJETIVO

Desarrollar los talentos artisticos mediante cursos,
exposiciones, talleres e integracion a la vida cultural de
la comunidades.

Contribuir a la salud integral mediante cursos deportivos
y de activacion fisica

Desarrollar las capacidades técnicas de los beneficiarios
para que puedan emprender una actividad productiva.

Colaborar en la educacion de los beneficiarios mediante
apoyo académico y cursos complementarios.

Orientacion psicologica a bajo costo para las personas
de la comunidad en general.

Desarrollo de actividades ludico-formativas, artisticas y
deportivas, imparticion de asesorias académicas en
horario extendido, ademas de servicio alimentacion
balanceada.

Educacion basica abierta para jovenes y adultos.

Detectar problemas visuales de manera oportuna a
personas de las comunidades cercanas a Cocorit.

Servicios realizados de Julio 2018 a Junio 2019
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PROMOCION

Campaiias de Promocion de Licenciatura

Una de las estrategias de promocion, es visitar a preparatorias foraneas y locales.
Durante ciclo 2018-2019, se realizaron visitas a 33 preparatorias foraneas y 16
preparatorias locales, para dar a conocer la promocién de toda nuestra oferta
académica. La informacion detallada se presenta en |a tabla 7.1.

Tabla 7.1 Visitas a preparatorias foraneas y locales.

CIUDAD PREPARATORIA FECHA NUM
Colegio Regis 01/10/2018 200
Hermosillo
Colegio San Juan 18/09/2018 160
Colegio Ilustracion - 40
Colegio Americano de San 08/10/2019 40
Guaymas ot
Preparatoria KINO 08/10/2018 5
Preparatoria Anahuac 16/11/2018 70
Fray Pedro de Gante 19/09/2018 90
Nogales Colegio Miranda 19/09/2018 60
Colegio Juan Bosco 19/09/2018 25
Nogales Colegio Lourdes 19/09/2018 20

Al e e

/ ANEXOS
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Caborca

Navojoa

|

Los Mochis

Guasave

Baja California

NEXOS

Colegio Munoz
COBACH

Santa Fe

Colegio Bosco
Colegio Guadalupano
CBTIS #64

Colegio Mochis

Sor Juana Los Mochis
Fray Pedro de Gante

Enrique Arreguin

Centro Escolar del Noroeste

Colegio de Occidente
Colegio Nifios Héroes
Colegio Nueva Senda
Colegio Guasave

Sor Juana Guasave

CBTIS #108
Centro Pedagogico del

| N IR R

COBACH 04
LICEO

31/01/2019
13/09/2019
30/10/2018
23/10/2018
30/10/2018
04/09/2018
31/01/2019
05/09/2018
05/09/2018
03/09/2018
04/09/2018
04/12/2018
10/09/2018
11/09/2019
11/09/2018
22/10/2019
21/11/2018
20/11/2018

40
300
50
45
25
180
120
50
40
35
35
30
20
47
60
80
200
50
200
30



Colegio Baldor
Colegio el Camino

Colegio Picacho

21/11/2018
23/11/2018
23/11/2018

TOTAL ALUMNOS PREPARATORIAS FORANEAS

Cd. Obregén

Instituto La Salle Nocturna

Instituto La Salle
Colegio Teresiano
Instituto Libertad
Colegio Excelencia
CBTIS #37
COBACH |
COBACH 11
COBACH 1l

CBTA #197
CECYTE Esperanza
Fray Luca Di Borgo
Multiversidad
Colegio Vizcaya
Colegio Progreso

Colegio Savater

07/09/2018
12/09/2018
11/09/2018
13/09/2019
07/09/2018
09/11/2018
12/10/2018
22/10/2019
08/10/2018
11/10/2018
04/04/2019
14/11/2018

23/01/2019

TOTAL ALUMNOS PREPARATORIAS LOCALES

_
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30
60
15
33
39
127
70
25
50
550
500
200
200
560
180
60

50
40
45

16
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Por otro lado, nos visitaron alumnos de 24 Preparatorias distintas, programados para la
recepcion de dichas visitas. (Ver tabla 7.2)

Tabla 7.2 Visitas de preparatorias foraneas y locales a la Universidad

CIUDAD

Hermosillo

Guaymas

Nogales

Navojoa

Alamos

Los Mochis

Guasave

Cd. Obregon

PREPARATORIA

Colegio Regis

Colegio San Juan
Colegio Ilustracion
Preparatoria Anahuac
Fray Pedro de Gante
COBACH

Colegio Bosco
COBACH

Colegio Mochis

Sor Juana Los Mochis
Enrique Arreguin
Centro Escolar del Noroeste
Colegio de Occidente
Sor Juana Guasave
Colegio Guasave
Instituto La Salle
Colegio Progreso
Colegio Teresiano
Instituto Libertad

FECHA
VISITA
27/01/2019
13/03/2019
26/02/2019
26/02/2019
17/10/2018
26/02/2019
26/02/2019
26/02/2019
26/02/2019
26/02/2019
26/02/2019
26/02/2019
26/02/2019
26/02/2019
26/02/2019
24/10/2018
26/02/2019
26/02/2019
26/02/2019

NUM. DE
ASISTFNTFS
29
45
45
70
45
80
40
40
41
44
35
30
25
44
40
39
39
70
20



Colegio Excelencia

CBTIS #37
COBACH |
COBACH Il
Tec Milenio

Colegio Vizcaya
TOTAL ALUMNOS PREPARATORIAS

_

26/02/2019
26/02/2019
26/02/2019
26/02/2019
26/02/2019
26/02/2019
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40
80
45
40
42

35
24

En la tabla 7.3 se presentan los eventos especiales que se llevaron a cabo en el periodo
que resefa este comunicado, para hacer mas intensa la comunicacién con los
Orientadores Vocacionales de las Preparatorias y también para personalizar la atencion
que presta la universidad a los estudiantes y Padres de Familia.

EVENTO (expo)

FERIA LA SALLE 2019

Hermosillo

Guaymas
Empalme
Nogales

Tabla 7.3 Eventos Especiales.

Escuela

ULSA Noroeste

Colegio Lux

COBACH Villa de Seris
COBACH Reforma

CDI Alfaes

Regional de Guaymas

COBACH
CETIS #128
COBACH

FECHA

26/02/2019

07/M/2018
30/01/2019

18/09/2018
16/10/2018

30/10/2019

NUMERO DE
ASISTENTES

1100

50
600
450

30
100
260
600
100

/ ANEXOS



LS"COMUNICADOJ
del Rector
JULIO 2018-JUNIO 2019

Santa Ana
Magdalena
Caborca
Caborca

Puerto Pefasco

Navojoa

Alamos

Huatabampo

Villa Juarez
Los Mochis
Guamuchil
Chihuahua

Cd. Obregon

/ ANEXOS

CECYTE
COBACH
COBACH
COBACH
COBACH
CBTIS # 48
CBTIS #207
COBACH
COBACH

Colegio Sonora

CBTIS #128
CBTIS #43
CBTIS #45

Colegio La Salle

COBACH IV

Regional de Guaymas

CONALEP
CEBACH
CETIS #69
CBTIS #188

COBACH San Ignacio Rio

ANisnvi

COBACH Pueblo Yaqui

06/01/2019
10/10/2018
15/11/2018
15/11/2018
11/11/2018

29/10/2019

08/02/2019

14/11/2018

25/10/2018
04/10/2018

10/10/2018

05/02/2019
31/01/2019

TOTAL

120
450
200
200
360

180
100
150
10
300

200
1000
100
65

160
150
450
100

120
280
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Otra de las participaciones en las que hizo presencia la Universidad, en el ciclo 2018-
2019, fue en eventos que fueron organizados por diferentes preparatorias y otros
organismos, a través de stands promocionales, juegos y conferencias. Haciendo
presencia en 12 eventos diferentes organizado por diversas instituciones. Ver siguiente
tabla complementaria 7.4.

Tabla 7.4 Participacion en Eventos organizados por diferentes preparatorias,
con stand promocional, juegos y conferencias.

CIUDAD EVENTO FECHA

Los Mochis Conferencia Proceso De Humanizacion de los 18/01/2019
Maestros

Cd. Obregén Conferencia Proceso de Humanizacion de los 26/09/2018
Maestros

Cd. Obregén Expo Zilenial 27/03/2019

Cd. Obregén Expo TVP 28/03/2019

Navojoa Expo UniRadio 28/03/2019

Cd. Obregén Conferencia Maestros COBACH | (aytidame a 01/04/2019
organizarme)

Nogales Taller Branding Lab 09/10/2018

Cd. Obregén Conferencia Ayidame a organizarme (ILS 17/10/2018
auditorio)

Hermosillo Taller Energias Renovables (Colegio Regis) 01/11/2018

Hermosillo Taller Ciencias Politicas y Gestién Publica
(Colegio Regis)

Cd. Obregén Kermesse deportica (Colegio Teresiano de la 10/11/2018
Vera-cruz)

Los Mochis Taller Comunicacion 30/01/2019

/ ANEXOS
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FORMACION

Actividad Cultural

Durante el ciclo escolar 2018-2019, se organizaron 13 eventos culturales diferentes, a
los que, en conjunto, asistieron 6,150 personas, entre ellos los del Club Amigos de la

Cultura. El detalle sobre el nimero de asistentes por evento especifico se presenta en la
tabla 8.1.

Tabla. 8.1 Eventos culturales

ASISTENCIA
NOMBRE EVENTO FECHA APROX.
Otonq cultural Cocorit (presentacion de la Orquesta 20 oct 2018 400
Lasallista)
Coro Pléyades 08 nov 2018 450
Produccion multidisciplinaria “Cosmovision yaqui 20 nov 2018 1000

(Evento de bienvenida al Hno. Robert Schieler)



Presentacion de la Orquesta y Coro polifénico en el
Festival Tetabiakte 2018

Presentacion del grupo Quipu y coro polifonico en la

Ceremonia ser Luz del Mundo

Muestra de talleres

Presentacion de la ponencia “Consumo cultural” en el
foro de COEPES en UTS Nogales

Concierto “Standars del jazz” (acompanando la
presentacion del libro El murmullo de las abejas de
Sofia Segovia

Presentacion del grupo de jazz Insigne (Inauguracion
del laboratorio Bursatil y de negocios)

Recital “Como Dios manda”
Presentacion del grupo Quipt (Vino de honor en la

inauguracion del edificio de la Cultura y en Buen vivir
“Sumak Kawsay”)

Participacion del grupo Reims en el Festival de la
Danza en el teatro del ITSON

Muestra de talleres

TOTAL

_

Nov 2018

23 nov 2019

23 nov 2018

02 dic 2018

28 feb 2019

07 mar 2019

28 mar 2019
29 Abr 2019

07 may 2019

17 may 2019

5°COMUNICADOJ
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700

350

450

300

450

300

550

250

500

450

6,150

/ ANEXOS
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Ambiente Estudiantil

Una manera de crear un ambiente de fraternidad dentro de la Universidad, se realizaron
algunos eventos, en los que se promueve la participacion entusiasta de los alumnos de
las diferentes carreras. En la siguiente tabla 8.2 se muestra mas detallada la
informacion.

Tabla. 8.2 Eventos de ambiente estudiantil

NOMBRE EVENTO FECHA

Presentacion de la Batucada en la Pasarela deportiva 09 oct 2018

Participacion de la animacion, batucaday grupo de hip hopen 15 12 110y 2018
los Juegos Deportivos Inter ULSAS (Le6n, Gto.)

Evento ULSA Games 10 nov 2018

Animacion musical de la batucada en la carrera pedestre Color | 5 .0, 9018
Run

Animacion musical de la batucada en la Copa La Salle 15 feb 2019

Participacion del grupo Reims (hip hop) en la Expo Vive La Salle | 26 feb 2019

Animaci,c’m musical de'la batucada, porristas y grupo versatilen 53 - 5519
la Kermés del Col. Regis

Vino de honor en la inauguracion del Laboratorio bursatily de | 42 - 5019
negocios
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Nuestros grupos y alumnos seleccionados de ULSA Noroeste fomaron parte en eventos
externos, tanto locales como nacionales (ver tabla 8.3)

Tabla 8.3 Participacion en eventos externos

NOMBRE EVENTO

Liga Premier municipal de
futbol

Liga de Copa Municipal

Torneo de futbol Varonil
campedn de campeones

Torneo municipal de futbol
Rapido varonil

Torneo municipal de futbol
Rapido Femenil

Torneo Abierto de volibol
Varonil

LUGAR DONDE

SE REALIZO
Universidad La
Salle Noroeste

Universidad La
Salle Noroeste

Estadio de Futbol
municipal Manuel
Piri Sagasta
Estadio de Futbol
municipal Manuel
Piri Sagasta

Centro deportivo
Alvaro Obregon

Cindad Ohregan
Centro deportivo

Alvaro Obregén

Ciudad Obregdn
Gimnasio La Salle

Ciudad Obregon

TIPO
PRESENTACION

Torneo Municipal
de Primera fuerza

Liga Abierta
Municipal

Liga Abierta
Municipal

Liga Abierta
Municipal

Liga Abierta
Municipal

Liga Abierta
Municipal

NUM. DE
EVENTOS

22

10

12

10

10

/ ANEXOS
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Cuadrangular estatal de
Volibol varonil

Torneo Abierto de volibol
Femenil

Cuadrangular estatal
Universitario de Volibol
femenil

Liga Recreativa Municipal
de baloncesto varonil

Liga Municipal de
desarrollo Baloncesto

~

Universiada Estatal

Universiada Regional

Universiada Nacional

Gimnasio
Municipal de

Guavmas
Gimnasio La Salle

Ciudad Obregon

Universidad De
Sonora Hermosillo

Centro de Usos
Mdltiples de

ciudad Obregdn
Gimnasio La Salle

Ciudad Obregdn
Instituto

Tecnoldgico de
Sonora

Ciudad Obregbn
Univ. Autonoma

de Baja California
Tijuana
Cetys Universidad

Universidad
Autonoma de
Yucatan (Mérida)

Torneo Estatal

Abierto

Liga Abierta
Municipal

Torneo estatal

Liga Abierta
Municipal

Liga Abierta
Municipal

Torneo
Universitario
Estatal

Torneo
Universitario
Regional

Torneo
Universitario
Nacional

10

14

14
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Mérida ,Yucatan Torneo Nacional 1

Campeonato nacional de
marcas Minimas a
Seleccion Nacional de
triatlon

Oro Abierto Mexicano de
Karate Do Kata Individual Ciudad De México | Torneo Nacional 1
Categoria Sub 21

Medalla de Oro Olimpiada

. . Tepic, Nayarit Torneo Nacional 1
nacional Juvenil
Nacional selectivo a Monterrey ,Nuevo .
, , Torneo Nacional 1
Panamericano ledn
Campeonato San José, Costa Torneo :
Centroamericano y del Rica Internacional
Caribe 2019
Medalla de plata en kata , | Torneo
P Montreal, Canada 1

por equipos en la Serie A Internacional

TOTAL EVENTOS DEPORTIVOS EXTERNOS 129

Actividad Deportiva

Durante el periodo que resefia este comunicado, se realizaron 7 eventos que
promovieron la actividad deportiva. (Ver tabla 8.4)

/ ANEXOS
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Tabla 8.4 Eventos Deportivos

TOTAL
NOMBERE EVENTO PARTICIPANTES
Torneo mixto de slow pitch 60
3era. Edicion de la Carrera Color run 2018 400
XX Edicion del Torneo Empresarial de Futbol
.. 600
Rapido La Salle
Carrera Pedestre 300 La Salle 2019 400
2da. Competencia de Natacion 2019 120
Tra. Edicion Copa La Salle 2019 640
7ma Edicion Torneo de Fatbol Infantil — Juvenil
400
La Salle
TOTAL 2,620

ASISTENCIA
APROXIMADA

100
550

1000

550
500
2000

1500

6,200

En resumen, el namero de personas (deportistas y espectadores) presentes tanto en los

eventos internos como los abiertos, fue de 8,820 personas.

Por otro lado, seleccionados de La Salle Noroeste fomaron parte en 16 relevantes
eventos externos, tanto locales como nacionales, donde nuestros equipos y deportistas

lograron buenas posiciones. (ver tabla 8.5)



Tabla 8.5 Participacion en eventos externos

NOMBRE EVENTO

Torneo de Copa Municipal
de futbol Soccer

Torneo de futbol Varonil
campe6n de campeones

Torneo Abierto de volibol
Varonil

Torneo Abierto de volibol

Femenil
Cuadrangular estatal de

Volibol varonil

Cuadrangular Estatal de
Volibol Universitario
Femenil

Liga Recreativa Municipal
de baloncesto varonil

Universiada Estatal

LUGAR DONDE
SE REALIZO
Ciudad Obregon,

Sonora

Ciudad Obregon,

Sonora

Ciudad Obregon,

Sonora

Ciudad Obregon,

Sonora

Guaymas ,Sonora

Hermosillo, Sonora

Ciudad Obregon,

Sonora

Ciudad Obregbn y
Hermosillo, sonora

No. LUGAR
OBTENIDO

Primer Lugar
Primer Lugar

Segundo Lugar

Segundo Lugar

Segundo Lugar

Segundo Lugar

Primer Lugar

Primer lugar

Segundo Lugar

_
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DISCIPLINA

Futbol
soccer
Futbol
soccer
Volibol
varonil

Volibol

femenil
Volibol

varonil

Volibol
femenil

Baloncesto
varonil

Karate
Femenil y
Varonil,
Tenis,
atletismo

Karate,
Tenis, Tenis
de mesa,
Ajedrez
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Universiada regional

Universiada Nacional

Oro Abierto Mexicano de
Karate Do Kata Individual
Categoria Sub 21

Medalla de Oro Olimpiada
nacional Juvenil

Nacional selectivo a
Panamericano

Campeonato
Centroamericano y del
Caribe 2019

Medalla de plata en kata
por equipos en la Serie A

Oro Abierto Mexicano de
Karate Do Kata Individual
Categoria Sub 21

Tijuana y Mexicali

Baja california

Mérida, Yucatan

Ciudad De México

Tepic, Nayarit

Monterrey, Nuevo
Leon.

San José, Costa Rica

Montreal ,Canada

Ciudad de México

TOTAL EVENTOS DEPORTIVOS EXTERNOS

Primer lugar

Segundo Lugar

Segundo Lugar

Primer lugar

Primer lugar

Primer lugar

Segundo Lugar

Segundo Lugar

Primer lugar

Karate y
atletismo

Karate, Tenis
y Tenis de
mesa

Karate

Karate

Karate

Karate

Karate

Karate

Karate

16
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Actividades Complementarias

Durante el ciclo 2018-2019, alumnos de las diferentes carreras acreditaron la actividad
cultural con su participacion en alguno de los 32 talleres ofrecidos. A su vez, también
alumnos de las diferentes carreras acreditaron la actividad deportiva practicando o
participando en las 32 opciones que se les ofrecieron. (Ver tabla 8.6)

Tabla 8.6 Actividades Complementarias

ACTIVIDAD NOM. NOM.
CULTURAL ALUMNOS e ALUMNOS
LR 20 Atletismo 36
Principiantes
Bateria 18 Béisbol 46
Orquesta 40 Futbol Soccer Varonil 56
Indivisa 32 Futbol Soccer Varonil 40
Preseleccion
Insigne 10 Club de Ajedrez 38
Tromboén 4 Futbol Rapido Femenil 34
Teclado 18 Futbol Rapido Varonil 38
Oracion Y Vida 34 Baloncesto Femenil 22
(Grupo 1)
Oracién Y Vida 16 Baloncesto Varonil Seleccion 28

(Grupo 2)

/ ANEXOS
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Oracion Y Vida
(Grupo 3)

Oracion Y Vida
(Grupo 4)

Danza folclorica

Café literario
Animacion

Teatro

Trompeta Y
Tromboén

Violin'Y
Violonchelo

Guitarra Popular
Acuarela

Cine Club
Pintura Al Oleo
Pintura Acrilico
Dibujo Artistico

Artistas visuales

34

34

30

36

20

30

12

22
38
122
34
24
34
22

Baloncesto Varonil
Preseleccion

Karate do (selectivo)

Acondicionamiento Fisico
Varonil

Acondicionamiento Fisico
Femenil Grupo 1

Acondicionamiento Fisico
Femenil Grupo 2

Volibol de Sala Varonil

Volibol Femenil de sala

Volibol Femenil de playa
Tenis iniciacion Gl
Tenis iniciacion G2
Tenis Selectivo

Fitness Endura

Boliche (Bolerama)
Crossfit(Ngup)

Crossfit (Fitcamp)

16

14

26

72

40

20

28

30
28
16

20
16
14



Saxofon

Coro polifénico

Grupo Reims
Batucada

Fotografia
Mariachi

Quipl

Hip hop
principiantes

TOTAL

Educacion Continua

10

42

24

10

18

12

18

828
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Gimnasio (convenio con New 192
Body Cym)

Gimnasio (convenio con Top 150
gym)

Grupos de videojuegos E-Sport 54

Gl

Club de boxeo Primer Round 34

Club de boxeo Graham 12

Chambers

Natacion (Academias ULSA) 40

No Gravity Fitness 18

TOTAL 194

Se impartieron numerosos cursos, talleres, platicas, conferencias y diplomados de
Educaciéon Continua a empresas e Instituciones. En |a tabla 8.7 se relacionan los eventos,
precisando el periodo en que fueron realizados, cursos, talleres, platicas, conferenciasy
diplomados impartidos, empresa u organizacion participante, total de asistentes.
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Tabla 8.7 Relacion de Eventos de Educacion Continua

NOMBRE EVENTO FECHA DE INICIO | ASISTENCIA

Curso de evaluaciéon por competencias Marzo 2019 25

Curso de pensamiento critico: ciudadania Octubre 2018 20

Curso de antropologia filoséfica Marzo 2019 18

Centro de idiomas La Salle nivel 1 Septiembre 2018 85

Centro de idiomas La Salle nivel 2 Febrero 2019 80

Diplomado en redaccion cientifica en ciencias = Abril 2019 16

de la salud

Plplomadélen bioéticay éticaen la Abril 2019 17

investigacion

Taller preparatorio para examen EGEL Marzo 2019 12

Diplomado en habilidades genéricas Enero 2019 6

Diplomado en introduccion a la arquitectura Enero 2019

Certificacion en inventiva wow-vation Septiembre 2018 25

Curso de filosofia politica: pensamiento Febrero 2019 18

critico

Curso de preparacion de TOEFL Noviembre 2018 7
TOTAL 331

Con estos eventos, La Universidad La Salle Noroeste refrenda su compromiso con el
Sector Empresarial, Educativo y con la Comunidad en General, brindandoles servicios de
capacitacion de primer nivel, con la tecnologia de vanguardia e instructores de excelente
calidad ya caracteristicos de esta Institucion de Educacion Superior.
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Renta de Instalaciones

Durante el periodo que resefia este comunicado, se rentaron instalaciones como el
Auditorio “Juan R. Bours”, Sala Ruan, Aula de Formacién Continua, Plaza Universitaria,
etc., para 86 eventos diferentes. Entre las empresas o instituciones que solicitaron las
rentas, se especifica en la siguiente y el nimero de rentas por cada empresa. Tabla 8.8.

Tabla. 8.8 Renta de Instalaciones

EMPRESA O INSTITUCION NUMERO DE RENTAS
AMWAY

(0]

Comité De Sanidad Acuicola Del Estado De Sonora, A.C.
Encuentro Espiritual Para Matrimonios

Empresas Soles

Instituto Mexicano Del Seguro Social

Club Rotario

Comunidad Nueva Alianza

ISSSTESON

Cruz Roja Mexicana

Canaco

Asociacion Eucaristica

Clinica De Nutricién y Prescripcion Del Ejercicio
Instituto Regional De Guaymas

Oficina Kiki Diaz Brown

Colegio Excelencia

Learn&Fun

NININ—=2IBAN=2 2|2 WN I NWBAIN

Instituto Binitzi
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Sociedad Cultural

Colegio Progreso

Estancia Infantil Garigol

Colegio De Occidente

Estancia Infantil Ideas

Escuela Normal De Especialidades
BACHOCO

Juventud Franciscana JUFRA

2

2

2

1

1

2

2

3

Instituto Pioneros 2
Instituto Del Pacifico 2
Refugio Corazén De Maria 2
UNISON 3
Fundacién Mercedes Barrén 1
Academia De Baile Gladys Tavares 1
Colegio De Arquitectos 1
ocv 1
Colegio De Contadores De Ciudad Obregén 5
Instituto Santa Fe 1
Grupo De Bomberos De Cajeme 1
Comité Subplan 5
TOTAL 86

Es importante mencionar que el nimero de rentas esta contabilizado por dia, no por
evento. Habiendo con ello atendido un aproximado de 29,595 personas.
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INTERCULTURAL

Formacion Integral

Durante los semestres Julio — Diciembre 2018 y Enero — Junio 2019, los alumnos
reforzaron su formacion integral a través de eventos de internacionalizacion
organizados dentro de la universidad tales como foros, cursos o talleres, concursos,
exposiciones, etc.,, donde conocieron otras culturas y practicaron otras lenguas
extranjeras. En la tabla 9.1 se especifican los tipos de eventos y nimero de alumnos
participantes.

Tabla 9.1 Participacion de alumnos de la ULSA Noroeste en eventos de
internacionalizacion en casa.

TIPO DE EVENTO NUM. DE NUM. DE
EVENTOS ALUMNOS
Tercer Jornada Intercultural 1 por semestre 689
Tercer Jornada de Internacionalizacion 1 por semestre 761
Asistencia al Women Techmakers Hackaton 1 por semestre 14
2018 en la Universidad de Arizona
TOTAL 1464
Trabajo Colegiado

Con el proposito de integrar esfuerzos para la mejora de los procesos de ensefianza
aprendizaje de lenguas extranjeras, se llevaron a cabo 10 reuniones de academia en las
que participaron los profesores de nuestra area.
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Experiencias de Intercambio Académico

Durante el ciclo 2018-2019, 67 de nuestros estudiantes fueron beneficiarios de los
convenios de intercambio académico nacional e internacional al realizar estudios en
México y el extranjero. (incluye veranos). Ver tabla 9.2

Tabla 9.2 Intercambio Académico

LUGAR PAis TIPO DE NO.
INTERCAMBIO ALUMNOS

University of Furtwangen HFU  Alemania  Internacional

—

Universidad de Oviedo Espafia Internacional 1 ©
University of Beijing China Internacional 1 §
Sto. Tomas de Chile Chile Internacional 1 =
Universidad La Salle Bogota Colombia  Internacional 1 g
Universidad Jesuita ITESO México Nacional 3 5
Univ. Auténoma de Gdl UAG México Nacional 3 o
Univ. de Monterrey UDEM México Nacional 7 IC_I)
Univ. Catélica UNIVA México Nacional 1 Q
Univ. La Salle Bajio México Nacional 2 S
Univ. La Salle Cancin México Nacional 1 =
Univ. La Salle México México Nacional 2

ESDI Espana Internacional 1 o)
Santiago de Compostela Espafia Internacional 4 S
Sto. Tomas de Chile Chile Internacional 1 =
UNIVATES Brasil Internacional 1 <§E
University of Furtwangen HFU  Alemania | Internacional 2 .
Universidad de Oviedo Espafia Internacional 1 E
Ramon Llull Espafa Internacional 3 =
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University of Fukui China Internacional 1
University of Minho Portugal Internacional 1
Univ. Panamericana UP México Nacional 1 )
Univ. La Salle Bajio México Nacional 6 (?l
Univ. de Guadalajara. México Nacional 1 =
Univ. Autonoma de México México Nacional 1 <§E
Universidad Jesuita ITESO México Nacional 1 .
Univ. de Mty UDEM México Nacional 2 ;
Univ. de Sonora UNISON México Nacional 1 =
Univ. Autonoma de S.L.P México Nacional 1
TOTAL 53
Veranos
= TIPO DE NO.
LUGAR PAIS INTERCAMBIO ALUMNOS
Université du Québec a Canada Internacional 2 S
Universidad La Salle Bogota Colombia | Internacional 4 o
Universita d’'UDINE Italia Internacional 1 g
Universidad Jesuita ITESO México Nacional 1 E
= TIPO DE NO.
LUGAR PAIS INTERCAMBIO ALUMNOS
Université du Québec a Canada Internacional 2 °
£
Fundaciéon Maria Cano Colombia Internacional 3 g o
~N
Ramon Llull Espana Internacional 1 >
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VINCULACION

Practicas Profesionales

El servicio que prestaron los estudiantes en diversas instituciones del sector
gubernamental y Productivo, a través practicas profesionales, fue otra manifestacion de
nuestros vinculos con el entorno. Los resultados obtenidos, se muestra en la tabla 10.1

Tabla 10.1 Experiencias de vinculacion mediante actividades de practicas
profesionales, por parte de los estudiantes.

PRACTICAS PROFESIONALES HORAS DE
POR LICENCIATURAS TRABAJO

Licenciatura en Comercio Internacional 4981
Licenciatura en Finanzas y Contaduria 3918
Licenciatura en Mercadotecnia 494
Licenciatura en Recursos Humanos 420
Licenciatura en Psicologia Educativa 10422
Licenciatura en Derecho 1490
Licenciatura en Comunicacién 121
Ingenieria en Biomédica 2000
Ingenieria Industrial en Calidad 908
Ingenieria en Mecatrénica 1781
Ingenieria en Minas y Construccion 652
Ingenieria en Energias Renovables 200
Licenciatura en Arquitectura 5715
Profesional Asociado en Produccién Musical 965
Licenciatura en Disefio y Gestion de Marca 305
Licenciatura en Fisioterapia 36640
Licenciatura en Nutricion 14512
Ingenieria en Produccion Multimedia 480

Total 86,004
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Cabe mencionar que fueron en total 469 alumnos los que realizaron practicas

profesionales durante el ciclo que resefia este comunicado.

Convenios

Durante el periodo 2018-2019, se firmaron un total de 32 convenios con los diferentes
sectores de la comunidad. En la siguiente tabla 10.2, se muestra una descripcion de los
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beneficios que cada uno de estos convenios aportan a la Universidad.

INSTITUCIONES
Task Consultores

Heineken México

Media Aérea
Solutions

Tabla 10.2 Convenios firmados

OBJETIVO
Facilitar las practicas
profesionales de los
estudiantes y proyectos
vinculados.

Facilitar proyectos
vinculados y el acceso a
programas de becarios
para estadias, practicas
profesionales y bolsa de
trabajo para egresados.

Facilitar las practicas
profesionales de los
estudiantes y proyectos
vinculados.

BENEFICIO
Practicas
profesionalesy
proyectos
vinculados
Colaboraciony
acceso a becas.

Practicas
profesionales y
proyectos
vinculados

AREA
Academia

Institucional

Academia
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UOviedo Facilitar la movilidad Movilidad Academia
estudiantil y la estudiantil y
colaboracion académica. colaboracion
académica.
Colegio de Facilitar la promocién Ingreso de Promocion
Bachilleres del universitaria e ingreso de estudiantesy Universitaria
Estado de Sonora  estudiantes a la otorgamiento de

universidad mediante el  becas.
otorgamiento de
condiciones especiales.

Universidad Facilitar la promocion Ingreso de Academia
Tecnoldgica del universitaria e ingreso de = estudiantesy
Sur de Sonora estudiantes a la otorgamiento de

universidad mediante el  becas.
otorgamiento de
condiciones especiales.

Colegio Facilitar la promocion Ingreso de Promocion
Americano universitaria e ingreso de estudiantesy Universitaria
estudiantes mediante el  otorgamiento de
otorgamiento de becas.
condiciones especiales.
FEEVALE Facilitar la movilidad Movilidad Academia
estudiantil y la estudiantil y

colaboraciéon académica. colaboracion
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Universidad Facilitar el ingreso de Ingreso de Academia
Castilla de la estudiantes de posgrado  estudiantesy
Mancha mediante la obtencion otorgamiento de
de condiciones condiciones
especiales. especiales para
posgrado.
SISU Facilitar la movilidad y la  Movilidad docente  Academia /
colaboracién académica. y proyectos Formacion
vinculados
Colegio Occidente Facilitar la promocion Ingreso de Promocion
universitaria e ingreso de estudiantesy Universitaria
estudiantes a la otorgamiento de

universidad mediante el  becas.
otorgamiento de
condiciones especiales.

Fundacion Maria Facilitar la movilidad Colaboracion Academia
Cano estudiantil y la Académica
colaboracion académica.

Fundacion Maria  Especificar los Movilidad Academia
Cano lineamientos para la estudiantil.
movilidad estudiantil.
Secretaria de Facilitar plazas para Obtencion de Academia /
Salud Nutricion servicio social para plazas de servicio Ciencias de la
estudiantes de la social. Salud
Licenciatura en
Nutricion.
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Secretaria de
Salud Fisioterapia

Cbta 197

Instituto Santa Fe

La Salle Bolivia

Dominican
University

CIELO

Facilitar plazas para
servicio social para
estudiantes de la
Licenciatura en
Fisioterapia.

Facilitar la promocion
universitaria e ingreso de
estudiantes a la
universidad mediante el
otorgamiento de
condiciones especiales.

Facilitar la promocion
universitaria e ingreso de
estudiantes a la
universidad mediante el
otorgamiento de
condiciones especiales.

Facilitar la movilidad
estudiantil y la
colaboracion académica

Facilitar la colaboracion
académica a través de
programas innovadores.

Participar en temas
especificos de
investigaciones
conjuntas.

Obtencion de
plazas de servicio
social.

Ingreso de
estudiantes y
otorgamiento de
becas.

Ingreso de
estudiantes y
otorgamiento de
becas.

Movilidad
estudiantil y
colaboracioén
académica.

Colaboracion
Académica.

Realizacién de
proyecto de
investigacion.

Academia /
Ciencias de la
Salud

Promocion
Universitaria

Promocion
Universitaria

Academia

Academia

Academia /
Investigacion



Ayuntamiento de
Cajeme / Alianza
Universitaria

AIESIC

DIF Sonora

DIF Cajeme

Banco Santander

Becas Santander
Iberoameérica

Becas Santander
México

Facilitar proyectos de
colaboracién entre la
Alianza Universitaria y el

Ayuntamiento de Cajeme.

Facilitar la movilidad
estudiantil en programas
de voluntariado y
liderazgo.

Facilitar plazas para
servicio social por parte
de los estudiantes del
area de Ciencias de la

Facilitar plazas para
servicio social y
proyectos vinculados
desde las diferentes

Propiciar vinculacion y
respaldo a los diversos
programas con que
cuenta Santander.

Facilitar el acceso a los
estudiantes a
convocatorias para Becas
en Iberoamérica.

Facilitar el acceso a los
estudiantes a
convocatorias de Becas
en México

Vinculacion entre
Universidades y
Gobierno
Municipal
Movilidad
estudiantil.

Obtencion de
plazas de servicio
social.

Proyectos
vinculados,
practicas prof. y
servicio social.

Vinculacion.

Obtenci6n de
recursos para
becas de
movilidad.

Obtencion de
recursos para
becas de
movilidad.
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Institucional

Academia

Institucional

Institucional

Institucional

Academia

Academia
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Erasmus + Plus

Claster Minero

Instituto
Mexicano del
Seguro Social -
Fisioterapia

Instituto
Mexicano del
Seguro Social -
Nutricion

CEESTRA

/ ANEXOS

Renovacion para la
prolongacion del
programa Erasmus+Plus
para la obtencion de
recursos para movilidad.

Facilitar proyectos
vinculados, practicas
profesionales y acceso a
plataforma de socios.

Facilitar plazas para
servicio social para
estudiantes de la
Licenciatura en
Fisioterapia.

Facilitar plazas para
servicio social para
estudiantes de la

Licenciatura en Nutricion.

Propiciar la difusion de
informacion y vinculacion
para diversos proyectos.

Obtencion de
recursos para
becas de
movilidad.

Proyectos
vinculados'y
acceso a
condiciones
especiales.

Obtencion de
plazas de servicio
social.

Obtencion de
plazas de servicio
social.

Colaboracion
Académica

Academia

Academia /
Ingenierias

Academia /
Ciencias de la
Salud

Academia /
Ciencias de la
Salud

Academia
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APOYO INSTITUCIONAL

Biblioteca

En nuestra Biblioteca disponemos de un acervo bibliografico actualizado, completo y
extenso. Igualmente cuenta con computadoras fisicas y virtuales, donde hay mayor
afluencia presencial de los alumnos. La tabla 11.1 ofrece esta informacion.

Tabla 11.1 Incremento en adquisiciones al 31 julio de cada aiio

RUBRO 2018 2019 INCREMENTO A OBSERVACIONES
Libros impresos 30,521 30,759 3% 19 libros por
Plataforma eBooks 305 335 10% alumno
Plataformas fuentes 52 54 49,
arbitradas
Tesis 858 141 33%
Revistas impresas 44 44 -
Revistas electroénicas 24 24 -
Unidades Didacticas
(peliculas, mapas, 493 493 —

pinacoteca, museo,
anaratos. etc.)

Computadoras PC en 18 36 100%

Biblioteca total 36
C'omputadoras *Se cambiaron = computadoras
virtuales en 18 0 por PC

Biblioteca
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Tecnologia Computacional

Tabla 11.2 Computadoras y software en la ULSA Noroeste

RUBRO

Computadoras PC en
Campus

Estaciones de
Trabajo

Computadoras iMac

Computadoras
virtuales en Campus

Computadoras acad.
en Campus

Software

2018 2019
234 266
22 22
17 18
88 70
361 376

INCREMENTO

13%

5%

OBSERVACIONES

Laboratorio Bursatil y de
Negocios (nuevo)

Todo el software es
licenciado y da respuesta a
los requerimientos
solicitados por academia.
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CONTABILIDAD

Resultados de Operacion

El 95.43 % de los Ingresos para la operacion de la Universidad en el ciclo 2018-2019
provinieron de las cuotas escolares. El 4.57 % se obtuvo a través de otros rubros. En la
grafica 12.1 se presenta la informacion de Ingresos.

Grafica 12.1

INGRESOS
Resulltado de Operacion 2018 - 2019

4.57%

‘ Ingresos por Cuotas Escolares ‘ Otros Ingresos
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En cuanto a los Egresos, el principal lo constituyeron las remuneraciones al personal con
un 45.17 %, siguiendo en el orden Becas Crédito con un 28.49 %, Gastos de Operacién
15.76 %, Inversiones con un 9.50 % y Fondo para Desarrollo 1.08 %. En |a grafica 12.2
se presenta la informacion de Egresos, respectivamente.

Grafica 12.2

EGRESOS
Resultados de Operacion 2018 - 2019

1.08%

45.17%

| 15.76%

B Remuneraciones
Gastos de Operacion
B Financiamiento beca-Crédito
B Inversiones
B Fondo para Desarrollo
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RECURSOS HUMANOS

Al término de este ciclo 2018-2019 en que resefia este comunicado, el personal que
labora en la Universidad asciende a 445 personas. La tabla 13.1 presenta en forma
detallada el nimero de personas por sector.

Tabla 13.1 Personal de ULSA Noroeste

PERSONAL NUM.
Directivo 13
Academico
. Tiempo completo 26
. Medio Tiempo 0
= Asignatura 254

Extension Universitaria

. Cultura 21
= Deporte 18
Administrativo 41
Apoyo Administrativo 14
Profesionistas (otros servicios) 16
Mantenimiento y Vigilancia 42
Total 445
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SERVICIOS

Cafeterias

Durante el periodo que resefia este comunicado, el namero de servicios de alimentacion
que ofrecieron las cafeterias de la Universidad (La Cloche, Rendez Vouz, Food Truck y el
Snack en el area deportiva), fueron en total 2,351 para el consumo de 27,397 personas
que fueron atendidas. Ver tabla 14.1.

Tabla 14.1 Nimero de servicios otorgados.

TIPO DE EVENTOS NUM. DE SERVICIOS NUM. DE PERSONAS
Eventos Especiales 57 14,824
Evento Especial Externo 2 90
Servicios Institucionales 415 12,450
PROBECA Sonora 1,877 33

TOTAL 2,351 27,397

Adquisiciones y Activos

En el drea de Adquisiciones se obtuvieron los siguientes resultados de trabajo durante
el periodo agosto 2018 - Julio 2019, las cuales se presentan a continuacion en |la Tabla
14.2, donde se otorgd atencion a usuarios en la revision de facturas, revision contra
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presupuesto y recepcion de tramites de solicitud de cheque para pagos a proveedores,
reembolsos de caja chica, inscripciones a cursos o eventos, entre otros, con un resultado
de 1,787 solicitudes o tramites atendidos efectivamente.

Tabla 14.2 Nimero de solicitudes atendidas en el area de Adquisiciones.

MES SOLICITUDES
AGOSTO 2018 173
SEPTIEMBRE2018 212
OCTUBRE 2018 255
NOVIEMBRE 2018 200
DICIEMBRE 2018 132
ENERO 2019 147
FEBRERO 2019 18
MARZO 2019 154
ABRIL 2019 123
MAYO 2019 128
JUNIO 2019 91
JULIO 2019 54
TOTAL 1,787
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En lo que respecta a la adquisicion de materiales papeleria, mobiliario y consumibles,
hospedaje, servicios, vuelos entre otros, se dio atencién a nuestros usuarios, dichas
solicitudes representaron 1,378 gestiones de compra con diferentes proveedores o
prestadores de servicios, garantizando con ello la operaciéon de las actividades
académicas y administrativas de nuestra universidad. Ver Tabla 14.3.

Tabla 14.3 Nimero de solicitudes de compras de materiales, mobiliario y
consumibles, hospedaje, servicios, vuelos entre otros.

MES COMPRAS
AGOSTO 2018 156
SEPTIEMBRE2018 139
OCTUBRE 2018 109
NOVIEMBRE 2018 140
DICIEMBRE 2018 77
ENERO 2019 126
FEBRERO 2019 107
MARZO 2019 148
ABRIL 2019 i
MAYO 2019 86
JUNIO 2019 105
JULIO 2019 79
TOTAL 1,378
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Durante el periodo en mencién, dentro del rubro de transportacion, se llevo a cabo la
adquisicion de 296 vuelos totales, de los cuales la cantidad de 267, representaron

vuelos nacionales sencillos y redondos, los 29 vuelos restantes fueron internacionales.

A continuacién, en la siguiente tabla no. 14.4 se puede mostrar por mes la compra de
boletos de avion y tipo de vuelo.

Tabla 14.4 Niimero de adquisicion de Vuelos.

MES NACIONALES INTERNACIONALES
AGOSTO 2018 22 1
SEPTIEMBRE2018 22 0
OCTUBRE 2018 33 1
NOVIEMBRE 2018 22 0
DICIEMBRE 2018 5 1
ENERO 2019 25 5
FEBRERO 2019 37 9
MARZO 2019 29 4
ABRIL 2019 33 4
MAYO 2019 20 1
JUNIO 2019 10 4
JULIO 2019 ) 0

TOTALES 267 29
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COMUNICACION E IMAGEN

Cobertura de Eventos Institucionales

El departamento de Comunicacion e Imagen es responsable de documentar la vida
universitaria. Semestre a semestre se nutre un repositorio de fotos y video institucional
que permite evidenciar el quehacer institucional y permaneceran como parte de la
coleccion historica de nuestra Universidad.

Tabla 15.1 Cobertura de eventos institucionales

Semestre Foto Video
Agosto ~Diciembre 2018 100 84
Enero — Julio 2019 101 67
TOTAL DEL CICLO 118 1M

Tabla 15.2 Edicion de videos

Periodo Tipo de Proyecto Cantidad Total
Agosto — diciembre Edicion de video 18 24
2018 Animaciones 6

Animaciones 9
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Cobertura en Medios de Comunicacion Tradicionales

Si bien hasta ahora se ha privilegiado la promocién a través del contacto personal por
el impacto que ha demostrado, también se lleva a cabo la difusién de la oferta académica
y de servicios, asi como de logros y eventos institucionales, a través de los medios
masivos de comunicacion. Es asi que, durante el periodo que resefa este comunicado,
se enviaron regularmente invitaciones a cubrir eventos préximos y boletines
acompanados de evidencia fotografica de eventos realizados. Como resultado de estos
esfuerzos se publicaron 194 notas efectivas en medios de prensa impresa (93 en agosto-
diciembre 2018 y 1017 enero — julio 2019) y 63 en prensa digital, se transmitieron 5000
spots radiofonicos; 3 entrevistas radiofénicas; y 11 entrevistas y capsulas en programas
televisivos. (Ver tablas 15.3, 15.4, 15.5, 15.6, 15.7, 15.8, 15.9).

RADIO
Tabla 15.3.
RADIO SPOTS FECHAS CANTIDAD
Spot jAln estas a Del 30 de julio a viernes 8 100 *Por convenio
tiempo! de agosto (10 impactos
diarios) - EXA106.5
Paquete Uniradio Del 30 de julio al 08 de 100 *Inversion
z107.3 - Navojoa agosto
$7,657.00

Spot jAln estas a 20 spots en el noticiero - neto
tiempo! 30"
+2 entrevistas 80 spots en horario normal

. - 30" Uniradio z107.3
Propuesta “B

/ ANEXOS
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del Rector
JULIO 2018-JUNIO 2019

20 Spot de 30" en
Noticiero (1 diarios)

80 Spot de 30" en
horario Normal (8
diarios)

Spot La Salle
Ponguinguiola -
Servicios

*Por convenio

Spot La Salle
Ponguinguiola -
Campafa de reciclaje

*Por convenio

Spot ConBECA La Salle
Posgrados Ciudad
Obregon

/ ANEXOS

Del martes 02 al domingo 21 200
de octubre (10 impactos
diarios x 20 dias)

5 impactos diarios en la
estacion EXA106.5 FM

5 impactos diarios de cada
spot en la estacion la UNI-K
105.7 FM

Del martes 02 al domingo 21 200
de octubre (10 impactos
diarios x 20 dias)

5 impactos diarios en la
estacion EXA106.5 FM

5 impactos diarios de cada
spot en la estacion la UNI-K
105.7 FM

Del 30 de octubre al 28 de 480
noviembre (16 impactos
diarios x 30 dias)

*Por convenio

*Por convenio

*Por convenio



*Por convenio

Spot ConBECA La Salle
Posgrados Ciudad
Obregon

Paquete Uniradio
z107.3 en Navojoa

Propuesta

100 spots de 30" en
Noticiero (3 diarios)

Y en horario Normal (2
diarios)

Spot reciclaje del
Centro La Salle-
Ponguinguiola

*Por convenio

Spot Examen de
Admision

15 de diciembre
*Por convenio

Spot ConBECA La Salle
Posgrados Ciudad
Obregon

8 impactos diarios en la
estacion EXA106.5 FM

8 impactos diarios en la
estacion la UNI-K105.7 FM

Mes de noviembre de 2019

5 impactos diarios de lunes
a viernes en la estacion Z
1071 FM

3 en noticiero

Del 01 al 21 de diciembre

x20 dias 8 impactos diarios
en las estaciones La Mia
101.7 y La UniK105.7

Del 04 al 14 de diciembre x11
dias - 10 impactos diarios -
Exa 106.5 FM

Del 19 de diciembre al 16 de
enero (x30 dias)

100

160

110

480

L5°COMUNICADOJ
del Rector
JULIO 2018-JUNIO 2019

*Inversion

$8,700.00
neto

*Por convenio

*Por convenio

*Por convenio

/ ANEXOS
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del Rector
JULIO 2018-JUNIO 2019

/ ANEXOS

*Por convenio

Spot Examen de
Admision

26 de enero
*Por convenio

Spot Academias
Deportivas

*Por convenio

Spot Examen de
Admision 23 de
febrero

*Por convenio

Spot examen de
admision 23 de
febrero

8 impactos diarios en EXA
106.5 FM

8 impactos diarios en la
UNI-K105.7

Del 9 al 25 de enero (x17
dias)

10 impactos diarios en EXA
106.5 FM

Del miércoles 6 al 28 de
febrero (x23 dias)

Exa 99.3 / 8 impactos diarios
La UNI-K105.7 / 8 impactos
diarios

(16 impactos diarios en
total)

Del miércoles 6 al 22 de
febrero (x17 dias)

Exa 99.3 /10 impactos
diarios

Del 7 de febrero de 2019 al
Estacion Z107.1 FM
x16 dias

170

368

170

100

*Por convenio

*Por convenio

*Por convenio

*Inversion

$9,280.00
neto



Paquete Uniradio
z107.3 en Navojoa

Propuesta

20 spot de 30» en
Noticiero

80 spot de 30» en
horario normal

Spot Examen de
Admision 16 de marzo

*Por convenio

Spot Parque de
Innovacion La Salle
Version 1

*Por convenio

Spot Examen de
Admision 13 de abril

Paquete Larsa

Spot 300 Aniversario
de La Salle

*Por convenio

Del 06 al 15 de marzo (x10

dias)

Exa 99.3 /10 impactos
diarios

Del 06 al 20 de marzo (x15

dias)

La Uni-K105.7 /10 impactos

diarios

Del 24 de marzo al viernes

12 de abril (x20 dias)

Larsa

Del 01 al 30 de abril (30
dias) / 7 impactos diarios

| ESTACIONES EXA 99.3 y La
UNI-K105.7 / Total: 210

spots (X2) =420 spots

100

150

420

_

5°COMUNICADO

del Rector
JULIO 2018-JUNIO 2019

*Por convenio

*Por convenio

*Inversion

*Por convenio

|

/ ANEXOS
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Spot Examen de Del 9 al 17 de mayo (9 dias) / 90 *Por convenio
Admisién 18 de mayo 10 impactos diarios

*Por convenio EXA 99.3
Spot Parque de Del 10 al 29 de mayo 320 *Por convenio
Innovacion La Salle

La UNI-K105.7 (20 dias x 10

Version 2 . -
impactos diarios)
*Por convenio Del 18 de mayo al 29 de
mayo (12 dias x 10 impactos)
en EXA 99.3
Spot Examen de Del 4 al 14 de junio 10 *Por convenio

Admision 15 de junio i ) o
11 dias x 10 impactos diarios

*Por convenio en EXA 99.3
Spot ConBECA La Salle  Del 5 de junio al 14 de julio 560 *Por convenio
Posgrados Ciudad (x40 dias)
Obregon ) o
6 impactos diarios en EXA
*Por convenio 99.3
8 impactos diarios en la
UNI-K105.7
Spot campafa “Juega  Del 8 al 27 de junio (x22 352 *Por convenio
tu mejor papel” - La dias)

Salle Ponguinguiola . o
8 impactos diarios en las

*Por convenio estaciones La Mia 101.7
8 impactos diarios en La
UniK 105.7

/ ANEXOS
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del Rector

JULIO 2018-JUNIO 2019
Spot Campamento de  Del18 junio al 25 de junio 160 *Por convenio
Verano 2019

(x8 dias)

*Por convenio

10 impactos diarios en EXA

99.3
10 impactos diarios en UniK
105.7
TOTAL DE SPOTS 5,000
2680 ciclo agosto-julio 2017 ciclo
. - agosto -
3674 ciclo agosto-julio 2018 julio 2019

Conclusiones:

Se evidencia un cambio en el enfoque de la campafia promocional de la oferta
institucional dirigido a aspirantes de preparatoria y padres de familia locales y
foraneos privilegiando la proyeccion a través de radio sobre prensa tradicional.
El incremento en publicacién de spots en comparacion al ciclo anterior fue del
30%. Estos esfuerzos impactan las estadisticas de interesados y aspirantes tanto
locales como foraneos, asi como el posicionamiento general de la marca en la
region.

Del total de 5000 spots publicados, 94% (4700 spots) se publicaron dentro
del convenio de intercambio con Radio Grupo Garcia de Le6n. Alin con la tarifa
preferencial dicha inversion representa $294,300.00 MXN de saldo positivo
para la Universidad.

La produccion de los spots es realizada por el departamento de Comunicacion e
Imagen, que vela por que las voces y los contenidos representen la esencia
institucional y comuniquen de manera efectiva.

/ ANEXOS
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RADIOFUSORAS

Grupo Larsa

Radio Grupo Garcia de
Ledn

Tabla 15.4

SPOT Tarifas SPOTS PUBLI(EADOS /
INVERSION

Foraneos (Nogales y

Magdalena)

20” spot = 80.00

Locales

20” spot = 55.00

30” spot = 65.00

Tarifa preferencial* 4700 spots = $352,500 +

20" spot = 65.00 IVA

30" spot = 75.00 Convenio/lnversion:

(Piblico general $80.00) $29,100 x2 semestres

$-294,300 saldo a favor de

la Ilnivarcidad

Uniradio Z107.3 20" spot = 55.00 300 spots
30" spot = 75.00 Inversion: $25,637
Radiosa Hermosillo 20" spot = 90.00 150 spots
Tabla 15.5
COBERTURA RADIO FECHAS CANTIDAD
Entrevista Mtra. Monica Merelles /  Viernes 31 de julio 2018, en la 1

Promocion DGM y carreras del area  programacion musical del

de Arte, Arq y Disefio

/ ANEXOS

z107.1/12:15 p.m.
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del Rector
JULIO 2018-JUNIO 2019

Entrevista Lic. Sergio Escalante / Miércoles 1 de agosto de

Promocion CPyGP y general

Fisioterapeuta Erick Sanchez,
promocion del programa de
Intervencion Temprana en el
Desarrollo Infantil

TELEVISION

COBERTURA TELEVISION

Lic. Miguel Rivera,
Responsable de Ventanilla de
Enlace CMT

Mtro. Manuel Ricardo Lugo
Cruz, Responsable de Enlace
CMT

Inauguracion programa ADN
- Centro Comunitario La
Salle en Cocorit.

Renovacion y firma de
convenio de Alianza

2018, en la programacioén
musical del z107.1/12:15 p.m.

Miércoles 29 de mayo de
2019, 99.7 Maxima Noticias

1

TOTAL DE COBERTURA 3 Entrevistas

Tabla 15.6

FECHAS

28 de septiembre de 2018 -
Meganoticias / Promocion de la
Ventanilla.

05 de octubre de 2018 — Meganoticias /
Promocion de la Ventanilla.

18 de octubre de 2018- Meganoticias

14 de enero de 2019 -TVP, Megacanal

CANTIDAD

/ ANEXOS
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JULIO 2018-JUNIO 2019

/ ANEXOS

Universitaria Ayuntamiento
de Cajeme

Claudia Aracely Gastélum
Cortez

Evento Cultural - Como Dios
Manda, declamacion por
Martin Anzaldo, egresado.

Cobertura de Rueda de
Prensa Conferencia
Denunciante

Lili Vargas, Centro La Salle
Ponguinguiola

Dra. Alba Josefina Martinez
Limoén, Pediatra Neonatologa
y Lic. Laura Flores,
fisioterapeuta

27 de marzo de 2019 - Live stream TVP
para promocion de informacion de
admision

28 de marzo de 2019 — Indice Noticias

Martes 09 de abril, 2019

e Meganoticias
e TVP

Miércoles 10 de abril - transmisién del
programa Ritmo y Salud desde el centro
de Reciclaje en Ponguinguiola TVP

Lunes 29 de abril - Inauguracion de
Edificio Sumak Kawsay - Megacanal

Lunes 27 de mayo — Megacanal
Capsula de programa Intervencion
Temprana en el desarrollo infantil -
seguimiento inauguracion
Ponguinguiola

TOTAL DE COBERTURA

n
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JULIO 2018-JUNIO 2019

PRENSA IMPRESA Y DIGITAL

Tabla 15.7
PERIODO PERIODO
TIPO . .
Agosto — Dic. 2018 Enero — Julio 2019
Deporte 45% 56%
Cultura 16% 8%
Logro Institucional — Promocion 19% 8%
RSU 5.5% 25%
Académica 13% 7%
Pastoral - Formacion Humana 1.5% 1%
Total Publicaciones 93 101

Nota: Las temadticas y contenidos de algunas de estas notas impactan a mas de uno de los
factores considerados.

REDES SOCIALES INSTITUCIONALES
Tabla 15.8
RED SOCIAL PUBLICACIONES AUMENTO EN EL RENDIMIENTO
Me gusta 20.36% - 13,403
Ciclo anterior: 11,136

Facebook 509 )
Seguidores: 23% - 13,550
Ciclo anterior: 11,022
Seguidores 71% - 3,252
Iz Y Ciclo anterior: 1900
Suscriptores 59.15%
YouTube 25

De 235 suscriptores a 374

/ ANEXOS
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PUBLICIDAD EXTERIOR

Se apoyo en la elaboracién del arte para la instalacion de 10 mupis y 3 espectaculares
en Ciudad Obregon y Hermosillo.

Tabla 15.9
CAMPANA TIPO UBICACION CARAS
Promocion Carreras . Miguel Aleman Esq. con Yaqui frente
Ciudad Obregon Mupi a Wings Army 1
1 LRH Mupi Miguel Aleman Esq. Allende — Frente 1
2 IDM a Carl’S Junior
3. |ER Mupi Miguel Aleman Esq. Cananea y Norte :
4. IPM — Afuera de Starbucks
5. LbGM Mubi Miguel Aleman Esq. Nainari :
P - Frente a Mc Donalds
Mupi Guerrero Esq. Miguel Aleman 1
— Frente A Farmacias Guadalajara
Mupi Calzada Ostimuri — Entrada ITSON 1
Parque Infantil
Mupi Blv. Rodolfo Elias Calles Esq. Sinaloa :
y C.R. Chile - Frente al Autozone
Posgrados ConBECA Ubicaciéon Navarrete: 12x4.5 m
Hermosillo Espectacular  Ubicacion Colosio: 7.20 x 7.20 m 1
Ubicacion Valla: 2 x 2 m
Vive la Experiencia Kino y Morelos 14x6m
:_a Salle | Guerrero entre Veracruz y Puebla 8
Pncfstiléroclgggfiento Especiiaanlay | 5 i, CIUEaY Clereger 2
General

Noviembre 2019
TOTAL DE UBICACIONES n

/ ANEXOS



= 5°COMUNICADO
Informacion General / Me gusta del Rector

13,403 TotaldemegUSta 2-1 % JULIO 2018-JUNIO 2019

Los datos diarios se registran segin Ia hora del Pacifico. 18 1M 1T

Inicio | 1/7/2018 oz

|
AT Fin |eiBRO19 [

,A.L,L.,, R L doae Baa s e e B e e i b e

m

Total de Me gusta de la pagina hasta hoy: 13,406

Total de Me gusta PUNTO DE REFERENCIA
Se compara tu
rendimiento promedio a lo
largo del tiempo.

Total de Me gusta Total de Me gusta

12K . 13,403
Total de Me gusta St
1 1 0'999 Haz clic o arrastra para seleccionar

W 1 jul2018

. Haz clic o amastra para seleccionar | ;. feb i . - . it
Me gusta netos
Numere de Me gusta nuevos menos el nimero de Ya no me gusta.

B Yano me gusta Me gusta orgénicos [l Me gusta pagos = Me gusta netos PUNTO DE REFERENCIA

s Se compara tu
rendimiento promedio a lo
largo del tiempo.

Ya no me gusta
Me gusta organicos
Me gusta pagos ¥
Me gusta netos

:QUIERES MAS ME
GUSTA?

Crea un anuncio para
conseguir que mas
i i ok G e feb i : ; personas indiquen que
g les gusta tu pagina

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
durante el ciclo agosto 2018 - julio 2019 / ANEXOS




5°COMUNICADO ., .
del Rector Informacion General / Seguidores

- 0]
10L10 2015 Ul 23 A) 13,550 Total de seguidores

Los datos diarios se registran segun la hora del Pacifico 15 1M 1T

Inicio | 1/7/2018 ol

TR |
SO B PSONTY DRI TR TR gk SR T AR re Gl - (R YT YR

Total de seguidores de la pagina hasta hoy: 13,555

Total de seguidores de la pagina PUNTO DE REFERENCIA
Se compara tu
rendimiento promedio a lo
largo del tiempo.

Total de seguidores de la pagina Total de seguidores de la

13,655 _
P 2 ago 2019
Total de seguidores de la pagina Haz clic o arrastra para seleccionar
Lo 11022
T 3jul 2018 ] _
aic eb mar abr na n 3
2 Haz clic o arrastra para seleccionar 2018
Seqguidores netos
Les seguimientos netos muestran el ndmero de nueves seguidores menos el nimero de personas que dejaron de seguirte.
B Anulaciones Seguidores organicos [ Seguidores pagados == Seguidores netos PUNTO DE REFERENCIA

Se compara tu
rendimiento promedio a lo
largo del tiempo.

Anulaciones
Seguidores organicos
Seguidores pagados #
Seguidores netos

¢QUIERES MAS ME
GUSTA?

Crea un anuncio para
conseguir que mas

_— _— et - jic feb ab ™ s personas indiguen que
) 2018 les gusta tu pagina.

Promocionar pagina

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
/ ANEXOS durante el ciclo agosto 2018 - julio 2019
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Informacion General / Visitantes del Rector

JULIO 2018-JUNIO 2019

Total de visitantes Por seccion Por edad y sexo Por pais Por ciudad Por dispositivo ']

Mujeres Hombres Otro

122

81
41 |
<13 13-17 18-24 2534 35-44 4554 55-64 85+
Origenes principales i
Facebook google.com ulsa-noroeste.edu.mx google.com.mx visitaobregon.gob.mx
21
14
7
. ——
jun 22 jun 23 jun 24 jun 25 jun 26 jun 27

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
durante el ciclo agosto 2018 - julio 2019 / ANEXOS




5°COMUNICADO y
del Rector Informacion General / Me gusta

JULIO 2018-JUNIO 2019

Doénde se produjeron los Me gusta
Numere de veces que se hizo clic en "Me gusta” en tu pagina, desglosado por el lugar donde se produjo.

B Tu pagina Seccion de noticias [l] Busqueda Anuncios PUNTO DE REFERENCIA
8 Me gusta restaurados de las cuentas reactivadas Sugerencias de paginas Otro Se compara tu
rendimiento promedio a lo
largo del tiempo.

Tu pagina #
Seccion de noticias #
Busqueda #

Anuncios #

Me gusta restaurados de
Ias cuentas

reactivadas #

Sugerencias de

go N oct nov dic feb mar abr may jur ju ago péginas i

Otro

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
/ ANEXOS durante el ciclo agosto 2018 - julio 2019
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Informacion General / Piblicos del Rector

JULIO 2018-JUNIO 2019

Tus fans Tus seguidores Personas alcanzadas Personas que interactuaron

Datos demograficos totales sobre las personas a las que les gusta tu pagina segun la informacion de edad y de sexo
que proporcionan en sus perfiles de usuario. Esta cifra es una estimacion.

24%

% 20%
Mujeres
. 640/0 - -
Tus fans 1% _ 2% 1%
1317 18-24 25-24 55-54 85+
RN 0.59% - — —— 2% 054%
B 35%
Tus fans 13% 13%
Tus fans Tus seguidores Personas alcanzadas Personas que interactuarcon

Personas gque siguen tu pagina. Esta cifra es una estimacion.

24%

: 20%
Mujeres
B 64%
seguidores _

1317 18-24 25.24 4554 55-84 a5+
s

Hombres 0.579% - T ~ 0.698% 0.549%
B 35% 13% e

Tus
seguidores

Comunicacién e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
durante el ciclo agosto 2018 - julio 2019 / ANEXOS



STCOMUNIC S Informacion General / Publicaciones y alcance

del Rector
JULIO 2018-JUNIO 2019

Rendimiento de los distintos tipos de publicaciones segun el promedio de alcance y participacion.

Mostrar todas las publicaciones =

Tipo Promedio de alcance

§ Enlace 3,044

I3 Foto 2203

B4 video 1,413

Alcance de la publicacion

Alcance [ Clics en publicaciones [ Interaccion #

Promedio de participacion

516
A |

274
62

106
37

Nimero de personas a las que se mostraron en pantalla publicaciones de tu pagina. Esta cifra es una estimacion y es posible que no sea exacta.

Pago
138,509
12 may 2019

A _anks sl —at

Orgdnico [l Pago PUNTO DE REFERENCIA
Se compara tu
rendimiento promedio a lo
largo del tiempo

QOrganico

Pago

Do dud A

ay

509 Publicaciones durante el ciclo agosto 2018 - julio 2019

/ ANEXOS
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< o . 5°COMUNICADO
Informacion General / Pblicos y su comportamiento del Rector
JULIO 2018-]JUNIO 2019

Ciudades W Tus seguidores Ciudades W Tus seguidores
Ciudad Obregdn, Sonora 7011 Benito Juarez, Sonora 60
Hermosillo, Sonora 1060 Ensenada, Baja California &2
Navojoa, Sonora 643 Caborca, Sonora 43
Herdica Guaymas, Sonora 276 San Luis Rio Colorado, Sonora 43
Los Mochis, Sinaloa 239 Etchojoa, Sonora 42
Heroica Nogales, Sonora 177 Puerto Penasco, Sonora 40
Huatabampo, Sonora 165 La Paz, Baja California 36
Tijuana, Baja California 158 Tucson, Arizona, EUA 36
Guasave, Sinaloa 139 Agua Prieta, Sonora 33
Culiacan, Sinaloa 100 Yécora, Sonora 33
Empalme, Sonora 95 Guamuchil, Sinaloa 31
Pueblo Yaqui, Sonora 65 Pueblo de Alamos, Sonora 30

Conclusion / De los 13,550 seguidores hasta agosto 2019 =10,607 pertenecen a nuestro publico objetivo

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
durante el ciclo agosto 2018 - julio 2019 / ANEXOS



5°COMUNICADO

del Rector

JULIO 2018-JUNIO 2019

/ ANEXOS

Tus fans Tus seguidores Personas alcanzadas Personas que interactuaron

The number of people who had any content from your Page or about your Page enter their screen screen, grouped by

age and gender. This number is an estimate.

18%
: 16%
Mujeres 12%
® 56%
Personas 0.783% 1% 0.553%
alcanzadas
1347 18-24 2534 45-54 5504 a5+
Hombres 0.28% - | IaryTre 0.353%
4%
m 43% -
Personas 13%
alcanzadas
17%
Tus fans Tus seguidores Personas alcanzadas Personas que interactuaron

Nimero de personas que hablan de la pagina por edad y sexo. Esta cifra es una estimacion.

Mujeres 12%
B 67% )
Personas 2%
que )

2%
interactuaron 1317 18-24 25.34
—

Hombres

| 32%

Personas

que

interactuaron

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
durante el ciclo agosto 2018 - julio 2019
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LS“COMUNICADOJ
del Rector

JULIO 2018-JUNIO 2019
Estadisticas de Messenger: 1 jul 2015 - 1 ago 2019

Nuevas conexiones con mensa... f
1 de julio - 1 de agosto

366

949 Nuevas conexiones de mensajes 4 203%

EH 1ijul 2018 - 1ago 2019 w

Conexiones de mensajes i

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
durante el ciclo agosto 2018 - julio 2019 / ANEXOS



5COMUNICADO y o ,
del Rector Informacion General / Piblicos y su comportamiento
JULIO 2018-JUNIO 2019

Ciudades M Alcanzadas Ciudades W Tus seguidores
Ciudad Obregon, Sonora 67,916 Pueblo Yaqui, Sonora 1,281
Hermosillo, Sonora 25,364 Etchojoa, Sonora 1,127
Navojoa, Sonora 14,352 Empalme, Sonora 895
Ciudad de México, Mx 6,552 Tucson, Arizona, EUA 831
Herdica Guaymas, Sonora 2,718 Guamuchil, Sinaloa 684
Heréica Nogales, Sonora 2a1F Magdalena de Kino, Sonora 639
Huatabampo, Sonora 2,168 Ensenada, Baja California 542
Tijuana, Baja California 2,160 Guasave, Sinaloa 57
Los Mochis, Sinaloa 1,528 Yécora, Sonora 515
Culiacan, Sinaloa 1,472 Caborca, Sonora 478
Phoenix, Arizona, EUA 1,371 San Luis Rio Colorado, Sonora 378
Benito Juarez, Sonora 1,311 Pueblo de Alamos, Sonora 355

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
/ ANEXOS durante el ciclo agosto 2018 - julio 2019
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del Rector

Monetizacion / Evidencias, inversion y resultados
JULIO 2018-JUNIO 2019

@ F <
w B3 Fechas Examen de Admision # Editar Revisa

examen_16marzo_facebook3_context:

- ‘-‘: 16 de marz sApp 1200 = 628
) 16 de marzo WhatsApp Recortar imagen Vista previa del anuncio @D 1 de 1 anuncio (]
MMC‘
v B8 16 de marzo Cambiar imagen
Instagram Stories w 8deis < | >
o Whatsapp
> 28 23 detedrero Stories de Instagram X p‘ Universidad La Salle Noroeste
P ad
_ @xamen_historia_16marzo.png
G 23 de febrero 1127 x 2008
* EB BecalaSalle Recortar imagen
Q Anuncio sin titulo AN Cambiar imagen
ADMISIO
EE 96 de enarr
v = 26 de enaro
E_] Examen Feed de Instagram e

examen_cuadrado_16marzo_monetiza

* BB 15 de diciembre 2008 = 2008
nen fb Recortar imagen
Cambiar imagen
Stories de Facebook x
examen_historia_16marzo.png
1127 = 2008
Cambiar imagen
AD”'SlON
) usarunaimagen distinta para otras ubicaciones -
Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
durante el ciclo agosto 2018 - julio 2019 / ANEXOS




5°COMUNICADO

del Rector

Monetizacion / Evidencias, inversion y resultados
JULIO 2018-JUNIO 2019

Interaccion con una publicacion @ w Clics en el enlace @
23,196 ~77.52% 11,337 v37.40%
Importe gastado @ Impresiones @
$28,527.64 v3190% 3,022,410 ~3562%
Alcance w» Importe gastado w
Mujeres Hombres
56.99% (370,092) 62.23% ($17,753.39) 42.72% (277,441) 37.35% ($10,654.48)
Edad
I 13T
T |-, 2. —
| 2534 =
4
E— s s —
. 5564 J
(R
25% 20% 15% 10% 3% 0% 0% % 10% 15% 20% 25%

27Campaﬁas ciclo agosto 2018 - julio 2019

$28,527.64 importe de inversion

@ Instagram (@lasallenoroeste

o facebook.com/universidadlasallenoroeste

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
/ ANEXOS durante el ciclo agosto 2018 - julio 2019
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del Rector

qmw JULIO 2018-JUNIO 2019
lasallenoroeste : .
oy @ Universidad La Salle Noroeste ...

Solicitar tu diagnastico es el primer paso. Se
acerca la proxima fecha. jJuntos construimos la
experiencia Universitaria La Salle!

Woende
) l‘litm[

Inicia tu proceso de
admision [ MAS INFORMACIGN |

20 Licenciaturas « 1 Profe. ..

CDI‘D Pléyades lI!iE ITSON 7 Megusta [ ] Comentar > Compartir
&5 (K e mowlembes /1 00p s -

Actualizar vista previa = Reportar un problema con esta vista previa

Ir al perfil de Instagram

Y . A

lasallenoroeste Los invitamos a nuestro proximo evento
cultural, en colaboracion con el Instituto ... mas

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
durante el ciclo agosto 2018 - julio 2019
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Seccion de noticias del celular »

/ ANEXOS

@ Universidad La Salle Noroeste oo

Solicitar tu examen diagnostico gratuito es el
primer paso deproceso. Sé parte de una
comunidad transformadora con presencia en
México y en el mundo. jVive la experiencia
universitaria La Sallel | 15 Campus La Salle en
México y mas de 76 Universidades La Salle en
el Mundo |

Inicia tu proceso de

admision ENVIAR MENSAJE

20 Licenciaturas = 1 Prof.

g5 Me gusta () Comentar £ Compartir

Actualizar vista previa « Reportar un problema con esta visia previa

idet

Monetizacion / Evidencias, inversion y resultados

[

Vista previa del anuncio @) 1 de 1 anuncio (]

Seccion de noticias de la computadora w 2de 15 < >

Universidad La Salle Noroeste
Publicidad - &

WWW ULSA-NOROESTE. EDU.MX/WHATSAPP
Inicia tu proceso de admision Mas informacion
k| 20 Licenciaturas = 1 Profesional Asociado = 12_.

[{j Me gusta D Comentar &> Compartir

Actuslizar vista previa = Reportar un problema con esta vista previa

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
durante el ciclo agosto 2018 - julio 2019
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_Ii?dna%roeste del Rector
I
JULIO 2018-JUNIO 2019

Posgrados 2019 > ConBECA 2019 » ConBECA 2019 LINK WHATSAPP

Resumen Editar Grafico Historial

g O &

Conv 0. catorid * 4 Universidad La Salle Noroeste ani
abierta )

& Publicidad

Llego el dia. jApuéstale a tu crecimiento
profesional! Estudia un posgrado en la
Universidad La Salle Noroeste y hazlo con
beca. Participa en la convocatoria de becas
para estudios de maestria y doctorado.... Mas

WWW.LASALLENOROE. .
Convocatoria abierta

[ MAS INFORMACION ]

Mas informacion

05 Me gusta () Comentar £ Compartir

Conjuntos de anuncios 4 1 conjunte de anuncios con errores

Guardar Borrar

Q, Nombre de la campaiia contiene 2019 Buscar o agregar filtros
m » Revisary publicar (1) . 1§ Exportar I Columnas: Personalizado + "E Desglose »
Estrategia de Ultimo cambio Costo por
Nombre H 4L Entrega L) puja Presupuesto signifiative Resultados Alcance Impresiones resultado  'MPC
> B8 conBECA 2019 5] # Completado Menor costo $7,000.00 24 jul 2019 09:01 2624 104,383 480317 §1.92
Clics enel enlace  Total hace 31 dias  Clicsenelen.. Porclicenel e
Resultados de un conjunto de anuncios = 2,624 104,383 480,317 $1.92
Clicsen el en Persanas otal  Porclicenele
Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
/ ANEXOS

durante el ciclo agosto 2018 - julio 2019
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Gl Mok Monetizacion / Evidencias, inversion y resultados

JULIO 2018-JUNIO 2019

lasallenoroeste ses lasallenoroesis
Publicidad Publicidad

Comunicatea los teléfonas:
(644) 410-6049 o 3l 410-6052
)}\ Lé' T ..”eu o i:nhenus a los Iu:mrmlze!st 4
Salle. m.abacasegua@ulsa naroeste.cdmx
=~La amendazalaulsa-noroeste edu mx

Reservar
Llamar
Oy HNBoavyvy - Q
Iasallenc:ro_este ,ESE s ]ullo.es I"." ulltlma fech;l de lasallenoroeste El dia de mafiana, sabado 08 de
examen diagnostico grupal. Si estas listo(a) ... mas g = ’
septiembre, arrancan las actividades de nuestro ... mas

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
/ ANEXOS durante el ciclo agosto 2018 - julio 2019
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Contenido / Muestreo

ol TELCEL = 18:23 75% (wm ) ol TELCEL = 18:23 75% (0 )

< Publicaciones del feed 4 Publicaciones del feed

Se muestran | stadisticas de Todos que se publicaron Se muestran las estadisticas de Todos que se publicaron

hasta hace 1 afio ordenadas por Interaccién

asta hace 1 afio ordenadas por Interaccion

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales lﬂStagram @IHSHIIGHOFOEStE
durante el ciclo agosto 2018 - julio 2019 / ANEXOS
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JULIO 2018-JUNIO 2019

w!l TELCEL = 17:30 76% @) 4
% Estadisticas
lasallenoroeste
Contenido Actividad Publico
3.252 seguidores
+274 vs. 23 de julio - 29 de julio
Lugares principales () Ciudades Paises
Hermosillo
Navojoa
Ciudad de...
Los Mochis
Rango de edad () Todos  Hombres  Mujeres
1217

h QA B O ®

+ AiEns @ Instagram (@lasallenoroeste

Actividad / Muestreo

W TELCEL = 17:30 76% [ ) 4
£ Estadisticas
Contenido Actividad Publico
Rango de edad (©) Todos Hombres Mujeres
13-17
35-44
45-54
55-64
65+
Sexo (&)
59% A%
Mujeres Hombres
Seguidores (©) Horas Dias

h QA @ QO ®

Comunicacién e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
durante el ciclo agosto 2018 - julio 2019
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Contenido / Muestreo del Rector

JULIO 2018-JUNIO 2019

w! TELCEL = 18:14 25% @ )

© Instagram & P

lasallenoroeste
Publicidad

8 maestrias | 2 doctorados | 1 especialidad

Mas informacién

Qv N

3 Me gusta

lasallenoroeste Convocatoria abierta
Llegod el dia. jApuéstale a tu crecimiento profesional... mas

A Q @ O ©

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales Instagram @|asa||en0r0este
durante el ciclo agosto 2018 - julio 2019 / ANEXOS
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JUUO“;O'];‘_"JCU‘STO . Contenido / Muestreo

ol TELCEL = 18:23 75% (@ ) ol TELCEL = 18:23 75% @ )
4 Publicaciones del feed < Publicaciones del feed
5 Todos que : 1S ¢ t le Todos q
1 afio ort | or Interaccién yce 1ano ord or Interaccién

‘wIndivisa
x "‘!i\'ianent

P PREMIO
CENEVAL
1| iFelicidades!
DANIELA
242

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
durante el ciclo agosto 2018 - julio 2019
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JULIO 2018-JUNIO 2019

Fuente de tréfico: externo
Vistas - 2 de jul. de 2018 — 19 de ago. de 2019

Proporcién del trafico total: 242%
Facebook o 0.7 %
Google Search [ 16.4%
WhatsApp - 6.0 %
YouTube @ 36%
ulsa-noroeste edu.mx & 34%

VER MAS

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales YouTube.com/lasallenoroeste
durante el ciclo agosto 2018 - julio 2019 / ANEXOS
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JULIO 2018-JUNIO 2019

— o el
= ([ Studio Q
2 dejul. de 2018 = 19 de ago. de
Descripcion general Alcance Participacion Ingresos Persconalizado
Tiempo de reproduccion
Vistas A minutos) A ptores g Tus ingresos estimados g (itima actualizacion: 19 ago. 201...
194k 68.3k $0.00
Canal
H
500
I3 videos
n Analytics 500
E Comentarios
300
m Transcripciones
& Otras funciones
o o O o o a oo
2 jul. 2018 9 sep. 2018 25¢ene. 2 2019 Jun. 2019
VER MAS
Videos mas exitosos Tt
— oS0 & Estadisticas del canal
Vistas - 2 de jul_de 2078 - 19 de ago. de 2019
¢ Configuracién
Sexo, puder y lagrimas / Uni: La Sal 23K Suscriptores actuales
n Novedades 9
I;ﬁ-il Universidad La Salle Noroeste en Ciudad O. —— 1.3K 374
n EriarCorpentancs. m Jornada de induccion 2019/ La Salle Noroe... — 1.3K +34 durante los dltimos 28 dias
Ultimos 28 dias
Tiempao de reproduccion
{min) Vistas
1+ 65% 1 163%
Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
YouTube.com/lasallenoroeste Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
/ ANEXOS durante el ciclo agosto 2018 - julio 2019



Video

Il Encuentro de Investigadores Lasallistas / La Salle Noroeste

d Inter = Invve 3 Casa Tele s Cuernavace

/ La Salle Noroeste
& Universidad La

conferencia: Investigacion de vanguardias La Salle Noroeste
wrencia impartida por el Dr. Luis Eduardo Primero F
nv gacidn La Salle Casa Tet 8 5. C

Conferencia: Exp rutasyp de i de vang
Conferencia impartida por el D
eI AcH a Salle Casa

Panel de conferencistas

] sa Tetels Ls Salle, Cuenavaca

acio

Comunicacion e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
durante el ciclo agosto 2018 - julio 2019

Il Encuentro de Investigadores Lasallitas / La Salle Noro...

@ rublico

© Publico

© Piblico

© Puiblico

© Ppublico

© Prublico

© Puoblico

@ Piblico

YouTube.com/lasallenoroeste

Fecha

22jul 2019

22 jul 2019
Publicado

22jul 2019
ublicado

22jul 2019

22jul 2019
Put

22jul. 2019
ublicado

22jul 2019
Publicado

22jul 2019
Pub

5°COMUNICADO

del Rector
JULIO 2018-JUNIO 2019

44

41

Comentaric

“Me gusta

/ ANEXOS
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JULIO 2018-JUNIO 2019

Campamento de verano 2019/ La Salle Noroeste
ww ulsa-noroes! n

Muestra de talleres artisticos / La Salle Neroeste

Pasarela Identidad / La Salle Noroeste

Sumak Kawsay Timelapse / La Salle Noroeste

La salle Noroeste

Inauguracién Sumak Kawsa!

Evento Cultural / Recital Poetico *Como Dios Manda® por Martin Gerardo Anzaldo

Inauguracicn del laboratorio bursatil y de negocios La Salle Moroeste/ ULSA Noro.

Expo vive La Salle 2019/ ULSA Noroeste

noroeste edumx #Profesionalest

Flash4rmob #300lzsalle @ @/ ULSA Noroeste

\:‘ o Experto La Salle - Comunicacién institucional

D - Visita del Hermano Superior General Robert Schieler, fsc / La Salle Noroeste

Inauguracion Festival Lasallista de Arte y Cultura

noreeste edu mx #ProfesionalesC

Inauguracidn de las nuevas instalaciones del Centro de Dezarrollo Comunitario La...

noroe: mx #P ales 0

La Salle Ponguinguiola / Reporte de avances 2018

- na

YouTube.com/lasallenoroeste

/ ANEXOS

Visibilidad

@ Ppublico

@ publico

@ Publico

@ Publico

@ publico

@ Publico

@ Publico

@ Prublico

@ Publico

@ publico

@ Publico

@ Publico

© Publico

@ publico

@ Fiblico

Fecha

12jul. 2019

21 may. 2019

9 may. 2019

30 abr. 2019

28 mar. 2019
licad

7 mar. 2019
Public

27 feb. 2019
Publi

14feb. 2019

22 ene 2019

15ene. 2019
ublicado

23nov 2018
Public

6 nov. 2018
Publi

18 oct. 2018

26 jul 2018

vistas Comentaries Me gusta” (%

(74 0

103 0
430 0
295 0 100 0
20 0 . oo
85 0 1000%
36 o -
122 0
102 0 ]
128 0 =
T2 0
492 0 e 00,03
187 0 ) 100 e 3
259 0
61 0
142 0

Comunicacién e Imagen / Universidad La Salle Noroeste
Reporte de rendimiento de redes sociales institucionales
durante el ciclo agosto 2018 - julio 2019
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Llamadas telefénicas ®@

Cudndo y con qué frecuencia los clientes llaman a tu empresa

Diadelasemana ¥ 1 trimestre

Total de llamadas: 1.39 K

e ¢Quieres obtener més llamadas? Crea un anuncio

Vistas de las fotos ®
La cantidad de veces que se vieron las fotos de tu empresa en comparacion con las fotes de otras empresas
Todas las fotos * 1mes v

g B Tuempresa
555k

3,750 B Empresas como la tuya
977

2,500

1,250

0 T T
28 jul. 4 ago. 11 ago. 18 ago.

G Tus fotos reciben un 5.58 K% mas de vistas que las de empresas similares. Publicar mas fotos para mantenerme
un paso adelante

Google Empresarial / Universidad La Salle Noroeste

/ ANEXOS
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Informacion General /1 trimestre

97% 56,238 blsquedas en 1 trimestre

Coémo buscan tu empresa los clientes

1 trimestre ~

Directo
Los clientes que encuentran la ficha cuando

buscan la empresa por nombre o direccion

Descubrimiento
Los clientes que encuentran la ficha cuando

Blisquedas totales buscan una categoria, un producto o un servicio

56,238

\ﬁ%ﬁ Por marca
8 Q“é’ Los clientes que encuentran tu ficha cuando
buscan una marca relacionada con tu empresa

Acciones de los clientes @

Las acciones mas comunes que |os clientes hacen en tu ficha
1 mes »:

Total de acciones: 796

60
54 @ Visitar tu sitio web

180

- m o Solicitar instrucciones
sobre como llegar
273

- | ‘. Llamar a tu empresa

f 343
15
a ‘

28 ju

G Google Empresarial / Universidad La Salle Noroeste

/ ANEXOS

T [
! 4 ago 11 ago.

T
18 ago



TOP Key Words W Blsquedas

1. ulsa noroeste

2. ulsa

3. universidad la salle noroeste
4. la salle

5. la salle obregon

6. universidad la salle

7. la salle noroeste

8. universidad la salle noroeste, ...

9. ulsa obregon

10. ulsanoroeste

G Google Empresarial / Universidad La Salle Noroeste

4,031
2,872
1,949
788
722
549
540
432
388

3N

_
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del Rector
JULIO 2018-JUNIO 2019
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/ ANEXOS

POBLACION ESTUDIANTIL

POBLACION ESTUDIANTIL
NIVEL LICENCIATURA Y PROFESIONAL ASOCIADO

CICLO ESCOLAR AGOSTO — DICIEMBRE 2018

R e TTe

H M T H M T H M T
I 86 55 141 123 195 318 209 250 459

n 5 1 6 11 13 24 16 14 30
n 93 46 139 73 157 230 166 203 369

v 2 0 2 15 9 24 17 9 26
v 69 32 101 62 162 224 131 194 325

Vi 8 0 8 6 11 17 14 11 25
vil 63 24 87 40 144 184 103 168 271

vii 0 0 0 4 4 8 4 4 8
IX 57 12 69 25 21 46 82 33 115

v 2 1 3 0 1 1 2 2 4
Total 385 171 | 556 359 717 1076 744 888 | 1632
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LFT LNU ARQ
TOTALES
SEM. | (PLAN2011) = (PLAN2017)  (PLAN2007) (PLAN2015) = (PLAN 2011)
H H M H M M

I 0 0 o0 4 8 52

n 0 0 0 0 1 4

m o1 0 0 1 12 46

v |10 0 0 3 10 64

Vi |0 0 o0 0 1 18

vl | 9 0 0 0 15 39

Vil | 0 0 o0 0 0 1

X | o 0 1 0 9 10
Total | 20 0 1 8 56 234

LDM PPM Lal LFC
TOTALES
SEM.  (PLAN2010) (PLAN2017) (PLAN2015)  (PLAN 2013) (PLAN 2013)
HM T HM T HM T H M T H M T H M T

I oo-o 8-20 1-27 26-16 24-63 59-
m o o o0 0O O O 2 O0 2 4 3 7 3 1 4 9 4 13
n oo-o 9-11 0-18 13-7 12-36 34-
v 0o o o 0 O O 3 0 3 5 0 5 1 0 1 9 0 9
v 17-0 o-o 0-7 22-9 16-17 45-
Vi 0o 0O 0 O O 0O O O O O O O 4 3 7 4 3 7
vil 06-0 o-o 0-9 18-7 10-16 34-
vi 0 0o 0 0 0O 0 O O O 5 1 6 ©0 0 0 5 1 6
Total 1 13 - 0 17 - 36 1 - 75 83 - 47 66 - 159 180 -

/ ANEXOS
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/ ANEXOS

SEM.

vii
Vil

Total

SEM.

vii

Total

LME

(PLAN 2013)

H
7
0
1
1
1
0
0
0
0

10

M
15
2
10

O B N B N O

IEL

T
22
2
11

© B N = 00 =

53

PLAN (2007)

o o O O o o I

A A O O o o =2

T
0
0
0
0

10
10

LER

(PLAN 2013)

M

O O o O oo o uu o o

H
0
0
3
0
3
0
1
0
0
7

[
~N

T

O O N O vV O o™ o o

N
D

IER

IMT

(PLAN 2008)

O O O O O o o o =x

N N
w w

PLAN (2013)

H
9
8
10

36

M
4
9
6
1
2

22

T
13
17
16
6
6
58

M

oOjlojlojo|j]ojo|o0o|Oo |oO0|O©

T

O © O © o o o o

N
w

23

(PLAN 2015)

H
17
1
11
1
14
5
18
0
0
67

IMC

M
4

0
2
0
1
0
0
0
0
7

PLAN (2013)

H
12
15
11
11
11
60

M

= N R O b

T
16
21
12
13
12
74

IBI
(PLAN 2015)
T H M T
21 25 21 46
1 2 0 2
13 27 16 43
1 0 0 o
15 13 7 20
5 0 0 0
18 14 11 25
0 0 0 0O
0 0 0 0
74 81 55 136
IPM
PLAN (2012)

H M T

13 13 26
16 4 20
10 7 17

7 4 1

5 2 7

51 30 81

TOTALES
H M T
49 40 89
3 2 5
42 33 75
2 0 2
31 21 52
5 1 6
33 24 57
0 1 1
23 0 23
188 122 310
TOTALES

H M T
34 21 55
39 19 58
31 14 45
23 7 30
26 9 35
153 70 223



SEM.

vil

Total

SEM.

vii

Total

DGM
PLAN (2016)
H M T
0 16 16
2 9 1
10 5 15
0 0 0
0 0 0
12 30 42

LPE

PLAN (2012)

Inc LGP
PLAN (2005) PLAN (2015) PLAN (2012)
H M T H ™M T H ™M T
0o o 0 12 10 22 4 3 7
o o o0 17 9 26 1 8 9
0 0O 0 14 10 24 0 O 0
0o 0 o0 8 6 14 0 0 0
10 3 13 o0 0 0 0 o0 0
0 3 13 51 35 8 5 11 16
LEC LED
PLAN (2010)  PLAN (2016) (PLAN 2013)
HM T H M T H M T H M
0 0 O 3 14 17 13 20 33 0 O
0O 0 0 4 14 18 5 20 25 4 14
0 0 0 5 8 13 15 18 33 1 11
4 6 10 0 0 0 13 31 44 o0 13
0 0 0 0O 0 ©0 14 9 23 0 O
4 6 10 12 36 48 60 98 158 5 38

T
0
18
12
13
0
43

PLAN (2018)

H
4
0
0
0
0
4

M
18
0
0
0
0
18

T
22
0
0
0
0
22

5°COMUNICADO
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16
20
24

10
78

20
13
21
17
14
85

TOTALES
M T
29 45
26 46
15 39
6 14
3 13
79 157
TOTALES
M T
52 72
48 61
37 58
50 67
9 23
196 281

/ ANEXOS
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SEMESTRE

\l
Vil

Total

/ ANEXOS

72

91

70

63

21
333

POBLACION ESTUDIANTIL

CICLO ESCOLAR ENERO - MAYO 2019

TOTALES
INGENIERIAS

M
1
48
0
48
0
32
0
24
0
9
162

120

139

102

87

30
495

99
10
74
13
60

44

20
333

TOTALES
LICENCIATURAS
M T
9 15
179 278
8 18
152 226
9 22
161 221
7 10
145 189
2 6
17 37
689 1022

11
171
14
165
13
130
10
107

41
666

NIVEL LICENCIATURA Y PROFESIONAL ASOCIADO

TOTALES

M

10

227

200

193

169

26
851

21
398
22
365
22
323
17
276

67
1517



SEM.

vii
Vil

Total

SEM.

Vil
Vi

Total

LFT
(PLAN 2011)  (pLAN 2017)
H M T H M T
o 0o o0 0 1 1
0 0 0 6 18 24
0 0 0 12 24 36
0 1 1 0 0 0
0 0 O O O 0
9 32 41 0 0 0
0 1 1 0 0 0
9 24 33 0 0 0
0O 0 O O O O
0 0 0O O O o0
18 58 76 18 43 61

LDM

(PLAN 2010)  (PLAN 2017)

H M T H M T

0 0 0 0o o0 o

0 0 o o0 8 8

0 0 o0 0o o0 o0

0 0 o0 o0 9 o9

0 0 o 0o o0 o0
1 7 8 0 o0 o

0 0 0 0o o0 o

0 6 6 0 0 o0
1 13 14 0 17 17

(PLAN 2007)

H M T
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
PPM

(PLAN 2015)

H
1
16
0
13

30

M T
2
17
0
13

LNU
(PLAN 2015)
H M T
0 2 2
2 23 25
0 1 1
1 8 9
0O 0 0
3 21 24
0o 0 O
0 17 17
0o 0 O
0 0 o
6 72 78
Ll
(PLAN 2013)
H M T
3 2 5
25 24 49
4 3 7
17 13 30
5 0 5
7 21 28
0o 0 o
9 18 27
70 81 151

N O O O O O O Fr k.
o

32

(PLAN 2011)

T

0
16
2
17
1
14
0
19
0
15
84

T
0
36
3
19
1
28
4
17

ARQ

H M

0 o

9 7

11

5 12

1 0

4 10

0 o0

4 15

0 o0

6 9

30 54

LFC

(PLAN 2013)

H M
0 o0
13 23
3.0
7 12
1 0
18 10
3 1
7 10
52 56

108
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17
13

16

13

o O

72

54

37

26

16
153

TOTALES

M

3
48
26
21

0
63

1
56

0

9

227

TOTALES

M

3

56

34

38

34
169

65

39

27

79

69

15
299

110
10
71

64

50
322
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5°COMUNICADO

del Rector
JULIO 2018-JUNIO 2019

LME LER IMT IBI
EM. (PLAN2013)  (PLAN2013) (PLAN 2008) (PLAN2015)  (PLAN 2015)
H M T HM T H M T H M T H M T H M T

TOTALES

| 1 2 3 0 O 0 0 o 0 2 0 2 0 0 0 3 2 5
I 6 14 20 0 O 0 0 0 0 15 3 18 16 16 32 37 33 70
1l 0 1 1 0 O 0 0 0o 0 1 0 1 2 0 2 3 1 4
v 1 9 10 3 5 8 0 0O 0 11 2 13 27 17 44 42 33 75
Vv 2 0 2 0 O 0 0 0O 0 1 0 1 0 0 0 3 0 3
vi 1 7 8 3 6 9 0 0o 0 15 1 16 13 7 20 32 21 53
Vil 0 1 1 0 O 0 0 0O 0 4 0 4 0 0 0 4 1 5
vii 1 7 8 1 5 6 0 0 0 18 0 18 14 11 25 34 23 57
IX 0 0 0 0 O 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Total 12 41 53 7 16 23 1 0 1 67 6 73 72 51 123 159 114 273
IEL IER IMC IPM

SEM. PLAN (2007) PLAN (2013) PLAN (2013) PLAN (2012) TOTALES
H M T H M T H M T H M T H M T
| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 2
I 0 0 0 8 8 11 12 4 16 10 13 23 30 20 50
v 0 0 0 8 9 17 13 6 19 15 4 19 36 19 55
\" 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vi 0 0 0 10 6 16 10 1 11 10 7 17 30 14 44
vii 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Vil 0 0 0 5 1 6 11 2 13 7 4 11 23 7 30
IX 5 4 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4 9
X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 7 5 2 7
Total 5 4 9 31 19 50 a7 13 60 49 30 79 132 66 198
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SEM.

vil
viil

Total

SEM.

vii
Vi

Total

PLAN (2005)

O O O O o o o o =T

[
o o

M

w W O O O o o o o o

PLAN (2010)

H
0
0
0
0
0
0
0
3
0
0
3

M

o O o0 uu B O O O O o o

O O ©O ® B O O O ©Oo o o -H

O O O © o ©o o o +H

[
w W

LEC

Ic
PLAN (2015)
H M T
1 1 2
1 9 20
1 0 1
16 10 26
0 0 0
12 10 22
2 0 2
8 6 14
0 0 0
51 36 87

PLAN (2016)

O O O O Uu B W O w o =T

[
N

M
0

11

O O O O o N

33

T
0
14
0
15
3
13

45

LED

o O »r O O O +»r O » o x

(PLAN 2013)

H

12

13

13

14
59

M
1

17
0
20
4
13
2
28
0
8
93

T
1

29
1
25
5
26
2
41
0
22
152

LGP
PLAN (2012)

M

O O O O O N O N -

=
o

© B O O O 0O ©o o =B, -

=
[=)]

DGM

PLAN (2016)

N O O O A P N O O O =

PLAN (2012)

u O o o o O B W +»r O o =T

» o o =2

13

10

11

38

T
0
0
2

16

10

11

43

LPE

M T
0 (]
14 14
1 1
8 10
2 3
8 12
0 (]
0 0
0 0
33 40
PLAN (2018)
H M T
0 0 0
3 17 20
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
3 17 20

5°COMUNICADO

del Rector
JULIO 2018-JUNIO 2019

15

19

16

10
74

H
0

18

11

18

16

14
82

TOTALES
M T
2 3
25 40
1 2
25 44
2 B
18 34
0 2
6 15
3 13
82 156
TOTALES
M T
1
45 63
1 3
45 56
7 10
31 49
4 4
44 60
1 1
8 22
187 = 269
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5°COMUNICADO

del Rector

JULIO 2018-JUNIO 2019
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SEM.

Total

POBLACION ESTUDIANTIL NIVEL MAESTRIA

CICLO ESCOLAR AGOSTO- DICIEMBRE 2018

SEMESTRE

Vi

Total

MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE

INSTITUCIONES DE

o O O O » O u =T

SALUD

PLAN 2012

M

A O O +» N O

o O »r W o o -H

PLANTEL CD. OBREGON

H
23
1
10
15
49
MAESTRIA EN
DERECHO
CORPORATIVO
PLAN 2004
H M T
7 4 11
0 0 0
1 0 1
4 1 5
0 0 0
0 0 0
12 5 17

TOTALES

M T

10 33

3 4

16 26

2 17

1 1

1 1

33 82
MAESTRIA EN )
DERECHO MAESTRIA EN
PROCESAL PENAL  EDUCACION

ORAL

PLAN 2010 PLAN 2004
H M T H M T
0 0 0 0 0 O
0 0 0 o0 2 2
1 0 i 4 11 15
4 0 4 0 0 o0
0 1 i 0 0 O
0 0 0 o0 1 1
5 1 6 4 14 18

TOTALES

H M T
12 5 17

0 2 2
7 13 20
8 2 10
0 1 1
0 1 1
27 24 51



5°COMUNICADO

del Rector
JULIO 2018-JUNIO 2019

MAESTRIA EN ING. MAESTRIA EN

“:InAnifJT:sITAoEsN ECONOMICA Y GESTION Mﬁf\:;i':om TOTALES
S FINANCIERA DEPORTIVA
PLAN 2009 PLAN 2006 PLAN 2015 PLAN 2007

H M T H M T H M T H M T H M T
I 0 0 0 3 0 3 2 1 3 6 4 10 11 5 16
I 0 0 (] 0 0 (] 1 1 2 0 0 0 1 1 2
n 0 0 0 2 2 4 1 1 2 0 0 0 3 3 6
v 0 2 2 2 0 2 2 1 3 0 0 0 4 3 7
v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0O 0 ©
Total 0 2 2 7 2 9 6 4 10 6 4 10 19 12 31

POBLACION ESTUDIANTIL NIVEL MAESTRIA
CICLO ESCOLAR AGOSTO — DICIEMBRE 2018

PLANTEL HERMOSILLO

SEMESTRE TOTALES

H M T
| 20 7 27
Il 9 2 11
i 16 4 20

v 6 1

\" 1

Vil 1 0
Total 55 15 70
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del Rector
JULIO 2018-JUNIOC 2019
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SEM.

vil

Total

SEM.

Total

iy ST o
Y REDES CORPORATIVO
2011 PLAN 2011 PLAN 2004
H M T H M T H M T
2 1 3 0 0 0 6 3 9
0 0 0 0 0 0 1 0 1
2 1 3 5 0 5 3 0 3
1 1 2 1 0 1 2 0 2
0 0 0 0 0 0 2 1 3
1 0 1 0 0 0 0 0 0
6 3 9 6 0 6 14 4 18
st cuswoseo A ctoselo o
PLAN 2007 PLAN 2017
H M T H M T
3 1 4 7 2 9
0 0 0 8 2 10
3 2 5 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
6 3 9 15 4 19

MAESTRIA EN ING.

ECONOMICA Y
FINANCIERA TOTALES
PLAN 2006
H M T H M T
2 0 2 10 4 14
0 0 0o 1 0 1
3 1 4 13 2 15
2 0 2 6 1 7
1 0 1 3 1 4
0 0 0 1 0 1
8 1 9 34 8 42
TOTALES
H M T
10 3 13
8 2 10
3 2 5
0 0 (]
0 0 (]
21 7 28



5°COMUNICADO

del Rector
JULIO 2018-JUNIO 2019

POBLACION ESTUDIANTIL NIVEL MAESTRIA
CICLO ESCOLAR ENERO — MAYO 2019

PLANTEL CD. OBREGON

TOTALES
SEMESTRE
M
| 0 0 0
I 20 10 30
m 1 4 5
v 10 17 27
' 1 0 1
VI 0 0 0
Total 32 31 63
MAESTRIA EN . MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE MSE:TEE:?OEN DERECHO MAESTRIA EN
INSTITUCIONES DE v PROCESAL EDUCACION TOTALES
SEM. SALUD PENAL ORAL
PLAN 2012 PLAN 2004 PLAN 2010 PLAN 2004
H M T H M T H M T H M T H M T
I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0O 0 O o
I 5 1 6 7 4 11 0 0 0 0 © 0 12 5 17
m 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2
v 1 2 3 1 1 2 1 0 1 4 11 15 7 14 21
Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0O 0 O o
VI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 © 0O 0O 0 o©
Total 6 3 9 8 5 13 1 0 1 4 13 17 19 21 40
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del Rector
JULIO 2018-JUNIO 2019
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MAESTRIA EN ING.

puestos  ECONOMICAY

SEM.

PLAN 2009 PLAN 2006

H M T H M T
I 0 0 0 0 0 0
] 0 0 0 2 0 2
1} 1 0 1 0 0 0
v 0 0 0 2 2 4
\ 0 0 0 1 0 1
Total 1 0 1 5 2 7

POBLACION ESTUDIANTIL NIVEL MAESTRIA

MAESTRIA EN

A O - » N O T

GESTION
DEPORTIVA

PLAN 2015

M

W O KB KB LB O

N O N N W o -H

MAESTRIA EN

d O O O » O I

AMPARO

PLAN 2007

M

0
4
0
0
0
4

CICLO ESCOLAR ENERO — MAYO 2019

SEMESTRE

Total

PLANTEL HERMOSILLO

18

15

TOTALES
M

o B~ N N -

25
10
19

59

0 © O © o o -H

TOTALES

H M T
0 0 0
8 5 13
2 1 3
8 3 6
1 0 1
14 9 23



SEM.

Total

MAESTRIA EN
IMPUESTOS

PLAN 2011
M

A O M O O N I
N O »r O O
O O W O o wW +H

SEM.

Total

TELECOMUNICA
CIONES Y REDES

O O w o w o T

MAESTRIA EN

PLAN 2011
H ™ T
0 0 0
0 0 0
0 0 0
4 0 4
0 0 0
4 0 4
MAESTRIA EN
AMPARO
PLAN 2007
M T
1 1
1 4
0 0
2 5
0 0
4 10

MAESTRIA EN

DERECHO

CORPORATIVO

PLAN 2004

M

N W L, OO0 O T

0
S
0
0
0
3

N W B O O -

MAESTRIA EN ING.

MAESTRIA EN
DISENO DE
ESTRUCTURAS

URBANAS

PLAN 2017

O O N uw o T

M

0
2
2
0
0
4

©O O VW N o +H

ECONOMICA Y
FINANCIERA

N N WO N O T

PLAN 2006

o W N oo o T

M

0
0
0
1
0
1

TOTALES

O O N N W r»r Z

0o N A ©O N O© —H

5°COMUNICADO

del Rector
JULIO 2018-JUNIO 2019

TOTALES
H M T
2 1 3
8§ 3 1
1 0 1
12 2 14
4 0 4
27 6 33
T
1
11
9
5
0
26
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5°COMUNICADO

del Rector
JULIO 2018-JUNIO 2019

POBLACION ESTUDIANTIL
NIVEL DOCTORADO

CICLO ESCOLAR AGOSTO — DICIEMBRE 2018

/ ANEXOS

SEMESTRE TOTALES

H M T

| 4 1 5

I 1 1 2

m 1 0 1

v B 0 2

v 0 0 0

vi B B 4

Total 10 4 14

DOCTORADOEN ~ DOCTORADO EN
DERECHO EDUCACION TOTALES
— PLAN 2015 PLAN 2009

H M T H M T H M
I 4 1 .85 0o 0 0 4 1
I 1 |1 2]lo0]ofo]| 1] 1
m 1 o1 o oo 1 o
v 2 0 2 o 0o 0 2 o0
v o o 0 o0 0 0 o0 o
vi o lo o] 2]2]a]2]:2
Total g8 2 10 2 2 4 10 a4

A O N B N U1 H



LS"COMUNICADOJ
del Rector
JULIO 2018-JUNIO 2019

POBLACION ESTUDIANTIL
NIVEL DOCTORADO

CICLO ESCOLAR ENERO - MAYO 2019

SEMESTRE TOTALES
H M T
I 4 6 10
1] 0 0 0
m 1 0 1
1\ 1 0 1
v 0 0 0
Vi 0 1 0
Total 6 7 13
DOCTORADO  DOCTORADO
EN DERECHO EN EDUCACION TOTALES
_— PLAN 2015 PLAN 2009
H M T H M T H M T
I O 0 0 6 4 10 6 4 10
I o o o0 0O 0 ©O0 0 0 o©
I 1 o1 o ol!'e 1 o1
Iv 10 1|00 /060|101
v o o 0 o o0 © o0 o0 o0
Vi ol oo |lo|1|1|o0o]1]1
Total 2 0o 2 6 5 11 8 5 13
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