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Celebramos al:

Vivir agradeciendo el pasado
Vivir el presente intensamente
Vivir teniendo la mirada en el
horizonte.

Honorables Miembros de la Junta de Gobierno,

Sefior Presidente Municipal Faustino Félix Chavez y distinguida Esposa, Enna Olea Rodriguez de
Félix,

Sefior Obispo de la Diécesis de Cd. Obregdn, Don Felipe Padilla Cardona,
Apreciados Integrantes del Patronato,

Estimados compafieros Rectores,

Invitados Especiales,

Distinguidos Directivos,

Notable Claustro Universitario y Personal de la Institucion

Muy estimados Alumnos.

Valorados Padres de Familia

Seforas y Sefiores.

Presento ante la Junta de Gobierno de nuestra Universidad y ante la Comunidad Universitaria,
los resultados, no sélo del pasado ciclo escolar 2015 -2016, sino que me permito adicionar
entremezclado el informe final del Plan Estratégico 2013 — 2016 y algunos resultados globales
de los 25 afos de esta universidad.

Al iniciar un nuevo cuarto de siglo, es tiempo propicio para encontrar nuevos motivos y causas
para revisar la pertinencia de los servicios que ofrecemos a la sociedad. Esto nos llevo a crear un
nuevo Plan Estratégico, ejercicio que nos permitid descentrarnos o deconstruirnos, para
centrarnos y reconstruirnos nuevamente, impulsados y motivados durante su elaboracion en la
busqueda de respuestas a la siguiente sentencia: Se escucha el reclamo del pueblo mexicano de
“ser mds humanos mads alegres”, en un contexto de inseguridad, corrupcién, impunidad,
desencanto y molestia social.

El actual Plan Estratégico fue aprobado esta misma tarde por la Honorable Junta de Gobierno.

Considero que las actitudes y dinamismos que brotan del interior de los miembros de la
comunidad universitaria, expresados en su voluntad de celebrar el veinticinco aniversario de su
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fundacion, son la expresidon gozosa de su compromiso de continuar esta gran obra, inspirados
en Pablo de Tarso que nos dice: “No nos cansemos, pues, de hacer el bien; porque a su tiempo
segaremos”. PABLO DE TARSO. Galatas 6:9-10

VIVIR AGRADECIENDO EL PASADO

El reconocimiento y estima, son sentimientos que una persona o una comunidad tienen hacia
quienes realizaron la obra que ahora nos gratifica y nos permitan vivir agradeciendo el pasado.

Honramos a los pioneros y personas que desde distintos campos, actividades y gestiones,
hicieron realidad esta Casa de Estudios y la encauzaron teniendo como horizonte la busqueda
permanente de la verdad para hacerla generadora de vida.

Especial gratitud a los 95 miembros de la Junta de Gobierno y Patronato por su labor en los 25
afios pasados, quienes con sentido de responsabilidad social y anticipacion histérica, la han
conducido de la esperanza a la realidad. Ellos se apropiaron de una estrategia: incrementar, a
través de la educacion universitaria, el indice de Desarrollo Humano regional, atendiendo sus
tres parametros: vida larga y saludable, educacion y nivel de vida digno, mediante la formacién
holistica de profesionistas fundamentados en la buena nueva de Jesus de Nazaret.

NUMERARIA HISTORICA

Indicadores Académicos

Durante este primer cuarto de siglo, 1072 docentes e investigadores han ofrecido sus
conocimientos, su creatividad y experiencias de vida, en las 22 licenciaturas, 6 maestrias y dos
doctorados.

5140 alumnos se han inscrito en licenciatura, de los cuales han egresado 2664, lo que equivale a
un 60.8 % de eficiencia terminal, cifra que nos gratifica.

En los programas de Posgrado, se han inscrito 1052 en Maestria y egresado 642 y en Doctorado
29.

La matricula actual. 1484 en licenciatura y en posgrado 126, dando un total de 1610, lo que
equivale al 13.40 % de aumento respecto al ciclo anterior.
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Educacion Continua

La informacidn con que contamos es a partir del 2009, periodo en el que ha operado
formalmente Educacién Continua. Se han impartido 159 cursos, 103 eventos y 12 campamentos
de verano. Se ha capacitado a 5,134 personas de diferentes sectores de la comunidad, y se han
atendido 46,666 en eventos varios.

Para este 2016 estamos ofreciendo un total de 26 opciones deportivas, 7 de ellas en ambas
ramas. Asi como 20 opciones culturales que abarcan todas las expresiones del arte.

Formacion Integral

En sus procesos de formacion integral y a través de los créditos complementarios de
Responsabilidad Social, nuestros estudiantes han ofrecido 1,690,760 horas de servicio a
empobrecidos, marginados o sin amor, sin contar el Servicio Social Nacional (datos registrados a

partir de 1995).

Durante los 25 afios se registran 1,450 misioneros, en 125 fraternidades, atendiendo 20
comunidades.

En experiencias de internacionalizacién, en los ultimos 5 afios 191 alumnos han vivido la
experiencia de intercambio, dentro del pais 65 y 115 en el extranjero, esto contrasta con los 11
alumnos que nosotros hemos recibido.

Recursos Materiales

En el campus No. 1 de 19.5 hectdreas contamos con: 19,586.24 m2 del drea ocupada en
construccion; 50,140.90 en area deportiva; 72,699.76 en areas verdes; 20, 807.50 en andadores,
y 25, 037.10 de estacionamiento.

Contamos con 1,356 arboles grandes, 86 palmas reales grandes y 1,500 macetas y arbustos.

Consideramos nuestro campus como uno de los pulmones de la ciudad.

El campus No. 2, recién adquirido, es nuestra reserva territorial de 20 hectareas y queda a 5
minutos del primer campus.
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VIVIMOS EL PRESENTE INTENSAMENTE

La vibrante realidad institucional se manifiesta en la vida misma de los universitarios, en sus
realizaciones, interrelaciones fraternales, en sus vivencias y logros coronados. Esto nos permite
afirmar que vivimos el presente intensamente, en una universidad consolidada, acreditada,
fuerte y viva, que tiene grandes y permanentes retos y a su vez grandes satisfacciones, porque
se realiza con fuerza y energia y se expresa en afectos vivos.

ASOCIARNOS NOS FORTALECE

Tenemos 7 membresias internacionales: International Association Lasallian Universities (AIUL),
Organizacion de Universidades Catdlicas de América Latina (ODUCAL), Organizacion de las
Américas para la Excelencia Educativa (ODAEE), Red de Universidades Iberoamericanas
(UNIVERSIA), Consorcio para la Colaboracion en la Educacion Superior en América del Norte
(CONAHEC), Oficina Regional de Educacidon para América Latina y el Caribe (OREALC) de la
UNESCO, Convenios con el Departamento de Estado, de Estados Unidos, para el Proyecto “Lideres
en Educacidn Indigena” que da atencidon a indigenas universitarios, y el Collaborative Online
International Learning (COIL) con The State University of New York (SUNY).

Con 10 ORGANIZACIONES NACIONALES: Red Mexicana de Universidades La Salle, Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), Federacion de
Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion Superior (FIMPES), Asociacién Mexicana de
Instituciones de Educacidn Superior de Inspiracién Cristiana (AMIESIC), Sistema Universitario de
Movilidad Académica (SUMA), Red de Universidades Promotoras de la Salud (RUPS),
Universidad transformadora, Alumni, Unién de Parques de Innovacidon La Salle (UPILS), y el
programa de Integridad Académica que promueve la Universidad de Monterrey (UDEM).

Movilidad Estudiantil

Nuestros estudiantes tienen la posibilidad de hacer estadias semestrales de intercambio con
247 universidades establecidas en 38 paises en los 5 contienentes.

Hoy somos una institucidon que ha recibido la Acreditacién Institucional que otorga la FIMPES y
hemos sido aprobados sin recomendaciones ni sugerencias. Por esta acreditacién la nueva
Direccién de Educacidon Superior de Universidades Particulares de la Federacién, nos ha
otorgado la Simplificacion administrativa.

Obtuvimos el Premio “Sapientiae Award Educational Excellence” (Premio a la excelencia
educativa). Otorgado a las instituciones educativas de prestigio que promueven una sociedad
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justa, solidaria, culta y pacifica), recibimos igualmente el Diploma y medalla, por excelencia en la
Gestidon Universitaria.

En el préximo mes de noviembre se nos otorgara en la ciudad de Madrid, Espaiia, el premio
como una de las mejores opciones para estudiar en universidades de Iberoamérica. Y se
publicara en el Ranking de la ODAEE.

Alumnos y maestros lograron innumerables premios personales o de equipos, a nivel nacional e
internacional, en las diversas areas del conocimiento y deporte y cultura.

Esto logros nos permiten gozar y vivir la experiencia de la sabiduria del corazon y de la razon.

Honro desde este pédium al personal, directivos y maestros por ser los artifices de estos logros.
Y a los miembros de la Junta de Gobierno y Patronato, les agradezco que nos han brindado su
confianza y apoyo. Con mirada de fe me brota una peticién a nuestro buen Padre Dios: “Que el
espiritu nos conceda las gracias que necesitemos para pasar de la esperanza al cumplimiento
pleno de la nueva misién”. Romanos 8'25.

TENEMOS LA MIRADA EN EL HORIZONTE

El horizonte, considerado como el campo que somos capaces de abarcar y avizorar dentro de los
diversos conocimientos, nos ha mantenido con la mirada puesta en preludiar nuevas
posibilidades o perspectivas que nos ofrece la sociedad.

Estamos convencidos que la realidad socio cultural y econdmica nos presenta las nuevas
vocaciones para la universidad, las que se convierten en nuevos retos a los que estamos
dispuestos a responder de manera pertinente, justa y eficaz, dentro de una sociedad sustentada
en el conocimiento, en una economia globalizada, asi como ante los grandes problemas
humanos, fruto del déficit de humanizacién que estamos viviendo y ante el creciente
desencanto social, y la pérdida del sentido de honestidad y la exclusién, entre otros.

Hemos creado nuevos espacios y estrategias formativas, orientadas a dotar a los estudiantes
con los conocimientos y recursos pertinentes que les permitan ser proactivos en la sociedad.
Subrayo 5 nuevos programas que de manera trasversal se desarrollan para poder potenciar al
factor humano, que este sea capaz de ser parte de una fuerza transformadora de la sociedad.

1. Universidad Socialmente Responsable, reconocida por la Organizacién URSULA (Unién
de Responsabilidad Social Universitaria para Latinoamérica)
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2. Universidad Transformadora, desde la propuesta de ACHOCA, que prepara a los
estudiantes en el Emprendimiento Social en comunidades marginadas, se les capacita
para crear y trabajar en los programas de mejora y transformacién social.

3. Universidad Promotora de la Salud, movimiento que une a las universidades para
fusionar esfuerzos en la promocién de un cambio cultural promoviendo habitos
saludables. Programa que va dirigido a todos los miembros de la comunidad
universitaria y su entorno directo.

4. Universidad incluyente e intercultural, al comprometeros en ayudad a conservar y valora
la cultura la los Pueblos Yaquis y Mayos para que sean ellos los promotores y lideres en
la conservacién de su cultura y su incorporacién al desarrollo internacional.

5. Y la construccién del Parque de Innovacién La Salle, al servicio de la personas para el
desarrollo local y regional. Vinculados con la Secretaria de Economia, CONACYT vy el
CIMAV( Centro de Investigacién en Materiales Avanzados)

Y 5 estrategias formativas: investigacion, innovacién, formacién ciudadana, inclusion e
interculturalidad.

A continuacién, presento los resultados del Ejercicio del Ciclo Escolar 2015 — 2016.



Logros mas Relevantes del Ciclo

Julio 2015 - Junio 2016
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Responsabilidad Social Universitaria

En la propuesta 19 del cuadragésimo quinto Capitulo General del Instituto de los Hermanos de
las Escuelas Cristianas, se establece que cada Region Lasallista ponga en marcha acciones que
atiendan efectivamente a las necesidades de los mas vulnerables como son los emigrantes,
refugiados, sin techo, jévenes sin empleo, entre otras situaciones de “frontera”. La Universidad
La Salle Noroeste ha decidido ir mas alld de estas fronteras, emprendiendo iniciativas de
responsabilidad social universitaria que engloban el compromiso ciudadano, la salud, el cuidado
del medio ambiente, asi como una gestién interna socialmente responsable.

Compromiso Ciudadano

La Universidad reafirma su compromiso con la comunidad a través de la operacion de sus 5
Centros de Servicio: Centro de Desarrollo Comunitario La Salle, Bufete Juridico Gratuito, Clinica
de Fisioterapia, Clinica de Nutricién, Centro Psicoeducativo, y otras actividades que coadyuvan
al mismo propdsito. Estas oportunidades han venido consoliddandose como escenarios de
aprendizaje social para que los estudiantes pongan en practica su saber y su saber hacer
profesional, al servicio de otros en situacidon de desventaja. Durante el ciclo julio de 2015 — junio
de 2016 se obtuvieron los siguientes logros:

Centro de Desarrollo Comunitario La Salle

El Centro de Desarrollo Comunitario La Salle organizd talleres de capacitaciéon para el trabajo
orientados a incidir positivamente en la economia familiar, asi como otras actividades y eventos
de beneficio a la comunidad. Algunos resultados son los siguientes:
e Empoderamiento de un equipo de 15 mujeres emprendedoras en las areas de bisuteria,
corte y confeccién, y pintura.




Segundo
Comunicado

del Rector

Dr. Salvador Valle Gamez, fsc

e Capacitacién de 7 técnicos en reparacion de electrodomésticos y 7 técnicos de
pasteleria.

e Formacién de 20 guitarristas al servicio de la comunidad.

e (Capacitacion a 10 nifios en lectoescritura y en habilidades matematicas, para
recuperacién y promocion del nivel de primaria.

e Reflexién y recreacion de 177 familias, que disfrutaron con los eventos de Misién
Nochebuena y Misidn Reyes Magos, con una cena navidefia y rifa.

e Desarrollo de una Feria de la Salud asi como de cuatro jornadas de medicina alternativa.
Lo que incluyé atencién médica con medicamentos y capacitacién, en beneficio de la
salud de los pobladores.

e Realizacién del tradicional campamento de verano, al que asistieron 60 nifios de colonias
marginadas.
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Otras acciones realizadas de servicio a la comunidad coordinadas por el departamento de
Pastoral, son las derivadas del programa /luminare. Al respecto, se realizd la evaluacién vy
diagnéstico de 45 personas en situacion de calle, para integrar un expediente de seguimiento a
su proceso de reintegracién a la sociedad. Ademads se crearon dos grupos juveniles en las
comunidades de Empalme y Cruz de Piedra; y se captaron jovenes lideres para el programa
lluminare.

Bufete Juridico Gratuito

Por su parte, el Bufete Juridico Gratuito reportd 207 casos atendidos en consultas y asesorias,
realizados por estudiantes de derecho, bajo la supervisién de académicos de esta carrera.

El viernes 11 de marzo se llevd a cabo la Primera Jornada de Asesoria Gratuita del Bufete
Juridico, evento en el que los alumnos de derecho de nuestra universidad pusieron su saber al
servicio de la comunidad.

Clinicas de Fisioterapia y de Nutricion

Durante el ciclo de este comunicado, la clinica de Fisioterapia atendié a 140 pacientes; a su vez,
la clinica de Nutricién lo hizo con 90 personas.
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Centro Psicoeducativo

Este centro atendid a 294 personas externas, 52 de cuales fueron beneficiarios directos y 242
indirectos. A nivel interno, se atendieron 35 estudiantes para apoyo psicopedagdgico. Los
servicios psicoeducativos de este centro son proporcionados por estudiantes de diferentes
semestres, con la supervision de docentes del area.

Como ejemplo de las acciones realizadas por las estudiantes de psicologia a la comunidad en
general, a partir de febrero de este afio y hasta finalizar el semestre, se realizé el Taller de Duelo
Camino a la Esperanza dirigido a nifios entre 6 y 11 afios que han sufrido la pérdida de un ser
guerido.

Otras Acciones de Compromiso Ciudadano

Adicionalmente se realizaron otras acciones que se suman a la actividad de los centros de
servicio a la comunidad antes mencionados y que también abonan a la responsabilidad social
universitaria, entre ellas:

- La Direccidn de Extensién Universitaria realizd6 una semana a beneficio de los internos
del CERESO de nuestra ciudad, con la participacidon de los representativos artisticos y
selectivos deportivos de la universidad. Esta semana incluyd los siguientes eventos:

e Convivencia deportiva entre las internas del CERESO local con los selectivos
universitarios de futbol soccer, volibol y baloncesto.

e Comida de convivencia entre los estudiantes y las personas internas.

e Intercambio deportivo de los internos con las selecciones de béisbol, futbol soccer
y baloncesto

e Donacién de material deportivo.

e Participacién en el torneo de “quemado” femenil con un combinado de ULSA
Noroeste.

En el marco de la alianza CERESO — ULSA Noroeste, nuestros representativos artisticos y
los selectivos deportivos hicieron presencia en las inauguraciones de los torneos
internos anuales, asi como en los eventos de integracién organizados por el centro,
como son dia de las madres y posada navidefia.

- En la coordinacion académica de ciencias econdmico administrativas, se realizaron
intervenciones de consultoria en 6 instituciones de asistencia privada (IAP), culminado
con propuestas de mejora. Ademds 21 equipos de estudiantes trabajaron en acciones a
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favor de la comunidad; ejemplo de ello son los cursos impartidos en comunidades
rurales sobre el manejo de los microcréditos.

- Por su parte, los estudiantes del area de Ciencias Sociales y Humanidades realizaron 54
intervenciones en instituciones educativas, instituciones de salud, organizaciones
gubernamentales, y organizaciones no empresariales.

Sustentabilidad Ambiental

Como ejemplo del compromiso universitario con la sustentabilidad ambiental, se llevé a cabo un
proyecto interdisciplinario denominado /Imagina, que tomdé como escenario de intervencion la
escuela Primaria Acamapichtli ubicada en la periferia de la ciudad. Participaron estudiantes de
las carreras de las areas académicas de Ciencias Econédmico Administrativa, y de Sociales y
Humanidades. Para realizar el proyecto se seleccioné como materia ancla la asignatura de
Consultoria y Desarrollo Profesional; los docentes a cargo de la asignatura coordinaron el
trabajo.

Los principales productos logrados son:

e Realizaciéon de un diagndstico de deteccion de la
problematica a abordar.

e Imparticion de 60 sesiones sobre educacién ambiental,
reciclado y valores.

e Concurso de reciclado en coordinacion con Ponguinguiola.

e Acciones de reforestacion.

¢ Rediseio de las areas fisicas de la escuela.

e Videos sobre el entorno de la escuela.

e Por su parte los estudiantes del drea de Arte, Disefio y q
Arquitectura contribuyeron con el proyecto, a través de
propuestas de disefio de areas verdes.

e Ademas de lo medioambiental, el proyecto Imagina
trabajé en otros temas inherentes a la problematica
detectada, por lo que también se llevaron a cabo dos
talleres de nutricién, y otro de habilidades sociales.

Adicionalmente, el area académica de Ciencias Econdmico Administrativas desarrollé 3
proyectos sustentables e innovadores con el empleo de material reciclable.
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Por su parte, la Coordinacion de Mantenimiento y Vigilancia ha venido desarrollando diferentes
actividades para una operacion sostenible. Destacan las realizadas por el Grupo Viridis, que se
origind en el afio 2009 y desde entonces ha venido consoliddandose como un espacio donde los
estudiantes contribuyen a la educacién, investigacidén y prevencidon medio ambiental. Durante el
ciclo se reportan los siguientes logros:

Taller de Reproduccidn de Plantas. En el mes de noviembre de 2015 se ofrecié a los nifios de
cuarto a sexto de primaria del Instituto La Salle, un taller de reproduccién de plantas con el
empleo de la técnica de propagacién por esquejes. Participaron alrededor de 110 nifios,
acompanados por padres de familia y docentes del instituto.

Taller de Plantacion de Esquejes. Como seguimiento a la actividad anterior, en abril de 2016 se
llevé a cabo este evento que consistié en la plantacién de laureles en el Instituto La Salle,
actividad que involucré a 150 nifios de primaria, quienes quedaron comprometidos a cuidar las
plantas.

Presentacion del método de hidroponia. Exposicién realizada en octubre de 2015 sobre la
hidroponia como método para cultivar plantas usando disoluciones minerales en vez de suelo
agricola, especialmente efectivo en zonas dridas como la nuestra. Asistieron principalmente
estudiantes de la institucion.

“Una Luz, una Estrella”. Evento realizado en noviembre de 2015 con el apoyo del grupo de
astrénomos de Planetario Cajeme, para concientizar sobre los dafos que causa la
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contaminacién luminica. La audiencia fue de alrededor de 150 personas, entre estudiantes
universitarios, de primaria y padres de familia.

Eco-pasarela Viridis 2016. El 26 de abril de 2016 se llevé a cabo este tradicional evento
universitario, que consiste en la presentacién de una pasarela con disefios ecoldgicos, con el
objetivo de fomentar la cultura del reciclaje y del cuidado del medio ambiente, a la vez que
recaudar fondos para el vivero estudiantil. El evento tuvo una audiencia de alrededor de 350
personas, que triplica la asistencia de la eco-pasarela del afio anterior.

La sustentabilidad ambiental también se propicid6 con las siguientes inversiones en
infraestructura fisica:

- Modificacion de alumbrado en campo de soccer, y sustitucion de ldmparas de tenis.
Todo ello con equipo de alta eficiencia.

- Continuacién del plan de sustitucién de equipos de refrigeracidon de aulas por equipos de
alta eficiencia.

- Continuacion del programa de sustitucion del alumbrado de las 4areas de
estacionamientos por luminarias autdénomas con paneles solares.

- Inicio de un plan de sustitucién del luminarias por luminarias led en aulas.

- Adquisicién de luminarias led para ambientar eventos y nuevos micréfonos
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Salud
Red de Universidades Promotoras de Salud

A partir de noviembre de 2015 la Universidad La Salle Noroeste forma parte de la Red Mexicana
de Universidades Promotoras de la Salud. La pertenencia a esta red permite establecer las bases
interinstitucionales y de apoyo para consolidarnos como universidad saludable, formadora de
individuos integralmente sanos, comprometidos con el entorno como agentes de cambio, para
mejorar las condiciones de salud de los miembros de la comunidad universitaria y de la sociedad
en general. En los acuerdos de la Asamblea Anual de esta red, realizada el 3 de marzo de 2016
en las instalaciones de la Universidad Auténoma Metropolitana, Ciudad de México, se resolvio
por mayoria de votos que la Universidad La Salle Noroeste serda sede del VI Congreso de
Universidades Promotoras de Salud, a realizarse del 18 al 21 de octubre de 2016.

T

La coordinacién del drea académica de Ciencias Sociales y Humanidades y el Centro
Psicoeducativo, realizaron las siguientes acciones, en el marco del programa de Universidad
Saludable dirigido por la Coordinacién del area de Ciencias de la Salud.

e Feria de la Sexualidad.

e Conferencia: Noviazgo Efectivo.

e Conferencia: Erotismo y Salud Sexual.

e Capacitacién de 65 estudiantes en el tema de prevencién de contaminacién luminica.
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Instancias Institucionales Promotoras de Salud

Las clinicas de Fisioterapia y de Nutricidn cuyos logros ya fueron descritos anteriormente por su
notable servicio a la comunidad, son dos instancias institucionales que coadyuvan a la
formacion de estudiantes comprometidos con la Salud.

En este rubro hay que destacar que en abril de este afio se
conformdé un Grupo de Ayuda Mutua integrado por
profesionales de medicina, nutricién, psicologia, y terapia
fisica, quienes interactian para incidir con cambios
positivos en la salud de las personas que padecen
problemas de obesidad, sobrepeso, diabetes, hipertension
o algln otro padecimiento. A partir de este mes y a la
fecha, se llevaron a cabo 4 productivas reuniones de este

grupo.

Prdcticas y Servicio Social de Estudiantes del Area de Salud

Las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes en escenarios
reales, es inherente a la formacidn profesional de las carreras de salud.
Gracias a la autorizacion que recibimos por parte de la Comision Estatal
Interinstitucional para la Formacién y Capacitacion de Recursos
Humanos e Investigaciéon en Salud del Estado de Sonora, nuestros
estudiantes de Fisioterapia y Nutricion pueden realizar sus practicas
profesionales y servicio social en los centros de salud publica. Es asi que
en el periodo julio de 2015 / junio de 2016 se realizaron un total de
37,056 horas de practica: de éstas, 36,160 fueron en el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) y 896 en el Instituto de Seguridad
Social y Servicio para Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON).
Asi mismo, se verificaron un total de 33,600 horas de servicio social realizadas por nuestros
egresados en organizaciones de salud ubicadas en diferentes puntos de la Republica Mexicana.

Gestion Interna Socialmente Responsable

La formacion y capacitaciéon de los miembros de la comunidad interna sobre el tema de la
Responsabilidad Social Universitaria fue un aspecto importante en la agenda de actividades del
periodo anual que se reporta. Algunos ejemplos de ello son los siguientes:
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- Participacion en el Seminario Internacional Vinculacion Solidaria y su Aporte al
Desarrollo Social de los Paises. Los dias 1 y 2 de octubre de 2015, las maestras Gloria
Isabel Bojorquez Morales y Maria Guadalupe Leticia Ramirez Buentello, Coordinadoras
Académicas de las areas de Ciencias Sociales y Humanidades y de Ciencias Econdmico
Administrativas respectivamente, participaron en un seminario de responsabilidad social
universitaria denominado Vinculacion Solidaria y su Aporte al Desarrollo Social de los
Paises. Este evento fue desarrollado por la Organizacion de Universidades Catdlicas de
América Latina y el Caribe (ODUCAL) y la Universidad Catodlica de Valparaiso.

- Videoconferencias de UNESCO sobre Responsabilidad Social Universitaria. Un grupo de
académicos de nuestra institucion recibieron capacitacion sobre el tema de
Responsabilidad Social Universitaria, mediante un programa de 8 videoconferencias
organizado por la UNESCO.

- Proyecto Reto Vertical. La Universidad La Salle Noroeste, Grameen de la Frontera y la
Fundacion Tichi Mufioz gestionaron esfuerzos para implementar el proyecto Reto
Vertical de ASHOKA U México, que busca orientar y acompaiar a las instituciones de
educacion superior para que se conviertan en universidades transformadoras. Lo
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anterior a través de una metodologia de gestién de conocimientos y habilidades para
que los estudiantes sean agentes de cambio, indistintamente de su disciplina o campo
de estudio. En este proyecto participaron 160 estudiantes de las carreras de Finanzas y
Contaduria, Mercadotecnia, y Psicologia Educativa, quienes apoyados por 15 profesores-
tutores, se enfocaron a revisar y realizar propuestas para mejorar las condiciones en que
la microfinanciera Grameen de la Frontera opera en las comunidades del sur del estado,
en beneficio de sus mas de 5000 acreditados.

- Taller sobre Responsabilidad Social Universitaria realizado en la Universidad La Salle
Noroeste. Del 9 al 12 de mayo de 2016 se llevd a cabo el taller Responsabilidad Social
Universitaria a cargo del Dr. Francois Vallaeys, al que asistieron un total de 54 personas,
en su mayoria personal académico y administrativo de nuestra universidad. Participaron
también representantes de otras universidades locales (ITESM, ITSON, ITESCA); asi como
otras instituciones Lasallistas, entre ellas dos colegios y 5 instituciones de la Red de
Universidades La Salle en México (Colegio Zaragoza e Instituto La Salle Chihuahua, ULSA
Pachuca, ULSA México, ULSA Chihuahua, CESLAS, ULSA Oaxaca).

- Actividades de concientizacion en el tema de la Responsabilidad Social, realizadas por
los estudiantes de la carrera de Comunicacién. Los estudiantes de la Licenciatura en
Comunicacién realizaron 3 actividades con espectaculares, carteles, y fotografias que, en
conjunto, se orientaron a la concientizacidn sobre el tema de los derechos humanos y las
buenas relaciones humanas, haciendo énfasis en la responsabilidad social hacia quien
mas lo necesita.

- Primera Jornada Intercultural ULSA Noroeste 2016. Los dias 7 y 8 de abril se llevd a
cabo la primera jornada intercultural en nuestra universidad con un enfoque informativo
sobre este tema, organizada por el drea de comunidad intercultural, con la participacién
de todos los alumnos de 2do y 4to semestre.

11
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- Primera Reuniéon de la Red de Internacionalizacion e Interculturalidad de
Universidades Lasallistas en la Universidad De La Salle Bajio. Asistid la titular del area
de Comunidad Intercultural representando a nuestra Universidad, en el mes de octubre
de 2015.

Hacia la Interculturalidad

En el marco de los beneficios del Comité Pro Becas Sonora A. C. y gracias a la decidida gestion
de la Rectoria y el Parque de Innovacién para recaudar recursos de apoyo a la Universidad, un
grupo de 41 estudiantes de las etnias yaqui y mayo estan cursando su formacién universitaria
en ULSA Noroeste, con el apoyo de sus padres y comunidad. Los alumnos, maestros, personal
administrativo y directivos de esta institucion hemos emprendido un proceso de aprendizaje
junto con ellos hacia la interculturalidad, sustentada en el didlogo, y en el respeto y aprecio por
el otro.

COMITE

PRO
BECAG

SONORA A.C.
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Investigacion e Innovacion

En el periodo que se reporta, se impulsé decididamente la actividad de investigacion dentro de
la Universidad, en sus tipos disciplinaria, educativa e institucional. De acuerdo al reporte que
concentra la Coordinacion de Posgrado e Investigacidn, se realizaron un total de 227 trabajos en
los que colaboraron diferentes miembros de la comunidad universitaria, de acuerdo al tipo de
investigacion. Del total de trabajos, 184 corresponden a investigacion disciplinar, 26 son
trabajos institucionales, y 17 investigaciones educativas.

A continuacién se muestran ejemplos de los trabajos realizados segun su tipo:
Investigacion Disciplinar

Los trabajos de investigacion disciplinar son realizados por los estudiantes y profesores dentro
del aula para lograr objetivos de aprendizaje de las asignaturas, a la vez que desarrollar
competencias investigativas. Algunos ejemplos son los siguientes:

- Area Académica de Ciencias de la Salud. Los alumnos de Fisioterapia realizaron
proyectos en sus materias avanzadas, relacionadas con lineas propias de su perfil de
egreso como son diagndstico, rehabilitacion, y disefio de programas fisidtricos. En la
carrera de Nutricion se realizaron 4 disefios de alimentos con 0% de azlcar y de grasa; 3
productos enriquecidos en proteina para adultos mayores; y pan fortificado con hierro.

- Area Académica de Ciencias Econémico Administrativa. En las carreras de esta area, los
estudiantes llevaron a cabo proyectos en y para microempresas, en las lineas de
evaluacion del desempeiio del personal, investigacion de mercado, auditoria de
recursos humanos, planeacién estratégica, diagndstico de estructura organizacional, y
diagndstico de distintivo H.

- Area Académica de Ingenieria y Tecnologia. Un gran numero de investigaciones
realizadas en el aula fueron canalizadas como opcidn tesis, con temas propios de los
diferentes perfiles profesionales de las carreras.

- Area Académica de Arte, Arquitectura y Disefio. También los estudiantes de esta area
realizaron trabajos que fueron direccionados como tesis; los proyectos de arquitectura
fueron sometidos a la retroalimentacion de sinodos externos, del Colegio de Arquitectos.

- Area Académica de Ciencias Sociales y Humanidades. De los trabajos realizados,
destacan 3 desarrollados por alumnas de Psicologia Educativa, porque fueron sometidos
a concurso en la Red de Investigacion en Psicologia de las Universidades Lasallistas en
México. Uno de estos trabajos titulado Congruencia entre perfil docente deseable del
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drea de salud y Modelo Educativo de ULSA Noroeste, elaborado por Mdnica Maria
Valenzuela Higuera y Daniela Calderdn, gano el tercer lugar.

Investigacion Educativa

Las investigaciones educativas son realizadas generalmente por el personal académico, para
apoyar y mejorar el proceso de ensefianza y de aprendizaje y de los procesos educativos en
general. Algunos ejemplos de este tipo de trabajos realizados en el periodo, son estos tres:

- Modelos Pedagdgicos de las Escuelas Cristianas
en el Siglo XX e Inicios del Siglo XXI. La
Universidad La Salle Noroeste participd en un
proyecto de investigacion del Instituto de las
Escuelas Cristianas, de alcance internacional,
planeado para el periodo 2015-2021 cuyo
resultado final esperado es una Declaracién de
la Pedagogia Lasallista. La Mtra. Irma Lucia
Borquez Antilldn formd parte del primer grupo
de investigacion durante el afio 2015-2016,
trabajando en red con una investigadora
espanola y otra colombiana en el tema de Modelos Pedagdgicos. El trabajo pretende la
caracterizacion de los modelos pedagdgicos que implementan las Escuelas Lasalianas
actualmente para alcanzar sus propdsitos formativos, para lo cual se empleé una
metodologia cualitativa. La muestra incluye instituciones de diferentes niveles
educativos, ubicadas en paises de las 5 regiones Lasallistas en el mundo. Las secciones
de primaria y secundaria del Instituto La Salle Cd. Obregdn y la propia Universidad La
Salle Noroeste fueron consideradas en el estudio, representando a México dentro de la
Regidn Educativa Lasallista Latinoamericana (RELAL).

- Evaluacion Progresiva de las Competencias Declaradas en el Perfil de Egreso de
Universidad La Salle Noroeste. Las maestras Ana Myriam Valenzuela y la Mtra. Lilia
Beatriz Navarro realizaron esta propuesta de trabajo, con el que participaron en el Il
Foro Internacional de IALU realizado en Tetela, Cuernavaca, Morelos, del 14 al 18 de
octubre de 2015.

- El Facebook como herramienta de motivacion para el aprendizaje en una universidad
privada en el sur de Sonora, México. La Mtra. Mdnica Merelles Lourido realizd este
trabajo, que fue seleccionado para capitulo de un libro titulado: Simbiosis del
aprendizaje con las tecnologias. Experiencias innovadoras en el ambito hispano, editado
por Catedra Banco Santander de la Universidad de Zaragoza. Zaragoza, Espafia.
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Investigacion Institucional

La investigacion institucional propicia el desarrollo efectivo de las areas funcionales de la
Universidad, proporcionando datos e informacion objetiva para la toma de decisiones.

En este rubro se realizaron 26 trabajos. Se relacionan a continuacidon algunos ejemplos:

- La Coordinacién de Promocién realizd tres diferentes encuestas aplicadas alumnos de
nuevo ingreso, padres de familia, y orientadores vocacionales, con el objeto de
profundizar sobre los motivos de ingreso a nuestra universidad. Ademas realizé un
Benchmarking para conocer el mercado y estrategias de la competencia.

- La Coordinacién de Pastoral desarrollo un estudio para determinar el estado nutricional
de la poblacion que acude a la casa del pobre y el migrante que lleva por nombre “El
Buen Samaritano”, ubicada en Cd. Obregdn Sonora.

i
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- En el Centro de Desarrollo Comunitario Cocorit dependiente de la Coordinaciéon de
Pastoral, realizé una serie de trabajos de diagndstico en su poblacién m