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Saludo

Muy apreciado Hno. Gustavo Ramirez Barba, Visitador del Distrito Lasallista de México Norte y

Presidente de la Junta de Gobierno de la Universidad La Salle Noroeste.

Respetables miembros de la Junta de Gobierno.

Invitados de honor de Instituciones: Educativas, Iglesia, Gobierno, Sector Productivo,
Comercial y de Servicio.

Padres de Familia.

Lasallistas Colaboradores directos: Consejo Administrativo, Consejo Académico, Personal
Académico, Personal de Apoyo Administrativo, Personal de Mantenimiento y Vigilancia.
Consejo General de Alumnos, jovenes estudiantes, mds que invitados especiales, son
ustedes el objeto mismo y la razdn de ser de esta ceremonia.

Todos ustedes, amigos que me acompafian en este importante evento, bienvenidos y

gracias por su amable presencia.

Significa para mi un privilegio informar a ustedes el trabajo que, junto con mi equipo de

colaboradores, hemos realizado en favor del desarrollo de nuestra querida Universidad.

Presento el informe del cuarto periodo de mi gestidn en una institucidon educativa que cumple

veinte afios de vida. Sefialé al inicio, que es un privilegio hacerlo, porque tengo frente a mi,

entre ustedes, a fundadores de esta institucién, a los primeros luchadores que buscaron,

encontraron las semillas y sembraron en estos surcos fértiles que ahora nos dan abundante

fruto y sombra.... Es un honor contar con la presencia en este recinto del Rector Fundador,

hombre creativo, culto, visionario y sofiador, constructor incansable de nuevos horizontes para

la naciente obra.



También nos distingue con su presencia el segundo Rector, hombre integro, sabio y cauteloso,

quien se encargd de consolidar los primeros retofios y de asegurar los cimientos en los valores

humanos y profesionales, dando firme posicionamiento a esta Institucion.

Buen paquete que nos han dejado estos heraldos de la educacién para dar continuidad vy

crecimiento a la obra que dia a dia va adquiriendo madurez y reflejando vitalidad.

Las acciones desarrolladas por esta comunidad universitaria, estan cobijadas por una herencia
plena de prestigio y reconocimiento social, profesional y educativo bien cimentado en nuestra
region, en el pais, y, que unidos a La Salle en el mundo, nos ha hecho lideres referentes,

comprometidos con la transformacién de una sociedad mas humana y cristiana.

Resefio a continuacién el informe de mi gestién como Rector, comprendida del primero de

agosto de 2010 al 31 julio de 2011.

En mi tercer comunicado exhorté a la Comunidad Universitaria a realizar nuestras actividades
guiados por el Plan Maestro 2010-2013. Por tal motivo, he organizado la presentacién de este
informe sobre la base de los 8 factores criticos de éxito que como Comunidad Universitaria

pretendemos alcanzar con nuestro trabajo cotidiano.
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Innovacion

La Universidad constituye el principal camino para el fortalecimiento de las estructuras
académicas de produccion cientifica, ya que en ellas surgen, en gran medida, las metas
competitivas sobre innovacidon y desarrollo del conocimiento, asi como la infraestructura
necesaria y el personal calificado para el disefo y ejecucion de lineamientos estratégicos que
respondan a las necesidades del entorno. El papel de las universidades, tiene sin duda una
responsabilidad ante la sociedad en su conjunto, ya que esta Ultima exige a la educaciéon
superior la produccién, entre otras cosas, conocimiento cientifico capaz de generar soluciones

creativas en las multiples areas del quehacer social.

Esta realidad, hace que las instituciones de educacion superior requieran cambios sustanciales
en sus sistemas de investigacidn y gestion tecnoldgica. Es por esto que, La Universidad La Salle
Noroeste, comprometida con la calidad educativa que demandan sus estudiantes y sensible a
las necesidades de la sociedad, continda haciendo un destacado esfuerzo impulsando la
investigacidon en sus programas académicos para ofrecer a la sociedad productos aplicables a la

solucion de sus necesidades vitales y con ello favorecer el desarrollo y bienestar social.

Dentro del Plan Maestro 2010-2013 de La Universidad La Salle Noroeste, destacan tres metas

relativas a la innovacion:

a) Intensificar la investigacion que realizan profesores y alumnos de acuerdo con las exigencias
curriculares de los diferentes programas académicos.

b) Realizar investigacién que impacte en el desarrollo de la region.
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c) Desarrollar soluciones innovadoras de beneficio para la Universidad y su entorno, con la
participacion de equipos interdisciplinarios integrados por personal interno y/o el apoyo de

organismos externos.

En relacidén con las metas mencionadas, se han realizado las acciones que a continuaciéon seran

detalladas.

Fortalecimiento a la Investigacion

Con el propdsito de cumplir cabalmente con las metas planeadas, y fortalecer con ello la
investigacion, funcidn sustantiva de la universidad, se realizaron los siguientes trabajos de
investigacion.
= |nvestigacidon sobre habilidades lectoras en estudiantes de primer ingreso ULSA.
= Perfil psicolégico en Internos de ITAMA
= Apoyo en la investigacion Perfil psicolégico en Internos del CERESO
= Observacion y un disefio de andlisis de comportamientos en diferentes escenarios con
fin de generar programas y propuestas de intervencién en salud fisica y mental
» Proyecto de orientacién vocacional en Organizacion Mexicana Rural OMERCA.
= Asistencia de la Mtra. Mdnica Vivian Mascarefio al CELL, Congreso Educativo Lasallista
Latinoamericano, en donde participd con 2 ponencias: Formacion en Evaluaciéon
Educativa: Una Necesidad en el Estado de Sonora, México y Proyecto Ludico Multimedia
Como Apoyo al Proceso .Cognitivo de Temas Diversos en Educacién Basica.
= Asistencia del Dr. Lorenzo Gonzdlez Kipper al CELL, Congreso Educativo Lasallista
Latinoamericano, en donde participd como instructor de talleres sobre voluntariado
lasallista y servicio social comunitario.
= Asistencia de la Mtra. Mdnica Vivian Mascarefio a la 1lra. Asamblea Regional para la

Misidon en Fusagasuga, Cundinamarca, Colombia, durante el mes de mayo de 2011,



reunion cuyo objetivo fue la reflexién acerca de las urgencias educativas y la Mision de

la Regidn para los préximos 3 afios.

‘o0 | isimies
w, |a Mision

Participacién en el Congreso Nacional de Investigaciéon Educativa. COMIE.

Primer Simposio de Investigacion «Plataforma para la transformacién educativa.»
IFODES.

Las alumnas de 6to. Semestre de la Lic. en Psicologia Educativa participaron en el

concurso de investigacion en Psicologia, de Instituciones Lasallistas 2011.

Publicaciones

Publicacion de 4 articulos en el repositorio de investigacion de la Red de Investigacion
Lasallista: dos del drea Econdmico administrativa, uno del area de Investigacion y
finalmente uno del area de Ingenierias e Informatica.

Publicacion en linea de la Revista de Investigacidon de la Universidad

Publicacion en la Red RIILSA de 3 articulos escritos por el Lic. Jaime Mondragon.

La Mtra. Mdnica Ruiz Armenta publicé en la revista de investigacion de ULSA Noroeste
“Estudio descriptivo de la perspectiva del docente del nivel medio superior sobre la
realidad de la educacién en Cajeme con respecto a variables relacionadas con los roles

del maestro”.
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Las alumnas de Psicologia Educativa, Belem Duarte, Monserrat Calderdn y Stefania Paz,
publicaron en la revista de investigacion de ULSA Noroeste el articulo “Influencia del

consumo de bebidas energéticas en la adultez temprana”

Ponencias

Ponencia de las Maestras Maria Guadalupe Ramirez Buentello y Gloria Isabel Bojérquez
Morales en el Congreso Internacional de Educacién, asi como publicacién arbitrada de la
misma.

Ponencia “Formacion en evaluacién educativa: una necesidad en el estado de Sonora,
México” dictada en el Congreso Educativo Lasallista Latinoamericano.

Participacidon con la ponencia « Proyecto Ludico Multimedia Como Apoyo al Proceso
Cognitivo de Temas Diversos en Educaciéon Basica» de los Maestros Celina Gastélum,
Dagoberto Rodriguez y Ma. Anabell Covarrubias en el Congreso de Educacion lasallista

en América Latina, realizado en Brasil.

Desarrollo de Soluciones Innovadoras

Con esta meta nos propusimos crear y desarrollar soluciones innovadoras de beneficio para la

universidad y su entorno, con la participacion de equipos interdisciplinarios integrados por

personal interno y/o el apoyo de organismos externos.

Los resultados hasta el cierre de este periodo son:

Creacion del Comité contra adicciones.

Programa de prevenciéon de Embarazos y Enfermedades de Transmisién Sexual en
adolescentes.

Programa de intervencidn para padres de internos en ITAMA.

Capacitacion en «Habilidades del pensamiento» a asistentes del Centro Comunitario La

Salle en Cocorit.



= Construccién de un objeto de aprendizaje para asistentes del Centro Comunitario La
Salle en Cdcorit.

» Elaboracion de videos para la campafia "Paternidad Responsable» convocada por el H.
Ayuntamiento de Cajeme en el area de Desarrollo Social y Educacion, dirigidos a
secundarias de la comunidad. En este concurso las alumnas de la Lic. en Psicologia

Educativa obtuvieron el ler. Premio.

= Presentacion de 2 conferencias por parte de alumnas de la Lic. en Psicologia Educativa,

en el Centro de Readaptacion Social de Cd. Obregdn.
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Calidad Educativa

La Calidad Educativa, considerada como factor critico de éxito para el desarrollo de nuestra
universidad, se propicié a través del desarrollo de las diversas actividades, que se enlistan a

continuacion:

Eventos Académicos Especiales Internos

= |X Foro de Investigacidon de Mercados

» Foro de Negocios 2011 “Explosion de Exito”

= Exposicion fotografica para Amnistia
Internacional.

= Pasarela Back to Black.

= Panel sobre Narcomoda.

= 2 exposiciones fotograficas como apoyo a la
no violencia

* Primer Simposio de Medios Interactivos

® Encuentros académicos de alumnos de ll, IVy
VI semestre de la Lic. en Nutriciéon para la
solucion de casos clinicos.

= Taller de Microfoneo

= Conferencias y concursos organizados por la

rama estudiantil IEEE, compuesta por
alumnos de las carreras de Mecatrdnica y Electromédica.

= Participacién de alumnos de IPM en el Global Game Jam 2011
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Participacién a distancia de estudiantes de IM e IPM en el IX Concurso de Programacién
organizado por ULSA Cuernavaca.

Asistencia de estudiantes de la Lic. en Nutricién a cirugias realizadas en el aparato
digestivo.

Visita del Dr. Robert Honl y el estudiante Julian Eisenschmidt, provenientes de la
Hochschule Furtwangen University de Alemania. Durante su estancia se realizaron

diversas actividades con nuestros estudiantes y una conferencia sobre un proyecto de

investigacion:

= Muestra Gastrondmica

= VIl Coloquio Internacional de
Mecatroénica

= Jornada de Electromédica

= Congreso de Nutricion

= 12 Jornada de Produccion Musical

e - * Semana del Abogado

12, Jornada de Comunicacioén

Panel de Columnistas

Concurso de Oratoria 2010

2da. Jornada de Psicologia Educativa

Noche Romadntica “Queso, Pan y Vino”, a
beneficio del Bufete Juridico Gratuito.

Conferencia Magistral: «Repensar el Pais,

como premisa para forjar un nuevo proyecto

de Nacion», a cargo del Doctor José Cervantes Hernandez.



Taller de lenguaje y Taller de Educaciéon Especial para las alumnas de Lic. en Psicologia

Educativa

= Debate «Combate al narcotrafico
¢Estrategia correcta o incorrecta? »

= Videoconferencia a para ULSAS de la
Republica Mexicana: “El impacto del
psicologo educativo; campos de accion
y competencias” el dia 10 de

Noviembre 2010.

Panel «Cultura Plastica».

Stands de Promocidn para la visita de Alumnos del Instituto La Salle
11 Conferencias especializadas

Rally de la oferta educativa

2 Exposiciones de proyectos finales

11 Especialistas invitados a las aulas.

3 conferencias impartidas por diversos
profesionistas LPE

Panel Atencién integral para el adulto mayor,
organizado por alumnas de Lic. en Psicologia
Educativa.

Videoconferencia Impartida por el Dr. Roberto

Hernandez Sampieri desde la Universidad de Guanajuato ubicada en Celaya, Guanajuato

con la tematica “Enfoques de investigacion : una perspectiva global”



= Viaje de estudios de los alumnos de Lic.
en Mercadotecnia a la Ciudad de
México para conmemorar el 20
aniversario de Disefo Grafico en ULSA
México.

= 5 viajes de estudios

= Participacion de estudiantes en 7
congresos naciales.

Congreso Internacional de Mercadotecnia en la ciudad de Puebla.

Congreso Internacional de Recursos Humanos
Designfest en Guadalajara, Jalisco.

Semana de Contaduria Publica.

Convencion Regional de estudiantes de
Contaduria.

Asistencia a Congreso Internacional de

Recursos Humanos en México.

Participacién de la alumna de la licenciatura en Disefio y Gestion de la Moda, Ménica

Medina en Fashion Week (Semana de la Moda) en Hermosillo, Sonora.

Participacién en el taller virtual Interulsas para disefiar la imagen y sitio para el programa
«Sumando Osc’s»

= Participacion de los alumnos de la Ing.
en Produccion Multimedia en el
Tercer Rally Universitario Expresion en

Corto.




Los alumnos de produccion musical realizaron una practica de grabacion de
instrumentos con musicos reales en el estudio Virtual Audio.

Participacidn en el evento: “La Salle para México”

Clinica de microfoneo inalambrico organizada por Mariko Music Center en coordinacion
con SHURE.

Clinica de microfonia para grabacidn de audio

Wioe

organizada por Mariko Music Center en
M ETT T .2

coordinacion con SHURE.

L™

Taller de Elaboracion de proyectos Artisticos .

.

organizada por el Fondo de Cultura Estatal.

Asistencia de 32 estudiantes de Ill y V

semestre al Congreso de Inmuno nutricién en

Guadalajara, Jalisco.

Participaciéon de alumnos de |, lll y V en el programa Ludoteca

Simposio Nutricion en la Cd. de Navojoa.

Congreso de Ingenieria Industrial en Hermosillo.

Simposio Internacional en Monterrey de «Arquitectura, Arte Digital y Disefio Digital»

Asistencia a las XllI jornadas de del Hospital Psiquiatrico «Cruz del Norte en Hermosillo

.. Sonora de 5 alumnas de primer
semestre de Lic. en Psicologia
Educativa.

= XVII congreso Mexicano de Psicologia
los dias 22, 21 y 22 de Octubre en la
Cd. De México.

= |l Congreso Latinoamericano de

10
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Ciencias Juridicas y de la salud Mental en Rosarito Baja California los dias 6 al 12 de
Octubre.

= De igual manera nuestro cuerpo de docentes registrd su participacion en los eventos
externos que se resefian a continuacién:

= Asistencia de la Mtra. Maria Guadalupe Ramirez Buentello al Programa Internacional de
Liderazgo Universitario Lasallista en Cuernavaca, Morelos.

= Participacion de nuestros maestros como instructores en el Diplomado de Alta Direccién.

= |mparticién de 2 talleres para preparatorias.

= Participacion en la videoconferencia organizada por el CESLAS, con la Presentacion de la
carrera de Psicologia Educativa a otras ULSAS de la Republica Mexicana.

= Colaboracion de la Mtra. Ana Myriam Valenzuela en la formacién y consolidacién del
comité Municipal para la Prevencidon y Atencién de las Adicciones y la Violencia
Intrafamiliar.

= Coparticipacion de la Mtra. Ana Myriam Valenzuela con el Colegio de Psicélogos e ITSON
en la Jornada « Amor responsable»

= Participacion de la Mtra. Ana Myriam Valenzuela como vocal en la mesa directiva en la
junta de Honor y Justicia del Colegio de Psicélogos.

= Participacion del Mtro. Héctor Leyva Vega, Coordinador del area de Ciencias Sociales y
Humanidades y del C.P. Jorge Luis Moreno Péregz, titular del area de Recursos Humanos

en el Programa Internacional de Liderazgo Lasallista.

Visitas a Empresas

Nuestros alumnos acompaifados por sus maestros, realizaron interesantes visitas a empresas
locales y fordneas. Lo anterior con el claro propdsito de hacer mas significativos sus
aprendizajes, al vincular la teoria con la prdctica. Se resefan las siguientes visitas a empresas e

instituciones:
11
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Empresa de Disefio e imprenta en la Cd. De México, TV Azteca, en la Cd. De México, Empresas
del Grupo Soles, ACOSA, HFI, ASR, Cerveceria Modelo, en Cd. Obregdén, Planta TECATE en
Navojoa, Museo Sonora en la Revolucion, Larsa Comunicaciones, Radio Grupo Garcia de Ledn,
Periédico El Imparcial, CFE, Depto. De Informatica y Telecomunicaciones, SATMEX Control
Satelital de México en Hermosillo, Son, HFI, Planta Bokados, Fabrica de Software La Sabrosa,
Parque Tecnoldgico SonoraSoft, CIANO, Maseca, Radiall, American Safety Razor, Distrito de
riego, IMSS, Hospital General, Centro de Atencién a Nifios con Capacidades Diferentes, Diario
del Yaqui, Tv Azteca Sonora Sur, IMSS al drea de Oncologia Pediatrica, 19 Visitas a otras

empresas.
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Posgrados

En relacidon con el area de posgrados, actualmente contamos con una variada oferta de 11
programas, para los cuales tenemos 53 alumnos inscritos en nuestro campus 'y 48 en el campus

Regis, Hermosillo.

En la Maestria en Derecho Procesal penal Oral, contamos con 35 profesionales del derecho,

Magistrados, Jueces, Ministerios Publicos (PGJES) y abogados litigantes.

13



La Maestria en Impuestos cuenta con el personal de la Auditoria Fiscal del estado de Sonora,

siendo un total de 8 auditores en Cd. Obregdn y 7 para la Ciudad de Hermosillo.

En el mes de agosto inicid la segunda generacién de la maestria en Telecomunicaciones y redes
en la ciudad de Hermosillo con un total de 7 alumnos, 3 de los cuales provienen de la

Procuraduria General de Justicia del Estado de Sonora.

El programa de Doctorado en Educacidon no permanecid estatico, ya que en el semestre Agosto-
Diciembre de 2010 empezd el curso propedéutico la segunda generacion, con 12 alumnos,
mismos que iniciaron formalmente el programa doctoral el 7 de Enero de 2011 con un total de

9 participantes.
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Asistieron al acto académico de graduacion en Diciembre de 2010 4 egresados del programa de
Maestria en Telecomunicaciones y Redes, mismo que fue impartido en las instalaciones de la
Gerencia Regional de transmision del Noroeste de CFE. También particip6 a este simbdlico acto

un egresado de la Maestria en Calidad.

Relaciones Internacionales y Movilidad Académica

Nuestra universidad ha signado importantes alianzas que permiten el intercambio de alumnos y

maestros a 124 universidades del extranjero y a 75 universidades de México.

El ofrecer esta oportunidad a la comunidad educativa representa no solamente un importante
logro, sino que ademas es el claro signo de que nos encontramos a la altura de muchas

instituciones internacionales de educacién superior.
Gracias a los esfuerzos de vinculacién con universidades nacionales o del extranjero, nuestros

alumnos y maestros tienen la oportunidad de ampliar su horizonte académico con el ingreso a

instituciones hermanas establecidas en otros estados de la republica o en otros paises.
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Experiencias de Intercambio Académico

Como resultado de las 2 sesiones informativas que se realizaron con el propdsito de estimular la
movilidad estudiantil hacia otras universidades nacionales o del extranjero, 40 de nuestros
alumnos de las licenciaturas en Comercio Internacional, Psicologia Educativa, Produccién
Multimedia, Mercadotecnia, Derecho, Mecatrdnica, Disefio Grafico, Finanzas y Contaduria,
Industrial en Calidad y Recursos Humanos participaron en intercambio académico nacional e

internacional en las siguientes universidades:

=  Universita Carlo Cattaneo en Italia UNILASALLE — Canoas Brasil

= Universidad Pontificia de Comillas Universidad Autdnoma de Madrid - Espaiia

en Madrid
= ULSA Bajio = Universidad Politécnica de Madrid - Espafia
= ULSA Cancun = Universitat Ramon Llull de Barcelona -
Espafia
= |TESO Guadalajara = Universidad de Ciencias Aplicadas de
Furtwangen — Alemania
= UDEM Monterrey =  UNILASALLE —RJ Rio de Janeiro Brasil

A todos nuestros alumnos que se han ido de intercambio, los hemos despedido con una misa y
una bendicién especial, ademas de un grato momento de convivencia con sus padres, maestros

y directivos de la universidad.
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Actualizacion del Modelo Curricular

Como respuesta al factor critico de éxito Calidad Educativa del Plan Maestro 2010-2013, en
atencion a la meta 2.1 “Sintonizar en el marco de la misién Lasallista, el modelo curricular de Ia
universidad, asi como los procesos de desarrollo docente con los retos y nuevas tendencias que
plantea la sociedad del conocimiento; como son el respeto a la diversidad, la inclusion. La
sustentabilidad, el aprendizaje por integracion de saberes, el manejo de las TIC'S, entre otros”,

se disend el nuevo Modelo Curricular de la universidad.

Para lo anterior se integrdo un equipo técnico que trabajé en la revisiéon de literatura y
experiencias de modelos curriculares de otras instituciones de educacién superior, para
elaborar la fundamentacién (conceptos competencia, aprendizaje, profesor y alumno), el
flujograma del disefio curricular, y el programa de la capacitacién docente de este nuevo

Modelo Curricular basado en el enfoque de competencias.

Durante el semestre en curso se estd realizando la aplicaciéon del nuevo modelo a través del
redisefio de los programas académicos de la Ingenieria en Produccién Multimedia, la

Licenciatura en Psicologia Educativa, y la Licenciatura en Comercio Internacional.

Por otra parte, el Area de Planeacién realizé la fase diagndstica del Analisis de la oferta y
demanda de otras alternativas curriculares en el nivel superior, con el claro propdsito de

implementar nuevas modalidades de estudio en esta universidad.

Se concluyé el documento del Plan educativo 2011-1 2011-2, mismo que fue impreso y

distribuido a los integrantes de la Comunidad Educativa.
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En este periodo se agregan a la oferta educativa existente los planes de Lic. en Fisioterapia y
Lic. en Arquitectura, planes que ya cuentan con su correspondiente Registro de Validez Oficial.
De igual manera los planes de Profesional Asociado en Produccién Musical, la Maestria en
Liderazgo y Gestidn de Instituciones Educativas y la Especialidad en Liderazgo y Gestién de
Instituciones Educativas, recibieron su correspondiente Registro de Validez Oficial retroactivo al

mes de junio de 2009.

Los tramites iniciados para ofrecer las Maestrias en Impuestos, Telecomunicaciones y Redes,
Derecho Procesal Penal Oral en el Colegio Regis, de Hermosillo, tuvieron ya respuesta y
autorizacion en la dependencia correspondiente y son retroactivos al mes de Diciembre de

2010.

Participacion en equipos de visitas de verificacion FIMPES

Como resultado de la re acreditacidon que en el 2009 otorgd la FIMPES a la ULSA Noroeste por
su calidad educativa, distinguidas integrantes de nuestro personal docente forman parte del

equipo de visitadores o verificadores de este organismo.

La Mtra. Irma Lucia Bdrquez Antilldn formd parte del equipo de visita en 2 procesos de
acreditacion: del Centro de Estudios Universitarios (CEU) en la Cd. de Monterrey, Nuevo Ledn; y

también de la Universidad Iberoamericana, campus Tijuana B.C.

Por su parte, la Mtra. Ménica Vivian Mascarefio fungié como coordinadora del equipo de visita
en el proceso de acreditaciéon de la Universidad Benito Juarez, en la Cd. de Puebla y
proximamente, a finales del presente mes de agosto, participara en el comité de evaluacién del

Instituto de Estudios Superiores de Chiapas, en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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En el mes de mayo la Mtra. Irma Lucia Bérquez asistié al Foro de Acreditaciones ILMES, en

ULSA Bajio.

Desarrollo Docente

Con el propésito de incorporar en la institucion a los maestros de nuevo ingreso, de la manera
mas rapida y eficiente, se impartieron 2 cursos de induccién. Asi mismo, como complemento de

la induccion se impartieron 2 cursos de Desarrollo de Habilidades Docentes Lasallistas.

Otros cursos de Formacion Docente que corresponden al periodo que se resefia son:
= 12 Virtudes del maestro lasallista.
= Taller de Tutores

= Taller de Intercapacitacion.

Se inicié el nuevo Programa de Formacion Docente con el Diplomado en Formacién de
Competencias del Perfil Docente Lasallista, mismo que consta de 8 mddulos, de los cuales
fueron impartidos durante el mes de junio de 2011, el Mddulo I, Modelo curricular por
competencias de ULSA Noroeste: Marco contextual y fundamentacion y el Médulo I, Modelo

educativo Lasallista y Competencias.
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Se continué ademads, por segundo verano consecutivo, con el Mddulo Il del Diplomado en

Actualizacién de Habilidades Docentes para Profesores Universitarios, mismo que fue impartido

via videoconferencia por el Centro de Estudios Lasallistas, de Monterrey, Nuevo Ledn.

La evaluacion docente es una actividad de primer orden, pues permite caracterizar el
desempeiio de nuestros maestros y por lo tanto, propicia su desarrollo futuro al propio tiempo

que constituye una via fundamental para su atencion y estimulacion.

En este periodo se realizaron 4 sondeos a alumnos para evaluar el desempefio de sus maestros
y 3 programas de monitoreo docente en las aulas. Los resultados sefialan que en promedio,
nuestros maestros, estdn capacitados y a la altura de las necesidades y requerimientos de los

alumnos de la universidad.

Trabajo Colegiado

La busqueda constante de la calidad académica es una de las razones de nuestro quehacer en la
universidad. Diariamente, desplegamos numerosas acciones con el claro objetivo de lograr ese
deseado estatus. Como lo declara nuestra Misidn, nuestros esfuerzos se encaminan hacia la
formacidn de profesionistas de gran calidad académica.

Entre las acciones principales para lograr esta calidad académica, se encuentra el trabajo
colegiado. A este respecto, durante este periodo se realizaron 54 reuniones generales de

academia y 46 reuniones especializadas.

Programa de Tutorias

Nuestro programa de tutorias, iniciado formalmente desde al afio 2006, y que surgid como

respuesta a la necesidad de brindar acompafamiento fraterno a nuestros jévenes estudiantes,
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continua mejorandose paso a paso. En este periodo, previa capacitacion, se nombraron los
tutores de carrera de cada una de las licenciaturas que se ofrecen en la universidad. Cada tutor
trabajo con los grupos de primer semestre el programa completo de tutorias y dio seguimiento
personalizado a las diferentes necesidades y problemas de los estudiantes que asi lo

requirieron.

Titulaciones

101 estudiantes obtuvieron su titulo de licenciatura, a través de las diferentes modalidades que
ofrece la universidad. Con esta cifra se llega al 79.62% de eficiencia terminal en la institucién.
Este indicador nos coloca en un nivel sobresaliente en comparacién con otras instituciones de

educacidén superior.

En posgrado 5 egresados recibieron su grado, cuatro
del programa de Maestria en Telecomunicaciones y
Redes impartido en las instalaciones de la Gerencia
Regional de transmisidn del Noroeste de la CFE y uno

egresado de la Maestria en Calidad.

El afio pasado, el Instituto Sonorense de Contadores Publicos reconocié al L.F.C. Marco Antonio
Hermosillo Lépez como “Alumno distinguido” por su desempefio como estudiante. Me
complace comunicarles que el Instituto de Contadores Publicos del Noroeste reconocié a su vez,
a este distinguido egresado de nuestra universidad como “Alumno distinguido” de toda la
region noroeste de nuestro estado. Felicito efusivamente a Marco Antonio por tan merecida

distincion.
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Consejo General de Alumnos

En el mes de marzo se tomo protesta al nuevo Consejo General de Alumnos. Estos inquietos

alumnos desarrollaron una serie de actividades, mismas que se sefialan a continuacién:

= Hora Ulsa tematica dedicada a Japdn, en la cual hubo venta de sushis y té helado.
También se realiz6 una demostracién de karate.

=  “War of Bands” Se llevo a cabo la primera “Guerra de bandas” con la participacion de 7
bandas musicales, que lucharon por obtener el primer lugar ya que el premio fue abrir
el “Magno Concierto EXA” y la grabacién de 3 canciones en un estudio profesional.

= Segunda Hora Temadtica, en apoyo a la Casa Hogar de los Pequefios “San José” de Saltillo,
Coahuila. Hubo una exitosa venta de banderillas, aguas frescas y frituras.

= Dia “Ponte ULSA”, evento que se realizd con
el fin de promocionar articulos de nuestra
Universidad. Se organizé un stand el dia de
las exposiciones finales, donde se regalaron
calcomanias para los carros y se realizé venta
de articulos promocionales al 50% de su

precio.
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Compromiso Proactivo en la
Transformacion del Entorno.

En relacién con el factor critico de éxito compromiso proactivo en la transformacion del
entorno, es necesario sefalar que en esta universidad entendemos la proactividad como una
actitud en la que la organizacién asume el pleno control de su conducta de modo activo, lo que
implica tomar la iniciativa en el desarrollo de acciones creativas y audaces para generar mejoras
y asumir la responsabilidad de hacer que las cosas sucedan; decidir en cada momento lo que

queremos hacer y cdmo lo vamos a hacer.

El contexto en el cual nos encontramos demanda no sélo respuestas a las necesidades vy
problemas del entorno; exige que como institucién nos adelantemos a los problemas y
generemos soluciones, para que cuando dichos problemas se hagan presentes, las

repercusiones sean minimas o nulas.

Sobre esta base, y para responder a lo anterior, nos hemos planteado 2 ambiciosas metas:
a. Propiciar el desarrollo sustentable de nuestro entorno
b. Potenciar, a través de las acciones de vinculacién y su operacion eficiente, soluciones

pertinentes a las necesidades de los diversos sectores sociales.

Presento a continuacidon las acciones que hemos desarrollado y que evidencian nuestro

compromiso proactivo.

23



DELR ector

Diseno de Nueva Oferta Académica

Como institucién de educacidon superior hemos asumido el compromiso de propiciar el

desarrollo sustentable de nuestro entorno.

Durante los 20 afios de presencia de ULSA Noroeste en la regién, nos hemos distinguido como
pioneros al presentar oferta educativa novedosa y pertinente en programas de licenciatura y
posgrado. Para ello, el darea de planeacién disefia continuamente nuevas curriculas con el

propdsito es propiciar el desarrollo de nuestro estado y pais.

Este afio no fue la excepcidon. Recibimos los registros de validez oficial de los siguientes
programas:
= Lic. en Fisioterapia
= Lic. en Arquitectura
= Maestria en Liderazgo y Gestidn de Instituciones Educativas, retroactivo al mes de junio.
= Especialidad en Liderazgo y Gestion de Instituciones Educativas, retroactivo al mes de

junio.

Con lo anterior, nuestra oferta educativa incluye ya 1 carrera de Profesional Asociado, 19

licenciaturas, 11 maestrias, 2 especialidades y 1 doctorado

Acciones de Vinculacion

Con el claro objetivo de potenciar a través de acciones de vinculacién y su operacién eficiente,
soluciones pertinentes a las necesidades de los diversos sectores sociales, en este periodo se ha

trabajado intensamente por propiciar el desarrollo sustentable de nuestro entorno. Lo anterior
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se ha logrado a través de la participacion de alumnos, maestros y de la Comunidad

Universitaria.

Servicios Profesionales a Empresas e Instituciones

Nuestros alumnos, atentos a nuestra mision y filosofia, y con la idea de vincular el aprendizaje

adquirido en las aulas con la practica laboral, han prestado servicios profesionales a diferentes

empresas e instituciones. Entre las actividades destacan las siguientes:

Diagnéstico de planeacién estratégica a 110 microempresas.

Manuales de induccion a 5 microempresas

Auditoria a 5 microempresas en el drea de Recursos Humanos.

Proyecto de Logo simbolo para «Tortas la Pasadita».

Proyecto de empaque para «Coyotas Noralu»

Diagnéstico del proceso administrativo en 30 empresas.

Logo simbolo y campafa de concientizacidn «Se buscan padres» para COMPAAVI.
Investigacion de mercado a 4 empresas.

Disefio e imparticidn del Curso Comunicacién Efectiva a la empresa Rancho Grande.
Proyecto de Deteccidén de Necesidades de Capacitacidén en las empresas: Rancho Grande,
KN Construcciones, Grupo Larsa y Empresa de Plomeria.

Aplicacién de la5S en el aula H7.

Disefio de cartel y folleto para el taller de adolescentes CIFA.

Elaboracién de las propuestas de botarga de la mascota de la Universidad.

Aplicacién del Método Servqual a 6 empresas.

Elaboracién de 3 campafias Publicitarias para las empresas: Empanadas Gela, Neveria
Mr. Brown y Estancia Alzheimer “Dorita Parada de Ojeda”

Comparacién de planes de marketing en 9 empresas

Evaluaciéon del departamento de ventas de 9 empresas.
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Diagndstico de canales de distribucion a 6
empresas

Aplicaciéon del Proceso de Consultoria en 5

empresas.

Diagnéstico y propuesta de proyecto de

planeacion estratégica a 2 empresas.

Analisis de la estructura organizacional a una empresa para elaborar propuesta de

mejora.

Participacién de 17 estudiantes como traductores de 60 empresarios estadounidenses

en el evento organizado por CANACO.

Participacién en la imparticion de 6 cursos de capacitaciéon dirigidos a empresas de la

localidad.

= |mplementacién de programas de
salud para vivir mejor, que realizaron
los estudiantes de la Lic. en Nutricidn
en estancias infantiles y escuelas
primarias.

= Disefio de sitio web para la empresa

ARNOVO.

= Participacion con un stand de
valoracion del estado nutricional por parte de estudiantes de Licenciatura en Nutricion
en la 3ra. Feria de la Salud organizada por la Licenciatura en Enfermeria.
Platica de estudiantes sobre nutricién a Padres de familia del ILS
Conferencia sobre Nutricion Infantil en el Centro Comunitario del ITSON.
Elaboracion de diagndsticos, solucién de problemas e implementacién de programas de

calidad en las empresas de la regién

26



DELR ector

Participacién de alumnos de 9° de Ing. En Produccién Multimedia con la Ponencia
«Multimedia en los Negocios» en el Parque Tecnoldgico Sonora Soft.

Presentacion de proyectos en el Concurso Cajeme 2.0.

Proyecto Bebé Virtual.

Disefio de un Videojuego de la Liga Mexicana del Pacifico, por parte de un alumno de
Ing. En Produccién Multimedia.

Practicas de campo en instituciones educativas, realizada por alumnas de Psicologia
Educativa en las siguientes instituciones: Carlos M. Calleja, Instituto Bellavista, Escuela
Primaria Enrique Rebsamen. Instituto Libertad. Luis Encinas, Instituto Los Pioneros,
Instituto Lorenzo Fhiloy Colegio Progreso.

Taller «Vida Activa» dirigido a personas de la tercera edad e impartido por alumnas de
Lic. en Psicologia Educativa en el club de pensionados del IMSS.

Taller de «Bienestar» dirigido a adultos mayores, impartido por alumnas de Lic. en
Psicologia Educativa en el Centro Comunitario La Salle en Cdcorit.

Taller de «Estilos de vida saludables. Prevencion del consumo de bebidas energéticas»
impartido por alumnas de Lic. en Psicologia Educativa y dirigido a adultos jovenes.
Disefio e imparticiéon por parte de alumnas de la Lic. en Psicologia Educativa de dos
Programas de capacitacion: «Motivacién para el trabajo: En los zapatos de mi paciente«
y Resolucién de conflictos «En los Zapatos de mi paciente los dias 23 de Noviembre»
para la institucion Servicios de Salud sanitaria No IV, Centro de Salud Ciudad Obregdn,
dirigido a enfermeras, personal administrativo y médicos.

Proyecto de Deteccidén de Necesidades de Capacitacién en Servicios de Salud Sanitaria
no. IV por alumnas de 7mo. Semestre de Lic. en Psicologia Educativa.

Elaboracién de Diseno Instruccional e imparticién de una clase por parte de las alumnas
de la Lic. en Psicologia Educativa, durante un periodo de una semana en la primaria del

Instituto La Salle.
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Implementacion de un Programa de
Orientacion Vocacional en la Preparatoria
«Colegio Excelencia», por alumnas de séptimo
semestre de Lic. en Psicologia Educativa, de la
materia Orientacion Vocacional.

Programa de Intervencion Interdisciplinaria

para adolescentes de la Secundaria vy
Preparatoria de Instituto La Salle, por alumnas de séptimo semestre de Lic. en Psicologia
Educativa, en la materia de Intervencién Psicopedagdgica.

Intervencion en modificacién de conducta en el Centro de Atencién a Nifos con
Capacidades Diferentes

Apoyo logistico de 20 alumnas y 3 maestras en el Congreso Internacional de Alzheimer.
Atencion de consejeria a una adolescente en CIFA

5 orientaciones vocacionales que se realizaron por espacio de cuatro meses.

2 Talleres para padres de alumnos del COBACH Il.

1 Taller para alumnos de preparatoria del Instituto La Salle.

4 Talleres sobre psicosexualidad en diferentes etapas de desarrollo, dirigido a Nifios de
Kinder y alumnos de secundaria del Instituto La Salle, asi como a alumnos de ULSA

Noroeste y a un grupo de sefioras del drea de Oncologia del IMSS.

Convenios

Asi mismo, se ha trabajado intensamente en estrechar alianzas estratégicas que nos permitan

alcanzar esta importante meta.

Por tal motivo, hemos firmado 19 convenios con las siguientes instituciones:

PGJ del Estado de Sonora.
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Secretaria Ejecutiva de Seguridad Publica y Secretaria del Estado de Sonora.
Estancia Dorita de Ojeda I.A.P.

PROVAY

Secretaria de Hacienda del Edo. de Sonora.
FHU Universidad de Ciencias Aplicadas de
Alemania.

Universitat Ramon Llull La Salle Barcelona.

ESDI, Escuela Superior de Disefio, Barcelona,
Espafa.

Roskilde Handelsskole Business College de Dinamarca

CESTE Escuela Internacional de Negocios en Zaragoza, Espafia
ARNOVO S.A.deR.L.

Equipesca de Obregdn, S.A. de C.V.

IECS Group, S.C.

Sociedad Educativa en Administracion de
Recursos de Chihuahua, A.C.

Unidn de Crédito Agricola del Yaqui, S.A. de
C.v.

Instituto Mexicano de Seguro Social, IMSS.
El Colegio Profesional de la Psicologia de Sonora, A.C.
Fundacion del Empresariado Sonorense, A.C.

Didcesis de Ciudad Obregdn, A. R.
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En el mes de noviembre signamos un trascendental convenio de colaboracién interinstitucional,
con el honorable gobierno del estado de Sonora, a través de la Secretaria de Gobierno,
Secretaria Ejecutiva de Seguridad Publica y de la Coordinacidn General de los Ceresos del

estado.

la firma de este convenio, realizada en una ceremonia especial a la que titulamos CRUZADA POR
LA PAZ, nos proporciond una extraordinaria oportunidad para continuar sirviendo a nuestra
sociedad, ya que nos ha permitido implementar acciones y establecer estrategias, por medio de
las cuales, alumnos y maestros de las diversas licenciaturas, ingenierias y posgrados, han
otorgado asesorias y gestorias totalmente gratuitas en el orden juridico, psicolégico educativo,
nutricional, tecnoldgico, de habilidades en disefio, asesoria espiritual, etcétera, a favor y en

beneficio de las y los internos del centro de readaptacién social de ciudad obregdn.
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Posterior a la formal firma del convenio, acompafados por las autoridades estatales y locales

elevamos, al estilo lasallista, una plegaria por la paz.

Nuestros principios y los valores que a diario vivimos en esta institucion nos permiten creer en
el hombre, en su bondad, en su capacidad para ser bueno y para vivir en armonia con los

demas.

Sobre esta base, y enmarcados con la presencia de nuestros alumnos y de alumnos de escuelas
primarias de la ciudad, elevamos nuestra plegaria y entonamos el himno de la alegria, en sefial

de que en nuestra institucion buscamos los valores de la justicia, el respeto y la paz.
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Bufete Juridico Gratuito

En las actividades propias del Bufete Juridico Gratuito participaron 24 alumnos de  diversos
semestres de la Lic. en Derecho, en donde prestaron su Servicio Becario. De igual manera, 16
alumnos realizaron en este organismo su Servicio Social, asesorados siempre por el Secretario
Técnico del Bufete y los Maestros de la Licenciatura.

El Bufete registrd 4800 consultas, 618 citatorios, en los cuales se buscé llegar siempre a una
conciliacion entre las partes del conflicto; 263 Convenios extrajudiciales y 120 Demandas, que
muestran un incremento del 60% en los casos de divorcio necesario, y juicios de Interdiccion y

declarativos de paternidad.

Servicio Social

La realizacion del servicio social es un requisito oficial establecido para las instituciones de
educacién superior en México. A través de esta noble actividad, 65 estudiantes de las diferentes
licenciaturas dedicaron 480 horas, cada uno, en diversas instituciones del sector
gubernamental. Nuestros estudiantes de semestres terminales, con gran profesionalismo y

responsabilidad destinaron hacia el sector social 31,000 horas de servicio.

Practicas Profesionales

En relacién con servicios para el sector productivo, estudiantes de las Licenciaturas en Psicologia
Educativa, Ingenieria en Mecatrdénica y Disefio Grafico realizaron un total de 3245 horas de

practicas profesionales en las varias instituciones locales y fordneas.
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Grupo Viridis
Este inquieto grupo integrado por amigos de la

ecologia, realizd las siguientes actividades:

Video La Historia de las Cosas
Los alumnos de proyecto Viridis realizaron una
proyeccion del video "La Historia de las Cosas" a la

cual fueron invitados padres de familias, alumnos,

maestros y miembros de la universidad.

Técnica de ahorro de agua
Esta actividad consistié en acudir a una colonia cercana a la universidad y ensefiar a las personas

un nuevo método de ahorro de agua.

Eco Stand Artistico

Cada afio en nuestra universidad se realiza una fiesta Mexicana y este afio Proyecto Viridis
instald un Eco-Stand Artistico, en el cual ademas de exhibir arte elaborado con materiales
reciclados y reutilizados, se vendié café organico. En esta ocasiéon, los muchachos nos
demostraron que se puede crear arte y vender productos, y a quien compra le ensefiaron que
no necesita gastar gran cantidad de dinero al comprar productos que mas tarde se convertiran

en basura. La anterior fue una muestra de grandes destrezas artisticas.

Sabados de Amor por la tierra "Construccién de Jardin"
Como parte de sdbados de amor por la tierra se inicié el proyecto de construccion de jardines

en el Centro Comunitario La Salle en Cécorit.
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Salvemos al Golfo

Proyecto Viridis estd consciente de la problematica local, nacional e internacional, y por ello
lanzé una campafia de donacion de cabello para enviarlo a la organizacién Eco-azul con el
proposito de hacerlo llegar al Golfo de México y con ello ayudar en la disminucion del desastre
ecolégico provocado por el derrame de petréleo en meses pasados. Alumnos y maestros se

cortaron el cabello y aportaron su granito de arena a esta enorme causa.

Funcion de Cine "La tierra"

La meta final de Viridis es construir un vivero estudiantil, y es por eso que realizé una funcion de
cine en el auditorio de la universidad para recaudar fondos para la construccidon del mismo. Se
proyectd la pelicula "La Tierra" y de esta manera se intenté concientizar a los asistentes al

mismo tiempo que ayudaban con la causa.

Fruto de la Luna

Esta actividad fue realizada por la unidn de los tres grupos de la universidad: Viridis, Indivisa
Manent y Consejo General de Alumnos. En ella se involucré a los estudiantes en una noche de
reflexion, convivencia y recuerdos sobre los fieles difuntos. Al final de la misma, integrantes del
grupo Viridis sembraron semillas en diferentes partes de la universidad para dejar la reflexion:

"darle paso a la muerte y bienvenida a la nueva vida"

Reciclon

El Reciclén es una actividad anual que realiza el H. Ayuntamiento de Cajeme para involucrar a la
comunidad a los temas de proteccién al ambiente como el reciclaje, ademas brinda un espacio
para que las empresas e instituciones educativas den a conocer sus actividades sustentables.
Viridis participd separando residuos que la gente de la comunidad llevaba, apoyando con ello al

reciclaje.
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Desfile Re-Evolucion Ambiental

Grupo Viridis participé en el desfile del 20 de noviembre de Cécorit, pero con intencién de
apoyar al movimiento organizado por un joven de Puerto Vallarta, titulado "Cada 100 afios
ocurre un movimiento Social", de esta manera y por medio de carteles, mantas, tratamos de

invitar a la comunidad a concientizar y actuar de inmediato por el planeta.

Climate Picnic

El Climate Picnic fue una muestra gastrondmica con un giro ecolégico. Los alumnos de la carrera
de nutricidn elaboraron platillos con residuos de alimentos que normalmente consideramos sin
utilidad. Se invitd a la comunidad estudiantil a degustar y aprender sobre alimentos que nunca

se imaginaron fueran comestibles, y nutritivos.

Recoleccidon de Celulares

Telefonia celular Telcel lanzé una campafa para recolectar pilas, celulares y cargadores, por lo
cual el Grupo Viridis realizé una colecta de los mismos. Se obtuvo una respuesta positiva de la
comunidad estudiantil por lo cual durante este semestre se espera realizar de nuevo la

actividad.

Sabados de Amor por la Tierra
Esta es una actividad permanente del grupo, en esta ocasién los alumnos realizaron mejoras a
diferentes dreas de la universidad. Oxigenaron arboles, reforestaron plantas., hicieron la

separacion de residuos y limpieza de areas.
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En este inicio de semestre el trabajo realizado se ha centrado en la recoleccién de botellas con
las cuales se haran asientos, mesas y maceteros en un area de recreacion donde se encontrard

el Vivero Estudiantil.

Campaiia de Recoleccion de Papel
Se realiz6 una campafia de recoleccion de papel, revistas y periddicos. Se colocaron
contenedores en puntos estratégicos de la Universidad y se realizé una entrega masiva de los

mismos.
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Capacitacion para Composta

La composta es una de las actividades que se estardn realizando dentro del vivero estudiantil,
por tal motivo se ofrecid capacitacion a los integrantes de Viridis acerca de como realizar una

composta con los restos de zacate, fertilizante y tierra que se tiene.

Limpieza en Bahia de Kino
Grupo Viridis decidié salir de la ciudad para brindar sus servicios en las playas de Bahia de Kino.
En este viaje de recreacion los jévenes pudieron disfrutar de un rally ecolégico para terminar

con una concientizacion a las personas sobre el cuidado y la conservacion de las playas.

Plant 4 the planet
En el margen de una plantacién mundial de arboles, el 7 de mayo se plantaron 15 arboles en
Cecytes Cajeme con el apoyo de jovenes de la preparatoria, Campeones Ambientales y Grupo

Viridis.

Eco Runway Elements

Como cierre de un ciclo de actividades Viridis, la universidad vistio de gala con un concurso de
moda ecolégica, el cual convoco a 13 disefiadoras de diferentes universidades y preparatorias
de la ciudad. El concurso consistié en disefiar un vestido con materiales reutilizados y reciclados
para mostrar al mundo cémo se puede combinar el disefio de modas con el cuidado del medio

ambiente.

Excursion a Acapule
Con el fin de estar en contacto con la naturaleza los integrantes del Grupo Viridis hicieron una
excursion a Acapule, lugar que se encuentra situado en San Carlos que es famoso por sus

recursos naturales.
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Lazos Lasallistas

Teniendo como meta formalizar y desarrollar los procesos de seguimiento de egresados,
Intercambio Académico y bolsa de trabajo, a fin de generar campos de accidon pertinentes para
los alumnos y maestros de las distintas licenciaturas de la universidad, durante el periodo que

se resefa tenemos los siguientes resultados.

Reencuentro de egresados
En el pasado mes de mayo la Plaza Universitaria se vistié de gala para recibir a nuestros

egresados.

Nuestro objetivo fue en primer término el reencuentro por si, ademds el de compartir las
experiencias profesionales de nuestros ex alumnos que estdn ya insertos en el sector

productivo.

Con una muy buena asistencia, este evento cumplid propdsitos ulteriores a los propuestos.
Llen6é de alegria a los maestros, autoridades y miembros del personal que asistimos, ya que
pudimos constatar que a pesar del tiempo y la distancia, la semilla de La Salle, estd dando frutos

en aquéllos que en algin momento compartieron con nosotros estos muros.
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12, Feria Empresarial ULSA 2011
Para promover un enlace entre la Universidad y el Sector Empresarial y Productivo se realizd la
primera feria empresarial ULSA 2011 los dias 4 y 5 de mayo del presente afio con las siguientes
actividades:

= Exposicion Empresarial

= Charlas de los representantes de las empresas con los alumnos

= Entrevistas de trabajo

= Reunidn con egresados

En este evento contamos con la participacién de las empresas Telmex, Empresas Barda, Agricola
Automotriz, Equipesca, Nissan de Obregén, Automotriz de Cajeme, Carolina Block y Yoreme,

Cortes y Procesos.

Bolsa de trabajo

Con la finalidad de crear un vinculo entre la Universidad y las empresas, contamos con una
Bolsa de Trabajo, para ayudar a ingresar a nuestros egresados al campo laboral, logrando asi su
desarrollo profesional. Al respecto se atendieron y publicaron 107 solicitudes de empleo a las
siguientes empresas que hemos brindado el servicio para contactarlos con nuestros egresados:
Fertilizantes Tepeyac, Transportes Tufesa, Personna, Vimifos, Constructora Pibo, Activer, Liceo

Excell, Grupo Qjai, Llyasa, Ceva Logistics, Citricola del Yaqui, Gpo. PEPSICO, Nueva generacion
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cultural, HFI México, Clima Perfecto, SHCP, SRCP, Mancera, Castro Luque, Nissan Obregdn,
Praxair, Hovservices, Matco, Nextel, VCR Abogados, Radiall Obregédn, Soles, Hotel Fiesta Inn Cd.
Obregon, Yoreme, Pcrtech, Impact negocios, Cajeme Motors, Motor Autos de Cajeme, AT de

Cajeme.

VI Seminario de Educacion Internacional Mundo Posible

Durante el pasado mes de enero nuestra Universidad fue sede del VI. Seminario de Educacién
Internacional Mundo Posible, evento cuyo objetivo fue generar un espacio de analisis, discusion,
conocimiento y reflexion sobre modelos de educacidn superior vigentes en el mundo, asi como

mostrar nuevas tendencias, casos exitosos e innovacion.

Congreso Internacional de Alzheimer
Otro de los eventos realizados en mayo y que tuvo como sede nuestra institucién fue el
Congreso Internacional de Alzheimer, mismo que fue organizado por la Estancia Dorita P. de

Ojeda I.A.P.

En él se tuvo la asistencia de mds de 100 congresistas provenientes de diversos estados de la

Republica Mexicana.
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Las alumnas de la Licenciatura en Psicologia brindaron su apoyo en la logistica y realizacién del

evento.

Construccidn y entrega de Casas Ecoldgicas
Alumnos de tercer semestre de Ing. Electromédica, Ing. Mecatrdnica e Ingenieria en Disefio
Industrial hicieron entrega de 5 viviendas ecoldgicas a familias de escasos recursos econémicos

de Cocorit.

La construccién de las viviendas se realizd en su totalidad con materiales ecolégicos y de

desecho tales como tarimas, mallas metalicas y cartén, entre otros materiales.

Los proyectos fueron iniciados desde el mes de mayo y hoy son una realidad gracias al esfuerzo
y entusiasmo de los muchachos, al apoyo de la Universidad, de sus familias y de un grupo de

patrocinadores que tuvieron fe en nuestros muchachos y en sus proyectos.

Campamento de Verano Comunitario

La universidad, en coordinacién con el Centro Comunitario de la colonia Cajeme UNIFRAT,
organizé el 7mo. Campamento de Verano, en el cual participaron 32 nifios de escasos recursos

econdémicos, quienes fueron guiados en diversas actividades por 8 alumnos de la universidad.
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Formacion Integral

Uno de los propdsitos fundamentales que dirigen la educacidon lasallista es el Desarrollo
Humano Integral, y éste se logra a través de una muy cuidadosa planeacién de actividades que

propicien esa formacion integral.

El Programa de Formacién Integral Complementaria, pilar fundamental de nuestro modelo
educativo, incluye el disefio y operacién de una plataforma de actividades curriculares que
propician la vivencia de experiencias que consoliden la personalidad de nuestros educandos. En
las materias y programas relativos a esta area, se incluyen actividades que ayudan a los jévenes
conocer diversos aspectos de la vida, ademas del ejercicio y puesta en préactica de valores
humanistas, sociales y cristianos. El programa ofrece ademds opciones que los invitan a
desarrollarse plenamente como personas humanas, a dar sentido a sus vidas y a encontrar el

sentido, significado y trascendencia de lo que les rodea.

Extension Universitaria

Por su parte, el area de Extensidon Universitaria, segunda colaboradora fundamental para el
logro de la formacion integral, se encarga de disefiar y operar actividades deportivas, culturales
y de servicio necesarias, para delinear en nuestros educandos el perfil de atencién y ayuda a los

mas necesitados. Estos son los talleres que se ofrecieron:

= Pintura al 6leo = Teatro
= Dibujo artistico = Taller de oracién y vida
* Yoga = Taller de guitarra

» DanzalJazz
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La Universidad cuenta ya con 8 grupos representativos artisticos, que apoyan en las actividades

de promocién institucional, en el ambiente universitario, en intercambios culturales y en

eventos externos. Estos son, los grupos de:

= Batucada
= Capoeira
= Danzalazz

= Porristas

Grupo de musica versatil «Indivisa»
Grupo de musica clasica «Enarmonia»
Grupo de musica jazz «Insigne»

Grupo de Teatro

Los grupos han registrado las siguientes presentaciones:

= |TSON Campus Nainari y Navojoa

= Congreso de Alzheimer

=  Graduacion de los médicos residentes del
IMSS.

=  Graduacion de la escuela de enfermeria del
IMSS.

= Reunidn de Vicerrectores y Directores
Académicos.

= Noche Romantica “Queso, Pan y Vino” Pro-
Bufete Juridico Gratuito ULSA.

Noche Bohemia del Instituto La Salle
Premiacion de los Juegos Trigales

Re-encuentro de Egresados

Exposicion de pinturas y dibujos (talleres
universitarios)

Presentacién del grupo de Teatro en la Muestra
de teatro Universitario.

Participacidn de varios grupos representativos
en actividades promocionales.
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Nuestros grupos representativos artisticos son ya reconocidos y muy solicitados para la

ambientacidn de diversos eventos.

La practica del deporte es indispensable para el sano desarrollo de la personalidad de nuestros

alumnos. Sobre esta base se ofrecieron las siguientes disciplinas:

Futbol rapido

Fatbol soccer

Baloncesto

Volibol

Capoeira

Grupo de animacion (porristas)

Con mucho éxito en el mes de noviembre se

organizé la 6ta. Carrera Ciclista ULSA 2010, en

la que se contd con la participacién de 183

competidores agrupados en diversas

categorias.

Boliche

Ajedrez
Acondicionamiento fisico
Gimnasio

Batucada




De igual manera, se llevé a cabo la 10ma. Carrera Pedestre ULSA 2011, con la participacion de

380 deportistas.

Con un notable contingente de 84 integrantes, nuestra Universidad participé en la Décima
séptima edicion de los Juegos Deportivos Universitarios Lasallistas que se celebraron del 29 de

octubre al 1 de noviembre en Cuernavaca Morelos.

IABANAR O ¥
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45



DELR ector

Los resultados deportivos fueron notables, pero lo mas importante es que durante el viaje, los

participantes pudieron estrechar lazos de amistad, camaraderia y fraternidad.

Como parte de la Agenda Deportiva, se organizaron los siguientes eventos:
Internos:

= Relevos atléticos

= Torneo interno de futbol (Tochito)

= Torneo interno de volibol varonil.
Externos:

= Participaciéon del Equipo de baloncesto en la

LUBI. El equipo clasifico a la etapa estatal.

= Participacién del equipo de baloncesto en el
torneo recreativo de tercera fuerza Municipal.

= Baloncesto Liga Municipal de 2da Fuerza.

= Soccer femenil.

= Qctagonal en el torneo Empresarial de Futbol Rapido.

= Participacién del Equipo de Volibol en la Olimpiada Infantil y Juvenil Municipal.

con TEC de Monterrey, ITESCA, UYS y ULSA.

= Participacion del Equipo de Futbol rdpido
femenil en la LUFRA (Liga Universitaria de
Futbol Répido) a nivel estatal.

= Torneo Abierto de Ajedrez, uno de nuestros
alumnos obtuvo el segundo lugar.

= Participacion de los selectivos en la Universiada Estatal.

46



DELR ector

Durante el mes de mayo, nuestra universidad fue sede del CONADELA, Congreso Nacional
Deportivo Lasallista, en el cual participaron los coordinadores del area de deportes de las ULSAS
de la Republica Mexicana con el fin de tomar acuerdos sobre los préximos Juegos Universitarios

que se celebrardn Dios mediante, a finales del préximo mes de octubre.

En el mes de marzo se inaugurd el Torneo Empresarial de Futbol Rapido con la participacion de

16 equipos.

Con el propdsito de preparar de una manera multidimensional a los alumnos que pertenecen a
un equipo selectivo de la universidad, se continud con una Jornada de Conferencias, mismas

que fueron dictadas por un equipo de profesionales.

En relacidn con la cultura, durante este ano se realizaron las siguientes presentaciones:

= Ars Nova (Tributo a los Beatles).

= Marybel Ferrales (Soprano).

= Tosalli Sewa (Danza folkldrica Sonorense)

= Encuentro de cuerdas y viento (Guitarra
clasica y saxofdn).

= 8vo. Festival de la Cancion 2010.

=  QObra de teatro «Edipo Wey»

= Coro de la Universidad de Sonora (Dir.
Marybel Ferrales)

=  Grupo de musica folklérica Yoreme Al-Leiya

* Viola Trigo (Acompafiada por requinto y
salterio)

= Recital de piano «Para Tango»




Para hacer evidente el talento de nuestros jévenes universitarios, en el mes de noviembre se

montaron dos exposiciones de Dibujo y Pintura:

= Exposicidn de Dibujo artistico del alumno de la Lic. en Disefio Grafico Sergio Téllez, con

un total de 18 obras expuestas.

= Exposiciéon de Pintura al éleo, Fotografia y Dibujo artistico como cierre de los talleres
culturales de este periodo semestral (organizada por los maestros Maria Elena Peralta y

Yolanda Ledn, con un total de 62 obras expuestas.
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Posicionamiento

Con 20 afios de presencia en la regién, nuestra universidad ha logrado posicionarse como una
de las mejores instituciones de educacion superior en la region. Lo anterior esta fundamentado

en sondeos de posicionamiento realizados por el drea de Comunicacién e Imagen.

Somos reconocidos, entre otros atributos, por la calidad académica, por la pertinencia de
nuestra oferta educativa, pero ademas porque siempre hemos ofrecido carreras pioneras y

novedosas a los estudiantes.

Nuestro programa de Formacion Integral, que incluye Créditos Complementarios deportivos,
culturales y de servicio, ha hecho que nuestros egresados reflejen la filosofia y el ideario que
permea todas las acciones de la Comunidad Universitaria, en las cuales es necesario destacar las

acciones de servicio hacia quienes mas lo necesitan.

el hed M V]

Todos los integrantes de la universidad han contribuido en mayor o menor medida a lograr esa

imagen tan positiva que actualmente nos identifica y reconoce.

Es necesario sefialar en estas lineas, que cada area, cada actividad desarrollada y cada

empleado, ha puesto su mejor esfuerzo para lograr ese éxito y reconocimiento.
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Mencién aparte de la academia y su gran calidad, es necesario reconocer las actividades

desarrolladas por las areas de Promocidon y Comunicacidon e imagen, que son quienes a través
del desarrollo de diversas estrategias, han logrado hacer llegar nuestro nombre a distintos
lugares del pais, ademds de las acciones que a diario realizamos y que exhiben el pulso y la

calidad de nuestra institucion.

Nuestro posicionamiento se evidencia en el aumento en la matricula de primer ingreso, que
representa la cifra mas alta registrada en la historia de esta universidad; en el indice de
eficiencia terminal, en el aumento de la nueva oferta académica y entre otras cosas, en el éxito
de nuestros egresados, que desempeiian importantes cargos en diversas dreas de gestidon

publica y privada.

Estrategias de Promocion

Se continué con el estrechamiento de
relaciones con los orientadores vocacionales y
directores de escuelas preparatorias locales y

foraneas.

De igual manera, y con el objetivo de apoyar la

orientacion de los alumnos de las escuelas A
==
contactadas, se recibieron visitas de alumnos

‘ -_- -

de las siguientes preparatorias foraneas:
= Colegio Regis La Salle de Hermosillo, Sonora
= COBACH de Empalme y Guaymas

= Colegio Americano, Guaymas
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Colegio Bosco de Navojoa

Colegio llustracion de San Carlos, Guaymas
Instituto Santa Fe de Navojoa

Colegio Lux de Hermosillo

Colegio Sor Juana Inés de la Cruz, de Los

Mochis, Sin.

AFAIl de Hermosillo.

Instituto Vanguardia de Hermosillo.

Asi mismo, fuimos anfitriones de los estudiantes de las preparatorias locales que se enlistan a

continuacion:

Instituto Espinoza
Colegio Libertad
Colegio Progreso
Colegio Lourdes
Instituto La Salle
Colegio Obregdn
Colegio Excelencia

CECYTES de Esperanza, Son.

Colegio Teresiano de la Veracruz.

CONALEP

Los integrantes del equipo de promocién se encargaron de realizar, por su parte, visitas a las

instalaciones de las instituciones foraneas y locales enlistadas a continuacién:

Colegio Regis La Salle de Hermosillo

Colegio Mochis, de Los Mochis, Sinaloa

51



= Colegio Sor Juana Inés de la Cruz de Los Mochis, Sinaloa

= Centro Pedagdgico del Noroeste de Guasave, Sinaloa

= Colegio Guasave, de Guasave, Sinaloa : w 4‘/ -

* COBAES 21, de Guamuchil, Sinaloa B PUnversioeiTa Sa”e&mm{?te ]
. W | 3

= CBTIS 45 de Guamuchil, Sinaloa ' :

= |nstituto Regional de Guaymas, Sonora

= COBACH de Alamos

= EPUCO

= Colegio Progreso

= Colegio Obregén

= Colegio Teresiano de la Vera-Cruz
Entre otras acciones, se participd en las expos organizadas por diferentes instituciones, con la
colocacién de stands promocionales que fueron visitados por los estudiantes de las

preparatorias siguientes:

Instituto La Salle Chihuahua

e CBTIS64

e Colegio Mochis

e COBACH de Navojoa
e COBACH de Alamos
e COBACH Empalme
e CETIS69

e CBTIS37
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Durante el mes de septiembre ULSA Noroeste convocd a las congregaciones religiosas que
comprende la Diécesis de Cajeme, con el objetivo de brindarles apoyo y darles a conocer
nuestros servicios e instalaciones. Nos honraron con su presencia 15 representantes de las
siguientes congregaciones: Franciscanos, Hijas de San Pio Décimo, Hijas de Maria Auxiliadora,

Siervas del Sagrado Corazdén de Jesus y Maria Santisima de Guadalupe.

Los dias 29, 30 y 31 octubre se realizé la Copa Regis, en Hermosillo, Sonora, la universidad hizo

presencia promocional con un stand y con juegos.

En noviembre se llevd acabo la “Takiza para Alumnos Fordneos”, cuyo propdsito fue continuar
integrandolos a la institucién y hacerlos sentir como en casa, ya que son una parte fundamental

de nuestra comunidad universitaria. En el evento se contd con la asistencia de 200 alumnos.

Durante octubre se participd en el Cuadrangular de Preparatorias y Secundarias, en el cual los
alumnos de los grupos culturales de batucada, capoeira y porras, se presentaron como
intermedio de los juegos y posteriormente hicieron obsequios de articulos promocionales de la

universidad.
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También en este mes se llevd a cabo una reunidon con Padres de Familia del Instituto La Salle,

quienes fueron invitados a dar un recorrido por las instalaciones de ULSA y a una conferencia en
el Auditorio “Juan R. Bours” sobre el tema “Entérate que hace tu hijo en internet: Redes

Sociales”

Los dias 27 de Octubre y 17 de Noviembre el equipo de promocidn participd en los JUEGOS

ULSA que se llevaron a cabo durante los recesos de la preparatoria del Instituto La Salle.

Del 1 al 5 de Noviembre, la universidad tuvo presencia en la Semana de Ciencia y Cultura del
Instituto La Salle, con varias conferencias impartidas por los Mtros. Javier Martinez Arauz,
Mtro. Jaime Mondragon y Lic. Alejandro Méndez, asi mismo se montaron stands promocionales

de las ingenierias que ofrece la universidad.

En el darea de posgrado se tuvo presencia en la Feria Nacional de Postgrados y Educacién

Continua en la Planta FORD.

El 13 y 14 de junio se tuvieron dos sesiones informativas sobre la oferta académica de

postgrados en la Planta FORD en Hermosillo Sonora.
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Se realizd desayuno para promocionar la oferta de posgrado.

Acciones Desarrolladas por el Area de Comunicacién Institucional
El drea de Comunicacién Institucional ha realizado importantes acciones dirigidas a alcanzar

nuestro posicionamiento. Entre las principales se citan:

Publicacion de la Revista Quérum, No. 60, en versidon impresa y digital.

Se publicé por primera vez la Revista de Investigacion de la universidad en forma digital, de igual
manera se publicé la Revista del Abogado, en versidon Digital, en la Pagina Web de la

Universidad.

Se realizaron ademads publicaciones de Noticias relacionadas con los eventos de la universidad y
pautado de publicidad, esquelas y felicitaciones en diferentes tipos de medios de
comunicacion: Impresos, Electrénicos, Radio, Television e Internet. En los anexos de este

comunicado podrdn ver con mas detalle los nombres de los medios de comunicacion.
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Otras Actividades Realizadas:
= 5 Ruedas de Prensa
= Recepcion de representantes de los medios

= Apoyo logistico en eventos.

De acuerdo con el Plan Maestro 2010-2013, se ha dado seguimiento a nuestra participacién y

presencia en instancias externas a través de los medios de comunicacion.

Se realizé la integracion de los elementos de la imagen institucional y se inicié el Manual de

Imagen Institucional y se definieron politicas de Comunicacién.

Se elaboré una campafia de promocién e imagen para difundir eventos y acciones de la

universidad en los medios, esta campaiia sigue vigente.

Se han estrechado lazos con los representantes de los medios de comunicacion a través de

envio de felicitaciones navidefias, invitaciones a eventos.
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Promocion Financiera

Centro SER ULSA

Centro de negocios
Desde noviembre de 2010, se iniciaron las gestiones para registrar a la Universidad como

Organismo Intermedio ante el Fondo PyMe, lograndose dicho registro en Enero de 2011.

Desde esa misma fecha, se incorpord a la Universidad el Mtro. Fernando Pérez Gutiérrez como
Asesor en esta area para la gestién de recursos de apoyo al proyecto de desarrollo de un Centro

de Negocios, para la Incubacion de Proyectos de Alta Tecnologia.

Departamento Psicopedagogico
En el Departamento Psicopedagdgico del centro Ser ULSA se ofrecieron servicios en:
= Asesoria familiar, académica y a Instituciones educativas
= Terapia de lenguaje y psicomotora
= |lecto-escritura
= Acompafiamiento a padres de familia
* Manejo de limites y reglas
= Programa conductual
= QOrientacién vocacional

= Consejeria

= Programa nutricional.
= Atencién individual y grupal a nifios y adolescentes en el departamento psicopedagdgico
= Asesoria a padres de familia

* Programa de casa
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= Apoyo a instituciones educativas
= Asesoria a maestros

= Imparticién de cursos y talleres.

En total se atendieron a 35 pacientes de edades entre 3 a 15 afios y a sus familias para el

seguimiento en las terapias de los nifios y jovenes.

En conjunto con los alumnos de la Lic. en Nutricién, se iniciaron las actividades de la Ludoteca,
en las que se atendieron:
= 45 pacientes de edades entre 3 a 15 anos y a sus familias, para el seguimiento en las
terapias de los nifios y jovenes. Se canalizaron a 3 de ellos para seguimiento de régimen
alimenticio.
= Seasesoraron a 5 Instituciones Educativas.
= Seimpartieron 2 platicas para Padres de Familia.
= Se realizaron 4 Orientaciones Vocacionales individuales y 1 grupal al Colegio Excelencia.
= Se orientd a los Padres de familia del ILS sobre nutricién y psicologia educativa.
= Se brindd consejeria a 5 miembros del personal de planta.
= Se otorgd consejeria y asesoria académica a 10 alumnos de la universidad.
= Se realizaron 45 evaluaciones psicopedagdgicas a alumnos y padres de familia de

distintas instituciones educativas.

Fomento Institucional

El drea de Promocidn realizé variadas y fructiferas actividades entre las que destacan visitas a
nuestra universidad. Nuestros activos promotores se encargaron de visitar y promocionar la

oferta educativa en prepas locales y foraneas.
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Nuevo Ingreso
Gracias a los esfuerzos del equipo de promocién y a las actividades propias de la Comunidad
Universitaria, este periodo tuvimos 298 alumnos de nuevo ingreso, cifra que representa un

incremento en la matricula del 14% en relacion con el afio anterior.

La cifra anterior representa la cantidad mds alta registrada en la historia de esta universidad.

En los programas de posgrado se registré una matricula de 53 alumnos inscritos en nuestro

campusy 48 en el campus Regis, Hermosillo.

El area de Promocion realizé variadas y fructiferas actividades entre las que destacan visitas de
preparatorias locales y fordneas a nuestra universidad. De igual manera, nuestros activos
promotores se encargaron de visitar y promocionar la oferta educativa a prepas locales y
fordneas con actividades tales como imparticién de conferencias, colocacidon de stands en

exposiciones y foros.
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En el mes de octubre se tuvo presencia en el cuadrangular de preparatorias y secundarias,
donde los alumnos de los grupos culturales de batucada, capoeira y porras, se presentaron en el

intermedio de los juegos y obsequiaron ademas, articulos promocionales a los asistentes.

Educacion Continua

Se impartieron 63 cursos y talleres a diferentes empresas como: Personna S.A. de C.V.
Industrial; Personna S.A de C.V. Obregdn, Vimifos, Escuela de enfermeria del IMSS, Clima
perfecto S.A. de C.V., Bachoco, Nassa, Nutrinas, Centro Médico San José, OOMAPAS de Cajeme,
Instituto La Salle, Kinder ABC y Comision Federal de Electricidad. Estos cursos también fueron
ofrecidos a la comunidad universitaria y a la comunidad Obregonense en general.

En total, 1236 personas aproximadamente, recibieron cursos de capacitacion en esta area de la

Universidad.

Campamento de Verano ULSA

Del 27 de junio al 15 de julio, nuestra universidad volvié a llenarse de jubilo y alegria, ya que se
realizé el Campamento de Verano ULSA 2011. En esta ocasion, 267 ninos, entre 4 y 12 afios,

disfrutaron y aprendieron al realizar manualidades, robdtica, actividades ecoldgicas, visitas a
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museos, baile, futbol, basquetbol, Tae Kwon Do, albercadas, computacién, pintura, cocina y

cine.

Acompanfaron a los nifios en su aprendizaje y diversidon 11 instructores y 56 integrantes de un
staff con diversas funciones para hacer del campamento, un periodo inolvidable para nuestros

muy distinguidos invitados.
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Identidad Lasallista

Pastoral Universitaria

En el area de Pastoral Universitaria, tomando como inspiracion el carisma lasallista, se realizan
varias acciones encaminadas a la vivencia del encuentro personal y comunitario con Jesucristo,
y a la difusion de los valores propios de la filosofia y pedagogia de San Juan Bautista De La Salle.

Sobre estas bases se fundamenta el trabajo del d4rea de Pastoral Universitaria, mismo que
converge en un proposito ulterior: la salvacion de las personas a través de su desarrollo humano

integral.

Conferencias y Talleres
La realizacion de conferencias y talleres de formacién humano-cristiana, es una actividad
orientada a proveer de respuestas a diversas problematicas juveniles y que versan sobre temas

de desarrollo humano, religion y sexualidad, entre otros.

A continuacién se enlistan las realizadas durante este periodo:
= Conferencia a padres de familia de alumnos
de nuevo ingreso
= Conferencia «Cultura de Donacion de
organos»
= Panel con expertos «Despertar a la mision»

= Conferencia Magistral

= «Un mundo con valores: ¢Habra otra

alternativa?»
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Durante el pasado mes de marzo se llevd a cabo la XI Semana de Formacion Humano-Cristiana,

misma que incluyé las siguientes conferencias y talleres:
= 2012 (Fin del mundo?
= Taller para novios |
= Taller para novios Il
= (Te atreverias a poner tus convicciones a prueba?

= JiQuién lo maté?

Se realizé ademds una exposicion de stands en donde los alumnos de las diferentes materias del

area de Formacion Cristiana hicieron derroche de creatividad.

Otro de los propdsitos es propiciar espacios de reflexion y de encuentro con Dios para la
comunidad universitaria. Para tal efecto, se presentan a continuacion los eventos encaminados
a lograr este objetivo, algunos de ellos dirigidos especialmente a los jovenes y otros, al personal
de la Universidad.

= Retiro misionero

= Retiro Cuaresmal para el personal

= Encuentros espirituales de verano para el

personal

= 2 Retiros de integracion

= 2 Retiros para alumnos finalistas
= ColectaJuguetén 2010

= Colecta Misionetén 2011

= Retiro misionero de adviento
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Participacién del Grupo Juvenil Universitario en la fiesta
diocesana de Cristo Evangelizador

Celebracién de la luz y representacion teatral

Rosario Juvenil Misionero

Donacion de pafiales para adultos al Asilo de ancianos
San Vicente a través del colegio de profesionales de la
psicologia en Sonora .A.C. el dia 24 de Noviembre en la
biblioteca Municipal

Donacion de comida para el Asilo de Ancianos San

Vicente.

=  Musical navidefio dirigido a ancianos
del asilo de Bd&cum y donacién de ropa
de invierno.

= Preparacion de jévenes para el
sacramento de la confirmacion

= Celebracion del sacramento de Ia

confirmacion

Misiones de advient

Participacién en el 4to festival de calacas
Posada Misién Yaqui

Exposicion fotografica de Amnistia
Internacional

Taller para Lideres Universitarios de AMIESIC, .48k ' }Ii 19‘”,:1,
TALUA 2011, en Veracruz, al que asistieron 6 | = L -E _’."_'.-

jovenes integrantes del grupo juvenil y

representantes de nuestra universidad.
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Con el propésito de sintonizar con las actividades del area de Pastoral Universitaria de otras

universidades lasallistas, el Coordinador de esta drea asistio a los siguientes eventos:

= Seminario- Taller para agentes de pastoral de AMIESIC en Morelia, Michoacan.

LD

F

= Encuentro de los participantes del Programa Internacional de Liderato Universitario en

Cuernavaca, Morelos.

Celebraciones Liturgicas
La eucaristia es una de las formas mas significativas de expresién de nuestra fe. En atencidn a
nuestro carisma, a través de Pastoral Universitaria, se realizaron 80 celebraciones liturgicas,

algunas de ellas ya tradicionales y otras con cardcter especial.
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A continuacidn se enlistan las 80 celebraciones liturgicas que se realizaron en este periodo:

» 60 eucaristias semanales ordinarias

= 2 eucaristias de bienvenida para
= 2 eucaristias de inicio de semestre

= 2 eucaristias de graduacién

= Celebracion del dia de la Inmaculada
" Eucaristia de envio a Juegos
= Acto Penitencial

» Eucaristia de Induccién para nuevo
= Eucaristia por el Dia del Maestro

Eucaristia especial para el personal por
Eucaristia para encuentro  de
Celebracion mariana

Eucaristia especial de San Miguel
Eucaristia por el miércoles de ceniza
Eucaristia cuaresmal para el personal
Eucaristia por el Dia de las Madres
Eucaristia de envio a misiones

Finalmente, con el propdsito de consolidar nuestra identidad cristiana y nuestro carisma

lasallista, a partir del mes de enero se publicaron 25 spots Liturgicos y lasallistas a la Comunidad

Universitaria.
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Fomento Institucional

Atencion al Sector Religioso

Durante el mes de Septiembre, se convocd a las congregaciones religiosas que comprende la
Didcesis de Cajeme, con el objetivo de brindarles apoyo y darles a conocer los servicios e
instalaciones de la Universidad. Nos honraron con su presencia representantes de 5

congregaciones.

Atencion alumno foraneos
En el mes de Noviembre se llevd acabo la tradicional “Taquiza para Alumnos Fordneos”, que se
celebré con el fin de hacer sentir a este segmento del alumnado en su casa, ya que ellos son

una parte fundamental de nuestra comunidad universitaria.
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Recursos Humanos

Actividades y Festejos
El Area de Recursos Humanos es responsable de realizar actividades y generar espacios dirigidos

a crear una atmosfera de trabajo agradable y a promover la convivencia entre el personal.

Dentro de las actividades que se realizaron para tales efectos, se encuentran: la Convivencia
Navidena, el festejo del Dia de San Juan Bautista de La Salle, la celebracién del Dia de las Madres

y la Convivencia Familiar para el personal de mantenimiento y vigilancia.
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Todos estos eventos se realizaron con mucho éxito y contaron con la asistencia de gran parte
del personal y de los maestros independientes que colaboran en la formacién de los alumnos.
En todos los festejos se contéd con el apoyo de alumnos de la Universidad, mismos que

participaron en la organizacidn, logistica y servicio, asi como también en la preparacién de los

platillos y bocadillos que se degustaron.

Ademas de estas actividades, también se realizaron diversos encuentros recreativos para el
personal de planta, que tuvieron lugar en la Cafeteria La Cloche de nuestra Universidad. En ellos

se hicieron dinamicas orientadas a fomentar la convivencia y a fortalecer las relaciones entre los

miembros del personal.
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Otra oportunidad para estrechar los lazos se dio en la convivencia anual, que tuvo lugar en
Paseo “La Cabaia”, al cual asistieron ademas del personal de planta, varios maestros auxiliares
y de medio tiempo que fueron invitados. En esta convivencia todos disfrutaron con diversas

actividades y dinamicas, compartieron los alimentos y se refrescaron en la alberca.

En el mes de diciembre se realizd el intercambio navidefio del personal de planta, evento que

propicio un fraternal encuentro y en el cual se compartié un delicioso pastel con chocolate.

Finalmente, en el mes de diciembre se celebrd la ya tradicional posada para personal, maestros

y colaboradores.
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Eficiencia Organizacional

Planeacion

Actualizacion de documentos normativos

En el mes de noviembre del 2010 la coordinacién de Planeacion organizdé un Taller de
Actualizacién de Documentos Normativos, en el que participaron los responsables de las
diferentes areas académicas y administrativas de la Universidad. El objetivo fue poner al dia los
procedimientos, politicas y formatos de los distintos departamentos, a fin de eficientar los
procesos de trabajo y con ello ofrecer un mejor servicio. Este trabajo de actualizacion se basé
en una auditoria previa de los 517 documentos vigentes al mes de octubre de 2010, a partir de
la cual habian sido identificadas las necesidades de eliminaciéon, modificacién, o bien,

elaboracion de nuevos documentos.

Actualmente se estan revisando los procedimientos, politicas y formatos producto de esta

actualizacion, para finalmente formalizar los cambios.

Seguimiento automatizado del avance al plan maestro 2010-2013

El seguimiento del avance de los planes de desarrollo, o planes maestros, es un mecanismo que
utiliza la Universidad para medir la efectividad institucional. Este se realiza sobre la base del
avance que cada area de responsabilidad reporta respecto de los programas estratégicos a su

cargo. El proceso de seguimiento es conducido la coordinacion de Planeacién.

Durante el periodo 2010-2011 se trabajo en la elaboracién de una aplicacion automatizada para
hacer mas objetivo y eficiente este proceso de evaluacidn y seguimiento, en este caso del Plan

Maestro 2010-2013. Con esta herramienta se llevd a cabo el seguimiento correspondiente a los
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semestres 2011-1 y 2011-2 y se generaron diferentes reportes que permiten estimar el avance

del Plan en su primer afio de operacién.

Los principales resultados contenidos en estos reportes, son los siguientes:

Avance General del Plan.

Tomando en cuenta el promedio de avance de los 41 programas estratégicos que
constituyen el Plan Maestro, durante el ciclo 2011-1 y 2011-2 se avanzd en un 82% de
acuerdo a lo programado para este periodo.

Avance por factor critico de éxito.

Al considerar el avance de los 8 factores criticos o factores estratégicos del Plan
Maestro, los resultados indican que el mayor avance se presentd principalmente en:
Promocién Financiera, Calidad Educativa y Formacién Integral; siguiendo en el orden
Identidad Lasallista, Compromiso Proactivo con el Entorno y Posicionamiento. Habra
que imprimir mayor esfuerzo para que los programas alineados a Innovacién, lo mismo
que a Eficiencia Organizacional se desarrollen al ritmo esperado.

Grado de Avance de los Programas.

Finalmente, al agrupar los 41 programas estratégicos del plan por su grado de avance,
tenemos que la gran mayoria, el 90%, lograron un avance entre significativo y total; 10%
avanzaron en forma regular; y no hubo casos de programas que presentaron un

desarrollo escaso o nulo.

En otras acciones realizadas por el drea de Planeacidn, cabe destacar que se elabord el Plan

educativo 2011-1 2011-2, importante documento de trabajo para los integrantes de esta

institucion.
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Servicios de Apoyo Académico

Parte medular de nuestra Universidad para alcanzar la calidad académica y la excelencia
educativa es el drea de Servicios de Apoyo Académico. A continuacidon se presentan las acciones

desarrolladas por esta area.

Computo en la Nube

Es una realidad que en nuestra Universidad ya se goza de las virtudes de la utilizacién del
computo en la nube en el servicio de correo electrénico. Sin lugar a dudas los retos son amplios
pero estamos preparados para hacer frente a los nuevos retos tecnoldgicos con una fuerte

conviccidn en el uso de tecnologia verde.

Plataforma Web

Nuestra nueva plataforma web ha mejorado su rendimiento en un 400% y estd basada en
tecnologia blade con procesadores Quad de tecnologia de punta y escalable para el crecimiento
futuro. La capacidad de memoria y almacenamiento de varios teras, permite el concepto de

virtualizacion de servidores y de aplicaciones.

Esta tecnologia esta orientada a aplicaciones web y corporativas ERP, de alta disponibilidad y
con respuesta en tiempo real. La virtualizacidon permite configuracién e instalacion de servidores
en corto tiempo, redundancia de servicios, alta capacidad de almacenamiento y respaldo de
informacién critica. La seguridad es alta tanto en hardware como en software, a nivel de

servidores y de los usuarios.

Sin embargo, el aumentar nuestra infraestructura tecnolégica no significa que se deje de lado el
uso de tecnologia verde. Dentro de nuestro crecimiento estd contemplada la utilizacion dicha

tecnologia con el fin de ahorra energia y propiciar el cuidado del medio ambiente.
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Reduccién del Consumo de Energia

Gracias a nuestras acciones, el consumo de energia eléctrica se ha reducido hasta un 65% por
servidores, lo anterior debido a que estamos dentro del rango del estandar Green y requerimos

menor refrigeracién ambiental.

Acondicionamiento de Instalaciones.
En relacidén con las mejoras realizadas a las salas audiovisuales, se instalé una pantalla eléctrica
grande y un cafdn fijo en la Sala Reims, lo anterior con el objetivo de ampliar sus recursos y

facilitar su uso.

Se acondicionaron dos aulas amplias y se amueblaron con restiradores profesionales de 5

posiciones, de 1.20 x 0.90 x 1.10 de alto con sus respectivos bancos.

Se dividié en dos la sala D3 de informatica, con lo que ahora hay 2 salas con cupo para 15
estudiantes cada una. Con ello se facilita la integracién de los grupos pequefios y se optimizan
los recursos especializados. Este equipamiento apoyard tanto a estudiantes de Ingenieria en

Electromédica como a estudiantes de Ingenieria Mecatrénica.

En el auditorio se instalé un sistema de video proyeccién inaldambrico, que consta de dos partes,
y que al mismo tiempo que aumenta el brillo y la resolucién de la imagen, permite operar la

laptop desde cualquier lugar o desde la cabina del mismo.

Se revisaron minuciosamente las 689 piezas del Taller de automatizacién con el fin de

valorarlas, repararlas y actualizarlas.
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Adquisiciones
Con las nuevas adquisiciones, el acervo de libros pasd a 26,275, el de revistas a 114 y el de

recursos audiovisuales a 2,326.

Se adquirié un Plotter HP para planos de 90cm de ancho que dardn servicio sobre todo a los

alumnos de Arquitectura, Diseio y Gestidn de la Moda y Disefio Grafico.

Se cuenta ya con la bibliografia pertinente, suficiente y actualizada para los dos primeros
semestres de las nuevas licenciaturas. Con esta accidn se no solamente se supera, sino que se

triplica el parametro de acervo bibliografico solicitado por la SEP para nuevos programas.

Se adquirieron nuevos servidores y se actualizé el cableado estructurado categoria 5E (10/100
Mbps) instalado en 1998 reemplazandolo por la categoria 6 que soporta ahora tarjetas de

10/100/1000 Mbps.

Se adquirid un Switch de telecomunicaciones, asi como Osciloscopios y generadores de

funciones nuevos a afiadirse al acervo ya existente.

Los anteriores son aparatos de mayor sensibilidad que los ya existentes, y se emplean para dar
lecturas y hacer mediciones de los pardmetros en tiempo real, sin tener que recurrir a
conversiones de sefales. Este equipamiento duplicard las horas de servicio disponibles a

practicas con maestro y a proyectos de investigacion.

Se adquiri6 ademds un Powerlab 26T para obtencién de datos y transduccién de sefiales
analégicas a digitales para la lectura de las curvas electrocardiograficas (ECG),

electroencefalograficas (EEG), electromiograficas (EMG) y electro-oculograficas (EOG), la
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respuesta galvanica cutanea (RGC), asi como para voliumenes respiratorios y los fendmenos

propios del metabolismo humano, animal y vegetal.

Con ellos los estudiantes podran practicar, registrar en sus computadoras e investigar los bio-
potenciales fisioldgicos de las personas. Sus ventajas son excepcionales con respecto al tiempo
dedicado, a la simplificacion del equipo en las técnicas tradicionales que sacrificaban animales,
pues desde ahora haran las practicas directamente con personas, con total seguridad y plena
confiabilidad. Los manuales de practicas de muchas escuelas de medicina ya han evolucionado
hacia estas aplicaciones en los ultimos 4 afios para adecuarse a las novedades electrdnicas.
Nutridlogos, deportistas y biélogos de la ecologia encontraran sugestivas oportunidades de
ejercicios. Abogados y psicélogos estaran tentados de usarlos para analizar el estrés de la piel

ante la veracidad de las respuestas de los entrevistados.

Se realizo la importacidon de una mordaza para la prensa universal y de 71 probetas calibradas

para los 7 aparatos del taller de analisis de esfuerzo.

También se adquirieron modelos anatémicos y ejemplares naturales, mismos que
Incrementaron la coleccion ya existente de réplicas de alta fidelidad, modelos en relieve con
cortes naturales embebidos en resina plastica, o plastificados, ejemplares naturales en formol o

en glicerina.

Muebles para fisioterapia, equipamiento propio para el cuidado de personas a atender.

Se instalaron 16 licencias personales en el aula D-3A de Informatica para usarse junto con

teclados individuales, interfaces y audifonos.
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Finalmente, incrementan el acervo medidores antropométricos que se utilizan para realizar
mediciones calibradas de las diferentes partes del cuerpo humano, incluyendo espesor de la

piel. Lo anterior sera utilizado en clases de anatomia, biomecdnica, ergonomia y protesis.

Nuevas instalaciones

En la ubicacidn G-4, frente al espejo de agua del edificio de Arte y Comunicaciones, se instald el

nuevo Laboratorio de Fisiologia Articular.

Este apoyard a los estudiantes de Fisioterapia, Electromédica, Nutricidn, Psicologia y Deporte.

Se realiz6 la instalacién del taller de corte y confeccién donde antes era la Camara de Gesell. Asi

mismo, se equipo el taller con 38 maquinas caseras e industriales.

Se adecud y equip6 el Estudio de Grabacién Universitario, mismo que vendra a reforzar los
servicios para los alumnos de Produccién Musical, Comunicacién, Produccién Multimedia y
Mercadotecnia, y que podra ser aprovechado por el drea de Educacién Continua para los cursos

relacionados con la grabacién y produccion musical.
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Este estudio cuenta con unos de los mejores equipos de grabacién disponibles en el mercado y
utilizados en la industria musical internacional, lo que lo hace uUnico en su tipo. Es necesario
sefialar que, del equipo adquirido, lo mas sobresaliente es su Controlador C24 de la marca AVID.
Este controlador es totalmente automatizado y por su calidad y caracteristicas. Es el utilizado
por las mejores disqueras nacionales e internacionales. También cuenta con una Interface DIGI
003, preamplificadores FOCUSRITE, monitores GENELEC, Micréfonos de diferentes rangos de las
marcas legendarias AKG y SHURE, entre otras innovaciones, todo lo anterior enlazado a un

equipo MAC PRO de alta capacidad.
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Se instalaron 16 licencias personales de Software Pro-Tools, Propellerhead Reason, teclados,

audifonos e interfaces en el aula D-3A de Informatica para usarse junto con teclados

individuales, interfaces y audifonos.

Los grupos musicales salieron también favorecidos por la renovacion de los espacios dedicados

a la mejora del audio.

Finalmente se reubicé la Camara de Gessel para darle un diseno mdas adecuado a los

requerimientos solicitados por sus usuarios.

Recursos Humanos

Capacitacion

Para lograr la eficiencia organizacional, una de las metas que nos hemos planteado consiste en
fortalecer las capacidades del personal para el adecuado ejercicio de sus funciones, sobre la
base de un diagndstico de las necesidades e intereses de capacitaciéon, asi como de la

observancia de las tendencias emergentes relativas a sus areas de desempefio.

De acuerdo con lo anterior, el area de Recursos Humanos tiene el claro propdsito de capacitar
en forma continua al personal de planta, con base en un diagndstico anual de necesidades y

exigencias del puesto.

Conscientes de que una caracteristica que distingue a nuestra universidad de otras
instituciones es el recurso humano con el que contamos, los esfuerzos para tener una eficiente

administraciéon de este invaluable recurso siempre estan en aumento.

Es asi que durante este periodo se impartieron los siguientes cursos de capacitacion:
79



Taller Computacional “Manos a la Obra”, con la participacién de la mayor parte del personal de

Apoyo Administrativo.

Por otro lado, el area de Educacién Continua ofrecidé a la comunidad diversos cursos y talleres, y
en coordinacién con Recursos Humanos, miembros del personal pudieron asistir de manera
gratuita al taller “Asertividad para Negociar”, el cual también fue de gran utilidad en las

actividades que realizan y en el servicio que prestan a los diversos usuarios de la institucién.

Personal de la Universidad

Durante el ciclo resefiado colaboraron en la universidad un total de 197 personas, lo cual
representa un incremento del 7% respecto al ciclo anterior. Dichos colaboradores se distribuyen
de la siguiente manera: 66 de tiempo completo, de los cuales 11 son directivos, 18 académicos y
administrativos, 15 de apoyo administrativo y 22 de mantenimiento y vigilancia. 131 personas
fueron contratadas por Obra Determinada, los cuales se clasifican de la siguiente manera: 5
maestros de carrera que imparten clases y asesorias, 105 profesores de asignatura, 14

instructores de deporte y cultura y 7 profesionistas que prestan otros servicios.
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Sistema de NOmina

Durante este ciclo se actualizd el sistema general de némina. Este proceso se realizé de acuerdo
con las nuevas disposiciones que regulan los aspectos fiscales y de seguridad social y con el
propdsito de generar las ndminas al personal y los reportes correspondientes al pago de
impuestos, cuotas del Seguro Social y otros conceptos, es importante mencionar que el
cumplimiento de estas obligaciones fiscales y laborales se encuentra amparado con dictdmenes

ante el IMSS y ante la SHCP.

Mantenimiento y Vigilancia

Acorde con la tendencia presentada en los ultimos afios, las actividades en la universidad
mostraron un gran incremento. El ingreso extraordinario de estudiantes de primer semestre en
agosto pasado, trajo como consecuencia un aumento en los eventos realizados en ULSA, en el
uso de instalaciones y en los servicios proporcionados por el drea de mantenimiento a la

comunidad universitaria y visitantes externos.

Uno de servicios mds demandados para esta drea es el apoyo para eventos, en donde nuestro
personal ha estado mas que presto para realizar actividades tales como proporcionar mobiliario
y equipo necesario, servicios de café, control de sonido en cabina y a los grupos musicales

antes, durante y después de los eventos.

Es asi que con gran entusiasmo se brinda soporte para la realizacion de:
= Eventos Académicos
= Eventos Deportivos
= Eventos culturales
= Eventos sociales para el personal y alumnos

=  Eventos a beneficencia
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= Rentay/o préstamo de Instalaciones

* Firmas de convenios

= Cursos de Educacién continua
= Campamento de Verano

= Eventos ecoldgicos

=  Promocionales, etc.

Algunos trabajos destacados en el periodo:
Se incorpord una persona de vigilancia proveniente de una compafiia externa, con lo cual se
amplié la cobertura de este servicio y se mejord en este rubro fundamental; por otra parte se

doto de equipo a los vigilantes internos (fornituras, gas lacrimdgeno, tolete, esposas, etc.).

Se realizaron cambios en la refrigeracion y la ducteria de las salas de usos multiples,
aumentando a 7.5 toneladas la refrigeracidn de la sala Rudn y se reorganizé la ducteria de la

sala Reims.

De igual manera se concluyé el cambio de acrilicos de las luminarias exteriores de la

universidad.

Se realizaron trabajos de limpieza profunda en dreas elevadas de explanada y otros edificios; se
dio servicio a los filtros de los espejos de agua y se cambid de vdlvulas. También se dio
mantenimiento a motobombas de espejos de agua, se pulieron los espejos de agua para

posteriormente pintarse.

Se dio solucidén a problemas afejos de drenajes de cafeteria y bafos y se realizé el cambio de

hidroneumatico de bafios del CTI.
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Asi mismo se detallan algunos trabajos de albaiiileria como cambio y modificacion de macetas y

plantas decorativas, resanado y texturizado de macetas, asi como cambio de adoquin dafiado e

instalacion de adoquin en la entrada al estacionamiento sur.

Se reemplazé de equipo de bombeo y el tanque de hidroneumatico. Se pintaron guarniciones,
franja roja, sefialamientos y los cajones de los estacionamientos norte y sur. También se
retiraron los arbustos que se encontraban en los camellones de estacionamientos y en su lugar

se colocé piedra incrustada en concreto, con el propdsito de mejorar la vista del lugar.

Se instald un sistema automatizado de riego por aspersién en las areas de pasto a los costados
de la entrada principal de la universidad y drea poniente del edificio académico. También se
instaldé un sistema de goteo en el estacionamiento sur, con el cual se pretende mejorar el

cuidado de esa bonita area, ademas de eficientar el uso de estos recursos.

A
¢

Se dividieron las aulas B5 y C5 con el fin de utilizarlas con grupos pequefios y aumentar con ello

las opciones de aulas y a la vez propiciar el ahorro de energia eléctrica.
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Se culminé la instalacion de cerco perimetral en los lados poniente, sury este del campus, para
lo cual se adquirieron rejas fabricadas en acero, galvanizado y recubierto con zinc y poliéster
termo endurecido, en las cuales se combinan estética y funcionalidad con resistencia y

seguridad.

Se hizo la reparacion de la antena base, y se dio servicio a radios, cambio de baterias y otras

adaptaciones al equipo de radio interno.

Se instalaron cestos dobles de basura, en los que se puede clasificar el material de desecho y

reciclar.

En cafeteria se instalé una vitrina para exhibir articulos de promocién de Ulsa, y como cada
mes de diciembre, se decord la explanada con luces navidefias y adornos elaborados

creativamente por el mismo personal de esta area.

Se integraron al grupo ecoldgico de la universidad alumnos de nuevo ingreso, lo que dio fuerza

y ayudo a iniciar con el proyecto Viridis, con la realizacién de una serie de actividades que se

llevaron a cabo en el campus y que se extendieron hacia el exterior. Una de las actividades de
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mayor realce fue la realizacidon de la Eco-Pasarela, desfile de modas con originales disefos

hechos de material reciclado.
Se hicieron los accesos para personas con capacidades diferentes o de la tercera edad a las

diferentes areas del campus.

Contabilidad

En la busqueda constante de la calidad académica, durante este periodo redoblamos esfuerzos

para continuar administrando eficientemente nuestros recursos financieros.

Acordes con nuestra Misién, la mayor Inversidon realizada durante este periodo fue el
Financiamiento de Beca-Crédito, gracias a ello, fue posible destinar al 50.18% de la poblacién

estudiantil, el beneficio de dicho financiamiento.

Asi mismo, con el objetivo de lograr la eficiencia organizacional, se realizaron las diferentes
acciones e inversiones que a continuacion se resefan.
= Remodelacién y equipamiento de las salas de Posgrado, laboratorios de Nutricién y Disefio
de Modas.
= Construccién y equipamiento del Estudio de Grabacién Universitario.
= Adquisicion de Servidores, Acervo Bibliogréfico,
Software, y recursos Didacticos.
= Redisefio de la Camara de Gessel y de salas del Centro
de Tecnologias.

= Renovacion de Cableado.

= |Instalacién de equipo de proyeccidon para diversas
aulas.

= Adquisicidon de un nuevo equipo de transporte
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= Adquisicién de equipo de computo para alumnos y personal de planta.

= Ampliacién del estacionamiento norte del campus.

= Remodelaciéon del estadio y siembra de pasto natural en la cancha de futbol soccer.

= Reparacion general del estacionamiento sur.

= Instalacién de sistema de riego automatizado en el darea poniente del edificio
administrativo.

= Siembra de pasto natural en el estadio de beisbol.

En mi tercer comunicado les pedi que sofidramos juntos con la construccién de la quinta etapa
del desarrollo de nuestro campus; ese suefio se ha convertido en su mayor parte, en una

palpable realidad.

Dentro de las inversiones destinadas a la realizacién de la V Etapa de Desarrollo del Campus y

creacion del Centro de Desarrollo y Bienestar Integral, se realizaron las siguientes inversiones:
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Fin de la instalacion del Cerco Perimetral.

Construccién del médulo de bafios- vestidores, de la nueva cancha de futbol rapido, del
andador deportivo perimetral, 2 canchas de tenis, 3 canchas de basquetbol, 1 cancha de
voleibol playero, andador de concreto estampado, alimentacion eléctrica, construccion de

bebederos, estacionamiento del drea deportiva.
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Con motivo de la celebracién de la XVIII Reunién de Vicerrectores y Directores Académicos
afiliados al sistema de Instituciones Lasallistas Mexicanas de Educaciéon Superior ILMES, 16
Vicerrectores y Directores Académicos estuvieron de visita por nuestro campus. La presencia de
estas autoridades académicas tuvo como propdsito general homogenizar propuestas y

problematicas comunes a todas las universidades que integran este bloque.
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El dia 19 de agosto nuestra universidad cumple 20 afios de su fundacién. Por tal motivo la
comunidad universitaria en pleno incluyendo a su servidor, estaremos de manteles largos para

celebrarlo.

Destacados integrantes de la universidad han trabajado en la planeacién cuidadosa de diversas

acciones y eventos que se realizaran a lo largo de este afio.

Entre los eventos que llevaremos a cabo con motivo del 20 aniversario sobresalen los
siguientes:

* |nauguracién del Area de Desarrollo y Bienestar Integral

= Eucaristia de accién de gracias

= Ceremonia de Reconocimientos a patronos, fundadores y personal.

= Juegos Universitarios Lasallistas 2011

= Magno Evento Cultural

= Congreso Educativo “Educacidn, una propuesta reconciliadora”

A

NOS
2 ULSA NOROESTE

1991 - 201 1
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Conclusion

Honorable Junta de Gobierno, Comunidad Universitaria Lasallista:
En mi tercer comunicado me comprometi a lograr varias metas y les invitaba a alcanzarlas
juntos:
= Formar una Comunidad Universitaria orgullosa de ser lasallista, capaz, destacada y
solidaria.
= Que nos regaldaramos un cumpleaifios numero 20, no sélo con una matricula de mil
alumnos, sino con nuestro ya caracteristico alto nivel académico y formativo.
= Les invité a construir juntos la quinta etapa del desarrollo nuestro campus, pintandolo

con actividades en favor de nuestra salud y armonia personal y social.

A un afio de trabajar comunitariamente en nuestro Plan Maestro 2010 - 2013, los avances se

han evidenciado a lo largo del presente informe.

Por los suefios que juntos nos hemos planteado como metas y retos he podido darme cuenta de
la gran capacidad profesional y humana del equipo de personas con el que cuento: orgullosos
lasallistas, competentes y solidarios con nuestra misién educativa, “La Educacién Humana y
Cristiana de la Juventud”, como nos lo recomienda el Superior General del Instituto de los

Hermanos Lasallistas, Hno. Alvaro Rodriguez Echeverria:

“La educacion para la justicia no debe ser tnicamente
una asignatura especifica sino un eje transversal

que recorra todo el curriculum”.
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Sin temor a equivocarme puedo afirmar que en esta institucion caminamos hacia la

transformacién de una sociedad mas humana, digna, solidaria y justa y que vivimos guiados

armdnicamente por los valores del Evangelio.

Los avances en el Plan Maestro, que pudimos constatar en el cuerpo central del presente

informe, testifican esa entrega y capacidad profesional a la que me refiero.

Ahora que vivimos el cumpleafios nimero 20 de nuestra universidad les propongo que
celebremos alegres con tres actitudes: ACCION DE GRACIAS A DIOS, FRATERNIDAD y TRABAIO,
guiado este ultimo por nuestro convencimiento de que es Dios, quien en la palma de su mano,
nos conduce con ternura y amor y pone en nuestros corazones su chispa divina, su chispa de
amor que enciende el fuego de nuestra imaginacion y nos regala el poder de soiar.... Les invito
también a continuar edificando el gran proyecto del Area de Desarrollo y Bienestar Integral, a
no detener el vuelo, a creer en nuestras utopias, porque sofiar es creer en nuestras
capacidades. Pero entonces... ¢Qué es la utopia?, en déonde esta?... qué sentido tiene?

Eduardo Galeano nos ayuda a entenderla:

“Ella estd en el horizonte. Me acerco dos pasos, ella se aleja dos pasos. Camino diez pasos y el
horizonte se aleja diez pasos mds alld. Por mucho que yo camine, nunca la alcanzaré. ¢ Para qué

sirve una utopia entonces?...... Para eso sirve... para caminar.”

En lo profundo de cada corazdn se encuentra una chispa magica que enciende el fuego de
nuestra imaginacion y desde el amanecer del hombre sdlo la fuerza de "yo puedo” es la que

hace que estemos reunidos.
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Esa fuerza, ese yo puedo es lo que quiero agradecer a los integrantes de mi equipo de
colaboradores, por su leal y eficiente compromiso al convertir en realidad las actividades que

ustedes escucharon en este comunicado.

A ustedes Lasallistas, mi familia, mi equipo, mi comunidad, mis amigos y hermanos mas
cercanos les dedico mis suefios, mi trabajo, mi feliz trabajo de la educacién humana y cristiana

de la juventud.

Acompdienme a ver y escuchar la parte final de este comunicado, en la cual, guiados por
Lorena Lara, Jassiel Gonzalez y Jaime Manfredo Gutiérrez, les invito a reflexionar en el poder de
los suefios, sobre nuestras acciones y nuestra vida. Quiera Dios que nos contagiemos de ese

espiritu de fe que puede ayudarnos a conseguir nuestras utopias.

MUCHAS GRACIAS

“Indivisa Manent”

Mtro. José Ramon Cubillas Romero, FSC
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Licenciatura

» Examenes Profesionales

Durante el periodo 2010-2011 que resefia en el presente comunicado 101 alumnos egresados lograron
su titulacion a través de las diferentes modalidades. La tabla 1.1 muestra la cantidad de alumnos
titulados por licenciatura. Como complemento, la tabla 1.2 especifica la modalidad con la cual se
titularon los alumnos.

Tabla 1.1 Nimero de Alumnos Titulados por Licenciatura.
Comercio Internacional 21
Disefo Grafico 5
Mercadotecnia

Recursos Humanos 1
Finanzas y Contaduria 8
Ingenieria Mecatrénica 34
Ingenieria Industrial en Calidad 4
Ingenieria en Tecnologias de la Informatica y Computacion 1
Ingenieria en Produccién Multimedia 9
Ingenieria Agroindustrial 2
Derecho 7
Psicologia Educativa 4
TOTAL 101

Tabla 1.2 Nimero de Titulos Otorgados por Modalidad.

MODALIDAD NUMERO DE TITULADOS

Tesis 32
Experiencia Profesional 9
Examen General de Conocimientos 6
Promedio Meritorio 53
Posgrado 1
TOTAL 101
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» Eventos Especiales

Durante el ciclo escolar 2010-2011 se llevaron a cabo dentro de la Universidad 584 diferentes eventos
especiales, planeados para reforzar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los programas de
licenciatura. En la tabla 1.3 se presenta la relacién del nimero de eventos por modalidad.

Tabla 1.3 Nimero de Eventos Especiales por Modalidad.

TIPO DE EVENTO NUMERO DE EVENTOS

Conferencias e Invitados en el Aula 20
Exposiciones Generales 3
Pasarelas 1
Paneles 6
Aplicaciones de las 5 S 1
Propuestas de botarga 1
Talleres Promocionales 2
Jornadas 5
Cursos-Talleres 18
Viajes de Estudio 136
Visitas a Empresas e Instituciones 483
Foros 1
Exposiciones de Trabajos Finales
Diagndsticos del Idioma Inglés 1
Proyectos de Investigacion 33
Servicios de Atencion Psicopedagogicos 35
Programas de Intervencién Interdisciplinarias 4
Concursos 3
Conferencias Especializadas 11
Encuentros Académicos 3
Conferencias Magistrales 11
Coloquio de Mecatrdnica 1
Simposios 1
Clinica de microfoneo y microfonia 2
Videoconferencias 1
Muestras gastrondmicas 1
Pro-Beneficio al Bufete Juridico Gratuito 1
Debates 1
Demostraciones Psicopedagdgicas 1
TOTAL 600
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» Vinculacion con el Entorno

Un forma de vinculacién con el entorno se dio durante el periodo 2010 — 2011, mediante la participacién
de nuestros estudiantes y profesores en eventos organizados por otras instituciones tales como foros,
cursos talleres, congresos, etc. En la tabla 1.4 se especifican los tipos de eventos en los cuales
participaron los alumnos, y en la tabla 1.5 los tipos de eventos donde participaron nuestros profesores.

Tabla 1.4 Participacion de alumnos de la ULSA Noroeste en eventos externos

NUM. DE ALUMNOS
TIPO DE EVENTO EXTERNO PARTICIPANTES

Congresos Nacionales e Internacionales. 74
Convenciones 70
Festivales Internacionales 4
Concursos 59
Jornadas

Ponencias

Paneles 13
Donaciones 13
Proyectos 7
Encuentros de Disefio Grafico 14
Semana de la Contaduria 40

Semana del Economista

Simposios
Talleres Virtuales 10
Traductores de 60 empresarios norteamericanos 17
Platicas sobre Nutricion 29
Asistencia a Cirugias 50
Rally’s 3
Ferias de la Salud 6
Practicas de Instrumentos Musicales 3
Programa de Ludoteca 5
Foros de Expresion 9
TOTAL 446

95



2010 - 2011

DELR ector

Tabla 1.5 Participacion de profesores de la ULSA Noroeste en eventos externos

NUMERO DE PROFESORES
TIPO DE EVENTO EXTERNO oAl o

Participacion como ponentes en Congresos 3
Presentacidn de Proyectos al Municipio 1
Publicaciones de articulos 9
Coordinacion de Construccion de Casas Ecoldgicas 1
Programa Internacional de Liderazgo Universitario Lasallista. 1
Participacidon como instructores en Diplomados 2
Asesoria a las actividades de vinculacién ULSA-Empresa 10
Semana del Economista 3
Conferencias 1
Concursos 2
Asesoria a las actividades de vinculaciéon ULSA-Empresa 9
Participacion en el Colegio de Psicdlogos, en la mesa directiva. 4
Organizacion y participacidén en eventos para asilos de ancianos. 3
Disefio del Manual de Etica para el Colegio de Psicélogos 4
Programa de intervencion con padres de nifios internos en 2
ITANAA
Jornadas 3
Congresos 6
Certificaciones en Microsoft 1
Elaboracién de perfil psicolégico Internas CERESO 1
Consejeria de la Rama IEEE 1
Comité Municipal para la Prevencién y Atencién de las Adicciones y 1
la violencia Intrafamiliar.
Programa de prevencion de Embarazos y Enfermedades de 2
Transmisidn Sexual en adolescentes.
Disefio e Imparticion de Programas de Capacitacion en: Servicios 1
de Salud sanitaria.
Proyectos de Deteccion de Necesidades de Capacitacién en 1
servicios de salud sanitaria.

TOTAL 72
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Otra forma de vinculacién con el entorno se dio mediante la interaccion de los estudiantes en empresas
e instituciones de la regién, a través de diferentes trabajos que realizaron. Informacién mas detallada en
la tabla 1.6.

Tabla 1.6 Actividades realizadas por los alumnos en empresas e instituciones

NUMERO DE EMPRESAS
Diagnostico de planeacion estratégica a microempresas 110
Manuales de induccion 5
Auditoria en el area de Recursos Humanos 5
Proyecto de Logo simbolo para un restaurante de comida rapida. 1
Proyecto de empaque para una pequefa industria.
Diagndstico del proceso administrativo.
Logo simbolo y campafia de concientizacion.
Investigacion de mercados
Disefio e imparticiéon del Curso de Comunicacion Efectiva
Proyecto de Deteccion de Necesidades de Capacitacion en las
Diseio e imparticién de Programas de capacitacién.
Diagnodsticos e implementacion de programas de calidad
Proyecto de Deteccion de Necesidades de Capacitacion.
Disefo Instruccional e imparticidon de una clase.
Construccion de 5 Casas Ecoldgicas en Cdocorit, Son.
Programas de prevencion de Embarazos y Enfermedades.
Perfil psicolégico para Internos de ITAMA
Imparticion de Talleres
Practicas de campo en una institucion educativa.
Programa de Orientacion Vocacional.
Disefio de cartel y folleto para adolescentes.
Diagndstico de estilos de direccién y técnicas de control.
Aplicacion del Método Servqual.
Planes de Marketing.
Diagndstico de canales de distribucion
Diagnostico para evaluar el Departamento de Ventas.
Planes de Mejora.
Propuestas de Planeacion Estratégica.
Implementacion de Programas de salud.
Diseio de sitio web para la empresa.
Visitas a Instituciones.
Cursos en Centro Comunitario Cécorit.
Conferencias.
Talleres.
Consejeria y atencion psicopedagdgica.
Elaboracion de Perfiles Psicoldgicos.
Evaluacién de 38 nifios con capacidades diferentes.

I
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Por otro lado, el servicio que prestaron los estudiantes en el Bufete Juridico y en diversas instituciones
del sector gubernamental y Productivo, a través del servicio social y prdacticas profesionales, fue otra
manifestacion de nuestros vinculos con el entorno. Los resultados obtenidos, se muestra en la tabla 1.7.

Tabla 1.7 Experiencias de vinculacion mediante actividades de servicio social y
practicas profesionales, por parte de los estudiantes.

TIPO DE SERVICIO RESULTADOS

4,800 casos atendidos por consultas y asesorias;
618 citatorios;

263 convenios extrajudiciales;

120 demandas presentadas;

1,200 gestiones en diversas independencias;

48 sentencias a favor de los solicitantes.

Bufete Juridico Gratuito

65 estudiantes;
Servicio Social 480 horas dedicadas cada uno; total 31,000 hrs. de
servicio destinadas al sector social.

Practicas Profesionales 3,265 hrs.

» Experiencias de Intercambio Académico
Durante el ciclo escolar 2010-2011, 40 de nuestros estudiantes fueron beneficiarios de los convenios de
intercambio académico nacional e internacional al realizar estudios en Brasil, Espafia, Italia, Alemania,
Monterrey, Guadalajara, Cancun, Saltillo y Ledn, Gto.
(Ver tabla 1.8)

Tabla 1.8 Intercambio Académico

LUGAR TIPO DE INTERCAMBIO PARTICIPANTES

Brasil Internacional 11
Espafa Internacional 16
Italia Internacional 1
Alemania Internacional 4
M . , . ,
onterrey, Guadalajara, Cancun, Saltillo y Ledn, Nacional 8
Gto.
TOTAL 40
» Trabajo Colegiado

Con el propdsito de integrar esfuerzos para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje de las
distintas licenciaturas, se llevaron a cabo 16 reuniones generales de academia, 42 reuniones especificas
por areas de especializacion y 6 reuniones extraordinarias en las que participaron los profesores de
nuestra Universidad. Informacién especifica al respecto se presenta en la tabla 1.9.
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Tabla 1.9 Reuniones de Academia

TIPO DE EVENTO W

Academia General
Academia por Area de Especializacién 46
TOTAL 100

» Acompanamiento fraterno
Durante el ciclo 2010-2011 se impartieron tutorias y asesorias académicas, para dar seguimiento
académico a los alumnos de todas las licenciaturas de cada drea. Los resultados al respecto se presentan

en la tabla 1.10.

Tabla 1.10 Seguimiento académico a través de tutorias y asesorias.

PROGRAMA RESULTADO EN HORAS

Tutorias 488
Asesorias Académicas 2,960
TOTAL 3,448
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Posgrado

» Examenes de Grado

Durante el ciclo escolar 2010-2011, se otorgaron 14 grados de maestria a alumnos de los programas de
Calidad, Negocios Internacionales, Telecomunicaciones y Redes, y de Ingenieria Econdmica y Financiera.
La distribucién de los grados otorgados por programa de maestria se presenta en la tabla 2.1. Como
complemento, la grafica 2.1 muestra el porcentaje de alumnos por programa de maestria que obtuvieron
su grado.

Tabla 2.1 Grados otorgados por programa de maestria

MAESTRIA NUM. DE GRADOS OTORGADOS

Calidad 4
Negocios Internacionales 2
Telecomunicaciones y Redes 7
Ingenieria Econdmica y Financiera 1

TOTAL 14

Grafica 2.1 Porcentaje de alumnos que obtuvieron grado de maestria, por programa

] CALIDAD

8] NEGOCIOS INTERNACIONALES

B TELECOMUNICACIONES Y REDES

H| INGENIERIA ECONOMICA Y FINANCIERA

OBTENCION DE GRADOS DE MAESTRIA
CICLO ESCOLAR 2010-2011

100



2010 - 2011

DELR ector

>» Reuniones de Academia

Durante el ciclo que resefia este comunicado, se realizaron 7 reuniones de academia en el Area de
Maestrias. La relacién de estos eventos, indicando el periodo de realizacién, se presenta en la tabla 2.2.

Tabla 2.2 Reuniones de Academias

[3:{[e]»]0] NUMERO DE REUNIONES

Julio - Diciembre 2010 3
Enero -Junio 2011
TOTAL

» Conferencias y visitas

En el ejercicio 2010-2011, los estudiantes participaron en conferencias magistrales sustentadas por
especialistas en el drea de conocimiento. A continuacion se presenta detalle en la tabla 2.3.

Tabla 2.3 Nuimero de alumnos participantes en conferencias

MAESTRIA PERIODO NUM. NUM.
ALUMNOS | CONFERENCIAS

Calidad, Ingenieria Econdmicay
Financiera, Derecho Procesal Penal Julio — Diciembre 2010 47 1
Oral, Amparo e Impuestos.

Impuestos Enero —Junio 2011 15 1

TOTAL 62 2
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Investigacion

» Proyectos de Investigacion
Se realizaron durante el ciclo 2010 — 2011 los siguientes proyectos de investigacion, algunos de ellos
financiados por parte de CONACYT. Ver nombre de los proyectos en la tabla 3.1

Tabla 3.1 Proyectos de investigacion

PROYECTO ‘ NUMERO DE PARTICIPANTES

Formacion en evaluaciéon educativa: una necesidad en el

estado de Sonora, México >
Formar en responsabilidad sexual, érequerira 4
conocimiento y actitud?
Percepcidén de los alumnos, factor fundamental en la 5
mejora educativa.
“Estudio descriptivo de la perspectiva del docente del nivel 1
medio superior sobre la realidad de la educacién en
“Influencia del consumo de bebidas energéticas en la adultez 3
temprana”.

TOTAL 16

» Reuniones de Academia
Durante el ciclo 2010-2011, se realizaron 7 reuniones de academia en el Area de Investigacion. La
relacion de estos eventos, indicando el periodo de realizacidn, se presenta en la tabla 3.2.

Tabla 3.2 Reuniones de Academias

PERIODO NUMERO DE REUNIONES

Julio - Diciembre 2010 4
Enero -Junio 2011
TOTAL
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Desarrollo Docente

» Cursos de Formacion Docente
Durante el ciclo 2010-2011, se asistieron 301 maestros en total a los 10 eventos de formacidon docente
que se organizaron. La informacién se presenta completa en la tabla 4.1

Tabla 4.1 Asistencia a eventos de formacion docente. Ciclo 2010-2011

MAESTROS
. _€CURso PERIODO DURACION ASISTENTES

Curso de Induccidn 5 agosto 2010 3 hrs.
Desarrollo de Habilidades Docentes 13 y 20 de agosto;
. . 9 hrs. 7
Basicas 10 de septiembre
12 Vlr.tudes del Buen Maestro 2 oct. 2010 3 hrs 75
Lasallista
Curso de Induccién 6 de enero de 2011 3 hrs. 14
Desarrollo de Habilidades Docentes 7y 14 de enero de
. 6 hrs. 12
Basicas 2011
25 de marzo de
Taller de Tutores 5011 - 20
Taller de Intercapacitacion - - 22
Diplomado Formacioén de 10, 11y 12 de junio 15 hrs 82
Competencias del Perfil Docente de 2011 '
Diplomado Formacioén de 17,18 y 19 de junio 15 hrs 75
Competencias del Perfil Docente de 2011 '
2 2 juni
Diplomado CESLAS 0al 24 de junio de 15 hrs. 36
2011
TOTAL 301

» Resultados de la Evaluacion Docente. Agosto- diciembre de 2010 / Enero-
Mayo de 2011

Con la Evaluacién sobre el Desempefio Docente que realizan los alumnos, se obtuvieron los siguientes
resultados que presentamos en la tabla 4.2. Cabe aclarar que la escala manejada es del 1 al 5, siendo 1 es
nuncay 5 es siempre.
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Tabla 4.2 Resultados de la evaluacion sobre el desempefio docente.

EVALUACIONES PERIODO PROMEDIO

lera. Evaluacion Docente 4.66
Agosto-Dic. 2010

2da. Evaluacién Docente 4.64

lera. Evaluacion Docente 4.60
Enero-Mayo 2011

2da. Evaluacién Docente 4.79
PROMEDIO TOTAL 4.67

Una modalidad de la evaluacion de los profesores se lleva a cabo a través de: Monitoreo u observacién
docente. Los resultados se presentan en la tabla 4.3 por semestre y promedio de observaciones. La
escala manejada también en este caso del 1 al 5, siendo 5 excelente y 1 deficiente.

Tabla 4.3 Monitoreo u observacion docente.

PERIODO PROMEDIO DE OBSERVACIONES

Agosto- Diciembre 2010 4.45
Enero-mayo 2011 4.50
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Planeacion

» Evaluacion del avance del plan maestro 2010-2013 en su primer aio de
operacion.

Una de los mecanismos implementados en la Universidad para medir la efectividad institucional, es a

través de los seguimientos periddicos que se hacen a los planes de desarrollo institucionales, o planes

maestros. Para realizar esta evaluacion, cada area de responsabilidad reporta el avance logrado en sus

programas estratégicos de manera semestral, y anual. A partir de estos reportes, se estima un
porcentaje promedio del avance del Plan Maestro.

De acuerdo a lo anterior, tenemos que en su primer afio de ejecucidn, semestres 2011-1y 2011-2, se ha

logrado un 82% de avance general de los 41 programas estratégicos que constituyen el Plan Maestro
2010-2013.

Al considerar el avance de los 8 factores criticos de éxito o factores estratégicos del Plan Maestro, los
resultados indican que el mayor avance se presentd principalmente en: Promocion Financiera, Calidad
Educativa y Formacion Integral; siguiendo en el orden Identidad Lasallista, Compromiso Proactivo con el
Entorno y Posicionamiento; habrd que imprimir mayor esfuerzo para que los programas alineados a
Innovacion lo mismo que a Eficiencia Organizacional se desarrollen al ritmo esperado. Los datos se
presentan en la grafica 5.1 siguiente:

Grafica No. 5.1

Promocién Financiera; 95%
Posicionamiento; 83%
Formacion Integral; 91%
Calidad Educativa; 94%
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Innovacién; 67%

AVANCE DEL PLAN MAESTRO 2010-2013

AGRUPANDO LOS PROGRAMAS POR FACTOR CRITICO DE EXITO
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Por otro lado, considerando el grado en que avanzaron los programas, tenemos que el 90% mostraron
un avance significativo o total, el 10% un avance regular, y no hubo casos de programas con escaso
desarrollo o sin avance, tal como se presenta en la grafica no. 5.2

Grafica No. 5.2

GRADO DE AVANCE GLOBAL DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MAESTRO 2010-2013,

EN SU PRIMER ANO DE OPERACION 2010-2011

4 Programas; 10.00% 0-00% M

AVANZADO (66.1 a 100%)
B REGULAR (33.1 a 66%)
B NULO A ESCASO (0 a 33%)

36 Programas; 90.00%

106



O

Cff 2010 - 2011

DELR ector

Pastoral Universitaria

» Conferencias y Talleres

Algunas de las actividades importantes del area de Pastoral Universitaria corresponden a diversas
conferencias y talleres organizados especialmente para contribuir en la formacion humana y cristiana de
los jovenes y de la comunidad universitaria en general. En la tabla 6.1 se sefialan los eventos realizados
en el ciclo 2010-2011 y sus participantes.

Tabla 6.1. Conferencias y talleres

NOMBRE DE LA CONFERENCIA O TALLER NUMERO DE ASISTENTES

Conferencia a Padres de familia de nuevo ingreso 200
Cultura de donacion de érganos 170
Panel “Despertar a la Misidon” 170
Un mundo con valores “habra otra alternativa” 170
2012: éFin del mundo? 500
Taller para novios: Dinamica | 20
Taller para novios: Dinamica Il 20
¢Te atreverias a poner tus convicciones a prueba? 170
¢Quién lo mato? 500
TOTAL 1,920

Parte de la misién del departamento de Pastoral Universitaria es ofrecer a la comunidad universitaria
espacios de reflexion y de encuentro con Dios. Por este motivo se programaron algunos eventos
importantes durante el afio. Ver tabla 6.2 el detalle de los eventos y sus participantes.

Tabla 6.2 Retiros y encuentros

NUM. DE
TIPO DE EVENTO ‘ DIRIGIDO A ASISTENTES

Jévenes universitarios y Grupo

Retiro de Integracion ) 80
Juvenil.

Retiro Misionero de Adviento Jévenes misioneros 40
Retiro Finalistas Jévenes proximos a graduarse 53
Fiesta Diocesana Misionera Jévenes misioneros 500
Asesoria Espiritual y Confesiones Toda la comunidad universitaria 160
Retiro Misionero Jévenes misioneros 40
Retiro Cuaresmal para el Personal. Personal de planta de ULSA 40
Encuentros Espirituales para el Personal de planta de ULSA 40
Jornadas de Oracidn y Reflexion Toda la comunidad universitaria 20

TOTAL 973
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Una de las formas de expresidn mas significativas de nuestra fe, es la eucaristia. Como parte de los
servicios que ofrece la universidad a través de Pastoral Universitaria, se realizaron en total 80
celebraciones liturgicas, algunas de ellas ya tradicionales y otras especiales, Ademas de 25 Spots
litargicos vy lasallistas. La informacion completa sobre la cantidad de eucaristias celebradas por tipo de
celebracion liturgica, se presenta en la tabla 6.3

Tabla 6.3 Celebraciones littrgicas

NOMBRE DE LA CONFERENCIA O TALLER NUMERO DE ASISTENTES

Eucaristias semanales ordinarias (miércoles y jueves) 60
Eucaristia de bienvenida para docentes
Eucaristia de inicio de semestre

Eucaristia de graduacién

Eucaristia especial por la inmaculada concepcion
Eucaristia de envio a los juegos lasallistas
Eucaristia para alumnos de intercambio

Acto penitencial

Eucaristia de induccion para nuevo ingreso

PR R R R R, NNN

Eucaristia especial para el personal por el Dia de la Candelaria

Eucaristia por encuentro de Vicerrectores y Directores Académicos
ILMES

I

Celebracién Mariana

Eucaristia especial de San Miguel Febres Cordero
Eucaristia especial por el miércoles de ceniza
Eucaristia por el dia de las madres

Eucaristia cuaresmal para el personal

Oracién de envio para misiones de semana santa

T Y S T A

Eucaristia por el Dia del Maestro

Spots liturgicos y lasallistas 25

TOTAL CELEBRACIONES 80

TOTAL SPOTS 25
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La solidaridad y el apoyo a los mas necesitados son valores que se hacen notar entre la comunidad
universitaria. Durante este ciclo 2010-2011 se realizaron diversas campafias y colectas para apoyar
algunas causas especificas. Este servicio permitié que diversos sectores de nuestra sociedad se vieran
beneficiadas. Informacién completa de estas colectas por tipo de campania, se presenta en la tabla 6.4.

Tabla 6.4 Campaiias de ayuda

TIPO DE CAMPANA BENEFICIO

Juguetdn 2010

Colecta de utiles escolares
para DIF Cajeme

Misionetén 2011
isionetén 20 y Cafetal

Mas de 200 juguetes para ninos de escasos recursos

Mas de 200 paquetes completos de utiles escolares

Mas de 500 kg de despensa a beneficio de la comunidad del Konty

Ademads de los eventos ya mencionados, el departamento de Pastoral Universitaria realiza diversas
actividades orientadas hacia nuestra Mision Institucional. Dichos eventos benefician tanto a los alumnos,
como al personal y a la sociedad en general. A continuacidon se detallan algunos de ellos, en la tabla 6.5.

Tabla 6.5 Actividades especiales

NOMBRE DE LA CONFERENCIA O TALLER DIRIGIDO A:

Celebracidn de la luz y representacién teatral
Rosario juvenil misionero

Celebracidn del sacramento de la confirmacidn
Misiones de adviento

Exposicion fotografica de amnistia internacional
Encuentro de participantes en el programa
internacional de liderazgo universitario en
Posada mision yaqui

Misiones de Semana Santa 2011
Seminario-Taller para agentes de pastoral de
AMIESIC en Morelia, Michoacan.

TALUA 2011 en Veracruz (Taller para Lideres
Universitarios de AMIESIC).

La comunidad universitaria
Grupos juvenil universitario
Jévenes confirmantes

Pueblos rurales necesitados
La comunidad universitaria

Participantes del programa

Nifios de escasos recursos del centro de
Comunidad del Konty y Cafetal

Encargados de Pastoral de la AMIESIC

Jévenes Lideres de Grupos Juveniles
Universitarios
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Servicios de Apoyo Académico

» Tecnologia Computacional

Tabla 7.1 Computadoras y software en la ULSA Noroeste
COMPUTADORAS NUM. ASIGNADAS NUM. ASIGNADAS TOTAL
MARCA ACADEMICAS ADMINISTRATIVAS

Dell 271 (93%) 29 (3%)

De acuerdo a esta tabla nuestro campus ofrece una computadora por cada 3 estudiantes (822).

Contamos ademas actualmente con 151 productos diferentes de software que suman mas de 13,379
licencias de uso, todas ellas respetando los derechos de autor y con renovacidon del contrato de
actualizacién anual. Adquirimos dos nuevos programas para ingenierias con derecho a 350 licencias, el
LabView y el SolidWorks.

» Mediateca

Orgullo de esta Institucidon es igualmente nuestra mediateca en donde la acumulacidon de 20 afios de
inversion la ha hecho una fuente confiable y socorrida tanto por la abundancia de su acervo como por la
diversidad y actualizacion de sus contenidos. La tabla 7.2 ofrece esta informacion.

Tabla 7.2 Incremento en adquisiciones

RUBRO CANTIDAD | INCREMENTO

Libros impresos y virtuales 26,058 2,029
Tesis 433 13
Hemeroteca impresa y digital 159 4
Bancos (bases) de datos 31 8
Diversos Recursos Didacticos 2,337 81
Aparatos de la Biblioteca 120 3
TOTAL iTEMS MEDIATECA 29,138 2,138
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AULAS
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» Equipamiento de Talleres

Tabla 7.3 Equipamiento de Talleres

707

210

480

50

910

986

600

450

100

15

150

180

EQUIPAMIENTO |

BUTACAS,
ESTRADO, AUDIO,
VIDEOPROYECCION
PIANO, SONIDO
MOBILIARIO
ESCOLAR,
VIDEOPROYEC-
CCION,
COMPUTADORAS
MOBILIARIO,
CUBICULOS,
LIBROS,
AUDIOVISUALES
MOBILIARIO,
CUBICULOS,
LIBROS,
COMPUTADORAS,
IMPRESORA
ANATOMIA Y
FISIOLOGIA
ARTICULAR
ANALISIS DE
ALIMENTOS
CAMARA GESSEL
MICROBIOLOGIA
NUTRICION
QuiMICA
AEROGRAFIA
DIBUJO DE LA
FIGURA HUMANA
DISENO DE MODA
FOTOGRAFIA Y
VIDEO

MUSICA
RESTIRADORES

SERIGRAFIA

MEJORAS
ARQUITEC-
TONICAS

IMPLEMENTACION
DE EQUIPO

<

111



Continta Tabla 7.3

TALLERES DE
INGENIERIA

SALAS DE COMPUTO

SALAS DE USOS
MULTIPLES

SALA DE
VIDEOCONFERENCIA

SUMAS

53

2010 - 2011
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800

1,414

2,488

102

8,145

195

263

280

50

2,283

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL
ANALISIS DE
ESFUERZO DE LOS
MATERIALES
ELECTRICIDAD
ELECTRONICA
FLUIDOS Y
TERMODINAMICA
FUNDICION Y
TRATAMIENTO
TERMICO
MANUFACTURA
AVANZADA
MANUFACTURA
BASICA
MOBILIARIO Y
EQUIPO DE
COMPUTO DE
PUNTA PARA 31
PERSONAS CADA
UNO. HAY UNA
COMPUTADORA
POR CADA
ESTUDIANTES.
MOBILIARIO PARA
JUNTAS Y
CONFERENCIAS
MOBILIARIO Y
EQUIPO PARA
VIDEOCONFEREN-
CIA

\

12 (23%)

16 (30%)

112



O

Cff 2010 - 2011

DELR ector

Servicios de Fomento Institucional

» Campaias de Promocion de Licenciatura
Una de las estrategias de promocidn, es visitar a preparatorias foraneas y locales. En este periodo que
resefia el comunicado 2010-2011, se realizaron visitas a 70 preparatorias foraneas y 24 preparatorias
locales, para dar a conocer la promocién de toda nuestra oferta académica. La informacion detallada se

presenta en la tabla 8.1.

Tabla 8.1 Visitas a preparatorias foraneas y locales.

CIUDAD PREPARATORIA FECHA VISITA ALUMNOS

Hermosillo, Son.
Los Mochis, Sin.

Los Mochis, Sin.
Guasave, Sin.

Guasave, Sin.

Guasave, Sin.

Guamuchil, Sin.
Guamuchil, Sin.
Guaymas, Son.
Alamos, Son.
Hermosillo, Son.
Hermosillo, Son.
Hermosillo, Son.
Hermosillo, Son.
Hermosillo, Son.

Hermosillo, Son.

Cd. Obregdn, Son.
Cd. Obregén, Son.
Cd. Obregén, Son.

Cd. Obregdn, Son.

Colegio Regis
Colegio Mochis

Colegio Sor Juana Inés de la Cruz.
Centro Pedagdgico del Noroeste.

Colegio Guasave

Colegio Sor Juana Inés de la Cruz.

COBAES 21

CBTIS 45

Regional de Guaymas
COBACH Alamos
Vanguardia Pitic
Thezia

Campo Grande
Colegio Lux
Vanguardia Colosio

Colegio Mufiioz

22 de Oct. 2010
5 de Nov. 2010
5 de Nov. 2010

9 de Nov. 2010

10 de Nov. 2010
10 de Nov. 2010

11 de Nov. 2010
11 de Nov. 2010
17 de Nov. 2010
30 de Nov. 2010
25 de enero 2011
25 de enero 2011
26 de enero 2011
26 de enero 2011
10 de febrero 2011
11 de febrero 2011

TOTAL ALUMNOS PREPARATORIAS FORANEAS

EPUCO
Colegio Progreso

Colegio Obregon

Colegio Teresiano de la Vera-Cruz.

14 de Sept. 2010
14 de Oct. 2010
26 de Oct. 2010

16 de Oct. 2010

TOTAL ALUMNOS PREPARATORIAS LOCALES

35
47

41

63
45

96
45
180
160
45
35
60
28
65
70
1,205
30
60
23

50

163
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Por otro lado, nos visitaron alumnos de 19 Preparatorias fordneas y locales diferentes, siendo un total de
23 dias programados para la recepcion de dichas visitas. (Ver tabla 8.2)

Tabla 8.2 Visitas de preparatorias foraneas y locales a la Universidad (2010-2011)

CIUDAD PREPARATORIA FECHA VISITA NUM. ALUMNOS

Hermosillo, Son.

Empalme y Guaymas,
Son.

Guaymas, Son.

Navojoa, Son.

San Carlos Guaymas, Son.

Navojoa, Son.
Hermosillo, Son.
Mochis, Sin.
Hermosillo, Son.

Hermosillo, Son.

Cd. Obregén, Son.
Cd. Obregoén, Son.

Cd. Obregén, Son.
Cd. Obregdn, Son.
Cd. Obregdn, Son.
Cd. Obregén, Son.
Cd. Obregén, Son.
Cd. Obregén, Son.
Cd. Obregdn, Son.

Cd. Obregdn, Son.

Cd. Obregén, Son.

Colegio Regis La Salle
COBACH

Colegio Americano
Colegio Bosco
Colegio llustracion
Instituto Santa Fé
Colegio Lux

Sor Juana Inés de la
AFAI

Vanguardia

21 de Oct. 2010

29 de Oct. 2010

11 de Nov. 2010
12 de Nov. 2010
19 de Nov. 2010
25 de Nov. 2010
10 de febrero 2011
30 de marzo 2011
8 de abril 2011

8 de abril 2011

TOTAL ALUMNOS PREPARATORIAS FORANEAS

Instituto Espinoza
Colegio Libertad
Colegio Progreso
Colegio Lourdes
Instituto La Salle
Colegio Obregon
Instituto La Salle
Colegio Excelencia

Cecytes Esperanza

Colegio Teresiano De La

Vera-Cruz.
CONALEP

6 de Oct. 2010
18 de Oct. 2010
26 de Oct. 2010
18 de Nov. 2010

18 y 20 de enero 2011
17 de febrero 2011
21 al 24 de feb. 2011
10 de marzo 2011
14 de marzo 2011

25 de marzo 2011

31 de marzo 2011

TOTAL ALUMNOS PREPARATORIAS LOCALES

80

150

35
44
30
25
40
40
35
40
519

71
35
62
60
120
35
120
30
40

35

1,650
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Nuestra Universidad tuvo presencia en foros y exposiciones de orientacidn sobre profesiones

(Ver tabla 8.3)

Tabla 8.3 Participacidn en foros y exposiciones de orientacion profesional
(Foraneas y Locales) (2010-2011)

Chihuahua, Chih.

Navojoa, Son.
Los Mochis, Sin.
Navojoa, Son.
Alamos, Son.
Empalme, Son.
Mochis, Sin.
Hermosillo, Son.

Hermosillo, Son.
Hermosillo, Son.
Hermosillo, Son.
Hermosillo, Son.
Magdalena, Son.
Guasave, Sin.

Huatabampo, Son.

Mochis, Sin.

Hermosillo, Son.
Guaymas, Son.

Cd. Obregdn, Son.
Cd. Obregén, Son.
Cd. Obregdn, Son.
Cd. Obregdn, Son.
Cd. Obregdn, Son.
Cd. Obregén, Son.
Cd. Obregén, Son.
Cd. Obregdn, Son.
Cd. Obregén, Son.
Cd. Obregon, Son.

PREPARATORIA

Instituto La Salle

Chihuahua
CBTIS 64

Colegio Mochis
COBACH
COBACH
COBACH

CEN

Instituto Irlandés

Instituto Irlandés
Instituto Irlandés
Colegio Regis

COBACH Villa de Series

Colegio Sonora
CETIS 43
CEBACH
Colegio Regis
CBTIS 40

FECHA

4y 5 de Oct. 2010

27 de Oct. 2010

3 de Nov. 2010
18 de Nov. 2010
19 de Nov. 2010
1 de Dic. 2010

24 de Enero 2011
25 de Enero 2011

26 de Enero 2011
27 de Enero 2011

9 de Febrero 2011
10 de Febrero 2011
10 de Febrero 2011
10 de Febrero 2011
18 de Febrero 2011
21 de febrero 2011
25 de febrero 2011
6 de Marzo 2011

4 de Marzo 2011

TOTAL PREPARATORIAS FORANEAS

CBTIS 37

CETIS 69

CBTIS 37
Progreso

CBTIS 37

CBTIS 188
COBACH |
Colegio Lourdes
CETIS 69
Instituto La Salle

6 de Oct. 2010
25 y 26 de Nov. 2010
13 de Dic. 2010

8 de Febrero 2011

3 de Febrero 2011
11 de Febrero 2011
14 a 16 de Feb. 2011
14 de Marzo 2011
15 de Marzo 2011
1y 2de Abril 2011

TOTAL PREPARATORIAS LOCALES

Expo

Expo

Expo

Expo

Stand

Expo

Expo
Platica impartida por
Mtro. Ernesto Pompa

Taller de Mecatrénica
Expo
Actividades de Receso
Expo
EXPO
EXPO
EXPO
Expo
Expo
Kermés
Stand
14

Stand
Expo
Stand
Stand
Stand
Expo
EXPO
Expo
Expo
Kermés
7

ACTIVIDAD
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En la tabla 8.4 se presentan los eventos especiales que se llevaron a cabo en este ciclo 2010-2011, para
hacer mas intensa la comunicacién con los Orientadores Vocacionales de las Preparatorias y también
para personalizar la atencién que presta la universidad a los estudiantes y Padres de Familia, como por
ejemplo, atender las necesidades de las y los alumnos foraneos, asi como fomentar una relacion mas
cercana con las congregaciones religiosas de toda la Didcesis de Cd. Obregdn, con el objetivo de
brindarles apoyo y darles a conocer los servicios e instalaciones de la Universidad.

Tabla 8.4 Eventos Especiales.

EVENTO FECHA

Reunidn Congregaciones Religiosas de la Diécesis de Cd. Obregdn. | 23 de septiembre de 2010

Sesion Informativa con Padres de Familia del Instituto La Salle 26 de Oct. de 2010
Juegos ULSA en el Instituto La Salle 27 oct. al 17 de Nov. 2010
Cena Alumnos Foraneos 2010 28 de Nov. de 2010
Taller de Orientadores Vocacionales 24y 25 de Marzo de 2011
Conferencia Magistral 15 de marzo de 2011
Sesién Informativa con Padres de Familia del Colegio Regis La Salle -

TOTAL EVENTOS 7

Cabe mencionar que, parte de las actividades del area de Promocidn, el dia 13 de septiembre de 2010,
llevé a cabo una sesién informativa con todo el personal de planta de la Universidad, para informar los
resultados de las encuestas aplicadas a los alumnos, padres de familia y orientadores vacacionales, asi
como el total de ingreso y escuelas de procedencia.

Otra de las participaciones en las que hizo presencia la Universidad, en este periodo que se resefia del
2010-2011, fue en eventos que fueron organizados por diferentes preparatorias y otros organismos, a
través de stand promocionales, juegos y conferencias. Ver siguiente tabla complementaria 8.5.

Tabla 8.5 Participacidn en Eventos organizados por diferentes preparatorias,
con stand promocional, juegos y conferencias. (2010-2011)

CIUDAD EVENTO FECHA

Cd. Obregdn, Son. ' Cuadrangular de Prepas y Secundarias. | 22y 23 de oct. 2010

Hermosillo, Son. Copa Regis 29,30y 31 de oct. 2010

Cd. Obregédn, Son. ' Semana de la Ciencia y la Cultura. 1 al 5 de Nov. 2010

Los Mochis, Sin. Expo Educativa del Debate. 25,26y 27 enero 2011

Cd. Obregon, Son. ' Expo Orienta 16, 17, 18 marzo 2011

Cd. Obregon, Son. ' Concierto EXXA 13 de abril 2011
TOTAL EVENTOS EXTERNOS 6
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» Campaias de Promocion de Posgrado y Educacion Continua
En las estrategias de promocién a nivel posgrado y para el area de Educacién Continua, se realizaron
actividades muy significativas durante el ciclo 2010-2011. (Ver tabla 8.6)

Tabla 8.6 Actividades de promocion de posgrado y Educaciéon Continua

Visita a empresas locales. 16
Visita a organismos y asociaciones 7
Visita a instituciones educativas 8
Visita a juzgados y dependencias de gobierno 12
Visitas a congregaciones religiosas y obispado 6
Desayuno informativo 1
Envio de informacién Electrénica a empresas
Visitadas. 30
Seguimiento a interesados via E-Mail 150
TOTAL 230

Cabe mencionar que, en la actividad Desayuno Informativo asistieron 12 personas, donde se les informé
sobre los novedosos programas de Maestria que ofrece la Universidad La Salle Noroeste.

Dentro de las estrategias de promocién, también hubo intensa y constante presencia de nuestros
promocionales de posgrado en medios de comunicacién como: radio, prensa escrita y television.
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Contabilidad

» Resultados de Operacion

El 86.9% de los Ingresos para la operacién de la Universidad en el ciclo 2010-2011 provinieron de las
cuotas escolares. El 5.14% se obtuvo a través de otros rubros. Y el 7.96 por concepto de recuperacion. En
cuanto a los egresos, el principal lo constituyeron las remuneraciones al personal, siguiendo en el orden
las becas crédito y los gastos de operacidén. En la graficas 9.1 se presenta la informacién de Ingresos, y en
la gréfica 9.2 se presenta la informacion de egresos, respectivamente.

Grafica 9.1 Ingresos

RESULTADOS DE OPERACION 2010-2011
INGRESOS

7.96%
5.14%

INGRESOS POR CUOTAS ESCOLARES
B OTROS INGRESOS
B RECUPERACIONES

86.90%

Grafica 9.2 Egresos

RESULTADOS DE OPERACION 2010-2011
EGRESOS

%

7.96%

REMUNERACIONES
GASTOS DE OPERACION
FINANCIAMIENTO BECA-CREDITO
INVERSIONES
0%M PASIVOS
B FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO
B FONDO PARA EL DESARROLLO
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Extension Universitaria

» Cultura

Durante el ciclo escolar 2010-2011, la Coordinaciéon de Extensidon Universitaria organizé 11 eventos
culturales diferentes, a los que, en conjunto, asistieron 4,450 personas, entre ellos los del Club Amigos
de la Cultura. El detalle sobre el nimero de asistentes por evento especifico se presenta en la tabla 10.1.

Tabla. 10.1 Eventos culturales

ASISTENCIA
NOMBRE EVENTO FECHA APROXIMADA

Grupo Ars Nova (Tributo a Los Beatles) Agosto 2010 500
Marybel Ferrales (Soprano) Septiembre 2010 300
Grf,lpo‘de Danza Folklérica Sonorense Octubre 2010 350
(Tosalli Sewa)
EnICt.Jentro de c,uerdas y viento (Guitarra Noviembre 2010 450
clasica y saxofdn)
Exposicion de la obra de dibujos artisticos .
del alumno Sergio Tellez (LDG) Noviembre 2010 >00
Exposicion de pinturas y dibujos artisticos Noviembre 2010 500
Coro de la Universidad de Sonora Febrero 2011 250
Ballet folklérico Yoreme Al-Leiya Marzo 2011 200
Viola Trigo Abril 2011 450
Concierto de Piano para Tango Mayo 2011 450
Exposicion de pintura y dibujo artistico Mayo 2011 500
TOTAL 4,450
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» Ambiente Estudiantil

Una manera de crear un ambiente de fraternidad dentro de la Universidad, se realizaron algunos
eventos, en los que se promueve la participacion entusiasta de los alumnos de las diferentes carreras. En
la siguiente tabla 10.2 se muestra mas detallada la informacion.

Tabla. 10.2 Eventos de ambiente estudiantil
NUMERO DE
NOMBRE EVENTO FECHA EVENTOS

Miércoles recreativos Ago.-Nov 2010/Ene.-May. 2011 16

Presentacién de grupos musicales Sept.-Nov 2010/Feb.-Jun. 2011 8

Presentacién de la obra de teatro Edipo

Wey Noviembre 2010 1
Festival de la cancion ULSA 2010 Noviembre 2010 1
o Ugn Univentata de batomeesty |+ SeptiNov2010 .
Participacion en la Muestra Universitaria de Abril 11 .

Teatro

Participacion del grupo de capoeiray
batucada para animar la conferencia Abril 11 1
magistral de alumnos de preparatorias

Cierre de actividades deportivas Mayo 1

TOTAL 34
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» Actividad Deportiva

Durante el ciclo que resefia, se realizaron 24 eventos que promovieron la actividad deportiva. (Ver tabla

10.3)

Tabla 10.3 Eventos Deportivos

TOTAL NUM. DE
NOMBRE EVENTO FECHA PARTICIPANTES | EVENTOS

Carrera Ciclista 2010
Juegos Universitarios Lasallistas (Cuernavaca)

Participacion en la Liga Universitaria de Baloncesto
Invernal

Relevos atléticos

Participacién en la liga municipal de baloncesto de
2da. Fuerza

Octagonal en el Torneo Empresarial de Futbol rapido

Participacion del Equipo de Volibol en la Olimpiada
Infantil y Juvenil Municipal.

Cuadrangular Universitario (Varios deportes) con TEC
de Monterrey, ITESCA, UYS y ULSA

Participacion del Equipo de Futbol rapido femenil en la
LUFRA (Liga Universitaria de Futbol Rapido) a nivel
estatal.

Participacion del equipo de baloncesto en el torneo
recreativo de tercer fuerza mpal.

Baloncesto Liga Municipal Soccer femenil.

Torneo Abierto de Ajedrez (2do. lugar alumno ULSA).

10ma. Carrera Pedestre ULSA 2011 (380 participantes).

Participacion de los selectivos en la Universiada
Estatal.
Sede del Congreso de CONADELA

Torneo Empresarial de Futbol Rapido con 16 equipos.
Torneo interno de Tochito, Torneo interno de volibol
(varonil).

Participacion de la batucada en la muestra

gastrondmica de CANIRAC ,Expo Cajeme,Visita al
Colegio Regis y Carrera de la Salud ISSTESON

Participacion de Capoeira en cierre de curso academia
cordao du oro

Partido cierre de la liga profesional municipal de
tercera fuerza

Nov. 2010
Octubre 2010

Sept.-Nov. 2010
Nov. 2010
Oct.-Nov. 2010
Sept.-Oct. 2010

Septiembre 2010

Sept.-Nov. 2010

Sept.-Oct. 2010

Mayo-Junio 2011

Mayo-Junio 2011

Mayo 2011
Marzo 2011

Marzo 2011

Junio 2011
Mayo-Junio 2011

Feb.-Abril 2011

Marzo-Mayo 2011

Mayo 2011

Mayo 2011

1200

120

120

120

92

44

200

64

180

200

48
380

900

16
224

180

600

50

150

TOTAL

24
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» Actividades Complementarias

Durante el ciclo 2010-2011, alumnos de las diferentes carreras acreditaron la actividad cultural con su
participacién en alguno de los 12 talleres ofrecidos, o asistiendo a los eventos culturales abiertos a la
comunidad. A su vez, también alumnos de las diferentes carreras acreditaron la actividad deportiva
practicando o participando en alguna de las 13 opciones que se les ofrecieron. (Ver tabla 10.4)

Tabla 10.4 Actividades Complementarias

CULTURAL DEPORTIVA

Pintura al éleo

Dibujo artistico

Danza Jazz

Teatro

Taller de oracién y vida
Lectura a distancia
Taller de guitarra
Grupo de musica versatil
Grupo de musica clasica
Grupo de musica jazz
Yoga

Taller de Teclado

TOTAL 12

» Educacién Continua

Futbol soccer

Futbol rapido

Baloncesto

Volibol
Acondicionamiento fisico
Batucada

Capoeira

Gimnasio

Boliche

Ajedrez

Grupo de animacién (Porristas)
Atletismo

Beisbol

TOTAL 13

Durante el ciclo escolar 2010-2011 se impartieron numerosos cursos, talleres, pldticas, conferencias y
diplomados de Educacién Continua a empresas e Instituciones, asi como la realizaciéon del segundo
Campamento de Verano ULSA 2010, para nifios y nifias de la comunidad en general. En |a tabla 10.5 se
relacionan los eventos, precisando el periodo en que fueron realizados, cursos, talleres, platicas,
conferencias y diplomados impartidos, empresa u organizacién participante, total de asistentes y horas

de duracion.

Tabla 10.5 Resultados de cursos-diplomados impartidos a empresas

EMPRESA / TOTAL
CURSO-DIPLOMADO PERIODO Y DURACION INSTITUCION ASISTENTES

3 Semanas de

Il Campamento de Verano ULSA 2010

Comunidad en

Jun-Jul 2010 general
20 Hrs. |.2011
Fe y Revelacion 0Hrs. en jul. 20 Instituto La Salle 82
(2 Grupos)
40 Hrs. en oct-dic. Comunidad en
Dipl E laF 14
iplomado para Educadores en la Fe 2010, (4 Grupos) General
100 hrs. -di Ameri f
Madquinas y Herramientas 00 hrs. en ago-dic merican Safety 105

2010, (5 grupos) Razor
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Continta Tabla 10.5

Diplomado en Conectividad y Redes

Diplomado en Formacidn Directiva

Violencia Contra la Mujer

Técnicas de Reclutamiento y Seleccidn

de Personal

Levantamiento de Cargas
Energia Fisica y Mental
Asertividad

Gimnasia Cerebral

Ms Project

Un Solo Equipo, Un Solo Objetivo

Presentaciones Efectivas

Un Solo Equipo, Un Solo Objetivo

Presentaciones Efectivas

Excel Nivel Basico

Excel Nivel Avanzado

M4dquinas y Herramientas

Comunicacion Oral y Escrita

2010 - 2011

DELR ector

30 hrs. en oct-nov
2010, (1 grupo)
60 hrs. en oct-dic
2010, (1 grupo)

6 hrs. en nov. 2010
(3 grupos)

12 hrs. Sep. 2010
(1 grupo)

10 hrs. oct-nov.
2010 (5 grupos)

4 hrs. Nov. 2010
(2 grupos)

8 hrs. Nov. 2010
(4 grupos)

2 hrs. Nov. 2010
(1 grupo)

16 hrs. Dic. 2010
(1 grupo)

6 hrs. Jun. 2011

11 hrs. jun 2011

6 hrs. may 2011

10 hrs. may 2011

15 hrs. ene-feb 2011
15 hrs. feb-mar 2011
40 hrs. ene-mar 2011

12 hrs. mar-abr 2011

Formaciéon de Auditores Internos en la

Norma Iso-9000: 2008

Diplomado en Conectividad y Redes

22 hrs. Feb. 2011

80 hrs. feb-jun 2011

VIMIFOS

Comunidad en
General

VIMIFOS

Comunidad en
General

VIMIFOS
VIMIFOS
VIMIFOS

VIMIFOS

Comisién Federal
de Electricidad

Nutrinas S.A. de
C.V. Planta
Guadalajara

Nutrinas S.A. de
C.V. Planta Cd.
Obregdn

American Safety
Razor

VIMIFOS

25

65

24

23

15

20

22

15

42

25

27

25

52

54

26
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Continta Tabla 10.5

Estadistica Aplicada 12 hrs. Feb. 2011 7
Motivacién Laboral 8 hrs. Feb. 2011 42
Logistica y Cadena de Suministros 16 hrs. marzo 2011 OO.MAPAS de 15
Cajeme

Manejo de Gente Dificil 5 hrs. marzo 2011 15
Manejo del Estrés 5 hrs. Feb. 2011 15
Superacién Personal 5 hrs. Feb. 2011 30
Trabajo en Equipo 5 hrs. enero 2011 27
Motivacion Personal 2 hrs. enero 2011 BACHOCO 29
Comunicacion Asertiva 2 hrs. enero 2011 27
Liturgia y Sacramentos 10 hrs. Jun. 2011 Instituto La Salle 82
Dlpl.om:‘ado en Administracion para 36 hrs. may-jun 2011 Gru’po Médico San 4
Instituciones de Salud José

Diplomado en Administracion para . Instituto Mexicano

. - 2011 .
Instituciones de Salud 36 hrs. may-jun 20 del Seguro Social 9
Adobe After Effects 24 hrs. Feb-mar 2011 Comunidad en 7
General

Manejo de Limites con los Hijos 6 hrs. Feb. 2011 14
Constelaciones Familiares 5 hrs. abril 2011 35
Diplomado para Educadores en la Fe 50 hrs. ene-jun 2011 7

TOTAL HRS. DE CAPACITACION 752 TOTAL ASISTENTES 1241

Con estos eventos, La Universidad La Salle Noroeste refrenda su compromiso con el Sector Empresarial,
Educativo y con la Comunidad en General, brindédndoles servicios de capacitacién de primer nivel, con la
tecnologia de vanguardia e instructores de excelente calidad ya caracteristicos de esta Institucidon de
Educacidn Superior.
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» Convenios — Vinculacidn Institucional
Durante el periodo 2010-2011, se firmaron un total de 16 convenios con los diferentes sectores de la
comunidad. En la siguiente tabla 10.6, se muestra una descripcién de los beneficios que cada uno de
estos convenios aportan a la Universidad.

Tabla 10.6 Convenios firmados durante el periodo 2010-2011

INSTITUCIONES OBIJETIVO BENEFICIO

Secretaria Ejecutiva de
Seguridad Publica y
Secretaria de Gobierno
del Estado de Sonora

Empresas Matco

Furtwangen
Universidad de
Ciencias Aplicadas,
Alemania

Univestitat Ramon Llull
Barcelona, Espafia

Escuela Superior de
Disefio ESDI
Barcelona, Espaiia

Arnovo

Contribuir y coadyuvar en el desempefio de
sus mutuas responsabilidades en las areas
comunes, especial y concretamente en las
relativas a la readaptacion social de las
personas.

Otorgamiento — obtencién de becas para
licenciatura y postgrados, ademds de
proporcionar espacios de aprendizaje
tedrico — practicos, para complementar la
formacion profesional de los estudiantes.

Cooperacién de beneficio mutuo para el
desarrollo de intercambio académico,
cultural y al investigacidn entre ambas
instituciones

Promover y expandir la compresion, la
amistad y el desarrollo internacional por
medio de la estimulacién y el apoyo de
actividades educativas, profesionales e
interculturales entre ambas instituciones.

Unir esfuerzos en la formulacion y desarrollo
de programas de intercambio y de mutua
colaboracion

Realizar diversas actividades relacionadas
con la mejora y optimizacién de procesos
qgue redunden en proporcionar a ambas

partes mejores y éptimas oportunidades.

Mecanismos para apoyarse
mutuamente en el desarrollo de las
actividades de asesoria académica,
de capacitacion, cursos, talleres,
actualizacidn, difusion, y demas
labores de naturaleza similar.

Promotores de futuros alumnos para
licenciatura y postgrado, practicas
profesionales, vacantes para bolsa de
trabajo y patrocinadores de eventos
universitarios.

Intercambio de profesores,
estudiantes, publicaciones, proyectos
de investigacion, conferencias,
proyectos de ensefianza en comun y
programas culturales.

Intercambio de estudiantes, docentes
e investigadores, el intercambio de
informacion, publicaciones, la
realizacién de programas conjuntos.

Promover relaciones de intercambio
de alumnos, desarrollo de actividades
conjuntas o coordinadas de docencia,
extensidn e investigacion,
presentarse conjuntamente a
concurso y fondos de apoyo.

Capacitacion en sectores
especializados, aumento de la
rentabilidad, difusién de la
universidad y empresa,
aprovechamiento de fondos
gubernamentales, colaboracién
directa entre cuerpo estudiantil y
empresa.
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Continuacién Tabla 10.6

INSTITUCIONES OBJETIVO BENEFICIO

Equipesca de Obregon

IECS Group

Sociedad Educativa en
Administracion de
Recursos de
Chihuahua

Union de Crédito
Agricola del Yaqui

Instituto Mexicano de
Seguro Social (IMSS)

El Colegio Profesional
de la Psicologia de
Sonora

Otorgamiento — obtencién de becas para
licenciatura y postgrados, ademas de
proporcionar espacios de aprendizaje
tedrico — practicos, para complementar la
formacion profesional de los estudiantes.

Establecer las bases especificas bajo las
cuales colaboraran, conjugando sus
esfuerzos y recursos, respecto a la
realizacion de diversas actividades
relacionadas con la mejora y optimizacidn
de procesos productivos y administrativos.

Colaboracion Académica, Cientifica y
Cultural, conjugando sus esfuerzos y
recursos, celebrando convenios especificos
respecto a la realizacion de diversas
actividades relacionadas con la mejora 'y
optimizacion de procesos productivos y
administrativos.

Otorgamiento — obtencién de becas para
licenciatura y postgrados, ademds de
proporcionar espacios de aprendizaje
tedrico — practicos, para complementar la
formacion profesional de los estudiantes.

Colaboracion Académica, Cientifica y
Cultural.

Colaboracion Académica y Cientifica.

Promotores de futuros alumnos para
licenciatura y postgrado, practicas
profesionales, vacantes para bolsa de
trabajo y patrocinadores de eventos
universitarios.

Capacitacion en sectores
especializados, aumento de la
rentabilidad, difusién de la
universidad y empresa,
aprovechamiento de fondos
gubernamentales, colaboracién
directa entre cuerpo estudiantil y
empresa.

Capacitacion en sectores
especializados, aumento de la
rentabilidad, difusidon de la
universidad.

Promotores de futuros alumnos para
licenciatura y postgrado, practicas
profesionales, vacantes para bolsa de
trabajo y patrocinadores de eventos
universitarios.

Otorgar todas las facilidades
necesarias a los alumnos y personal
docente de la universidad, para que
éstos realicen sus estudios y lleven a
cabo las practicas necesarias de sus
Licenciaturas, Ingenierias y
Postgrados.

Realizacion de servicio social,
practicas profesionales, imparticion
de conferencias, cursos, talleres y
otras actividades andlogas, que
conllevan a la reciproca colaboracion
en la difusidn de proyectos o
programas especificos en las
mencionadas areas afines.
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Continuacién Tabla 10.6

INSTITUCIONES OBJETIVO BENEFICIO

Fundacion del
Empresariado
Sonorense

Didcesis de Ciudad
Obregodn

Roskilde Handelsskole
Business College
(Denmark)

CESTE Escuela
Internacional de
Negocios (Zaragoza,
Espafia)

Atencidn a personas y familias que
requieran de apoyo y que carezcan de los
recursos econdmicas para sufragar los
honorarios de profesionistas.

Proporcionar asesoria, gestoria, promocién y
defensa legal gratuita, a favor de aquellas
personas y familias que carecen de los
recursos econémicos para sufragar los
honorarios profesionales.

Unir esfuerzos en la formulacion y desarrollo
de programas de intercambio y de mutua
colaboracion

Cooperacion de beneficio mutuo para el
desarrollo de intercambio académico,
cultural y al investigacidn entre ambas
instituciones

TOTAL CONVENIOS

Realizacion de servicio social,
practicas profesionales, imparticion
de conferencias, cursos, talleres y
otras actividades anélogas.

Realizacion de servicio social,
practicas profesionales.

Promover relaciones de intercambio
de alumnos, desarrollo de actividades
conjuntas o coordinadas de docencia,
extension e investigacion,
presentarse conjuntamente a
concurso y fondos de apoyo.
Intercambio de profesores,
estudiantes, publicaciones, proyectos
de investigacidén, conferencias,
proyectos de ensefianza en comun y
programas culturales.

16
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Comunicacion Institucional

» Proyeccion Universitaria
Durante el ciclo que resefia este comunicado, se realizé 1 edicién de 1000 ejemplares de la Revista
Quérum numero 60.

» Publicaciones
Se publicaron boletines institucionales, publicidad, esquelas, felicitaciones en 21 medios de
comunicacion locales y foraneos. Ver tabla 11.1

Tabla 11.1 Medios de Comunicacion

‘ NOMBRE DE MEDIO DE COMUNICACION TIPO DE PUBLICACION

Tribuna del Yaqui
El Imparcial

Diario del Yaqui

Expreso
El Debate de Los Mochis Impreso
Revista De La Salle, Distrito México Norte
El Peregrino
Revista Vive Tu Ciudad
LARSA comunicaciones
Radio S.A.
Radio Grupo Garcia de Leén Radio
Tribuna Radio
La Poderosa
Tv Grupo Pacifico
Canal 8 MegaNoticias o
Tv Azteca Sonora Sur Television
Telemax
Tv Por Internet, LARSA Comunicaciones
Comostuvo.com
Facebook Internet
www.ulsa-noroeste.edu.mx
TOTAL 21
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» Rueda de Prensa

Cabe mencionar que se realizaron 5 ruedas de prensa, durante el ciclo 200-2011. En la siguiente tabla
11.2 se muestran los eventos anunciados.

Tabla 11.2 Eventos anunciados en rueda de prensa

| EVENTO FECHA

Alumna de la Universidad La Salle Noroeste gana Premio 16 de dic. 2010
Nacional de la Juventud

Primer Simposio de Medios Interactivos. Septiembre de 2010

Foro de Negocios 2011 Febrero de 2011

Torneo de Verano Empresarial de Futbol Rapido Marzo de 2011

Eventos del XX Aniversario Mayo de 2011
TOTAL 5
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Recursos Humanos

Durante el ciclo resefiado, el personal que labora en la Universidad asciende a 197 personas. La tabla
12.1 presenta en forma detallada el nimero de personas por sector.

Tabla 12.1 Personal de ULSA Noroeste

Directivo 11
Académico
= Tiempo completo 8
= Medio Tiempo 5
= Asignatura 105

Extension Universitaria

= Cultura 2

= Deporte 12
Administrativo 10
Apoyo Administrativo 15

Profesionistas (otros servicios) 7
Mantenimiento y Vigilancia 22
Total 197
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POBLACION ESTUDIANTIL NIVEL LICENCIATURA
CICLO ESCOLAR AGOSTO - DICIEMBRE 2010

TOTALES nl e -
f TOTALES
SEMESTRE INGENIERIAS LICENCIATURAS

Primero 57 105 103 H 166 111 160 271
Tercero 59 43 102 53 76 129 112 119 231
Quinto 46 24 70 40 59 99 86 | 83 169

Séptimo 29 3 32 32 | 33 | 65 61 | 36 97
Noveno 31 5 36 5 18 | 23 36 | 23 59
Total 213 132 345 193 289 483 406 421 827

LICENCIATURA LICENCIATURA LICENCIATURA LICENCIATURA

EN EN EN EN
COMERCIO DISENO DISENO FINANZAS Y TOTALES
SEMESTRE | INTERNACIONAL GRAFICO GRAFICO CONTADURIA
(PLAN 2004) (PLAN 2002) (PLAN 2008) (PLAN 2004)
M T MM T H M T K M| T [ M T
Primero 16 19 35 | 0 0 0 2 7 9 11 10 21 | 29 36 65
Tercero 17 20 37 0 0 0 4 9 13 2 10 12 | 23 39 | 62
Quinto 20 11 | 31 | 0 0 0 3 1 14 2 1 3 25 23 | 48
Séptimo 10 15 | 25 3 3 6 0 0 0 6 3 9 19 21 | 40
Noveno 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Total 63 65 128 3 5 8 9 27 36 21 24 45 97 121 218

LICENCIATURA LICENCIATURA "'CENEK"TURA PROFESIONAL
EN EN DISENO Y ASOCIADO EN
MERCADOTECNI RECURSOS GESTION DE LA PRODUCCION TOTALES
SEMESTRE| A HUMANOS o MUSICAL
(PLAN 2005) (PLAN 2004) (PLAN 2010) (PLAN 2010)
WM | T m T H M T H M T e M
Primero 4 17 21 0 7 7 1 12 13 4 1 5 9 37 46
Tercero 9 8 17 1 8 9 0 0 0 0 0 0 10 16 26
Quinto 5 18 23 0 4 4 0 0 0 0 0 0 5 22 27
Séptimo 2 7 9 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 2 7 9
Total 20 50 70 1 19 20 1 12 13 4 1 5 26 8 108
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LICENCIATURA | HICENCIATURA | LICENCIATURA |\ cenciaTura

EN INGENIERIA

EN EN

EN - a
- INGENIERIA EN INGENIERIA EN
INGENIERIA DISENO PRODUCCION INDUSTRIAL EN TOTALES

SEMESTRE\ ELECTROMEDICA CALIDAD
INDUSTRIAL MULTIMEDIA
(PLAN 2007) =5 u (PLAN 2005)

(PLAN 2007) (PLAN 2004)
Hm T MM T KM T s M| T KT

Primero 7 5 12 4 3 7 5 6 11 8 6 14 24 20 44
Tercero 8 0 8 4 4 8 6 2 8 5 5 10 23 11 34
Quinto 6 2 8 0 0 0 9 2 11 0 0 0 15 4 19
Séptimo 0 0 0 0 0 0 8 2 10 4 0 4 12 2 14
Noveno 0 0 0 0 0 0 4 2 6 0 0 0 4 2 6

Total 21 7 28 8 7 15 32 14 46 17 11 28 78 39 117

LICENCIATURA
~ EN
PSICOLOGIA TOTALES

LICENCIATURA LICENCIATURA
EN EN
COMUNICACION DERECHO

SEMESTRE | EDUCATIVA

(PLAN 2010) (PLAN 2004) (PLAN 2004)

Primero

Tercero 0 0 0 19 10 29 1 11 12 20 21 41

Quinto 0 0 0 10 10 20 0 4 10 14 24

Séptimo 0 0 0 11 3 14 0 2 2 11 5 16

Noveno 0 0 0 5 9 14 0 5 16 21
Total 2 6 8 68 45 113 1 35 36 71 86 157

LICENCIATURA LICENCIATURA
EN EN

LICENCIATURA
EN
NUTRICION
(PLAN 2007)

INGENIERIA INGENIERIA
SEMESTRE\ MECATRONICA MECATRONICA

TOTALES

(PLAN 2002) (PLAN 2008)
v M| T KM T KM T H M T
Primero o 0 0 19 1 20 5 36 41 24 37 61
Tercero 0O 0 0 25 6 31 11 26 37 36 32 68
Quinto o 0 0 23 2 25 8 18 26 31 20 51
Séptimo 177 1 18 o0 O ©0 o0 0 0 17 1 18
Noveno 272 3 3 o0 0 0 O 0 O 27 3 30
Total 44 4 48 67 9 76 24 80 104 135 93 228
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POBLACION ESTUDIANTIL NIVEL POSGRADO
CICLO ESCOLAR AGOSTO - DICIEMBRE 2010

TOTALES |
SEMESTRE
KRN
36 28 64

Primero

Segundo 4 13 17

Tercero 3 1 4

Quinto 3 1 4
Total 46 43 89

MAESTRIA EN MAESTRIA EN
MAESTRIA EN DERECHO MAESTRIA EN NEGOCIOS

AMPARO PROCESAL IMPUESTOS INTERNACIONAL TOTALES
SEMESTRE | (PLAN 2007) PENAL ORAL (PLAN 2009) ES

(PLAN 2010) (PLAN 1993)
M T M T H M T KM T H M T
Primero 2 0 2 16 18 34 9 9 18 0 0 0 27 27 54
Segundo 0 1 1 0 0 0 2 6 8 0 0 0 2 7 9
Tercero 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Quinto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Total 4 1 5 16 18 34 11 15 26 0 1 1 31 35 66

MAESTRIA EN MAESTRIA EN MAESTRIA EN
INGENIERIA INGENIERIA INGENIERIA

MAESTRIA EN

ECONOMICA Y ECONOMICA Y ECONOMICA Y LEAdeli L TOTALES

CACIONES Y REDES
SEMESTRE FINANCIERA FINANCIERA FINANCIERA
‘ ¢ ¢ ¢ (PLAN 2008)

(PLAN 1993) (PLAN 2005) (PLAN 2006)
v T e m T e m T e M1 kT
Primero 0 0 0 0 0 (] 1 0 1 8 0 8 9 0 9
Segundo 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Tercero 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Quinto 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 3 0 3
Total 1 0 1 4 1 5 1 (] 1 9 (] 9 15 1 16

DOCTORADO EN

EDUCACION

SEMESTRE (PLAN 2009)
ENEKEES
Primero 1 1 2
Segundo 0 5 5
Total 1 6 7
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POBLACION ESTUDIANTIL NIVEL MAESTRIA
CICLO ESCOLAR AGOSTO - DICIEMBRE 2010

PLANTEL HERMOSILLO

TOTALES

ENER
6 2 8

Primero
Segundo 4 0 4
Total 10 2 12

MAESTRIA EN DERECHO MAESTRIA EN INGENIERIA

CORPORATIVO ECONOMICA Y FINANCIERA TOTALES

SEMESTRE (PLAN 2004) (PLAN 2006)
v M | T e M T H M| T
Primero 3 2 5 3 0 3 6 2 8
Segundo 0 0 0 4 4 0 4
Total 3 2 5 7 0 7 10 2 12
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Primero
Segundo
Cuarto
Sexto
Octavo
Total

i TOTALES
SEMESTRE | INGENIERIAS | LICENCIATURAS
(vl T H Tk ]
2 0 2 3 6 9 5 6 11

Primero

Segundo
Cuarto
Sexto
Octavo
Décimo
Total

LICENCIATURA
EN

COMERCIO
INTERNACIONAL
(PLAN 2004)

18 18 36
17 19 36
17 9 26
10 15 25
65 63 128

LICENCIATURA
EN

INGENIERIA

O

2010 - 2011

Ce

DELR ector

POBLACION ESTUDIANTIL NIVEL LICENCIATURA
CICLO ESCOLAR ENERO - JUNIO 2011

43 54 97 58 100 § 158
55 43 98 48 77 | 125
46 23 69 37 56 | 93
29 3 32 33 | 30 63
31 5 36 6 9 15
206 128 334 185 278 463

LICENCIATURA
EN DISENO
GRAFICO
(PLAN 2002)

LICENCIATURA
EN DISENO
GRAFICO
(PLAN 2008)

0 0 0 2 8 10
0 0 0 4 8 12
0 0 0 3 11 14
3 3 6 0 0 0

3 3 6 9 27 36

LICENCIATURA
EN
ING. EN DISENO

LICENCIATURA
EN
PRODUCCION

101 154 25
103 120 223
83 | 79 162
62 | 33 95
37 14 51

391 406 797

LICENCIATURA
EN DISENO Y
GESTION DE LA
MODA
(PLAN 2010)

0 13 13
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 13 13

LICENCIATURA
EN

ING. INDUSTRIAL

20
21
20
13
77

TOTALES

RN K8 EN S Y NN 0 Y D
3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 5

39
27
20
18
106

TOTALES

59
48
40
31
183

SEMESTRE |

Primero
Segundo
Cuarto
Sexto
Octavo
Décimo
Total

ELECTROMEDCA
(PLAN 2007)

e | e e [ e o e el e o v ]
0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1

0 0

6 5 11
7 0 7
5 2 7
0 0 0
0 0 0
18 7 25

INDUSTRIAL
(PLAN 2007)

MULTIMEDIA
(PLAN 2004)

3 3 6 5 5 10
5 4 9 5 2 7
0 0 0 10 2 12
0 0 0 8 2 10
0 0 0 4 2 6
8 7 15 32 13 45

EN CALIDAD
(PLAN 2005)

13
12
0
4
0

o O OO
O O O oo

20
23
15
12
4
75

20
12

NN A

40

40
35
19
14
6
115
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LICENCIATURA LICENEII\?TURA LICENCIATURA EN

EN FINANZAS Y RECURSOS

> MERCADOTECNI TOTALES
SEMESTRE | CONTADURIA A HUMANOS
(PLAN 2004)

(PLAN 2004) (PLAN 2005)

TN 00 7
0 1 1 0 1 1 0 1 3 3

Primero 1 0

Segundo 10 11 21 3 17 20 0 7 7 13 35 48

Cuarto 2 10 12 8 9 17 1 8 9 11 27 38

Sexto 2 1 3 6 18 24 0 4 4 8 23 31

Octavo 7 3 10 3 6 9 0 0 0 10 9 19
Total 21 26 47 20 51 71 1 20 21 42 97 139

LICENCIATURA LICENCIATURA
EN EN

LICENCIATURA

EN INGENIERIA INGENIERIA TOTALES

'Ng'L':sz'gg;?N MECATRONICA MECATRONICA
(PLAN 2002) (PLAN 2008)

N 00 e e
1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1

SEMESTRE |

Primero

Segundo 5 33 38 0 0 0 18 1 19 23 34 57

Cuarto 11 25 36 0 0 0 21 6 27 32 31 63

Sexto 9 18 26 0 0 0 23 1 24 31 19 50

Octavo 0 0 0 17 1 18 0 0 0 17 1 18

Décimo 0 0 0 27 3 30 0 0 0 27 3 30
Total 25 76 101 44 4 48 62 8 70 131 88 219

PROFESIONAL

! ASOCIADO EN
EN EN DERECHO EN PSICOLOGIA | o hpuccion TOTALES
COMUNICACION | o) " o) EDUCATIVA MUSICAL
(PLAN 2010)

(PLAN 2004) (PLAN 2010)

e | e e [ e o e el e o v ]
0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1

LICENCIATURA LICENCIATURA
CENCIATU LICENCIATURA CENCIATU

SEMESTRE |

Primero 0 0

Segundo 2 3 5 20 13 33 0 10 10 3 0 3 25 26 51

Cuarto 0 0 0 16 12 28 0 11 11 0 0 0 16 23 39

Sexto 0 0 0 9 9 18 0 4 0 0 0 9 13 22

Octavo 0 0 0 10 2 12 0 1 1 0 0 0 10 3 13

Décimo 0 0 0 6 9 15 0 0 0 0 0 6 9 15
Total 2 3 5 61 45 106 0 27 27 3 0 3 66 75 141
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POBLACION ESTUDIANTIL NIVEL POSGRADO
CICLO ESCOLAR ENERO - JUNIO 2011

SEMESTRE

Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Total

MAESTRIA EN
INGENIERIA
ECONOMICA Y

SEMESTRE FINANCIERA
(PLAN 2005)

Lw ]
2 8 10

32

4
2

40

TOTALES

28 60
10 14
2 4
48 88

MAESTRIA EN
INGENIERIA

ECONOMICA Y TOTALES
FINANCIERA
(PLAN 2006)

Segundo 0 0 0
Tercero 2 0 i
Cuarto 0 1 1

Total 2 1 3

MAESTRIA EN
MAESTRIA EN DERECHO

AMPARO PROCESAL

1 0 1 1 0 1
0 0 0 2 0 2
0 0 0 0 1 1
1 0 1 3 1 4

MAESTRIA EN

MAESTRIA EN TELECOMUNI-

IMPUESTOS CACIONES Y TOTALES

SEMESTRE| |  (PLAN 2007) PENAL ORAL
(PLAN 2010)

Primero

Segundo 0 0 0 16 18 34

Tercero 0 0 0 0 0 0

Cuarto 2 1 3 0 0 0
Total 2 1 3 16 19 35

IENE0 A I 0 W S N Y
0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 2 2

O O N N

(PLAN 2009) REDES
(PLAN 2008)

9 16 7 0 7 30 27 57
5 7 0 0 0 2 5 7
0 0 0 0 0 2 1 3
15 24 7 0 7 34 35 69
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DOCTORADO EN

EDUCACION
SEMESTRE (PLAN 2009)
EXENES
Primero 2 6 8
Segundo 1 1 2
Tercero 0 5
Total 3 12 15

POBLACION ESTUDIANTIL NIVEL MAESTRIA
CICLO ESCOLAR ENERO - JUNIO 2011

PLANTEL HERMOSILLO

TOTALES

SEMESTRE _
I
6 3 9

Segundo
Tercero 3 0 3
Total 9 3 12

MAESTRIA EN DERECHO MAESTRIA EN INGENIERIA

CORPORATIVO ECONOMICA Y FINANCIERA TOTALES
SEMESTRE (PLAN 2004) (PLAN 2006)

EEENEENEENEERIITIES
Segundo 4 1 5 2 2 4 6 3 9
Tercero 0 0 3 0 3 3 0 3
Total 4 1 5 2 7 9 3 12
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