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Licenciatura 
 

 Exámenes Profesionales 
Durante el período 2009‐2010 que reseña en el presente comunicado 98 alumnos egresados 
lograron su  titulación a  través de  las diferentes modalidades,  representando el 80.12% del 
total  de  alumnos  titulados  en  toda  la  historia  de  la  universidad.  La  tabla  1.1 muestra  la 
cantidad de alumnos titulados por licenciatura. Como complemento, la tabla 1.2 especifica la 
modalidad con la cual se titularon los alumnos.  
 

Tabla 1.1 Número de Alumnos Titulados por Licenciatura. 
 

LICENCIATURA  NÚMERO DE TITULADOS 

Comercio Internacional  10 

Diseño Gráfico  4 

Finanzas y Contaduría  12 

Mercadotecnia  19 

Recursos Humanos  2 

Relaciones Humanas  3 

Derecho  11 

Mecatrónica  22 

Industrial y Calidad  3 

Producción Multimedia  6 

Industrial en Alimentos  1 

Agroindustrial  2 

Tecnologías de la Informática y Computación 1 

Informática  2 

TOTAL  98 

 
Tabla 1.2 Número de Títulos Otorgados por Modalidad. 

 

MODALIDAD  NÚMERO DE TITULADOS 

Tesis  20 

Experiencia Profesional  15 

Examen General de Conocimientos  15 

Promedio Meritorio  45 

Posgrado  3 

TOTAL  98 
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 Eventos Especiales 
Durante el ciclo escolar 2009‐2010 se llevaron a cabo dentro de la Universidad 59 diferentes 
eventos especiales, planeados para reforzar  los procesos de enseñanza y aprendizaje de  los 
programas de licenciatura. En la tabla 1.3 se presenta la relación del número de eventos por 
modalidad. 
 

Tabla 1.3 Número de Eventos Especiales por Modalidad. 
 

TIPO DE EVENTO  NÚMERO DE EVENTOS 

Simposium  1 

Congresos  1 

Rally’s  1 

Foros  3 

Coloquio Internacional de Mecatrónica  1 

Semana del Abogado  1 

A beneficio del Bufete Jurídico Gratuito   1 

Jornadas  3 

Conferencias especializadas  32 

Paneles  3 

Exposición de trabajos finales  2 

Exposiciones generales  1 

Talleres  6 

Viajes de estudios  1 

Debates  2 

Práctica Tinción de GRAM para bacterias 1 

TOTAL  59 

 
 



  

65 
 

 Vinculación con el Entorno 
Un forma de vinculación con el entorno se dio durante el período 2009 – 2010, mediante la 
participación  de  nuestros  estudiantes  y  profesores  en  eventos  organizados  por  otras 
instituciones tales como foros, cursos talleres, congresos, etc. En  la tabla 1.4 se especifican 
los  eventos  en  los  cuales  participaron  los  alumnos,  y  en  la  tabla  1.5  los  eventos  donde 
participaron nuestros profesores. 
 

Tabla 1.4 Participación de alumnos de la ULSA Noroeste en eventos externos 
 

TIPO DE EVENTO EXTERNO 
NUMERO DE ALUMNOS 

PARTICIPANTES 

Congreso Internacional de Mercadotecnia en Monterrey, N.L.  5 

Convención Regional Estudiantil de Contadores Públicos en 
Mazatlán, Sin, 

14 

Semana de Contaduría  del ISCP  30 

Apoyo Logístico en Pro del mantenimiento del Seminario 
Diocesano Cd. Obregón. 

12 

Talleres de Formación Ambiental en comunicación con el cambio 
climático, organizado por SEMARNAT  British Council. 

3 

Concurso Nacional InterUlsa de Diseño Gráfico, organizado por la 
Fundación Teletón. 

12 

Congreso Nacional Inforo 2010 en Mazatlán, Sin.  27 

Segundo Rally Universitario Expresión en Corto en León, Gto.  8 

XVI  Semana Nacional de Ciencia y Tecnología en el CBTIS 188  2 

Congreso de Ingeniería Industrial  6 

I Congreso de Biomedicina en Guadalajara, Jal.  8 

VIII Congreso Internacional de Ingeniería  Mecatrónica. 
Automatización y Tecnología 6, en Monterrey, N.L., 

26 

 Concurso de Cortometraje en Guadalajara, Jal.  5 

Segundo Congreso Nacional de Psicosexsualidad en Mazatlán,  
Sinaloa. 

11 

Viaje de estudios al Hospital Psiquiátrico “Cruz del Norte” y al 
Centro de rehabilitación de Educación especial CREEE en 
Hermosillo, Sonora. 

25 

Congreso de Psicología ITSON.  5 
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Elaboración de 3 manuales con actividades para el desarrollo de 
habilidades intelectuales para la biblioteca de la Universidad.  

7 

Congreso del CENEIP en Acapulco, Guerrero.  6 

Segundo Congreso de Psicología  promovido por el Instituto 
Tecnológico de Sonora y denominado “Intervención en Crisis”. 

6 

Taller  “Intervención en crisis”  en el Instituto tecnológico de 
Sonora dirigido a  la capacitación psicológica  para participar en 
brigadas de apoyo psicológico en el incendio del ABC. 

3 

4 talleres dirigidos  a los  padres de familia de los alumnos del 
Instituto La Salle, Sección Secundaria y a los padres con niños 
asistiendo a intervención psicopedagógica del departamento  
psicopedagógico de SER‐ULSA. 

7 

Ponencia  “Prevención de Conductas Antisociales “, en el Foro de 
Justicia Juvenil Internacional. 

4 

Evaluación, Diagnóstico e intervención psicopedagógica con 8 
niños de ITOM KARI. 

4 

3  talleres: Violencia intrafamiliar, Tabaquismo y Manejo de Estrés, 
impartidos en el Hospital de la Mujer.  

6 

Curso de “Comportamiento Adecuado para Adolescentes“,  en  la 
Secundaria número 4.  

4 

2 cursos talleres dirigidos a adolescentes de la preparatoria CETIS  
69  denominados: “Cambios Físicos y Psicológicos  en la 
Adolescencia” y “Riesgos en Adolescentes y Enfermedades de 
Trasmisión Sexual”. 

16 

Diseño y elaboración de tres revistas: Problemas de Aprendizaje, 
Problemas Psicosociales y Educación, y otra dirigida a la adultez 
senecta. 

4 

Se elaboró  un instrumento evaluador de comprensión lectora, 
que en la actualidad se encuentra evaluándose por parte de 
expertos y que servirá como instrumento de recolección de datos, 
para una futura investigación a realizar,  seleccionado las 
preguntas y seleccionar la lectura base. 

1 

Se evaluó, diagnosticó y se intervino con 45 niños y adolescentes, 
en el departamento psicopedagógico de SER‐ULSA. 

20 

12 conferencias Magistrales y eventos Jurídicos realizados en la 
Casa de la Cultura Jurídica de Ciudad Obregón, Sonora. 

84 

 
 
 

 



  

67 
 

Tabla 1.5 Participación de profesores de la ULSA Noroeste en eventos externos 
 

TIPO DE EVENTO EXTERNO 
NUM. DE PROFESORES 

PARTICIPANTES 

Conferencia al Personal de VIMIFOS.  1 

Congreso Mexicano de Investigación Educativa en Veracruz.   1 

Participación como Instructoras del Módulo de Evaluación del Desempeño Docente, a 
las Universidades Lasallistas del Distrito Norte. 

4 

Participación con Ponencia en el 2° Congreso Internacional de Negocios.  1 

Primero Coloquio de Investigación Educativa Innovadora en Cajeme 2009.  1 

Evaluador de FIMPES en México, D.F.  3 

Instructor en el Módulo de Liderazgo Participativo dentro del Diplomado de Alta 
Dirección. 

1 

Instructor en los Módulos de Recursos Humanos en las Organizaciones y Trabajo en 
Equipo dentro del Diplomado de Alta Dirección. 

1 

Participación en el Programa “Adopta una Preparatoria”  3 

Conferencias de Promoción Institucional.  3 

XXII Congreso Nacional  de Metrología, Normalización y Evaluación de la Conformidad, 
en San Carlos, Sonora. 

1 

Impartición de Conferencia “Desarrollo de un Sistema Mecatrónico Didáctico; el caso 
del Robot DELTA”. 

2 

Proyecto “Dispositivo Semi‐Automático de pesado y dosificado de totopos” en la XVI 
Semana Nacional de Ciencia y Tecnología en el CBTIS 188. 

1 

Conferencia para el Personal de ISSSSTE sobre responsabilidad  Psicológica del Padre de 
Familia. 

1 

Conferencia sobre la Inteligencia Emocional en el Área Laboral en ITESCA.  1 

Diseño e Implantación de un Curso de Capacitación e Empleado de Sistemas y Servicios 
en ITSON. 

1 

15 Evaluaciones, diagnósticos y entrega de resultados a jóvenes y padres de familia del 
Instituto La Salle, Sección Secundaria. 

1 

Asesoría y acompañamiento en la implementación de un programa psicopedagógico 
para alumnos del Instituto La Salle, Sección Secundaria. 

1 

Miembro activo del Comité del Colegio de Psicólogos de Cd. Obregón y del Comité de 
Honor y Justicia del mismo, como Vocal. 

1 

Participación como conferencista en el II Congreso de Psicología del ITSON.  1 

2 Conferencias de Promoción Institucional.  1 

Miembro activo del Comité de Adicciones COPAVI y COMCA de Cajeme.  1 

Supervisión en la Evaluación, Diagnóstico y Asesoría de 45 niños y adolescentes en el 
Centro Psicopedagógico de SerULSA. 

3 

Reunión con el Secretario del Ayuntamiento, para la celebración de Convenios de 
Colaboración Interinstitucional. 

1 

Reunión con el nuevo Presidente de la Comisión Estatal de Derechos Humanos.  1 

TOTAL  37 
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Otra forma de vinculación con el entorno se dio mediante la interacción de los estudiantes en 
empresas  e  instituciones  de  la  región,  a  través  de  diferentes  trabajos  que  realizaron. 
Información más detallada en la tabla 1.6. 
 

Tabla 1.6 Actividades realizadas por los alumnos en empresas e instituciones 
 

ACTIVIDAD 
NÚMERO DE  

EMPRESAS E INSTITUCIONES 

Elaboración de señalamientos de seguridad  5 

Elaboración de manuales de inducción  7 

Auditorías al Área de Recursos Humanos  5 

Aplicación del Proceso de Consultoría  15 

Investigación de mercados  4 

Elaboración de diagnósticos de calidad  8 

Evaluación del área de Organización de Ventas  9 

Realización de diagnósticos de las etapas de dirección y control. 7 

Diseño de campañas publicitarias  3 

Diseño de imagen corporativa  1 

Orientación Nutricional  ‐ 

Objetos de aprendizaje sobre los temas “Las Etnias de Sonora” 
y Municipios de Sonora para 3er. Grado primaria, así como “Los 
Mayas” para 5to. de primaria. 

1 

Diseños de páginas web.  2 

Aplicación de una batería de instrumentos para la evaluación 
del impacto del programa, para tratamiento de adicciones en 
UNAIDES. 

1 

Diseño de programa de intervención para padres de niños con 
cáncer fundamentado en la Tanatología. 

1 

Entrega de un programa para docentes, basado en una 
detección de necesidades. 

1 

Diseño y Elaboración de un manual: Guía de mi primera 
entrevista. 

1 

Asesoría Psicológica  1 

Orientación Vocacional  3 

Visitas a empresas  20 

TOTAL  31 
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Por otro  lado, el  servicio que prestaron  los estudiantes en el Bufete  Jurídico y en diversas 
instituciones del sector gubernamental y Productivo, a  través del servicio social y prácticas 
profesionales,  fue  otra manifestación  de  nuestros  vínculos  con  el  entorno.  Los  resultados 
obtenidos, se muestra en la tabla 1.7. 
 
 

Tabla 1.7 Experiencias de vinculación mediante actividades de servicio social y  
prácticas profesionales, por parte de los estudiantes. 

 
 

TIPO DE SERVICIO  RESULTADOS 

Bufete Jurídico Gratuito 

1,311 casos atendidos por consultas y asesorías;  

409 citatorios extrajudiciales; 

60 demandas presentadas;  

82 gestiones en diversas independencias;  

45 sentencias a favor de los solicitantes. 

Servicio Social 
126 estudiantes; 
480 horas dedicadas cada uno; total 60,480 hrs. 
de servicio destinadas al sector social. 

Prácticas Profesionales  30 empresas e instituciones. 

 
 
 

 Convenios 
Durante este periodo, se firmaron un total de 14 convenios con los diferentes sectores de la 
comunidad.  
 
A la fecha se han firmado convenios para intercambio académico con 16 universidades de la 
Red ILMES; con 50 universidades de la República Mexicana; con 43 universidades de la AIUL; 
y 70 universidades de diferentes países. 
 
En la siguiente tabla1.8, se muestra una descripción de los beneficios que cada uno de estos 
convenios aportan a la Universidad. 
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Tabla 1.8 Convenios firmados durante este período 2009‐2010 

 

INSTITUCIONES  OBJETIVO  BENEFICIO 

Clima Perfecto,  
S.A. de C. V. 

Colaborar mutuamente en la Investigación y 
difusión de proyectos o programas 
específicos en las áreas afines.  

Prácticas profesionales, además de 
Intercambio de conferencias, cursos, 
talleres y otras actividades análogas. 

Instituto La Salle, A. C.   
Cd. Obregón. 

Apoyar a las áreas Psicopedagógicas y 
Académicas del Instituto a través de los 
alumnos practicantes de la Universidad. 

Prácticas profesionales para alumnos 
de Psicología Educativa. 

Instituto Sonorense de 
Contadores Públicos, A. 
C. 

Contribuir y coadyuvar, en el desempeño de 
sus mutuas responsabilidades, en las áreas 
comunes, dentro del campo de la 
investigación y difusión de proyectos. 

Prácticas profesionales, además de 
Intercambio de conferencias, cursos, 
talleres y otras actividades análogas. 

Comisión Estatal de 
Derechos Humanos de 
Sonora. 

Oficina receptora de quejas en Cd. Obregón 
con apoyo de estudiantes de la licenciatura 
en Derecho. 

Estudiantes de la Licenciatura en 
Derecho. 

Instituto de Formación 
Docente del Estado de 
Sonora. 

Contribuir y coadyuvar, en el desempeño de 
sus mutuas responsabilidades, en las áreas 
que les son comunes.  

Ingresos al programa de Doctorado 
en Educación. 

Sonora S. Plan,  
S.A. de C.V.,  
Departamento 
American  Safety Razor 
CO.;  y Departamento 
American Safety Razor 
Industrial. 

Formalizar convenio Universidad‐Empresa,  
para el otorgamiento de becas para 
licenciaturas y posgrados. Contribuir y 
coadyuvar, en el desempeño de sus mutuas 
responsabilidades, en las áreas que les son 
comunes. 

Prácticas profesionales, espacios de 
aprendizaje teórico‐prácticos para 
complementar la formación 
profesional de estudiantes y pasantes 
de la ULSA, además de  
Intercambio de conferencias, cursos, 
talleres y otras actividades análogas. 

H. Ayuntamiento de 
Cajeme. 

Contribuir y coadyuvar, en el desempeño de 
sus mutuas responsabilidades, en las áreas 
que les son comunes.   

Alumnos de Derecho y docentes de 
esa licenciatura. 
Servicio Social, Servicio Becario, 
Prácticas Profesionales, Cursos, 
Seminarios, Diplomados y otras 
actividades, que conlleven  a la 
recíproca colaboración en los campos 
de la prestación del Servicio 
Comunitario. 
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H. Ayuntamiento de 
Cajeme. 

Contribuir y coadyuvar, en el desempeño de 
sus mutuas responsabilidades, en las áreas 
que les son comunes. 

Servicio Social, Servicio Becario, 
Prácticas Profesionales, Cursos, 
Seminarios, Diplomados y otras 
actividades, que conlleven  a la 
recíproca colaboración en la difusión 
de proyectos o programas específicos 
en áreas fines. 

IFODES; Escuela Normal 
Estatal de 
Especialización. 

Contribuir y coadyuvar, en el desempeño de 
sus mutuas responsabilidades, en las áreas 
que les son comunes, concretamente los 
servicios educativos pertinentes para niños y 
jóvenes de la región, con necesidades 
educativas especiales. 

Alumnos y maestros de la 
Licenciatura en Psicología Educativa. 

H. Ayuntamiento de 
Bacum. 

Contribuir y coadyuvar, en el desempeño de 
sus mutuas responsabilidades, en las áreas 
que les son comunes, a través del servicio 
comunitario, investigación y difusión de 
proyectos para beneficio de los más 
necesitados de apoyo y ayuda. 

Alumnos de Licenciatura en Derecho. 
Servicio Social, Servicio Becario, 
Prácticas Profesionales, Cursos, 
Seminarios, Diplomados y otras 
actividades. 

CBTA No. 197 

Coordinar esfuerzos para llevar a cabo 
investigaciones conjuntas, realizar acciones 
que coadyuven el desarrollo de los campos 
de la investigación científica básica aplicada 
y creación tecnológica, en las disciplinas 
afines a ambas partes. 

Capacitación a Maestros y Alumnos. 

Estancia Alzheimer 
Dorita de Ojeda I.A.P. 

Contribuir y coadyuvar, en el desempeño de 
sus mutuas responsabilidades, en las áreas 
que les son comunes. Colaborar 
mutuamente en la difusión de proyectos o 
programas específicos. 

Alumnos para prácticas profesionales 
y servicio social. 

PROVAY, A. C. 

Contribuir y coadyuvar, en el desempeño de 
sus mutuas responsabilidades en las áreas 
que le son comunes; especial  y 
concretamente en las relativas a la 
prestación y otorgamiento de servicios 
comunitarios, que beneficien a la sociedad 
en su conjunto y sobre todo a las personas y 
familias que más lo requieran. 

Alumnos  prestadores de servicio 
comunitario. 

Procuraduría General 
de Justicia del Estado. 

Coordinar esfuerzos y recursos para acceder 
con facilidades a programas de maestrías. 

Ingreso alumnos a los programas de 
maestría en Derecho Procesal Penal y 
Oral y maestría en 
Telecomunicaciones y Redes, 

TOTAL  14 
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 Experiencias de Intercambio Académico 
Durante el ciclo escolar 2009‐2010, 15 de nuestros estudiantes  fueron beneficiarios de  los 
convenios  de  intercambio  académico  nacional  e  internacional  al  realizar  estudios  en 
Universidades de Río de  Janeiro, Canoas Brasil, España, Francia, León, Gto. y Cancún, Qna. 
Roo. (Ver tabla 1.9)  

Tabla 1.9  Intercambio Académico 

LUGAR  EVENTO  PARTICIPANTES 

Madrid, España 

Intercambio Internacional 

1 

ESCIP en Francia  2 

Río de Janeiro, Brasil  2 

Canoas, Brasil  5 

ULSA Bajío en León, Gto. 
Intercambio Nacional 

4 

ULSA Cancún, en Quintana Roo.  1 

TOTAL  15 

 

 Trabajo Colegiado 
Con  el  propósito  de  integrar  esfuerzos  para  la  mejora  de  los  procesos  de  enseñanza 
aprendizaje  de  las  distintas  licenciaturas,  se  llevaron  a  cabo  19  reuniones  generales  de 
academia,  39  reuniones  específicas  por  áreas  de  especialización  y  8    reuniones 
extraordinarias en  las que participaron  los profesores de nuestra Universidad.  Información 
específica al respecto se presenta en la tabla 1.10. 
 

Tabla 1.10 Reuniones de Academia 

TIPO DE EVENTO  NUMERO 

Academia General  19 

Academia por Área de Especialización 39 

Academia extraordinaria  8 

TOTAL  66 

 

 Acompañamiento fraterno 
Dentro  del  Plan Maestro  en  el  programa  de  Dirección  Académica  titulado  “Echando  una 
mano” se impartieron tutorías y asesorías académicas, para dar seguimiento académico a los 
alumnos de todas las licenciaturas de cada área. Los resultados al respecto se presentan en la 
tabla 1.11. 

Tabla 1.11 Seguimiento académico a través de tutorías y asesorías. 

PROGRAMA  RESULTADO EN HORAS 

Tutorías  179 

Asesorías Académicas 480 

TOTAL  659 
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Posgrado 
 

 Exámenes de Grado 
Durante  el  ciclo  escolar  2009‐2010,  se  otorgaron  9  grados  de maestría  a  alumnos  de  los 
programas  de  Calidad,  Educación,  Ingeniería  Económica  y  Financiera  y  Negocios 
Internacionales.  La  distribución  de  los  grados  otorgados  por  programa  de  maestría  se 
presenta en la tabla 2.1. Como complemento, la gráfica 2.1 muestra el porcentaje de alumnos 
por programa de maestría que obtuvieron su grado. 
 
 

Tabla 2.1 Grados otorgados por programa de maestría 
 

MAESTRÍA  NUM. DE GRADOS OTORGADOS 

Calidad  2 

Educación  2 

Ingeniería Económica y Financiera  3 

Negocios Internacionales  2 

TOTAL  9 

 
 
 

Gráfica 2.1 Porcentaje  de alumnos que obtuvieron grado de maestría, por programa 
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 Reuniones de Academia 
Durante el ciclo 2009‐2010, se realizaron 7 reuniones de academia en el Área de Maestrías. 
La relación de estos eventos, indicando el período de realización, se presenta en la tabla 2.2. 
 
 

Tabla 2.2 Reuniones de Academias 
 

PERÍODO  NUMERO DE REUNIONES 

Julio ‐ Diciembre 2009 3 

Enero  ‐ Junio 2010  4 

TOTAL  7 

 
 
 

 Conferencias y visitas 
En  el  ejercicio  2009‐2010,  los  estudiantes  participaron  en  conferencias  magistrales 
sustentadas por especialistas en el área de conocimiento. A continuación se presenta detalle 
en la tabla 2.3. 

 
 

Tabla 2.3 Número de alumnos participantes en conferencias 
 

MAESTRIA 
NUM. 

ALUMNOS 
NUM. 

CONFERENCIAS 

Calidad  4  1 

Amparo; Calidad;, Ingeniería Económica y Financiera; 
Tecnologías de la Información 

35  1 

TOTAL  39  2 
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Investigación 
 

 Proyectos de Investigación 
Se realizaron durante el ciclo 2009 – 2010 los siguientes proyectos de investigación, algunos 
de ellos financiados por parte de CONACYT. Ver nombre de los proyectos en la tabla 3.1 
 

Tabla 3.1  Proyectos de investigación 
 

PROYECTO  NUMERO DE PARTICIPANTES 

Evaluación de Recursos Humanos de Alto Nivel para la 
Evaluación Educativa en el Estado de Sonora (segunda y 
tercera parte) 

5 

La validez predictiva de la PAA respecto a l desempeño 
académico de los estudiantes de la ULSA. 

1 

Actualmente se encuentran en proceso de desarrollo 10 
proyectos de investigación del Doctorado en Educación. 

10 

TOTAL  16 

 
 
 

 Reuniones de Academia 
Durante  el  ciclo  2009‐2010,  se  realizaron  6  reuniones  de  academia  en  el  Área  de 
Investigación. La relación de estos eventos,  indicando el período de realización, se presenta 
en la tabla 3.2. 
   

Tabla 3.2 Reuniones de Academias 
 

PERÍODO  NUMERO DE REUNIONES 

Julio ‐ Diciembre 2009 3 

Enero  ‐ Junio 2010  3 

TOTAL  6 
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Desarrollo Docente  
 

 Cursos de Formación Docente  
Durante el ciclo 2009‐2010, se asistieron 151 maestros en total a los 8 eventos de formación 
docente que se organizaron. La información se presenta completa en la tabla 4.1  
 

Tabla 4.1 Asistencia a eventos de formación docente. Ciclo 2009‐2010 
 

CURSO  PERÍODO  DURACIÓN 
MAESTROS 
ASISTENTES 

Inducción  Enero 6, 7 y 8  9 hrs.  10 

Desarrollo de Habilidades Docentes 
Básicas. 

Enero 8, 15, 22 y 29  12 hrs.  9 

Uso de la bibliografía arbitrada 
“EBSCO Host. 

Enero 15  2 hrs.  27 

Taller “Redes Sociales, ¿en educación?  Febrero 21  3 hrs.  23 

Conociendo la Plataforma Moodle.  Junio 8, 9 10 y 11  12 hrs.  13 

12 Virtudes del maestro lasallista  Octubre 17  3 hrs.  4 

Simposio Modelo Educativo Lasallista, 
Un Sello de Familia. 

Enero 30  8 hrs.  26 

Diplomado en Actualización de 
Habilidades Docentes para Profesores 

Junio 21 al 25  20 hrs.  39 

TOTAL  151 

 
 
 

 Resultados de la Evaluación Docente.  Agosto‐ diciembre  de 2009 / Enero‐ 
Mayo de 2010 

Con la aplicación del Sistema de Evaluación sobre el Desempeño Docente, y con la fuente de 
información estipulada como son,  los alumnos; se obtuvieron  los siguientes resultados que 
presentamos en  la tabla 4.2. Cabe aclarar que  la escala manejada es del 1 al 5, siendo 1 es 
nunca y 5 es siempre. 
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Tabla 4.2 Resultados de la aplicación del sistema de evaluación  
sobre el desempeño docente. 

   

FUENTE 
IDENTIDAD 
INSTITU‐
CIONAL 

PLANEACIÓ
N 

DIDÁCTICA PEDAGOGÍA  EVALUACIÓN 
ACTIVIDAD 
EXTRA‐

ACADÉMICA 

ACTUALIZACIÓN 
PEDAGÓGICA Y 

DOCENTE 

Alumno  4.6  4.8  4.88  4.94  4.8  4.71  4.4 

 
 
Una modalidad de la evaluación de los profesores se lleva a cabo a través del monitoreo en el 
aula,  mediante  el  cual  se  realizan  observaciones  estructuradas  entre  colegas  durante 
sesiones  de  clase  ordinarias.  Los  resultados  se  presentan  en  la  tabla  4.3  por  semestre  y 
promedio de observaciones. La escala manejada  también en este caso del 1 al 5,  siendo 5 
excelente y 1 deficiente. 
 
 

Tabla 4.3 Resultados de monitoreos en el aula, a la labor docente. 
 

PERÍODO  PROMEDIO DE OBSERVACIONES 

Julio ‐ Diciembre 2009 4.44 

Enero  ‐ Junio 2010  4.45 

TOTAL   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

78 
 

Planeación 
 

 Evaluación del plan maestro 2005‐2010 en su último año. 
Una  de  los  mecanismos  implementados  en  la  Universidad  para  medir  la  efectividad 
institucional,  es  a  través  de  los  seguimientos  periódicos  que  se  hacen  a  los  planes  de 
desarrollo institucionales, o planes maestros.  
 
Para realizar esta evaluación, cada área de responsabilidad reporta el avance logrado en sus 
programas estratégicos en sesiones plenarias organizadas al final de cada semestre. A partir 
de estos reportes, se estima un porcentaje promedio de avance del Plan Maestro. 
 
De acuerdo al último reporte, el Plan Maestro 2005‐2010 logró un 87% de avance global en 
sus acciones  y metas. En  la  siguiente  tabla no. 5.1  se dan a  conocer  los avances desde el 
primer año del período del Plan hasta el último año que se constituyó en el ciclo 2009‐2010. 
 
 

Tabla No. 5.1 Muestra los avances de año tras año 
de los programas estratégicos durante el período del 

Plan Maestro 2005‐2010. 
 

Año 

PORCENTAJE DE LOS PROGRAMAS ESTRATÉGICOS  SEGÚN SU AVANCE: 

Avance  
Significativo o Total 

66.1 ‐100% 

Avance 
Regular
33.1‐6%

Avance  
Escaso o Nulo 

0‐33% 

Avance  
general 

2006  76%  10%  14%  77% 

2007  66%  17%  17%  75% 

2008  70%  19%  11%  79% 

2009  88%  12%  0%  86% 

2010  91%  3.03%  6.06%  83% 

General  91.20%  8.80%  0%  87% 
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Gráfica No. 5.1 
 

 
          
 
 
En la siguiente Gráfica no. 5.2 al clasificar los 35 programas por meta institucional, tenemos 
que en 11 de las 12 metas planteadas en el Plan Maestro, se logró un avance igual o superior 
al 80%, aspecto que resalta como una fortaleza. 
 
 
 

Gráfica No. 5.2 
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De igual manera, se puede observar en la gráfica no. 5.3, que al agrupar los 35 programas en 
los  7  factores  críticos  de  éxito  definidos  en  el mismo  Plan  2005‐2010,  se  observa  que  en 
todos los casos se logró un avance superior al 80%. 
 

Gráfica No. 5.3  
 

 
 
 
Al concluir su ciclo el Plan Maestro Institucional 2005‐2010, no se hizo esperar el proceso de 
elaboración del nuevo Plan Maestro 2010‐2013, el cual se llevó a cabo en el verano del año 
2010.  
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Formación 
 

 Conferencias y Talleres 
Algunas  de  las  actividades  importantes  del  área  de  Pastoral Universitaria  corresponden  a 
diversas conferencias y  talleres organizados especialmente para contribuir en  la  formación 
humana y cristiana de los jóvenes y de la comunidad universitaria en general. En la tabla 6.1 
se señalan los eventos realizados en el ciclo 2009‐2010 y sus participantes. 
 

Tabla 6.1.  Conferencias y talleres 
 

NOMBRE DE LA CONFERENCIA O TALLER  NÚMERO DE ASISTENTES 

Conferencia para padres de familia de nuevo ingreso  200 

Humo de tercera mano: una amenaza invisible  170 

Cultura Juvenil y los Límites  100 

El voluntariado Lasallista  170 

Adopción de hijos por parejas homosexuales  170 

Ama y Haz lo que quieras  170 

Violencia en el Noviazgo  170 

Conferencia Magistral sobre Seguridad Pública en Sonora 600 

TOTAL  1750 

 
Parte  de  la misión  del  departamento  de  Pastoral Universitaria  es  ofrecer  a  la  comunidad 
universitaria espacios de reflexión y de encuentro con Dios. Por este motivo se programaron 
algunos eventos  importantes durante el año; unos dirigidos especialmente a  los  jóvenes y 
otros al personal de la Universidad. En la tabla 6.2 que se muestra a continuación se detallan 
los eventos y sus participantes. 
   

Tabla 6.2 Retiros y encuentros 
 

TIPO DE EVENTO  DIRIGIDO A  NUM. DE 

Encuentro juvenil en Yécora 2009  Alumnos  50 

2 Retiros para finalistas   Alumnos próximos a  50 

Lunada 2009  Grupo Juvenil y alumnos  40 

Primera Misión de Adviento 2009  Grupo Juvenil y maestros  22 

Retiro de Integración 2010  Grupo Juvenil y alumnos  50 

2 Retiros Cuaresmales 2010 
Personal administrativo, acad. 
y mantenimiento de la Univ. 

40 

Retiro Misionero 2010  Jóvenes misioneros  50 

TALUA 2010 en  Mérida, Yucatán  jóvenes del Grupo Juvenil  3 

TOTAL  305 
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Una de las formas de expresión más significativas de nuestra fe, es la eucaristía. Como parte 
de los servicios que ofrece la universidad a través de Pastoral Universitaria, se realizaron en 
total  76  celebraciones  litúrgicas,  algunas  de  ellas  ya  tradicionales  y  otras  especiales.  La 
información  completa  sobre  la  cantidad de  eucaristías  celebradas por  tipo  de  celebración 
litúrgica, se presenta en la tabla 6.3 
 

Tabla 6.3 Celebraciones litúrgicas 
 

NOMBRE DE LA CONFERENCIA O TALLER  NÚMERO DE ASISTENTES 

Eucaristías semanales ordinarias (miércoles y jueves)  60 

Eucaristías de bienvenida para docentes  2 

Eucaristías de inicio de semestre  2 

Eucaristías de graduación  2 

Celebración por la Virgen de Guadalupe  1 

Eucaristía por el miércoles de ceniza  1 

Eucaristía de envío a misiones  1 

Eucaristía por el día de las madres  1 

Eucaristía por el día del maestro  1 

Eucaristía por el día de Corpus Christi  1 

Eucaristía para alumnos de intercambio  1 

Eucaristía de graduación para el Diplomado Educadores en la fe 1 

Eucaristía por culminación de Plan de Estudios de Maestrías  1 

Paraliturgia envío a Juegos Universitarios Lasallistas.  1 

TOTAL  76 
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La  solidaridad  y  el  apoyo  a  los más  necesitados  son  valores  que  se  hacen  notar  entre  la 
comunidad  universitaria. Durante  este  ciclo  2009‐2010  se  realizaron  diversas  campañas  y 
colectas para apoyar algunas causas específicas. Este servicio permitió que diversos sectores 
de nuestra sociedad se vieran beneficiadas. Información completa de estas colectas por tipo 
de campaña, se presenta en la tabla 6.4. 

 
Tabla 6.4 Campañas de ayuda 

 

TIPO DE CAMPAÑA  BENEFICIO 

Campaña Solidaridad 2009 
Botellas y galones de agua para damnificados por el huracán de Guaymas 
y Empalme. 

Juguetón 2009 (en apoyo a la 
campaña de televisoras Grupo 
Pacífico “Regalo de alegría”) 

Más de 100 juguetes para niños de San Ignacio Río Muerto 

Campaña Solidaridad para HAITI  Donación económica para los hermanos lasallistas de HAITI 

Colecta de alimentos para 
misiones 2010 

Más de 700 latas de comida; más de 100 cajas de cereal; más de 40 kg. de 
frijol; más de 40 kg. de azúcar; más de 40 kg. de arroz; más de 50 cajas de 
galletas; más de 100 bolsas de dulces; entre otros alimentos varios. 

 
Además de  los eventos ya mencionados, el departamento de Pastoral Universitaria  realiza 
diversas actividades orientadas hacia nuestra Misión Institucional. Dichos eventos benefician 
tanto a los alumnos, como al personal y a la sociedad en general. A continuación se detallan 
algunos de ellos, en la tabla 6.5. 
 

Tabla 6.5 Actividades especiales 
 

NOMBRE DE LA CONFERENCIA O TALLER  NÚMERO DE ASISTENTES 

Participación en la reunión de formación Integral en 
Cuernavaca, Morelos  

Encargados de formación integral de las ULSAS del 
Distrito México‐Norte 

Diplomado permanente para Educadores en la Fe y 
graduación de la 1er. generación 

Educadores en la fe de diversas instituciones 

Celebración de la luz y pastorela  La comunidad universitaria y personas externas 

Sede de la REDCOSON (Red de Organismos 
Comunitarios en Sonora) 

Organizaciones de la Sociedad Civil 

X Semana de Formación Humano ‐ Cristiana  Toda la comunidad universitaria 

Preparación y Confirmación de 12 jóvenes universitarios  Toda la comunidad universitaria 

Celebración especial Centenario de la Muerte del Hno. 
San Miguel Febres Cordero. 

Toda la comunidad universitaria 

Paraliturgia de Adviento para el Personal de la ULSA  Todo el personal y docentes. 
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Servicios de Apoyo Académico 
 

 Tecnología Computacional 
 

Tabla 7.1 Computadoras y software en la ULSA Noroeste 
 

COMPUTADORAS 
MARCA 

NUM. ASIGNADAS 
ACADEMICAS 

NUM. ASIGNADAS 
ADMINISTRATIVAS 

TOTAL 

Dell & Mac  271 (93%)  29 (3%)  300 

 
De acuerdo a esta tabla nuestro campus ofrece una computadora por cada 3 estudiantes. 
 
Contamos además actualmente con 154 productos diferentes de software que suman más de 
14,796 licencias de uso, todas ellas respetando los derechos de autor.  
 
 

 Mediateca 
Orgullo de esta Institución es igualmente nuestra mediateca en donde la acumulación de 19 
años de inversión la ha hecho una fuente confiable y socorrida tanto por la abundancia de su 
acervo  como por  la diversidad  y  actualización de  sus  contenidos.  La  tabla 7.2 ofrece esta 
información. 
 

Tabla 7.2 Incremento en adquisiciones 
 

RUBRO  CANTIDAD  INCREMENTO 

Libros impresos y virtuales  24,826  1954 

Tesis  420  21 

Hemeroteca impresa y digital  155  23 

Bancos (bases) de datos  23  6 

Diversos Recursos Didácticos  2,256  236 

TOTAL  27,680  2240 

 
El total de las Tesis, corresponden a 185 de Licenciatura, 118 de Ingeniería y 117 de Maestría. 
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 Equipamiento de Talleres 
 

Tabla 7.3 Equipamiento de Talleres 
 

RUBRO CANTIDAD INCREMENTO 

Informática  6  215 

Centro de Datos  1  47 en 8 repetidores 

Salas audiovisuales  20  61 

Sala de videoconferencias  1  21 

Química y Nutrición  4  187 + cristalería y químicos 

Mecatrónica y Electromédica  10 
592 aparatos + 1,4491 

complementos

Diseño Gráfico  6 
108 aparatos + 365 
complementos

Observación psicológica   1  Cámara Gessel 

Diseño y Gestión de la moda  1  En construcción 

Audiograbación  1  En construcción 

Total  51 
1,231 aparatos 

+ 14,856 complementos
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Servicios de Fomento Institucional  
 

 Campañas de Promoción de Licenciatura 
Una de  las estrategias de promoción, es visitar a preparatorias  foráneas y  locales. En este 
período que  reseña el  comunicado 2009‐2010,  se  realizaron 142 visitas a 70 preparatorias 
foráneas y 24 preparatorias locales, para dar a conocer la promoción de toda nuestra oferta 
académica. La información detallada se presenta en la tabla 8.1. 
 
 

Tabla 8.1  Visitas a preparatorias foráneas y locales. 
 

CIUDADES PREPARATORIAS 

Hermosillo, Son.   10 

Guasave, Sin.  6 

Los Mochis, Sin.  7 

Guamuchil, Sin.  3 

Culiacán, Sin.  10 

Mazatlán, Sin.  8

Navojoa, Son.  2 

Huatabampo, Son.  3 

Guaymas, Son.  5 

Nogales, Son.  3 

Aguaprieta, Son.  2 

Cananea, Son.  3 

Magdalena, Son.  2 

Yécora, Son.  1 

Alamos, Son.  1 

Empalme, Son.  2 

Pueblo Yaqui, Son.  1 

San Ignacio Rio Muerto  1 

Cd. Obregón, Son.  24 

Total  94 
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Por otro lado, nos visitaron alumnos de 19 Preparatorias foráneas y locales diferentes, siendo 
un total de 16 días programados para la recepción de dichas visitas. (ver tabla 8.2) 
 

Tabla 8.2 Visitas de preparatorias foráneas y locales a la Universidad (2009‐2010) 
 

CIUDADES  NOMBRE PREPARATORIA 
NUMERO PREPARATORIAS
POR ESTADO/MUNICIPIO 

Hermosillo, Son.  
Colegio Regis La Salle 
Colegio Lux

2 

Guasave, Sin. 
Sor Juana Inés de la Cruz 
Colegio Guasave 

2 

Guaymas, Son.  Colegio Ilustración  1 

Empalme, Son.  COBACH 1 
Pueblo Yaqui, Son.  COBACH  1 

San Ignacio Rio Muerto  COBACH  1 

Cd. Obregón, Son. 

CBTA 197, CECYTES Cajeme, 
COBACH I, COBACH II, 
Colegio Lourdes, Colegio Progreso
EPUCO, Instituto La Salle, 
Instituto La Salle Nortuna 
Colegio Libertad, 
Colegio Regional de Guaymas 

11 

Total  19 

 
En la tabla 8.3 se presentan los eventos especiales que se llevaron a cabo en este ciclo 2009‐
2010, para fomentar las relaciones con los egresados, hacer más intensa la comunicación con 
los Orientadores Vocacionales de  las Preparatorias y  también para personalizar  la atención 
que presta  la universidad a  los estudiantes y Padres de Familia, como por ejemplo, atender 
las necesidades de las y los alumnos foráneos.  
 

Tabla 8.3 Eventos Especiales. 
 

EVENTO  FECHA 
Cena Alumnos Foráneos 2009  30 de Septiembre 

Taller de Orientadores Vocacionales  25 y 26 de Marzo de 2010 

Reunión con Directores de Preparatorias  19 de Mayo de 2010 

Sesión Informativa con Padres de Familia 24 de mayo de 2010 

Conferencia Magistral  9 septiembre de 2010 

Total   
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 Campañas de Promoción de Posgrado 
En las estrategias de promoción a nivel posgrado, se realizaron actividades muy significativas 
durante el ciclo 2009‐2010. (Ver tabla 8.4) 
 

Tabla 8.4 Actividades de promoción de posgrado. 
 

ACTIVIDADES  NÚMERO 

Visita a empresas locales  19 

Visita a instituciones educativas  22 

Visita a juzgados y dependencias de gobierno 17 

Desayuno Informativo  1 

Sesión Informativa en Aula  1 

Total  60 

 
 
Cabe mencionar  que,  en  la  actividad Desayuno  Informativo  asistieron  35  personas  de  los 
diferentes  juzgados penales de  la ciudad y abogados del ramo penal, donde se  les  informó 
sobre novedoso programa de Maestría en Derecho Procesal Penal Oral. Así mismo, asistieron 
30 personas a la Sesión Informativa en Aula sobre el Programa de Doctorado en Educación. 
 
Dentro  de  las  estrategias  de  promoción,  también  hubo  intensa  y  constante  presencia  de 
nuestros promocionales de posgrado en medios de comunicación como: radio, prensa escrita 
y televisión. 
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Contabilidad 
 

 Resultados de Operación 
El  87.02%  de  los  Ingresos  para  la  operación  de  la  Universidad  en  el  ciclo  2009‐2010 
provinieron de las colegiaturas. El otro 12.98% se obtuvo a través de otros rubros. En cuanto 
a  los egresos, el principal  lo constituyeron  las  remuneraciones al personal,  siguiendo en el 
orden  las  becas  crédito  y  los  gastos  de  operación.  En  la  gráficas  9.1  se  presenta  la 
información  de  Ingresos,  y  en  la  gráfica  9.2  se  presenta  la  información  de  egresos, 
respectivamente. 

Gráfica 9.1 Ingresos 
 

 
 

Gráfica 9.2 Egresos 
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Extensión Universitaria  
 

 Cultura 
Durante  el  ciclo  escolar  2009‐2010,  la  Coordinación  de  Extensión Universitaria  organizó  8 
eventos culturales diferentes, a  los que, en conjunto, asistieron 3,930 personas, entre ellos 
los  del  Club  Amigos  de  la  Cultura.  El  detalle  sobre  el  número  de  asistentes  por  evento 
específico se presenta en la tabla 10.1.  
 

Tabla. 10.1  Eventos culturales 
 

EVENTO  FECHA 
ASISTENCIA 

APROXIMADA 
Azos (Danza Jazz)  Agosto 2009  480 

Dúo de Clarinete y Piano   Septiembre 2009  400 

Khennany (Música Folklórica)  Octubre 2009  500 

Contrapunto  Noviembre 2009 520 

Saxtlán (Cuarteto de saxofones) en el 
marco del FAOT 2010 

Enero 2010  650 

Encuentro de Declamadores  Febrero 2010  500 

Santo Remedio  Marzo 2010  480 

Andrágora en el marzo del II Festival Juan 
Manz Alanís 

Abril 2010  400 

Total 3,930 

 

 
 Ambiente Estudiantil 

Una manera  de  crear un  ambiente  de  fraternidad  dentro  de  la Universidad,  se  realizaron 
algunos eventos, en  los que se promueve  la participación entusiasta de  los alumnos de  las 
diferentes carreras. En la siguiente tabla 10.2 se muestra mas detallada la información. 
 

Tabla. 10.2 Eventos de ambiente estudiantil   
 

EVENTO  FECHA 
NUMERO DE 
EVENTOS 

Miércoles Recreativos  Febrero ‐ Mayo 2010  8 

Cierre de Actividades Deportivas  Mayo 2010  1 

Reconocimiento al Mérito Deportivo  Mayo 2010  1 

Torneo Interno Recreativo de Tenis de Mesa  Mayo 2010  1 

Presentaciones del Grupo Batucada Enero – Mayo 2010 6 

Total  3,930 
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 Actividad Deportiva 
Durante el ciclo 2009‐2010, se realizaron 20 eventos que promovieron la actividad deportiva. 
(ver tabla 10.3)   
 

Tabla  10.3 Eventos Deportivos 
 

EVENTO  FECHA  PARTICIPANTES 
NUMERO 

DE 
EVENTOS 

Torneo Interno de Volibol  Oct. 2009  120  1 

Torneo Interprepas de fútbol 
soccer 

Oct. 2009  240  1 

Intercambio Universitario 
Local 

Oct.  2009  232  1 

Juegos Universitarios 
Lasallistas Cd. Victoria 

Oct. 2009  1200  1 

Carrera Ciclista  Nov. 2009  158  1 

Torneo Interno de Tochito  Enero 2010  72  1 

Torneo Interprepas de 
Tochito 

Feb. 2010 

12 Equipos de la 
Liga Abierta y la  
Selección ULSA  

Varonil 

1 

Torneo de Futbol Soccer Liga 
Tobarito 

Feb. 2010  40  1 

Participación Carrera de la 
Salud ISSSTESON 

‐  116  1 

Relevos Atléticos  Marzo 2010  340  1 

Novena Carrera Pedestre  Marzo 2010 
20 Equipos de 
Liga Municipal 

1 

Liga Municipal de Baloncesto 
Varonil 2da. Fuerza  

Abril 2010  40  1 

Torneo Universitario de 
Ajedrez 

Abril 2010  20  1 

Torneo de Volibol Municipal 
Abril – Mayo 
2010

Selecciones ULSA  2 

Conferencias dirigidas a 
Selecciones 

Marzo – Abril 
2010 

8 empresas  4 

Torneo empresarial de fútbol 
rápido 

Abril – Mayo 
2010 

‐  1 

Total    20 
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 Actividades Complementarias 
Durante  el  ciclo  2009‐2010,  alumnos  de  las  diferentes  carreras  acreditaron  la  actividad 
cultural con su participación en alguno de los 10 talleres ofrecidos, o asistiendo a los eventos 
culturales  abiertos  a  la  comunidad. A  su  vez,  también  alumnos  de  las  diferentes  carreras 
acreditaron  la actividad deportiva practicando o participando en alguna de  las 10 opciones 
que se les ofrecieron. (Ver tabla 10.4) 
 
 

Tabla 10.4 Actividades Complementarias 
 

CULTURAL  DEPORTIVA 

Taller de Guitarra  Fútbol Rápido 

Dibujo Artístico  Fútbol Soccer 

Pintura  Baloncesto 

Fotografía  Volibol 

Escritura Artística  Boliche 

Lectura a Distancia  Ajedrez 

Teatro  Acondicionamiento Físico

Grupo de Música Versátil Gimnasio 

Grupo de Música Clásica  Capoeira 

Grupo de Jazz  Batucada 

 
 

 Educación Continua 
Durante el ciclo 2009‐2010 se impartieron numerosos cursos, talleres, pláticas, conferencias 
y  diplomados  de  Educación  Continua  a  empresas  e  Instituciones.  En  la  tabla  10.5  se 
relacionan  los  eventos,  precisando  el  período  en  que  fueron  realizados,  cursos,  talleres, 
pláticas, conferencias y diplomados impartidos, empresa u organización participante, total de 
asistentes y horas de duración. 
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Tabla 10.5 Resultados de cursos‐diplomados impartidos a empresas 
 

CURSO‐DIPLOMADO 
PERÍODO Y 
DURACIÓN 

EMPRESA / INSTITUCIÓN 
TOTAL 

ASISTENTES 

Lectura Eficaz  Junio‐Julio 2009  Comunidad Universitaria  48 

Actividades de Refuerzo para el Potencial 
de Aprendizaje. (ARPA) 

Julio 2009  Comunidad Universitaria  8 

Diplomado para Educadores en la Fe  Junio – Marzo  2009  Comunidad en General  12 

Actualización en la Norma ISO‐9000:2008  Sept. 2009  American Safety Razor  27 

Finanzas  Sept. 2009  VIMIFOS  10 

Office 2007  Oct.‐Dic. 2009  VIMIFOS  10 

Diploma en Alta Dirección  Oct.‐Dic. 2009  Comunidad en General  10 

Pláticas en Valores (4 grupos)  Nov. 2009  VIMIFOS  45 

Inteligencia Emocional  Dic. 2009  CLIPER  22 

Autodesk Inventor  Feb. 2010  ASR  25 

Detección de Necesidades de Capacitación.  Feb. 2010  OOMAPASC  18 

Metas, Tiempos y Hábitos  Enero 2010  OOMAPASC  12 

Trabajo en Equipo (2 Equipos)  Enero 2010  OOMAPASC  45 

Motivación Laboral  Feb. 2010  OOMAPASC  25 

Supervisión Efectiva (2 grupos)  Feb. 2010  OOMAPASC  30 

Mujer Inteligente  Feb. 2010  VIMIFOS  30 

Admón. de Centros de Cómputo  Marzo 2010  VIMIFOS  23 

Manejo del Estrés (3 grupos)  Abril 2010  OOMAPASC  74 

Mecánica Básica (6 grupos)  Abr‐Jul 2010  ASR  153 

Inteligencia Emocional  Abril 2010  VIMIFOS  24 

Seguridad de Redes  Abril‐Mayo 2010  Comunidad en General  7 

Formación de Auditores Internos  Abril 2010  ASR  24 

Taller de Costos  Mayo 2010  VIMIFOS  10 

Cuidado y Mantenimiento de Montajes y 
Rodajes de Motores Eléctricos. 

Mayo 2010  OOMAPASC  7 

Office 2007 (2 grupos)  Marzo 2010  OOMAPASC  28 

Excel 2007  Marz0 2010  OOMAPASC  23 

Asertividad para Negociar  Mayo 2010  Comunidad en General  15 

Formación de Instructores  Junio 2010  OOOMAPASC  18 

Fe y Revelación (2 grupos)  Junio 2010  ILS  64 

Uso de la Plataforma Virtual Moodle (2 
grupos) 

Junio 2010  ILS  64 

Con  estos  eventos,  La  Universidad  La  Salle  Noroeste  refrenda  su  compromiso  con  el  Sector 
Empresarial,  Educativo  y  con  la  Comunidad  en General,  brindándoles  servicios  de  capacitación  de 
primer nivel, con la tecnología de vanguardia e instructores de excelente calidad ya característicos de 
esta Institución de Educación Superior. 
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Recursos Humanos  
 
Durante el ciclo reseñado, el personal que labora en la Universidad asciende a 196 personas. 
La tabla 11.1 presenta en forma detallada el número de personas por sector. 
 

Tabla 11.1  Personal de ULSA Noroeste    
 

PERSONAL  NÚMERO

Directivo  10 

Académico 

 Tiempo completo  12 

 Asignatura  110 

Extensión Universitaria  17 

Apoyo Administrativo  26 

Mantenimiento y Vigilancia  21 

Total  196 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

 
 



  

95 
 

POBLACION ESTUDIANTIL NIVEL LICENCIATURA 
CICLO ESCOLAR AGOSTO – DICIEMBRE 2009 

 
 
 
 
 

SEMESTRE 

TOTALES 
INGENIERÍAS 

TOTALES 
LICENCIATURAS

TOTALES 

H  M  T  H  M  T  H  M  T 

Primero  69  49 118 54  83  137 123 132 255 

Segundo  1  0  1  1  0  1  2  0  2 

Tercero  51  28 79  39  60  9  90  88  178 

Quinto  30  4  34  33  33  66  63  37  100 

Séptimo  30  5  35  27  44  71  57  49  106 

Noveno  56  10 66  9  14  23  65  24  89 

Total  237  96 333 163 234 397 400 330 730 

 
 
 
 
 
 

SEMESTRE 

LICENCIATURA EN 
COMERCIO 

INTERNACIONAL 
(PLAN 2004) 

LICENCIATURA EN 
FINANZAS Y 
CONTADURÍA 
(PLAN 2004)

LICENCIATURA EN 
MERCADOTECNIA 

(PLAN 2005) 

LICENCIATURA EN 
RECURSOS 
HUMANOS 
(PLAN 2004) 

TOTALES 

H  M  T  H  M  T  H  M  T  H  M  T  H  M  T 

Primero  18  18  36  3  10  13  6  11  17  2  7  9  29  46  75 

Segundo  0  0  0  0  0  0  1  0  1  0  0  0  1  0  1 

Tercero  20  10 30  2  1 3 5 19 24 0 4 4  27  3 61

Quinto  11  15  26  5  3  8  3  7  10  0  0  0  19  25  44 

Séptimo  10  12  22  6  6  12  5  8  13  0  0  0  21  26  47 

Total  59  55  114  16  20  36  20  45  65  2  11  13  97  131 228
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SEMESTRE 

LICENCIATURA EN 
DISEÑO GRÁFICO 

(PLAN 2002) 

LICENCIATURA EN 
DISEÑO GRÁFICO 

(PLAN 2008) 

LICENCIATURA EN 
DERECHO 

(PLAN 2004) 

LICENCIATURA EN 
PSICOLOGÍA 
EDUCATIVA 
(PLAN 2004) 

TOTALES 

H  M  T  H  M  T  H  M  T  H  M  T  H  M  T 

Primero  0  0  0  4  12  16  20  14  34  1  11  12  25  37  62 

Tercero  0  0  0  3  11  14  9  11  20  0  4  4  12  26  38 

Quinto  2  3  5  0  0  0  12  3  15  0  2  2  14  8  22 

Séptimo  1  2  3  0  0  0  5  9  14  0  7  7  6  18  24 

Noveno  1  7  8  0  0  0  7  3  10  1  4  5  9  14  23 

Total  4  12  16  7  23  3  53  40  93  2  28  30  66  103 169

 
 
 

SEMESTRE 

LICENCIATURA EN 
INGENIERÍA 

ELECTROMÉDCA 
(PLAN 2007) 

LICENCIATURA EN 
PRODUCCIÓN 
MULTIMEDIA 
(PLAN 2004) 

LICENCIATURA EN 
ING. INDUSTRIAL 

EN CALIDAD 
(PLAN 2005) 

LICENCIATURA EN 
NUTRICIÓN 
(PLAN 2007) 

TOTALES 

H  M  T  H  M  T  H  M  T  H  M  T  H  M  T 

Primero  8  1  9  6  3  9  6  6  12  13  29  42  33  39  72 

Segundo  0  0  0  1  0  1  0  0  0  0  0  0  1  0  1 

Tercero  6  2  8  11  3  14  0  0  0  8  21  29  25  26  51 

Quinto  0  0  0  8  3  11  4  0  4  0  0  0  12  3  15 

Séptimo  0  0  0  4  2  6  0  0  0  0  0  0  4  2  6 

Noveno  0  0  0  15  2  17  4  2  6  0  0  0  19  4  23 

Total  4  3  17  45  13  58  14  8  22  21  50  71  94  74  168

 
 
 

SEMESTRE 

LICENCIATURA EN 
ING. EN DISEÑO 
INDUSTRIAL 
(PLAN 2007) 

LICENCIATURA EN 
INGENIERÍA 

MECATRÓNICA 
(PLAN 2002) 

LICENCIATURA EN 
INGENIERÍA 

MECATRÓNICA 
(PLAN 2008) 

TOTALES 

H  M  T  H  M  T  H  M  T  H  M  T 

Primero  4  3  7  0  0  0  32  7  39  36  10  4 

Tercero  0  0  0  0  0  0  26  2  28  2  2  28 

Quinto  0  0  0  18  1  19  0  0  0  18  1  19 

Séptimo  0  0  0  26  3  29  0  0  0  26  3  29 

Noveno  0  0  0  37  6  43  0  0  0  37  6  43 

Total  4  3  7  81 10 91 58 9 67 143  22  165 
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POBLACION ESTUDIANTIL NIVEL MAESTRIA 
CICLO ESCOLAR AGOSTO – DICIEMBRE 2009 

 

SEMESTRE 
TOTALES 

H  M  T 

Primero  5  4  9 

Tercero  35  8  43 

Cuarto  9  1  10 

Quinto  0  4  4 

Sexto  0  2  2 

Total  49  19  68 

 

SEMESTRE 

MAESTRÍA EN 
AMPARO 

(PLAN 2007) 

MAESTRÍA EN 
CALIDAD  

(PLAN 1993)

MAESTRÍA EN 
CALIDAD 

(PLAN 2005)

MAESTRÍA EN 
EDUCACIÓN 
(PLAN 1993) 

TOTALES 

H  M  T  H  M  T  H  M  T  H  M  T  H  M  T 

Primero  2  2  4  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2  2  4 

Tercero  6  5  11  0  0  0  2  0  2  0  0  0  8  5  13 

Cuarto  0  0  0  0  0  0  2  0  2  0  0  0  2  0  2 

Quinto  0  0  0  0  1  1  0  1  1  0  1  1  0  3  3 

Total  8  7 15  0  1 1 4 1 5 0 1 1  12  10 22

 

SEMESTRE 

MAESTRIA EN INGENIERÍA 
ECONÓMICA Y FINANCIERA 

(PLAN 1993) 

MAESTRIA EN INGENIERÍA 
ECONÓMICA Y FINANCIERA 

(PLAN 2005) 

MAESTRÍA EN NEGOCIOS 
INTERNACIONALES 

(PLAN 1993) 
TOTALES 

H  M  T  H  M  T  H  M  T  H  M T 

Primero  0  0  0  2  2  4  0  0  0  2  2  4 

Tercero  0  0  0  4  3  7  0  0  0  4  3  7 

Cuarto  0  0  0  4  1  5  0  0  0  4  1  5 

Quinto  0  1  1  0  0  0  0  0  0  0  1  1 

Sexto  0  0  0  0  0  0  0  2  2  0  2  2 

Total  0  1  1  10  6  16  0  2  2  10  9  19

 

SEMESTRE 

MAESTRÍA EN TECNOLOGÍAS  
DE LA INFORMACIÓN 

(PLAN 2004) 

MAESTRÍA EN 
TELECOMUNICACIONES  

Y REDES 
(PLAN 2008) 

TOTALES 

H  M  T  H  M  T  H  M  T 

Tercero  0  0  0  24  0  24  24  0  24 

Cuarto  3  0  3  0  0  0  3  0  3 

Total  3  0  3  24  0  24  27  0  27 
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POBLACION ESTUDIANTIL NIVEL LICENCIATURA 
CICLO ESCOLAR ENERO – JUNIO 2010 

 

SEMESTRE 

TOTALES 
INGENIERÍAS 

TOTALES 
LICENCIATURAS

TOTALES 

H  M  T  H  M  T  H  M  T 

Primero  2  1 3 4 1 5 6 2 8 

Segundo  65  46 111 58  82  140 123 128 251 

Tercero  0  0  0  1  0  1  1  0  1 

Cuarto   49  26 75  40  60  100 89  86  175 

Sexto  29  3  32  32  33  65  61  36  97 

Octavo  31  5  36  25  44  69  56  49  105 

Noveno  1  0  1  0  0  0  1  0  1 

Décimo  53  9  62  7  3  10  60  12  72 

Total  230  90 320 167 223 390 397 313 710 
 
 

SEMESTRE 

LICENCIATURA EN 
COMERCIO 

INTERNACIONAL 
(PLAN 2004) 

LICENCIATURA EN 
FINANZAS Y 
CONTADURÍA 
(PLAN 2004) 

LICENCIATURA EN 
MERCADOTECNIA 

(PLAN 2005) 

LICENCIATURA EN 
RECURSOS 
HUMANOS  
(PLAN 2004) 

TOTALES 

H  M  T  H  M  T  H  M  T  H  M  T  H  M  T 

Primero  3  1  4  0  0  0  0  0  0  0  0  0  3  1  4 

Segundo  18  18  36  3  9  12  8  11  19  1  8  9  30  46  76 

Tercero  0  0 0  0  0 0 1 0 1 0 0 0  1  0 1

Cuarto  21  11  32  2  1  3  5  19  24  0  4  4  28  35  53 

Sexto  12  15  27  5  3  8  2  7  9  0  0  0  19  25  44 

Octavo  9  12  21  5  6  11  5  8  13  0  0  0  19  26  45 

Total  63  57  120  15  19  34  21  45  66  1  12  13  100  133 233
 
 

SEMESTRE 

LICENCIATURA EN 
DISEÑO GRÁFICO 

(PLAN 2002) 

LLICENCIATURA EN 
DISEÑO GRÁFICO 

(PLAN 2008) 

LICENCIATURA EN 
DERECHO 

(PLAN 2004) 

LICENCIATURA EN 
PSICOLOGÍA 
EDUCATIVA 
(PLAN 2004) 

TOTALES 

H  M  T  H  M  T  H  M  T  H  M  T  H  M  T 

Primero  0  0  0  0  0  0  1  0  1  0  0  0  1  0  1 

Segundo  0  0  0  4  10  14  23  14  37  1  12  13  28  36  64 

Cuarto  0  0 0  3  11 14 9 10 19 0 4 4  12  25 37

Sexto  2  3  5  0  0  0  11  3  14  0  2  2  13  8  21 

Octavo  1  2  3  0  0  0  5  9  14  0  7  7  6  18  24 

Décimo  0  0  0  0  0  0  7  3  10  0  0  0  7  3  10 

Total  3  5 8  7  21 28 56 39 95 1 25 26  67  90 157
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SEMESTRE 

LICENCIATURA EN 
INGENIERÍA 

ELECTROMÉDCA 
(PLAN 2007) 

LICENCIATURA EN 
ING. EN DISEÑO 
INDUSTRIAL 

(PLAN 2007)

LICENCIATURA EN 
PRODUCCIÓN 
MULTIMEDIA 
(PLAN 2004) 

LICENCIATURA EN 
ING. INDUSTRIAL 

EN CALIDAD 
(PLAN 2005) 

TOTALES 

H  M  T  H  M  T  H  M  T  H  M  T  H  M  T 

Primero  1  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  1 

Segundo  8  0  8  4  4  8  6  2  8  5  5  10  23  11  34 

Cuarto   7  2  9  0  0  0  9  2  11  0  0  0  16  4  20 

Sexto  0  0  0  0  0  0  8  2  10  4  0  4  12  2  14 

Octavo  0  0  0  0  0  0  4  2  6  0  0  0  4  2  6 

Décimo  0  0  0  0  0  0  15  2  17  3  2  5  18  4  22 

Total  16  2  18  4  4  8  42  10  52  12  7  19  74  23  97 
 
 

LICENCIATURA EN 
ING. EN DISEÑO INDUSTRIAL 

(PLAN 2007) 
 
 
 
 
 

SEMESTRE 

LICENCIATURA EN 
ING. NUTRICIÓN 
(PLAN 2007) 

LICENCIATURA EN 
INGENIERÍA 

MECATRÓNICA 
(PLAN 2002) 

LICENCIATURA EN 
INGENIERÍA 

MECATRÓNICA 
(PLAN 2008) 

TOTALES 

H  M  T  H  M  T  H  M  T  H  M  T 

Primero   1  1  2  0 0 0 0 0 0 1  1  2 

Segundo  11  28  39  0  0  0  31  7  38  42  35  77 

Cuarto  8  20  28  0  0  0  25  2  27  33  22  55 

Sexto  0  0  0  17  1  18  0  0  0  17  1  18 

Octavo  0  0  0  27  3  30  0  0  0  27  3  30 

Noveno  0  0  0  1  0  1  0  0  0  1  0  1 

Décimo  0  0  0  35  5  40  0  0  0  35  5  40 

Total  20  49  69  80  9  89  56  9  65  156  67  223 
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POBLACION ESTUDIANTIL NIVEL MAESTRIA 
CICLO ESCOLAR ENERO ‐ JUNIO 2010 

 

 

SEMESTRE 
TOTALES 

H  M  T 

Primero  4  6  10 

Segundo   4  2  6 

Cuarto  31  8  39 

Quinto  2  0  2 

Total  41  16  57 

 

SEMESTRE 

MAESTRÍA EN AMPARO 
(PLAN 2007) 

MAESTRÍA EN CALIDAD 
(PLAN 2005)

MAESTRÍA EN IMPUESTOS 
(PLAN 2009)

TOTALES 

H  M  T  H  M  T  H  M  T  H  M  T 

Primero  0  0  0  0  0  0  2  6  8  2  6  8 

Segundo  2  1  3  0  0  0  0  0  0  2  1  3 

Cuarto  2  5  7  2  0  2  0  0  0  4  5  9 

Quinto  0  0  0  2  0  2  0  0  0  2  0  2 

Total  4  6  10  4  0  4  2  6  8  10  12  22

 
 

SEMESTRE 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA 
ECONÓMICA Y FINANCIERA 

(PLAN 2005) 

MAESTRÍA EN 
TELECOMUNICACIONES  

Y REDES 
(PLAN 2008) 

TOTALES 

H  M  T  H  M  T  H  M  T 

Primero  2  0  2  0  0  0  2  0  2 

Segundo  2  1  3  0  0  0  2  1  3 

Cuarto  4  3  7  23  0  23  27  3  30 

Total  8 4  12 23 0 23 31  4  35
 
 

PLANTEL HERMOSILLO 
 

SEMESTRE 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA 
ECONÓMICA Y FINANCIERA 

(PLAN 2006)

H  M  T 

Primero 8 1 9

Total  8  1  9 
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POBLACION ESTUDIANTIL NIVEL DOCTORADO 
CICLO ESCOLAR ENERO ‐ JUNIO 2010 

 
 

SEMESTRE 

DOCTORADO EN EDUCACIÓN 
(PLAN 2009)

H  M  T 

Primero 0 5 5

Total  0  5  5 
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