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Muy apreciado Hno. Luis Arturo Davila de Ledn, Visitador del Distrito Lasallista de

México Norte y Presidente de la Junta de Gobierno; Respetables miembros de la Junta

de Gobierno.

Lasallistas Colaboradores directos: Consejo Administrativo, Consejo Académico,

Personal Académico, Personal de Apoyo Administrativo, Personal de Mantenimiento y

Vigilancia.

Alumnos y Padres de Familia, mds que invitados especiales, son ustedes miembros de

esta familia lasallista.

Invitados de honor de Instituciones: Educativas, Iglesia, Gobierno, sector productivo,

comercial y de servicio.

Todos ustedes, amigos que me acompanan en éste importante evento,

Bienvenidos y gracias por su amable presencia.

Al recibir el nombramiento como Rector, me encuentro una Universidad consolidada;

recibo una institucion con 16 afios y medio de vida propia que refleja una herencia

tricentenaria con prestigio y reconocimiento social, profesional y educativo bien
cimentado no sdélo a nivel regional y nacional sino que también ha

trascendido las fronteras de de nuestro pais y con un alto nivel

competitivo.
Cuando se cree en algo es posible abatir todos los obstaculos
para lograrlo. Tal es el caso de la Universidad La Salle Noroeste.
Convencidos de la necesidad de dar continuidad a la formacion
gue sus hijos recibian en el Instituto La Salle, un grupo de padres

de familia se dieron a la tarea de crear una universidad de

Detbfortle,| Lo 5"
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inspiracion Cristiana. Fue asi que llamaron a la puerta de los superiores lasallistas. En
ese entonces era Visitador del Distrito México-Norte el H. Everardo Marquez Padilla
Q.E.P.D. a quien dedico mi respeto y admiracion. Es mi deseo. hacer una -mencién

especial en la memoria de quien fuera el primer Presidente de la Junta de Gobierno

de ULSA NOROESTE y que ahora se nos ha adelantado a
casa del Padre desde el 14 de Agosto del presente -
afno.

Es al Hno. Everardo Marquez Padilla, a quien
recordamos muchos de nosotros por su empefioso
espiritu de servicio y don de gentes, y a varios de los aqui
presentes a quienes les debemos que el inicio de este suefio universitario se
concretara.

De igual manera dedico un muy merecido reconocimiento a mis antecesores los
rectores Dr. José Cervantes Hernandez y Dr. Gustavo Ramirez Barba por su excelente
trabajo de creacidn y consolidacion de esta casa de estudios a la que ahora me toca el
honor de continuar animando.

Una de mis principales preocupaciones al rendir protesta como Rector fue cédmo
hacer de ULSA Noroeste una Universidad no sélo admirada sino deseada y accesible
para mas jovenes estudiantes; que responda de manera innovadora y que esté
vinculada a las necesidades de la sociedad cercana y concreta. Asi mismo cémo
incrementar el potencial humano y académico de los alumnos y del personal ya en

curso, fortaleciendo el amor institucional al lasallismo.

UnwerSIdad
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Seria injusto senalar que esta preocupacion fue sélo mia.

Recuerdo que en los primeros encuentros que tuve con

algunos miembros de la comunidad universitaria: percibi : T
A o

El dia 5 de diciembre del aflo 2007, recibi la encomienda por parte de la Junta de

este deseo.

Con este Primer Comunicado que presento ante la

Junta de Gobierno y a la Comunidad Universitaria, doy

cumplimiento a las disposiciones que el Estatuto de la

|

una de mis funciones prioritarias, que es informar las

Universidad establece respecto al Comunicado anual y a
actividades realizadas durante mi primer aino de gestion.

Gobierno de asumir la direccidon y conduccién de los asuntos de la universidad como
Rector de la misma.

Este informe abarca el periodo anual comprendido del primero de agosto de 2007 al
30 de julio de 2008. Considero relevante aclarar que mi gestion inicié en diciembre 5
de 2007, por lo que me permito, en acuerdo con mi apreciado antecesor el Dr.
Gustavo Ramirez Barba, hacer mencion de las actividades desarrolladas de agosto a
diciembre de 2007, correspondientes a su cargo, y las actividades de enero a julio de
2008, ya propiamente como responsabilidad de un servidor.

En consulta con los responsables de las diferentes dreas de animacidon de la
Universidad, en esta ocasion, el Comunicado lo he dividido en dos partes. Una parte
contiene el informe detallado de las acciones desarrolladas por cada area, durante el
ciclo de referencia. La otra parte consiste en una seleccion de programas que

adquirieron relevancia por su novedad o por su trascendencia. Esta segunda parte es

niversidad
DeetboSsller| L 55
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necesariamente mas breve y es también la Unica que presentaré

aqui en esta sesion abierta de la Junta de Gobierno. Todas las
acciones merecen aprecio por los esfuerzos realizados, es
por eso, que reciben el adecuado reconocimiento en la
parte detallada del Comunicado al que toda persona
interesada podra tener acceso, a través de medios
impresos y digitales.

Resefo a continuacion las actividades desarrolladas durante el

periodo que comprende el presente Comunicado.

Universidad
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Direccion Académica

= Trabajo Colegiado

La docencia universitaria es una funcién que requiere de continuos espacios para la
reflexion y el andlisis. En la Universidad La Salle Noroeste se organizan reuniones de
academia con el fin de que los maestros puedan elaborar sus programas de estudio,
asi como analizar y definir las estrategias y politicas educacionales que orientan su
trascendental labor. Todo esto permite integrar los esfuerzos destinados a la mejora
de los procesos de ensenanza-aprendizaje. En este periodo se realizaron 42 reuniones

destinadas a este compromiso.

= Acompaiamiento Fraterno

El acompafamiento fraterno es uno de los fundamentos esenciales de la labor
lasallista; esto significa caminar junto al hermano para animarlo, apoyarlo y darle
seguimiento. En ULSA Noroeste, durante el periodo resefado, se organizaron un total
de 144 horas de tutorias a 120 alumnos de primer semestre de todas las licenciaturas.
Lo anterior forma parte del programa denominado “Echando una mano”, planteado
en el Plan Maestroy bajo la responsabilidad de la Direcciéon Académica.

Asi  mismo, los profesores de tiempo completo y alumnos destacados
académicamente brindaron 300 horas de asesoria académica para las diferentes
asignaturas impartidas en los semestres agosto-diciembre 2007 y enero-mayo 2008.
También se asesoraron a los alumnos que presentaron examenes extraordinarios.
Dentro del mismo programa se realizd la Jornada de Transicién al Mundo Laboral.

Esta actividad se organiza para los estudiantes de ultimo semestre y consiste en una
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serie de platicas y talleres orientados a acercarlos mas a las exigencias y retos que

plantea el mundo laboral actual.

= Servicio Social

La realizacion del servicio social es una de las mas nobles tareas que realiza un
estudiante universitario, a la vez que constituye un requisito oficial establecido para
las instituciones de educacidn superior en México. En ULSA Noroeste, 109 estudiantes
de las diferentes licenciaturas dedicaron 480 horas, cada uno, en diferentes
instituciones del sector gubernamental. De esta forma, los jévenes estudiantes

reditian a la sociedad la oportunidad que ésta les brinda para convertirse en futuros

profesionistas. Con gran profesionalismo y responsabilidad
hacia el sector social, los estudiantes de semestres

terminales destinaron 52,320 horas de servicio.

= Vinculacidn con el Entorno

Para garantizar la pertinencia de la formacion superior,
las universidades requieren de continuo contacto vy
retroalimentacion con el entorno. Con este propdsito, y a fin de reforzar los procesos
de ensefanza-aprendizaje de los programas de licenciatura, se llevaron a cabo
durante el periodo 2007-2008, diferentes modalidades de vinculacidn. Entre ellas
destacan las conferencias magistrales de apertura de cada area académica, asi como
también los congresos y simposios de las licenciaturas.

La oportunidad de compartir valiosas experiencias con personalidades nacionales e
internacionales, les otorga a los estudiantes un valor agregado en su proceso de
formacién, al permitirles interactuar con profesionales especializados en las

diferentes areas del conocimiento.
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13 importantes eventos fueron los que se organizaron con esa finalidad:

Simposium de Multimedia y Disefio Grafico,

e Coloquio Internacional de Mecatrénica,

e Foro de Investigacién de Mercados,

e Foro de Negocios 2008 “China, El Desafio Mundial”
e Jornada de Produccion Multimedia,

e Jornada de Nutricidn,

e Jornada de Recursos Humanos,

e Semana de Ecologia y Contaminacion

e Semana del Abogado

e VI Panel Empresarial Fiscal

e Panel de Recursos Humanos y Competencias Laborales
e Panel de Problemas de Aprendizaje

e Panel de Conductas Antisociales

Ademads de los eventos anteriores los estudiantes reforzaron su aprendizaje con:
conferencias en el aula, talleres, exposiciones, visitas a empresas y viajes de estudio,

entre otras actividades.

= Participacion en Eventos

La formacion universitaria no se limita a la instruccién impartida en las aulas. Los
estudiantes enriguecen su aprendizaje al convertirse en sujetos activos de su propio
proceso de formacion. Asi, en ULSA Noroeste se ha impulsado la participacion de los
estudiantes en diversos eventos tales como el Simposium de Ingenieria Industrial, el

Concurso Nacional de Arbitraje Comercial, Concurso Nacional de fotografia y en la

Universidad
La Salle
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exposicion de proyectos finales. También han destacado con su participacion en el

Torneo de Simulacién de Negocios.

Por su parte, los coordinadores Académicos y Profesores de Planta, han asistido a
foros nacionales e internacionales de maestros y a congresos del area de su
especialidad.

Las convocatorias del Distrito México Norte han sido todas atendidas, asi tenemos
qgue durante el periodo que narramos, la Coordinadora de Ingenierias e Informatica
asistié a la Asamblea Capitular, la Coordinadora de Planeacion a la reunién del
Proyecto Educativo Universitario Lasallista (PEUL), el Coordinador de Pastoral
Universitaria a la reunidon para el redisefio de la linea curricular de Formacion
Humano-Cristiana.

Merece especial mencién, la participacién importante
de dos de los académicos de ULSA Noroeste en el
Programa de Liderazgo Internacional Lasallista,
realizado en Roma ltalia.

Por otro lado la Rectoria a mi cargo, participd en el
sorteo que organiza la Tesoreria General del Gobierno
del Estado de Sonora para reconocer al contribuyente
cumplido en el canje de sus placas, siendo la Universidad sede de tan importante
evento; acudi también como invitado al otorgamiento del Doctorado Honoris Causa al
Doctor José Cervantes Hernandez, primer Rector y miembro de la Honorable Junta de
Gobierno de esta Universidad, en St. Marys College de California, Estados Unidos.

De la misma manera la ULSA Noroeste estuvo presente en las juntas de FIMPES y de
ILMES a los que fue convocada, asi como también a diferentes eventos organizados

por el Gobierno Estatal, Municipal y otras dependencias e instituciones.

Universidad
La Salle
Noroeste
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= Practicas Profesionales

Otra de las vias para enriquecer la formacidon universitaria es la realizacién, por parte
de los estudiantes, de practicas profesionales. En este sentido, la vinculacién con el
sector productivo se fortalecié notablemente. Muestra de ello son las 15,000 horas
destinadas por los jévenes universitarios a estas actividades, en varias organizaciones

importantes de la region.

= Bufete Juridico

La vinculacion con el entorno cobra un sentido particular de trascendencia al poner el
conocimiento al servicio de los menos favorecidos; una forma de concretarla ha sido
el trabajo que se realiza en el Bufete Juridico Gratuito de ULSA Noroeste. Durante
2007-2008, 815 personas acudieron a solicitar ayuda. A 185 de ellas se les soluciond
su caso; 291 han recibido orientacidn y asesoria por parte de nuestros estudiantes y

los profesores del drea de Derecho.

= Examenes Profesionales

La eficiencia terminal es uno de los indicadores principales acerca de la calidad de las
universidades. Durante el periodo que se resena, 180 alumnos egresados lograron su
titulacion a través de las diferentes modalidades. Esto representa el 19% del total de
alumnos titulados en toda la historia de la universidad. Asi, con este logro, la
eficiencia terminal de la universidad se incrementa a 73%, porcentaje muy por arriba

de la media nacional.

= Grado Académico Superior de los Docentes
Uno de los indicadores de especial importancia para el logro de la calidad universitaria
es el grado académico de los docentes. Dichos indicadores, a nivel nacional,

establecen que los profesores deben contar, cuando menos, con un grado académico
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mayor al del nivel en el que imparten catedra. Por ello, ULSA Noroeste ha planteado
esta exigencia como una estrategia para fortalecer el programa de desempefio
académico y de mejora continua. A partir del ciclo 2007-2008 se cuenta ya, con un

53% de profesores que tienen grado superior al de licenciatura.

= Experiencias de Intercambio Académico

Durante el ciclo escolar 2007-2008, 15 de nuestros estudiantes fueron beneficiarios
de los convenios de intercambio académico que, a nivel nacional e internacional ha

firmado ULSA Noroeste. Lo anterior les permitid realizar estudios en universidades de
'
4

Francia, Espafia, Brasil y en universidades mexicanas. En
retribucion, se recibid a un estudiante de otro Estado de
la Republica y a 4 estudiantes del extranjero. Por otro
lado, 4 estudiantes franceses realizaron una estancia
en empresas mexicanas, y se conté con la visita de 4
profesores extranjeros y 2 nacionales como invitados
a nuestra universidad.

Cabe hacer mencidn también de que 3 estudiantes de ULSA

Noroeste, participaron en el verano de Ciencia e Ingenieria Internacional y Nacional.

= |nvestigacion

La realizacion de investigacion constituye no sélo una de las funciones sustantivas de
toda universidad, sino la via para el engrandecimiento del conocimiento y el avance
de las sociedades. ULSA Noroeste, atenta a esta relevante actividad universitaria, ha
realizado esfuerzos sostenidos por aportar resultados en este sentido.

Durante el semestre agosto-diciembre de 2007 se publicaron dos reportes de
investigacion. Estos estudios fueron: “Estilos de Aprendizaje de los Alumnos de

Nuevo Ingreso de ULSA Noroeste” y “Analisis de Riesgos Posturales a los Usuarios de
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Mobiliario de las Aulas de Estudio en la Universidad La Salle Noroeste”. Los
investigadores a cargo fueron profesores de tiempo completo de la universidad y se
contod también con la colaboracion de maestros de tiempo parcial.

Por otro lado, gracias al apoyo de la Secretaria de Economia, a través del Fondo Mixto
de Gobierno y CONACYT, se realizaron dos importantes proyectos en ULSA Noroeste.
El primero se realizé en el 2007 y consistid en la realizacidon del proyecto “Mejora e
Innovaciones de Productos o Procesos para Incrementar la Competitividad de Micro,
Pequenas y Medianas Empresas de Sonora”. El segundo, fue durante el 2008, cuando
la misma Secretaria autorizd el apoyo econdmico para el desarrollo del proyecto:
“Formacioén de Recursos Humanos de Alto Nivel para Evaluacién Educativa”.

Por otra parte, 13 estudiantes de la Licenciatura en Mercadotecnia realizaron una
“Investigacion sobre Medios”, durante este mismo afio.

Ademas de los anteriores proyectos se llevaron a cabo dos estudios exploratorios. El
primero de ellos se avocd a indagar acerca de los habitos alimenticios de los
estudiantes de esta universidad, vy el segundo consisti6 en una investigacion
exploratoria acerca de la incidencia de sobrepeso y obesidad, en una muestra de

alumnos de preparatorias locales.

= Postgrados

Las exigencias del mundo laboral actual demandan de los profesionistas, una
actualizacion constante. De ahi se deriva la importancia de ofrecer a la comunidad
profesional una variedad de programas académicos de postgrado que, no sdlo les
faciliten la actualizacion en su drea de competencia, sino que impulsen su movilidad
laboral y les posibiliten obtener una panoramica global de su profesion.

Para fortalecer la oferta académica de los postgrados, durante el periodo que se
resefia, se disefidé e implementd un nuevo programa de Maestria en

Telecomunicaciones y Redes, misma que se imparte en las instalaciones de la
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Comisiéon Federal de Electricidad en la Cd. de Hermosillo, Sonora. Para concretar lo
anterior se firmd un importante contrato de colaboracién con la Gerencia Regional
de Transmisidon del Noroeste de la misma Comisién. Con este programa se incrementa
a 8, la oferta de maestrias.

Otro logro importante de esta area es la formalizacidon de un acuerdo de colaboracion
institucional firmado con la Procuraduria General de Justicia del Estado de Sonora. A
través de este acuerdo, se recibié a 6 alumnos de diferentes Agencias del Ministerio
Publico del Sur del Estado, que se integraron al Programa de Maestria en Amparo.

En cuanto a la eficiencia terminal a nivel de postgrado, cabe destacar que, de Agosto

de 2006 a Julio de 2007, 17 profesionistas obtuvieron su grado de maestria.

* Induccidn y Capacitacion
Las exigencias de actualizacidon de los planes de estudio

demandan la contratacion de nuevos cuadros de

docentes. Durante este periodo se contrataron y se les
proporciond induccién a un total de 19 maestros de las
diferentes areas académicas.

Por otro lado, para atender las necesidades de formacidon docente, se ofertaron 7
eventos de capacitacién, en los cuales se tuvo una asistencia promedio de 29

participantes.

= Evaluacion Docente

La retroalimentaciéon y mejora continua de la funcién docente, es una actividad de

especial importancia para ULSA Noroeste. Desde su fundacion, se han realizado
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acciones para proporcionar a los maestros indicadores que les faciliten la

identificacidon de areas de oportunidad para mejorar los procesos de ensefanza.

Con tal fin, se disefid un nuevo sistema integral de evaluacidon docente que incluye
informacién proporcionada por los Coordinadores de Area, por los alumnos, por
maestros monitores ademas de la percepcion del propio profesor. Esta vision integral
de la funcion del profesor, tiene la intencion de brindar una ponderacidon mas objetiva

acerca de su desempefio.

Los resultados de los sondeos a alumnos sobre el desempefio docente, arrojaron una
ponderacion promedio de: 4.51, en una escalade 1a 5.

En ambos periodos la ponderacidon obtenida en los monitoreos realizados en las aulas,
fue de 4.4, en una escala de 1 a 5. Estos resultados reflejan una considerable mejora

con respecto al periodo anterior.

= Educacion Continua

Las instituciones de educacion superior tienen la obligacién de extender los beneficios
de sus acciones a la comunidad en general. Una de las vias para lograr lo anterior la
constituye la oferta de programas de educacién continua. En este periodo, se
ofrecieron a las empresas de la comunidad 7 eventos de capacitacion. Con ello se

beneficiaron un total de 137 personas.

= Ser ULSA

Como una forma mas de vinculacién y servicio a la comunidad local se inicié con la
planeacion y evaluacion del proyecto de inversion, para la instalacion de un Centro de
Servicios Especializados. Este centro tendra la funcion de brindar asesoria vy

capacitacion a las micro, pequefas y medianas empresas de la regién, relacionadas
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con cada una de las areas de conocimiento que integran los planes de estudio de

licenciatura.

= Convenios

Por ultimo, en lo relativo a las funciones realizadas por la Direccion Académica, cabe
resaltar que se firmaron un total de 9 convenios. 6 de ellos, con instituciones
educativas, los otros tres se hicieron con una institucion empresarial, con una

dependencia del gobierno estatal y otra mas con un organismo del gobierno federal.

10



Universidad

Dot Sorthe | Lo 55

Planeacion

= Efectividad Institucional

La planeacion constituye la actividad por excelencia de toda buena administracion.
Gracias a ella, se establecen metas y objetivos de mejora y se disefian estrategias que
orientan el rumbo que debe seguir la universidad con una visidon clara y con
indicadores de eficiencia.

El documento que guia el rumbo hacia el crecimiento y mejora de ULSA Noroeste, es
el Plan Maestro 2005-2010. Los programas contenidos en dicho plan reportan un
avance del 77.8% con respecto a lo programado para junio de 2008. Por otro lado, y
con el fin de lograr una mayor efectividad, se realizaron ajustes necesarios al Plan

para los 4 semestres que restan al periodo.

= Nueva Oferta de Licenciatura

La complejidad y diversificacion de las profesiones en el mundo actual, obliga a la
ampliacion de la oferta académica. Asi, a partir de agosto de 2008, la oferta se amplid
con la Licenciatura en Nutricidon e Ingenieria Electromédica. Ambos programas

cuentan con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios ante la SEP.

= Actualizacion de Licenciaturas

Por otro lado, y en el mismo sentido de las exigencias actuales, se actualizaron las
carreras de Ingenieria Mecatronica y de la Licenciatura en Disefio Grafico. Las
modificaciones surtieron efecto a partir de agosto de 2008. También se cuenta con los

correspondientes acuerdos oficiales de modificacion de planes.

11
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= Re-Acreditacion de calidad ante la FIMPES

Como producto de los trabajos de autoevaluacion institucional realizados durante el
periodo 2007-2008, se concluyo, y se liberd por parte de la FIMPES, el Informe Final
del Autoestudio. Para concluir con el proceso de renovacidon de la acreditacion de
calidad institucional, sélo resta esperar la visita de verificacion por parte de la misma

federacion.

= Revision de la Mision Institucional

La revision periddica de la Mision Universitaria, constituye una funcién clave del area
de planeacion. Con tal fin, el 22 de Noviembre de 2007 se llevé a cabo una jornada de
revision de la Mision Universitaria que contd con la participacién de importantes
representantes de la comunidad externa y miembros de la comunidad universitaria. El
resultado de este evento es la recreacion de la orientacidn esencial de ULSA Noroeste
como universidad de inspiracién cristiana, y la identificacién de las formas en que es

percibida hacia el exterior.

Universidad
La Salle
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Pastoral Universitaria

= Conferencias y Talleres

Como universidad de Inspiracidon Cristiana con carisma lasallista, ULSA Noroeste
realiza diversas acciones encaminadas a la vivencia del encuentro personal vy
comunitario con Jesucristo, y a la difusidon de los valores propios de la filosofia de San
Juan Bautista de la Salle.

Para cumplir con tal propdsito en el periodo resefiado se llevaron a cabo 13
conferencias de Formacion Humano-Cristiana, orientadas a proveer de respuestas a
diversas problematicas juveniles sobre temas de desarrollo humano, religion vy
sexualidad, entre otros.

De especial relevancia resultd la visita del reconocido historiador franco-mexicano Dr.
Jean Meyer Barth, quien impartié una conferencia magistral sobre el conflicto Iglesia-
Estado.

Durante el verano de 2008 se realizd en la Cd. de Puebla el Taller para lideres
universitarios de AMIESIC. A este evento acudieron 3 jovenes universitarios
representando a ULSA Noroeste en el TALUA. Esto posibilitd la consolidacion del

equipo animador del grupo juvenil “Indivisa Manent”.

= Encuentros y Retiros

Otra forma de promover la vivencia de los valores cristianos es la realizacion de
encuentros y retiros. Asi, se organizé el encuentro juvenil en Yécora, Sonora. Se contd
con la participacion sobresaliente de jovenes de nuevo ingreso, lo que también

permitid el incremento de participantes en el Grupo Juvenil “Indivisa Manent”

13
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Adicionalmente se efectuaron 4 retiros espirituales dirigidos tanto a jévenes proximos
a graduarse, como a jovenes misioneros y a personal académico y administrativo de la
universidad.

Una especial mencién merece la organizacion del Primer Encuentro Misionero en Cd.
Obregdn. Este evento dirigido a los grupos juveniles misioneros de la diécesis, conté
con la participaciéon de 6 diferentes grupos que compartieron y se enriquecieron
mutuamente con sus experiencias misioneras en la Sierra de Sonora y Chihuahua.
También es de destacarse la asistencia record a las Misiones de Semana Santa 2008.

Gracias a ello este ano se apoyd a los siguientes 4 pueblos de la

Sierra de Sonora: “La Quema”, “Cuba”, “Guadalupe de Tayopa” y

“Curea”.

= Liturgias y Celebraciones Especiales

Durante este periodo se realizaron mas de 70 celebraciones
liturgicas, algunas de ellas ya tradicionales y otras especiales,
dirigidas principalmente a alumnos y personal administrativo y académico. En una de
ellas recibieron el sacramento de la confirmacién 16 jévenes universitarios.

Se realizaron también diversas ceremonias especiales entre las que destacan la

“celebracion y reflexion sobre la navidad” y la “Ceremonia de la Luz y Pastorela”.

= Campaiias de Solidaridad

Con el propdsito de fomentar la solidaridad en nuestra comunidad universitaria se
apoyaron 5 campafias de ayuda entre las que destacan “Pedaleando por mi
educacién” que coordina el DIF-Cajeme, “Octubre mes de las misiones”, para apoyar
las obras lasallistas y de la iglesia en todo el mundo, “Juguetén 2007”, “Colecta de

Alimentos 2008” y la 8va. Colecta Anual de la Cruz Roja Mexicana.

14



Unwersndad
Q‘Wa&/ ‘ )) Noroeste

= Unificacidn curricular
Como resultado de un trabajo conjunto, a partir de agosto de 2008 las Instituciones
Lasallistas Mexicanas de Educacidn Superior (ILMES) tendran la misma curricula en la

linea de materias de Formacién Humano-Cristiana.

15
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Servicios de Apoyo Académico

» Eficiencia en la Utilizacion del Equipo y Talleres

La calidad de la ensefianza y el aprendizaje se incrementa con el apoyo de diversos
medios que estimulan la capacidad investigadora y creativa de los estudiantes.
Actualmente, para cubrir tal fin, se cuenta con un total de 256 computadoras, lo que
equivale a una computadora por cada 2.4 estudiantes. Ademas se tienen en uso las
versiones mas actualizadas de software y el personal del Centro de Informatica cuenta

con la actualizacidn necesaria para su aplicacion.

Como resultado de lo anterior, nuestros alumnos disfrutan de las versiones
vanguardistas en tecnologia gracias en gran medida al beneficio de los convenios que

se han firmado con los fabricantes de software.

Un beneficio adicional para los estudiantes, es la ampliacion de los horarios de
servicio de los talleres y laboratorios, que pueden ser utilizados fuera de los horarios

escolares establecidos.

= Licencias

En lo que respecta a las licencias para el uso de los productos de software, cabe hacer
mencidn que se tienen 137 productos y 12,293 licencias, es decir, 20 licencias por
estudiante en promedio. Con ello, las actividades navegan dentro del limite de los

derechos de autor, sin excederse en una sola licencia.

16
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= Salas Audiovisuales

Durante el verano de 2008 se cambid el equipo existente en las salas audiovisuales.
Con la anterior medida se superd en calidad y se duplicd en cantidad, de tal suerte
que ahora la mayoria de las aulas del primer piso académico cuentan con pantallas
LCD de 52 pulgadas. Con el nuevo equipamiento se ha incrementado en un 84% la

utilizaciéon de dichas salas.

= Mediateca

El acervo de mediateca registrado suma ya 26,663 piezas,
de las cuales 23,302 son libros, 114 son revistas y 3,247
son recursos diddacticos diversos entre peliculas,
aparatos y piezas de museo. Hemos logrado que el
60% de nuestros alumnos consulten los libros de

nuestra biblioteca.

= Redes inalambricas

En su totalidad el campus de nuestra universidad esta cubierto por dos redes
inalambricas para el Internet. Una es propiedad de la ULSA, que abarca también el
bufete juridico. La segunda es el Prodigy Movil de Telmex.

Los ruteadores colocados en el campus tienen un alcance radial de 800 metros y con
su Ultima actualizacion se pasd de 11 a 54 megabits en la velocidad de navegacién.

Desde mayo del 2008 el 62% de nuestros alumnos utilizan laptops.

17
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Servicios de Fomento Institucional

= Visitas a Preparatorias

Una de las tareas importantes de la universidad consiste en dar a conocer la oferta
académica a los alumnos potenciales. Durante el periodo que se resefia, se visitaron
64 preparatorias de 17 ciudades de los Estados de Sonora y Sinaloa, y se atendieron
4,655 estudiantes del ultimo semestre del bachillerato.

De la misma manera se visitaron 18 preparatorias de Ciudad Obregdn y se contactd
un total de 2,266 estudiantes, quienes recibieron informacién sobre la oferta

académica y los servicios que ofrece la universidad.

= Expos

Actualmente una de las estrategias que cobra mayor importancia, por su impacto y
capacidad de difusion masiva de informacidn, son las expos promocionales. Con tal
fin, se prepararon stands informativos en 14 expos de diferentes ciudades, en las
cuales se registro la visita de 15,280 jovenes. El objetivo que se persigue con este tipo

de evento es que los jovenes conozcan diferentes alternativas de educacién superior.

= Estrategias de Promocion

La promocién actualmente es una actividad compleja que no puede realizarse
solamente a través de la organizacion de expos. El desarrollo de estrategias diversas
se hace indispensable. Las implementadas durante este ciclo fueron, entre otras, el
establecimiento de comunicacion periddica con los orientadores vocacionales vy

directores de preparatorias; firma de convenios para ingreso automatico; becas de

18
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excelencia y la campafia de promocion intensiva con el slogan institucional “cree en

tus suenos”.

= Examenes de Admisidn
Otra de las funciones del area de servicios de fomento institucional, es la aplicacion
de examenes de admision. En este ciclo se aplicaron 319 exdmenes de admisién tanto

locales como foraneos. Es importante mencionar que, por primera vez, el examen no

Universidad
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= Nuevo Ingreso

Se incrementd en un 51.2% la inscripcién de alumnos de
nuevo ingreso a licenciaturas con los 189 estudiantes que
ingresaron, la anterior es la cantidad de alumnos mas alta

registrada en los ultimos seis afios.

Tel. 410.6000™ www.ulsa-noroeste.edu.mx

= Promocion de Maestrias

En el caso de los programas de postgrado, las estrategias utilizadas consistieron en Ila
realizacion de entrevistas en television, presencia en prensa, envio de folletos a las
empresas, cena con titulares de Recursos Humanos de diferentes empresas de la

region y sesiones informativas.
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Contabilidad

= Administracion Eficiente de los Recursos

La buena marcha de una instituciéon, depende en gran medida, del manejo
responsable y eficiente que se hace de los recursos con los que cuenta. En este rubro,
ademas de cumplir con todos los requerimientos de gastos de operacidon, se
realizaron trabajos especiales para la conservacién de edificios y se invirtié una suma
importante para equipamiento. Por otro lado y de acuerdo a lo programado para este
ciclo, se cumplio con el pago de los compromisos contraidos con anterioridad para el
desarrollo y equipamiento del Centro de Tecnologias; cubriéndose a la fecha el 70%

del pasivo mencionado.

* Incremento de la Matricula

Una de las prioridades para esta administracion es el incremento en la matricula.
Como medida para lograr este objetivo, el drea administrativa disend e implementé
las siguientes estrategias:

¢ Incremento del 200% en el presupuesto de promocion, que incluye el apoyo
de dos promotores para el area.

e Autorizacion del pase automatico para alumnos egresados de preparatorias
lasallistas y pase por promedio para alumnos egresados de otras 12
preparatorias. Esta medida cobra vigencia a partir del semestre 2009-1
(agosto a diciembre 2008).

e Estimulos en la inscripcion para alumnos foraneos.

e Becas de Excelencia.
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= Apoyo a Estudiantes de Escasos Recursos

Una de las caracteristicas que mas distingue a ULSA Noroeste, es el decidido apoyo
qgue se brinda a los estudiantes de escasos recursos, para acceder, permanecer y
concluir sus estudios universitarios. De ahi que, 40% de los estudiantes recibieron
ayuda financiera por medio del programa beca crédito. En este ciclo escolar se

invirtio un total de $ 5’648,900.00 en este programa.

Ademas, en esta nueva administracion se crearon otros

dos financiamientos: la Beca de Excelencia y la
Beca Deportiva. Estas medidas se disefiaron
como respuesta a la preocupacioén institucional
de apoyar a jovenes talentosos y destacados

gue desean ingresar a la Universidad.

= Recuperacion de Cartera

Durante 2007-2008, el ingreso obtenido por la recuperacion de la cartera fue 21%
mayor que la del ciclo anterior. Con ello se rebasa lo esperado en Plan Maestro
vigente, que establece como objetivo del programa correspondiente, sélo un 10% de

incremento anual.
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Extension Universitaria

= Eventos Culturales

Desde sus origenes, las universidades se han constituido como instituciones al servicio
de la sociedad a la que, no sélo surten de profesionistas capaces y actualizados, sino
que ademas generan conocimiento y difunden las diversas manifestaciones de la
cultura. Poner al alcance de la comunidad la oportunidad de acceder a eventos
culturales de diversa indole y de alto nivel, es una funcién que se realiza de manera
continua en ULSA Noroeste.

Durante este ciclo se presentaron un total de nueve eventos de primer nivel, con la
asistencia de 2,862 personas. Cabe mencionar que en todos los eventos la admision
fue gratuita.

La realizacidn periddica de estos eventos ha posibilitado la creacién del “Club Amigos
de la Cultura”, cuya presencia es notable en cada uno de los eventos que comprende
la “Agenda Cultural” de la universidad.

Por otro lado, también se fomenta el desarrollo de las inquietudes artisticas del
alumnado. Una de las estrategias para ello, fue la realizacion del Quinto Festival de la
Cancion ULSA 2007. Este evento contd con la entusiasta participacion de 13 jévenes
estudiantes que representaron a las diferentes licenciaturas.

La segunda estrategia consistio en el fortalecimiento del Grupo de Musica Moderna
“Reims”, a través de la adquisicion de equipo de sonido y la creacién de un espacio

fisico para sus ensayos.

= Programa de Actividades Complementarias

Como parte de la formacidn integral de los alumnos, la ULSA Noroeste, contempla la

realizacion de actividades complementarias a su formacién académica.

Universidad
La Salle
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De acuerdo al Reglamento de Créditos Complementarios, durante este periodo 311

alumnos fueron acreditados en el area de actividades culturales, mientras que en el

area deportiva, fueron 276 los alumnos acreditados.

Para el drea cultural se ofrecieron talleres de
guitarra, pintura, dibujo artistico, fotografia
y escritura artistica, entre otros, y en el
caso de los deportes, se organizaron las
disciplinas de futbol rapido, soccer, ‘('

baloncesto, y beisbol, entre otras.

= Campeones de Liga y Resultados Sobresalientes

La practica disciplinada y continua del deporte conlleva a la participacidon en diversos
torneos que ponen a prueba la resistencia y que fomentan la integracion y el trabajo
en equipo de los estudiantes. Asi, nuestros estudiantes obtuvieron el Subcampeonato
de la Liga Municipal de Futbol Rapido Categoria 12 “A” en Enero 2008. De igual
manera quedaron Subcampeones de la Liga Municipal de Baloncesto de 22 Fuerza.
Por ultimo también se tuvo una importante participaciéon en la Liga Municipal de

Baloncesto de 32 Fuerza en Playoffs.

* Publicaciones
Se editaron en este periodo 3 numeros de la revista universitaria “Quérum” con
articulos de indole académica, cultural y deportiva y la participacion de alumnos,

docentes y miembros de la comunidad universitaria.

» Medios de Comunicacion
El area de Extension Universitaria, coordina el enlace de las diferentes areas
funcionales de la Universidad: Academia, Planeacion, Fomento Institucional, entre

otras con los medios masivos de comunicacion, tales como prensa, television y radio.
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Recursos Humanos

= Sistemas de NOminas

La eficiente administraciéon de los recursos humanos con los que cuenta una
organizacion, es fundamental para el logro de los objetivos institucionales. Una de las
areas clave lo constituye el pago oportuno de la némina.

Durante este ciclo se actualizd el sistema general de ndmina. Este proceso se realizd
de acuerdo con las nuevas disposiciones que regulan los aspectos fiscales y de
seguridad social y con el propdsito de generar las ndminas al personal y los reportes

correspondientes al pago de impuestos, cuotas del Seguro Social y otros conceptos

= Convivencias y Encuentros

El Area de Recursos Humanos no sélo se orienta a cubrir los honorarios del personal.
También es responsable de atender las necesidades de capacitacion y de generar
espacios que promuevan la creacién de un ambiente armdnico de trabajo. Para ello,
se realizaron la convivencia Navidefa y el festejo del Dia de San Juan Bautista de La
Salle.

Por otro lado, y con el propdsito de lograr un mayor acercamiento y convivencia
entre el personal, en el verano de 2008 se llevd a cabo un Programa de Encuentros
gue comprendid tres dreas: encuentro con la cultura, encuentro espiritual y

encuentros recreativos.
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= Programa de Capacitacion

En lo que respecta a las labores de capacitaciéon se continud con el Programa de
Capacitacion para el personal de apoyo administrativo. Su propésito es desarrollar las
habilidades interpersonales, administrativas y tecnoldgicas del personal
administrativo, de tal manera que puedan desempefiar su trabajo con alto nivel de
competencia y calidad. El programa de cursos incluye: Nutricion y Salud,
Comunicaciones y Relaciones Humanas para la Calidad en el Servicio, Valores

Lasallistas y Computacién, entre otros.

» Personal de la Universidad

Por ultimo, otra de las funciones importantes del Area de Recursos Humanos, es dar
seguimiento y control al niumero de empleados que colaboran en la institucién.
Durante este ciclo laboran en la universidad un total de 184 personas. 60 son de
tiempo completo, de los cuales 9 son directivos, 11 académicos, 19 de apoyo
administrativo y 21 de mantenimiento y seguridad. 124 personas son contratados por

asignatura: 112 en la Direccidn Académica y 12 en Extensidon Universitaria.
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Mantenimiento y Vigilancia

= Personal

La seguridad y mantenimiento del campus universitario constituyen funciones
esenciales para ULSA Noroeste. La amplitud y belleza de los espacios demandan de
una atencion constante y eficiente. Asi, en el ciclo que se informa se contrataron los
servicios del nuevo Jefe de Mantenimiento y se renovd la plantilla de trabajadores del

area.

= Funciones y Servicios

Las actividades que se realizan en el Area de Mantenimiento y Vigilancia son varias y
diferentes. Entre ellas cabe mencionarse las labores de vigilancia, limpieza de aulas,
talleres, oficinas, banos, pasillos, y demas areas, mantenimiento a los espejos de
agua, mantenimiento a las areas deportivas, a las areas verdes, realizacion de
trabajos de plomeria, eléctricos, refrigeracion, pintura, soldadura y de mantenimiento

de instalaciones y servicio de mensajeria.

» |nstalaciones

Para mantener la funcionalidad y eficiencia de las instalaciones de la universidad, es
necesario realizar con frecuencia trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo.
Sin embargo, durante este ciclo se ha logrado obtener importantes ahorros y

reducciones en el presupuesto de gastos de operacion.
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= Mejoras y Cambios

En el drea de mantenimiento se realizaron cambios importantes. Entre ellos, la
instalacion de nuevas bombas sumergibles para extraer agua de los pozos, y la de una
bomba mas que garantiza la extraccion de una gran cantidad agua para todos los usos
dentro de la universidad.

Por otro lado, se realizaron acciones de mantenimiento preventivo al sistema de
purificacion por ésmosis inversa con el que se cuenta actualmente, y se cambiaron

los filtros, valvulas y bomba. Se tiene programado

proximamente un cambio de membrana para seguir ‘

teniendo agua purificada de la mas alta calidad.
Finalmente en el drea de mejoras, se dio mantenimiento
a un darea de 1870 metros cuadrados con la
impermeabilizaciéon elastomérica para evitar dafios por

goteras en los edificios.

= Nuevo Equipo

La renovacion de los equipos destinados al mantenimiento, es una accidon no sdlo
indispensable sino en ocasiones, altamente costosa. Es importante mencionar que al
fin de este periodo obtuvimos la generosa donacién por parte de un comprometido
lasallista de la universidad, de una nueva tractopodadora; externo para él un especial

agradecimiento.
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Conclusion

Honorable Junta de Gobierno, Comunidad Universitaria Lasallista, estimados

invitados, padres de familia y amigos todos, hoy les quiero presentar una meta:

META, que les invito a alcanzar juntos...

Ser una Comunidad Universitaria orgullosa de ser lasallista,
capaz, destacada y solidaria.
Con un 30% de incremento en la matricula de agosto 2009

comparado con la de agosto del 2008.
Para lograrlo les propongo cuatro estrategias...

o1 2 3 4
ACOMPANAMIENTO VINCULACION INNOVACION DESARROLLO
Presenciay

personalizada parthauon visionarios

continua

Aunado a una PROMOCION:

Atencion mas Proyectos creativos y

Crecimiento

integral, intensiva, permanente, creativa, atractiva e innovadora,
con el propdsito de que la comunidad
NOs conozca y reconozca como atractivos y accesibles.

Sé que no estoy solo, sé con quién cuento y conozco de lo que somos capaces.
Un organismo que estd vivo tiene signos vitales que lo hacen ser. Signo de vida no es
s6lo el crecimiento, sino el armdnico y adecuado desarrollo. No pasividad ni

estancamiento; dice el dicho popular “quien no avanza, retrocede”.

28



Universidad

Dot Sorthe | Lo 55

Quiero una Universidad que esté muy viva y sea capaz de transmitir vida. Es
indispensable que logremos ser MAS y MEJORES, ya que tenemos el talento para

alcanzarlo.

= RECONOCIMIENTO MERECIDO A LASALISTAS que no estan:

En los 17 ainos de vida de la universidad se nos adelantaron en el camino, lasallistas
gue han dejado su huella en la institucion. Reconocer a personas que ya no estan con
nosotros, porque el Padre los ha llamado este ultimo afio, es una manera de decirles
GRACIAS. “Gracias por dejarnos parte de ti al colaborar en esta misidén de la educacion
humana vy cristiana de la juventud”. Son testigos, estas mismas escaleras, aulas y
compaferos de la Universidad La Salle que te vieron llegar cada dia con la ilusion y
seguridad de tocar los corazones y las mentes de muchos de los jévenes que aun se
encuentran entre nosotros.

A quienes colaboraron en la docencia: Lic. Maria Guadalupe Torres Molina, Lic.
Rodolfo José Valenzuela Duarte, Lic. Marco Antonio Flores Peralta, Maestra Ana
Bertha Valenzuela Esquer y nuestra querida alumna Fernanda Abigail Favela

Belmonte. Siempre los recordaremos. ...

= RECONOCIMIENTO MERECIDO A LASALISTAS que siguen aqui:

Es mi deseo expresar mi mas sincero reconocimiento y gratitud a todo el personal de
la Universidad que me recibié compartiéndome su leal y eficiente compromiso para
convertir en hechos reales las actividades que ustedes han escuchado hace unos

minutos y que corresponden al primer afio de mi gestion.
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Hago una mencién especial al Director Académico Mtro. Jesus Leyva Quintero, por
desempeiiar un papel muy valioso no sdlo en su funcidn educativa administrativa y
académica, sino por el acertado liderazgo que ejercié hacia todo el equipo humano de

trabajo; me ayuddé mucho su apoyo cercano, eficiente e institucional.

Gracias a cada una de las personas que forman el Consejo Administrativo, Consejo
Académico, Personal Académico, Personal de Apoyo Administrativo, Personal de

Mantenimiento y Vigilancia.

A ustedes Lasallistas, mi familia, mi equipo, mi comunidad, mis amigos y hermanos
mas cercanos les dedico mi trabajo, mi feliz trabajo de la educacién humana y

cristiana de la juventud.

La palabra Educar evoca en mi un significado muy cercano con el significado de Ia

palabra SEMBRAR.

Sembrar es un concepto que aqui en estas tierras fértiles y generosas del noroeste de

Meéxico, lo entienden bien y su resultado brinda el pan de cada dia. En ese sentido,
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Educar se parece a sembrar, ya que exige mucho esfuerzo, tiene que ver entre otras

acciones con preparar, arriesgar, esperar, invertir, luchar, abonar, contratar,
colaborar, confiar y finalmente cosechar. Sobre esta base quiero dedicar el tema de
la siguiente cancién a quienes junto conmigo han creido que educar es sembrar
estrellas, es asumir una actitud sofiadora y esperanzadora en esta maravillosa misién

gue Dios nos ha confiado.

/%aéa‘f gmw/éz&

“Indivisa Manent”

Hno. José Ramdn Cubillas Romero
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Licenciatura

= Examenes Profesionales

Durante el periodo 2007-2008 que resefia en el presente comunicado 180 alumnos
egresados lograron su titulacion a través de las diferentes modalidades,
representando el 19% del total de alumnos titulados en toda la historia de Ia
universidad. La tabla 1.1 muestra la cantidad de alumnos titulados por licenciatura.
Como complemento, la tabla 1.2 especifica la modalidad con la cual se titularon los
alumnos.

Tabla 1.1 Nimero de Alumnos Titulados por Licenciatura

NUMERO DE
LICENCIATURA TITULADOS

Comercio Internacional 47
Derecho 15
Disefo Grafico 21
Finanzas y Contaduria 12
Ingenieria Agroindustrial 4
Ingenieria en Tecnologias de la 13
Informatica y la Computacién

Ingenieria Industrial en Calidad 15
Ingenieria Mecatrdnica 12
Mercadotecnia 28
Relaciones Humanas 12

Informatica

TOTAL “

Tabla 1.2 Numero de Titulos Otorgados por Modalidad

NUMERO DE
MODALIDAD TITULADOS

Tesis
Experiencia Profesional 19
Examen General de Conocimientos 93

Promedio Meritorio

TOTAL _

33



)} Enige;’lsidad
Yetbo Soale | EN 250,

= Vinculacién con el Entorno

Durante el ciclo escolar 2007-2008 se llevaron a cabo 18 diferentes modalidades de
vinculacidon con el entorno, planeadas para reforzar los procesos de ensefianza
aprendizaje de los programas de licenciatura. En la tabla 1.3 se presenta la relacidn
completa del nimero de eventos por modalidad y cantidad de estudiantes
beneficiados.

Tabla 1.3 Estudiantes beneficiados a través eventos de vinculacion con el entorno

NO. DE ESTUDIANTES
EVENTOS TIPO DE EVENTO BENEFICIADOS

Asistencia a Exposiciones, Conferencias,
Jornadas y Congresos.

1 Concurso Nacional 3
32 Practicas Profesionales 87
Verano de Investigacién Internacional y
4 Nacional 9
30 Conferencistas Invitados en el aula 600
23 Visitas a Empresas 345
2 Foros 272
1 Simposium Multimedia — Disefio 123
1 Coloquio Internacional de Mecatrdnica 230
1 Semana del Abogado 123
1 Semana de Ecologia y Contaminacién 112
6 Jornadas 382
10 Conferencias Magistrales 1042
6 Paneles 347
7 Exposicion de trabajos finales 623
10 Talleres 209
1 Jornada de Transicion al Mundo Laboral 77
1 Viaje de estudio 38

T roTaLEs ez
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Otra forma de vinculacidn con el entorno se dio mediante la participacién de 14 de
nuestros profesores en eventos organizados por otras instituciones tales como foros,
cursos talleres, congresos, etc. En la tabla 1.4 se presenta esta informacion.

Tabla 1.4 Participacion de los profesores de la ULSA Noroeste en eventos externos

NUMERO DE PROFESORES
TIPO DE EVENTO EXTERNO PARTICIPANTES

Foro de Maestros Lasallistas
Curso —Taller 1

Programa Internacional de Liderazgo
Universitarios

Congreso Internacional

TOTAL _

Por otro lado, el servicio que prestaron los estudiantes en el Bufete Juridico Gratuito,
el Centro Comunitario de Cdcorit y el servicio social, fue otra manifestacién de
nuestros vinculos con el entorno. La relacién del nimero de estudiantes que
participaron en estos eventos y los resultados obtenidos, se muestra en la tabla 1.5.

Tabla 1.5 Experiencias de vinculacion mediante actividades de servicio por parte de
los estudiantes

ALUMNOS
PARTICIPANTES TIPO DE SERVICIO RESULTADOS

Bufete Juridico Gratuito 815 casos atendidos

20 Asesoria académica 300 hrs.

109 Servicio Social 52,320 hrs.

= Experiencias Académicas Internacionales

Durante el ciclo escolar 2007-2008, 15 de nuestros estudiantes fueron beneficiarios
de los convenios de intercambio académico internacional al realizar estudios en
Universidades de Francia, Espafia y Brasil. Otros frutos de estos convenios son la
estancia de 4 estudiantes Franceses en una empresa mexicana, asi como la visita de 4
profesores extranjeros y nacionales como invitados a nuestra Universidad. (Ver tabla
1.6)
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Tabla 1.6 Intercambio Académico Internacional

PARTICIPANTES | NACIONALIDAD EVENTO LUGAR

Francia, Espafia

13 Mexicana Intercambio Internacional .
y Brasil
1 Mexicana Intercambio Nacional Guadalajara
1 Mexicana Intercambio Nacional México
Colombiana . . .
3 oo Intercambio Nacional Cd. Obregodn
Brasilefa
Estadia en empresa ,
4 Francesa ) . Cd. Obregon
mexicana
Japonesa,
4 Espaiiola, Profesor extranjero invitado Cd. Obregdn
Francesa
2 Mexicana Profesor nacional invitado = Cd. Obregdn
1 Francesa Estudiante doble titulacion = Cd. Obregdn

* Trabajo Colegiado

Con el propésito de integrar esfuerzos para la mejora de los procesos de ensefianza
aprendizaje de las distintas licenciaturas, se llevaron a cabo 26 reuniones generales de
academia, asi como 16 reuniones especificas por dreas de conocimiento en las que
participaron los profesores de nuestra Universidad. Informacién especifica al respecto
se presenta en la tabla 1.7.

Tabla 1.7 Reuniones de Academia

NUMERO |  TIPO DE EVENTO PROFESORES PARTICIPANTES

25 profesores, en promedio, por

26 Academia general
evento
16 Academias por Area 8 profesores, en promedio, por
de Conocimiento evento

= Convenios de la ULSA Noroeste

Durante este periodo, se firmaron un total de 9 convenios con los diferentes sectores
de la comunidad. De éstos, 6 son con Instituciones Educativas, 1 con Institucion
Empresarial, 1 mds con Institucidon Estatal y 1 ultimo, con Instituciones catalogadas
como varias. En la siguiente tabla, se muestra una descripcidon de los beneficios que
cada uno de estos convenios aportan a la Universidad.
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Convenios firmados durante este periodo 2007-2008

INSTITUCIONES OBJETIVO BENEFICIO

Servicio de Administracion
Tributaria (SAT)

Vigencia: 1 afio

Firmado: Abril 01, 2008

Centro de Bachillerato
Tecnoladgico Industrial y de
Servicios No. 37 (CBTIS NO.
37)

Cd. Obregon, Son.
Vigencia: Indefinida
Firmado: Diciembre 3, 2007

Colegio Sinaloa
Culiacan, Sin.

Vigencia: Indefinida
Firmado: Enero 24, 2008

Universidad Auténoma de
Madrid

Madrid, Espaiia

Vigencia: 2 afios

Firmado Febrero 19, 2008

Colegio Teresiano de la Vera-
Cruz

Cd. Obregon, Son.

Vigencia: Indefinida

Firmado: Abril 17, 2008

Colegio Progreso

Cd. Obregon, Son.
Vigencia: Indefinida
Firmado: Abril 17, 2008

Instituto de Estudios
Superiores de los Mochis
Los Mochis, Sin.
Vigencia: Indefinida
Firmado: Abril 18, 2008

Camara de Comercio,
Servicios y Turismo

Vigencia: Indefinida

Firmado Septiembre 03, 2007
Procuraduria General de
Justicia del Estado de Sonora
Vigencia: Indefinida

Firmado Abril 10, 2008

Realizar acciones conjuntas de colaboracion
para fortalecer la vinculacidn entre SAT y
ULSA. Sumar esfuerzos para dar servicio a
contribuyentes de la comunidad, que
permitan a través de la asesoria y
orientacion, el correcto cumplimiento de
sus obligaciones fiscales y pleno ejercicio de
sus derechos tributarios.

Colaborar mutuamente con el fin de
promover y facilitar el ingreso de los
alumnos del CBTIS No. 37a la ULSA
Noroeste.

Colaborar mutuamente con el fin de
promover y facilitar el ingreso de los
alumnos del Colegio Sinaloa la Universidad
La Salle Noroeste.

Colaborar internacionalmente entre centros
de investigacion y docencia universitaria, y
estrechar las relaciones entre ambas
instituciones.

Colaborar mutuamente con el fin de
promover y facilitar el ingreso de los
alumnos del Colegio Teresiano de la Vera-
Cruz a la Universidad La Salle Noroeste.

Colaborar mutuamente con el fin de
promover y facilitar el ingreso de los
alumnos del Colegio Teresiano de la Vera-
Cruz a la Universidad La Salle Noroeste.

Colaborar mutuamente con el fin de
promover y facilitar el ingreso de los
alumnos del Colegio Teresiano de la Vera-
Cruz a la Universidad La Salle Noroeste.

Colaborar mutuamente en elaborar y dar
seguimiento al programa de trabajo que
realizara el alumno.

Coordinar esfuerzos y recursos para el
apoyo mutuo en actividades educativas,
culturales, de investigacion y otras que sean
afines a sus objetivos.
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Aprendizaje y experiencia para los
alumnos de Finanzas y Contaduria.

Apertura para las diversas actividades
de promocién académica de la
Universidad.

Apertura para las diversas actividades
de promocidn académica de la
Universidad.

Intercambio de alumnos,
investigadores, y docentes, para
realizar proyectos conjuntos de
docencia, investigacion, organizacion
de reuniones y seminarios, asi como
cualquier otro programa de interés
para ambas instituciones.

Apertura para las diversas actividades
de promocién académica de la
Universidad.

Apertura para las diversas actividades
de promocidn académica de la
Universidad.

Apertura para las diversas actividades
de promocién académica de la
Universidad.

Realizar practicas profesionales los
alumnos de la universidad.

Programas de servicio social y de
practicas profesionales, para alumnos
de la universidad.
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Postgrado

= Examenes de Grado

Durante el ciclo escolar 2007-2008, se otorgaron 17 grados de maestria a alumnos de
los programas de Calidad, Educacion, Negocios Internacionales, Tecnologias de la
Informacién e Ingenieria Econdmica y Financiera. La distribucion de los grados
otorgados por programa de maestria se presenta en la tabla 2.1. Como complemento,
la grafica 2.1 muestra el porcentaje de alumnos por programa de maestria que
obtuvieron su grado.

Tabla 2.1 Grados otorgados por programa de maestria
Calidad
Educacién
Negocios Internacionales

Tecnologias de la Informacién

Ul W W =, W

Ingenieria Econdmica y Financiera

TOTAL

Grafica 2.1 Porcentaje de alumnos que obtuvieron grado de maestria, por programa

OBTENCION DE GRADOS DE MAESTRIA

CICLO ESCOLAR 2007-2008

INGENIERIA ECONOMICA Y FINANCIERA
CALIDAD

EDUCACION

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
NEGOCIOS INTERNACIONALES
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= Reuniones de Academia

Durante el ciclo 2007-2008, se realizaron 6 reuniones de academia en el Area de
Maestrias. La relacion de estos eventos, indicando el periodo de realizacidn, se
presenta en la tabla 2.2.

Tabla 2.2 Reuniones de Academias

PERIODO REUNIONES DE ACADEMIAS

Agosto — Diciembre 2007 3
Enero — Julio 2008 3

Investigacion

= Proyecto de Investigacion

Logro importante para la Universidad La Salle, fue la aceptacion de aportacion de
fondos, por parte de CONACYT, para la realizacién de un proyecto de investigacidén en
el area de evaluacion educativa, que consiste en el disefio de un programa orientado
a la formacién de doctores para la investigacion y solucién de problemas.

Ver nombre del proyecto en la tabla 3.2

Tabla 3.2 Proyecto de investigacion e investigadores.

NOMBRE DEL PROYECTO INVESTIGADORES

Mtra. Mdnica Vivian Mascareno

Formacién de recursos Mtra. Irma Lucia Bérquez Antillon
humanos de alto nivel, para = Mtra. Claudia E. Mungarro Ibarra
la evaluacion educativa. Mtra. Gloria Isabel Bojorquez Morales

Mtro. Francisco Jesus Leyva Quintero

=  Publicaciones

Durante el periodo Agosto - Diciembre de 2007 a través de la Revista de Investigacion
para la publicacién de proyectos de investigacion, dio como resultado la publicacion
de 2 articulos de investigaciones hechos por igual nimero de académicos de nuestra
universidad. En la tabla 3.3 se presenta la relacidon de los investigadores de estos
proyectos y el niumero de la revista en la cual se publicaron.
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Tabla 3.3 Articulos de investigacion publicados.

REVISTA DE ARTICULO DE
INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGADORES

Estilos de Mtra. Gloria Isabel

aprendizaje de los Bojorquez Morales,

alumnos de ULSA Mtra. Maria Guadalupe

Noroeste. Ramirez Buentello y
Mtra. Haydée Juarez
Calderon.

No.9 — -
Analisis de riesgos

posturales a los
usuarios de
mobiliario de las
aulas de estudio de
la ULSA Noroeste.

Mtra. Claudia E.
Mungarro Ibarra, Ing.
Juan Pedro Valle Blanco
e Ing. Luis Alberto
Gutiérrez Quintana.

= Reuniones de Academia

Durante el ciclo 2007-2008, se realizaron 5 reuniones de academia en el Area de
Investigacion. La relacién de estos eventos, indicando el periodo de realizacidn, se
presenta en la tabla 3.4.

Tabla 3.4 Reuniones de Academias

PERIODO REUNIONES DE ACADEMIAS

Agosto — Diciembre 2007 2
Enero —Julio 2008 3

Desarrollo Docente

* Induccidon maestros de nuevo ingreso

Durante el periodo 2007-2008, se recibieron a un total de 19 maestros de nuevo
ingreso, mismos que se sometieron al proceso oficial de seleccion que consta de
entrevistas con el Coordinador Académico correspondiente, examen de oposicidén y la
Jornada de Induccién que incluye interesantes temas, que a continuacién muestra la
siguiente tabla 4.1.
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Tabla 4.1 Numero de temas incluidos en la Induccion a maestros de nuevo ingreso
en el ciclo 2007-2008

Presentacion logo, lema, emblema, historia de la ULSA.
éQuiénes somos?

Breve historia de San Juan Bautista De La Salle
Programas del Plan Maestro en Area Académica
Oferta académica y los perfiles de las carreras
Reglamento.

Gracias a los maestros de reciente ingreso en este periodo, por su disposicién para
participar en estas actividades, mismas que nos permitieron ofrecerles una breve
respuesta a muchas de las interrogativas que plantean como nuevos miembros de
esta familia.

= Cursos de Formacion Docente

Durante el ciclo 2007-2008, se registraron 201 asistencias en total a los 7 eventos de
formacidon docente que se organizaron. La informacién se presenta completa en la
tabla 4.3

Tabla 4.3 Asistencia a eventos de formacion docente. Ciclo 2007-2008

MAESTROS
CURSO PERIODO DURACION ASISTENTES

Habilidades docentes basicas Agosto 2007 12 hrs.
a Enero 2008

Estilos de aprendizaje de los alumnos Septiembre 3 hrs. 39
de ULSA Noroeste. 2007

Disciplina con dignidad. Octubre 2007 12 hrs. 11
t:zalllzisll;tudes del Buen Maestro Febrero 2008 6 hrs. 3
ST o s 23
El proceso de mediacidon en el aula. Junio 2008 12 hrs. 92
Uso de la plataforma virtual Moodle Agosto 2008 8 hrs. 16

TOTAL DE ASISTENCIAS 201
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= Resultados de la Evaluacion Docente. Agosto- diciembre de 2007 / Enero-
Mayo de 2008

Los resultados presentados en esta tabla, es muestra del esfuerzo conjunto realizado
por maestros, coordinadores y la capacitacion proporcionada por el Centro de
Desarrollo Docente; estos esfuerzos han sido captados y premiados por los alumnos, a
través de cada evaluacidon que se hace en el semestre correspondiente. Ver la tabla
4.4 Cabe aclarar que la escala manejada es del 1 al 5, siendo 1 es nunca y 5 es
siempre.

Tabla 4.4 Resultados de cuestionario de opinion del alumnado sobre
el desempeiio docente

, PRIMERA SEGUNDA
Adilehle, EVALUACION EVALUACION
Agosto-Diciembre 2007 4.59 4.54
Enero-Mayo 2008 4.48 -

Otra modalidad de la evaluacién de los profesores se lleva a cabo a través del
monitoreo docente, mediante el cual se realizan observaciones estructuradas entre
colegas durante sesiones de clase ordinarias. Los resultados se presentan en la tabla
4.5 por semestre y promedio de observaciones. La escala manejada también en este
caso del 1 al 5, siendo 5 excelente y 1 deficiente.

Tabla 4.5 Resultados de monitoreos a la labor docente

PERIODO PROMEDIO DE OBSERVACIONES

Agosto-Diciembre 2007 4.41
Enero-Mayo 2008 4.45

Vinculacion

= Educacion Continua

Durante el ciclo 2007-2008 se impartieron cursos y diplomados de Educacion
Continua a empresas e Instituciones. En la tabla 5.1 se relacionan los eventos,
precisando el periodo en que fueron realizados, cursos y diplomados impartidos,
empresa u organizacion participante, total de asistentes y horas de duracion.
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Tabla 5.1 Resultados de cursos-diplomados impartidos a empresas

PERIODO Y EMPRESA / TOTAL
CURSO-DIPLOMADO DURACION INSTITUCION ASISTENTES

Formacioén de auditores = Septiembre American Safety Razor,
internos en ISO 2007, Planta Obregdn 22
9000:2000. 24 hrs.
Educadores en la Fe Abril 2008, Colegio Progreso,
12 hrs. Instituto La Salle, 11
Comunidad en Gral.
Six Sigma Yellow Belt Abril 2008, American Safety Razor, 58
Trainning Course 15 hrs. Planta Obregdn
Educadores en la Fe Junio 2008, Colegio Progreso,
(mddulo Verdades 12 hrs. Instituto La Salle, 16
Fundamentales de la Fe) Comunidad en Gral.
Calidad en el servicio. Junio 2008, Colegio Progreso
21
20 hrs.
Autocad 2009 (Nivel American Safety Razor,
basico-intermedio) Planta Obregdn e )8
Industr8ial, Comunidad
en Gral.
Educadores en la Fe Agosto 2008, Colegio Progreso,
(médulo Fey 12 hrs. Instituto La Salle, 11
Revelacién) Comunidad en Gral.

Con estos eventos, La Universidad La Salle Noroeste refrenda su compromiso con el
Sector Empresarial, Educativo y con la Comunidad en General, brindandoles servicios
de capacitacién de primer nivel, con la tecnologia de vanguardia e instructores de
excelente calidad ya caracteristicos de esta Institucion de Educacion Superior.

Formacion

Algunas de las actividades importantes del area de Pastoral Universitaria
corresponden a diversas conferencias y talleres organizados especialmente para
contribuir en la formacion humana y cristiana de los jévenes y de la comunidad
universitaria en general. En la tabla 6.1 se sefialan los eventos realizados en el ciclo
2007-2008 y sus participantes.
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Tabla 6.1. Conferencias y talleres

NOMBRE DE LA CONFERENCIA O TALLER

Conductas de Riesgo (parte del programa de Educacién Vial)
Lo bueno y lo mejor, el arte de saber elegir.

Las materias ULSA ¢Para qué?

Conflicto Iglesia — Estado (impartida por el Dr. Jean Meyer, historiador franco-mexicano).
Religidon y Autoestima.

Suicidio.

Enfermedades de transmisidn sexual.

Dilemas de la ética

El hombre y el mundo

Existencia de Dios

Sociedad y corrupcién

Modelos de oracidn

Tanatologia

Parte de la misién del departamento de Pastoral Universitaria es ofrecer a la
comunidad universitaria espacios de reflexion y de encuentro con Dios. Por este
motivo se programaron algunos eventos importantes durante el afio; unos dirigidos
especialmente a los jovenes y otros al personal de la Universidad. En la tabla 6.2 que
se muestra a continuacion se detallan los eventos y sus participantes.

Tabla 6.2 Retiros y encuentros

TIPO DE EVENTO DIRIGIDO A:

Encuentro juvenil en Yécora, Son. Grupo Juvenil y alumnos de nuevo ingreso
Organizadores del Primer Encuentro Grupos Juveniles Misioneros de la didcesis de Cd.
Misionero en Cd. Obregdn. Obregon.

2 retiros “Fin de Carrera” Alumnos préximos graduandos

Retiro cuaresmal Personal de Planta de la Universidad

Retiro Misionero Jévenes misioneros de la Universidad

TALUA 2008 (Taller para Lideres Jévenes Lideres Universitarios del Grupo Juvenil
Universitarios de AMIESIC) Universitario

Retiro de Integracién y Velada de
oracion ante el santisimo en la capillade = Alumnos de la Universidad
ULSA Noroeste

Una de las formas de expresion mas significativas de nuestra fe, es la eucaristia. Como
parte de los servicios que ofrece la universidad a través de Pastoral Universitaria, se
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realizaron celebraciones liturgicas, algunas de ellas ya tradicionales y otras especiales.
La informacidon completa sobre la cantidad de eucaristias celebradas por tipo de
celebracion liturgica, se presenta en la tabla 6.3

Tabla 6.3 Celebraciones liturgicas

TIPO DE CELEBRACION CANTIDAD

Eucaristia del Espiritu Santo, por inicio de semestre 2
Imposicion de ceniza 1
Eucaristias de los miércoles 15
Eucaristias de los jueves 15

Eucaristia de graduacién

Eucaristia Jornada de Induccidon a Maestros
Misa de envio a misiones

Misa especial para las madres

Misa especial del Santo fundador

Misa a Nuestra Sefiora de Guadalupe

R R R R Rk NN

Misa de envio a los juegos lasallistas

TOTAL CELEBRACIONES LITURGICAS | a2

La solidaridad y el apoyo a los mas necesitados son valores que se hacen notar entre
la comunidad universitaria. Durante este ciclo 2007-2008 se realizaron diversas
campanas y colectas para apoyar algunas causas especificas. Este servicio permitid
que diversos sectores de nuestra sociedad se vieran beneficiadas. Informacién
completa de estas colectas por tipo de campaiia, se presenta en la tabla 6.4.

Tabla 6.4 Campaiias de ayuda

TIPO DE CAMPANA BENEFICIO

Campafa “Octubre, mes Campanfa interna y externa, para apoyar las obras lasallistas y de
de las misiones” la iglesia en todo el mundo.

Aportacion de juguetes, destinado a nifios de escasos recursos

Campania “Juguetén 2007” .
de nuestra region.

8va. Colecta anual de

. Cooperacion para la Cruz Roja
medicamentos

“Pedaleando por mi Apoyo con bicicletas para el traslado de los nifios de
educacion” comunidades rurales a sus escuelas.

Recaudacion de alimentos no perecederos para apoyar las
misiones lasallistas en la Sierra de Sonora, durante la Semana
Santa.

“Colecta de Alimentos
2008”
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Ademas de los eventos ya mencionados, el departamento de Pastoral Universitaria
realiza diversas actividades orientadas hacia nuestra Misidn Institucional. Dichos
eventos benefician tanto a los alumnos, como al personal y a la sociedad en general. A
continuacion se detallan algunos de ellos, en la tabla 6.5.

Tabla 6.5 Actividades especiales

EVENTO DIRIGIDO A:

Convivencia Navidefia (Paraliturgia, posada,
cantos, comida, regalos)

Pastorela del Grupo Juvenil Universitario

Misiones de Semana Santa a cargo del Grupo
Juvenil Universitario

Ceremonia de la Luz (celebracién de la palabra,
concierto y convivencia)

VIll Semana de Formacion Cristiana
(conferencias y exposiciones)

Reuniones del Grupo de Reflexién San Miguel

Participacién en el seminario-taller de la
AMIESIC en México, D. F.

Encuentro con comunidades educativas
religiosas

Celebracion del Sacramento de la Confirmacion

Programa Internacional de Liderazgo
Universitario 2008, en Roma

Trabajo en conjunto para la integracion y
unificacion del Curriculum del Area de
Formacion Humano-Cristiana

Todo el personal de la universidad y
maestros.

Toda la comunidad universitaria

4 pueblos de la Sierra de Sonora “La
Quema”, “Cuba”, “Guadalupe de Tayopa” y
“Curea”.

Toda la comunidad universitaria

Toda la comunidad universitaria

Pastoral Docente

Coordinador de Pastoral

Personal Directivo

Jévenes Universitarios y Familiares

Coordinador de Pastoral

Coordinadores de Pastoral y Formacion de
las Universidades Lasallistas del Distrito
México-Norte.

Extension Universitaria

= Cultura

Durante el ciclo escolar 2007-2008, |la Coordinaciéon de Extensidon Universitaria
organizd 9 eventos culturales diferentes, a los que, en conjunto, asistieron 2,862
personas. El detalle sobre el nimero de asistentes por evento especifico se presenta
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en la tabla 7.1. Cabe agregar que el Club Amigos de la Cultura cuenta actualmente con

385 miembros activos.

Tabla. 7.1 Eventos culturales. Ciclo escolar 2007-2008

ASISTENCIA
EVENTO APROXIMADA

Bagatelles, ensamble de clarinete y piano de la orquesta de Baja
California.

Ballet Folclorico Yoreme Al-Leiya del ITSON unidad Navojoa.

Ensamble de soprano, violonchelo y piano, evento titulado
“Homenaje a Astor Piazzola”, musicos de Guadalajara, Jalisco.

Recital de viola y piano con el Mtro. Ara Ghukasyan y el Mtro.
Pedro Vega de Hermosillo, Sonora.

Concierto de Arte Lirico con piano, con la soprano espaiola
Sandra Fernandez y la pianista francesa Laila Barnat. Este evento
se realizé en coordinacion con la Alianza Francesa de Cd.
Obregon.

Grupo Terra Franca, ensamble de guitarra, percusiones y baile
flamenco. Evento que formo parte del Festival Internacional Dr.
Alfonso Ortiz Tirado (FAOT).

Grupo Expresién Romantica, trova representativa del ITSON
unidad Navojoa.

Dulcemelos, dueto de salterio y piano originarios de la ciudad de
Querétaro.

Patricia y Tirso, interpretes de jazz, blues, bossanova, originarios
de nuestra ciudad.

298

328

350

286

303

345

287

350

315

Universidad
La Salle
Noroeste

TOTAL ASISTENTES m

= Publicaciones

Durante este ciclo 2007 — 2008, se editaron 3 numeros de la Revista Universitaria

“Quorum”, en las cuales se presentan en forma integral las diferentes actividades
propias de la Comunidad Universitaria. En la siguiente tabla 7.2 se muestran los

nuimeros y Periodo correspondiente:
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Tabla. 7.2 Publicaciones de la Revista Universitaria “Quorum”

NUM. EDICION PERIODO

54 Septiembre 2007
55 Noviembre 2007
56 Febrero 2008

= Ambiente Estudiantil

En Noviembre 2007, se Realizé el Quinto Festival de la Cancion ULSA 2007, con la
entusiasta Participacion de maestros y alumnos de las diferentes carreras. En la
siguiente tabla 7.3 se muestra el num. de participantes.

Tabla. 7.3 Numero de Participacion de maestros y alumnos en el Quinto Festival de
la Cancién ULSA 2007

Maestros
Alumnos

TOTAL _

* Participacion del Grupo de Musica Moderna

Con el Propdsito de encausar las habilidades artisticas de los jovenes universitarios, el
Grupo de Mdusica Moderna “Reims”, ha participado en diferentes eventos de
instituciones educativas de la comunidad, en la Cd. de Hermosillo y en eventos
organizados en esta casa de estudios. A continuacién damos a conocer en la siguiente
tabla 7.4, los lugares en los que ha participado el grupo musical, tipo de evento.

Tabla. 7.4 Lugares y tipo de eventos en los que ha particiado el Grupo de Musica
Moderna “Reims”

LUGAR DE PARTICIPACION TIPO DE EVENTO

Colegio Regis La Salle, Enero 2008 Promocién
Feria Lasallista Instituto La Salle, Febrero 2008 Recreativo
Exposicion de Proyectos ULSA, Mayo 208 Académico
Expo-Universidad en ITSON, Julio 2008 Promocion
Inscripciones de Actividades Complementarias, Agosto 2008 Recreativo
Hora ULSA, bienvenida en Plaza Central ULSA, Agosto 2008 Recreativo

Universidad
La Salle
Noroeste
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= Actividad Deportiva

Durante el ciclo 2007-2008, se realizaron 4 torneos y 2 eventos mas que promovieron
la actividad deportiva intramuros; estos eventos, en conjunto, reunieron a un total de
575 deportistas de las distintas carreras (ver tabla 7.5)

Tabla 7.5 Torneos y Eventos Intercarreras

ALUMNOS
EVENTO m PARTICIPANTES

Torneo de Futbol Rapido
Torneo interno de Volibol 11 124
Torneo interno de Futbol

Bandera (Tochito) 11 116
Torneo interno de Baloncesto 8 104
Carrera Ciclista 2007 0 36
Cuartos Relevos Atléticos ULSA )8
2008

TOTAL PARTICIPANTES

Por otro lado, el nUmero total de asistentes que disfrutaron como espectadores de los
3 eventos deportivos que la Universidad ofrecié a la comunidad, ascendié a 551
personas, entre participantes y espectadores (ver tabla 7.6)

Tabla 7.6 Eventos abiertos a la comunidad

EVENTO ASISTENCIA APROXIMADA

Cuadrangular Deportivo Universitario

Séptima Carrera Pedestre ULSA 2008 386

Torneo Universitario de Ajedrez 2008

En resumen, el nimero de personas (deportistas y espectadores) presentes, tanto en
los eventos internos como los abiertos, fue de 1,126 personas.

Por otro lado, alumnos seleccionados de ULSA Noroeste tomaron parte en 3
relevantes eventos externos, tanto locales como nacionales (ver tabla 7.7).
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Tabla 7.7 Participacion en eventos de invitacion

EVENTO

XIV Juegos Deportivos Universitarios Lasalllistas
Morelia, Michoacan 2007

Liga de Béisbol Nocturna “Edmundo Galaz”

Torneo Municipal de Futbol Rdpido “La Cancha”

En la tabla 7.8 se ofrece informacion detallada de los eventos donde equipos vy
jugadores desatacaron en el ciclo 2007-2008.

Tabla 7.8. Equipos y jugadores sobresalientes

EVENTO EQUIPO, LUGAR Y JUGADOR

Por séptima ocasién consecutiva nuestro
Liga Municipal “Edmundo Galaz” equipo de béisbol calificé a los playoffs;
en dos ocasiones han sido campeones.

Alumnos

ler. Lugar Omar Alejandro Encinas
Almirudis

2do. Lugar Jessica Zazueta Batiz

3er. Lugar Carolina Coronado Rubalcava

7ma. Carrera Pedestre ULSA 2008
de los 3000 mts., categoria juvenil

7ma. Carrera Pedestre ULSA 2008 Alumna

de los 5000 mts., categoria libre Maria Guadalupe Martinez Mexia
Séptimo Encuentro Universitario de Alumno

Ajedrez ULSA 2008 3er Lugar Héctor Samuel Lara Garcia

= Actividades Complementarias

Durante el ciclo 2007-2008, 311 alumnos acreditaron la actividad cultural con su
participaciéon en alguno de los 6 talleres ofrecidos, o asistiendo a los eventos
culturales abiertos a la comunidad. A su vez, 276 alumnos acreditaron la actividad
deportiva practicando o participando en alguna de las 7 opciones que se les
ofrecieron. En total, 587 alumnos acreditaron las actividades culturales y deportivas.
(Ver tabla 7.9)
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Tabla 7.9 Actividades Complementarias

CULTURAL DEPORTIVA

Taller de guitarra ( Nivel principiantes e intermedio) = Atletismo
(rama femenil y varonil)

Taller de Pintura Acondicionamiento Fisico
Taller de Dibujo Artistico Baloncesto
Taller de Fotografia Futbol Rapido

( rama varonil / femenil)
Taller de Escritura Artistica Ajedrez
Taller de Apreciacion Cinematografica Futbol Soccer (rama varonil)
Asistencia a Eventos Culturales Béisbol (rama varonil)

= Vinculacién: Centro de Enlace Comunitario de Cdcorit

Nuestros vinculos con el sector social, varias personas fueron beneficiarios de los
cursos o talleres culturales o académicos ofrecidos por la Universidad en el Centro de
Enlace Comunitario de Cdcorit. En la tabla 7.10 se presenta la relacion de los cursos y
horas impartidas.

Tabla 7.10 Eventos académicos y culturales ofrecidos en el Centro de Enlace
Comunitario de Cdcorit

HORAS
CURSOS / TALLERES IMPARTIDAS
Computacion 45 hrs.
Ajedrez 45 hrs.
Inglés 30 hrs.
Guitarra 30hrs.

= Vinculacion: Organismos de Cultura

Asi mismo, en vinculacién con el sector cultural, la imagen institucional se ha
fortalecido, gracias a la relacién que hemos establecido con diferentes organismos
promotores de la cultura. En la tabla 7.11 se presenta la relacién de los diferentes
Organismos de Cultura.
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Tabla 7.11 Diferentes Organismos de Cultura

ORGANISMOS DE CULTURA

Festival Dr. Alfonso Ortiz Tirado, a través del Instituto Sonorense de Cultura.
Direccién de Cultura Municipal.

Casa Rosalva, foro permanente para las artes.
Centro de Cultura Populares

Universidades ITSON, ITESCA, UTS, ITESM.
Colegios de Educacién Media Superior
Sociedad Cultural de Sonora, A. C.

Recursos Humanos

A noviembre de 2008, el personal que labora en la Universidad asciende a 184
personas. La tabla 8.1 presenta en forma detallada el nimero de personas por sector.

Tabla 8.1 Personal de ULSA Noroeste

PERSONAL m

Directivo
Académico
e Tiempo completo 11
e Asignatura 112
Extension Universitaria 12
Apoyo administrativo 19

Mantenimiento

TOTAL —
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Por otro lado, la tabla 8.2 incluye la relacion de cursos de capacitacion ofrecidos al
personal de apoyo administrativo y la cantidad de asistentes, en el ciclo 2007-2008.

Tabla 8.2 Capacitacion del personal de apoyo administrativo

DURACION /
CURSO oG ASISTENCIA

“Nutricion y Salud”
e Al Ritmo de tu salud 1.5 hrs. 23
e Alimentacion saludable y

actividad fisica para la salud. .5 7. 22
e Higiene y cuidad bucal. 1.5 hrs. 19
El Instituto Lasallista 4.5 hrs. 14
Su pasado, su presente y su futuro.
Comunlcaf:lon y Relacmn.e.s I:umanas 75 hrs. 14
para La Calidad en el Servicio”.
“Microsoft Excel 2007” 9.0 hrs. 15
“Los Valores Lasallistas”
e Fe 1.5 hrs. 15
e Fraternidad 1.5 hrs. 14
* Servicio 1.5 hrs. 15
“Taller de Estrategias Promocionales” 3.0 hrs. 16
“Photoshop” 9.0 hrs. 14
“Unidos por la Salud 2008”
e Lumbalgia — Higiene de columna
e Stress, efectos sobre la salud, 1.5 hrs. 23
revencion y tratamiento.
P . . Y ., 1.5 hrs. 25
e Consideraciones para la realizacion
de ejercicios Fisicos
1.5 hrs. 1
e Enfermedades Infeccionas > hrs 6
gastroenteritis, prevencién y
1.5 hrs 16

tratamiento.
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Dio inicio en el verano 2008 un Programa que consiste en una serie de encuentros
entre el personal directivo, académico y de apoyo administrativo, teniendo como
resultado el reforzamiento de lazos de unién fraternal y de compafierismo. En la
siguiente tabla 8.3 se dan a conocer los diferentes encuentros que se llevaron a cabo.

Tabla 8.3 Programa de Encuentros de Verano 2008

ENCUENTROS

“Encuentro con el Arte”, a través de visitas guiadas a Casa Rosalva y el
Museo de los Yaquis.

“Encuentro Espiritual”, en oracion matutina en la Capilla Universitaria,
aplicando el Método de Oracion Mental de San J.B. De La Salle.

“Encuentros Recreativos”, en 4 diferentes dindmicas de juegos dentro
del campus universitario.

“Encuentro con la Naturaleza”, para culminar con el programa se
realizd un paseo a San Carlos Nuevo Guaymas, Son.

Servicios de Fomento Institucional

* Promocion Fordnea.
Mediante las visitas de promocién a 49 preparatorias diferentes, se contactdé a un
total de 4,655 alumnos. La informacidon detallada se presenta en la tabla 9.1
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Tabla 9.1 Visitas a preparatorias foraneas

ALUMN
CIUDADES PREPARATORIAS CON'IPACT:DSOS

Mazatlan, Sin. 7 486
Culiacan, Sin. 3 242
Los Mochis, Sin. 5 254
Guamuchil, Sin. 2 568
Guasave, Sin, 2 93
Hermosillo, Son. 8 523
Magdalena, Son. 2 220
Nogales, Son. 2 262
Aguaprieta, Son. 1 222
Cananea, Son. 2 248
Navojoa, Son. 4 216
Huatabampo, Son. 2 187
Villa Juarez, Son. 1 252
Guaymas, Son. 3 385
Empalme, Son. 1 220
Pueblo Yaqui, Son. 2 253
Yécora, Son. 1 24

Por otro lado, nos visitaron alumnos de 4 preparatorias foraneas diferentes (ver tabla
9.2)
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Tabla 9.2 Visitas de preparatorias foraneas a la Universidad

PREPARATORIAS

Colegio Sinaloa de Culiacan, Sin.
Centro Pedagodgico del Noroeste
COBACH San Ignacio Rio Muerto
Colegio Regis La Salle de Hermosillo, Son.

Tabla 9.3 Examenes de Admision Foraneos

PREPARATORIA NUMERO DE ASPIRANTES

Colegio Regis La Salle, Hermosillo, Son.
Colegio Sinaloa, Culiacan, Sin.

Centro Escolar del Noroeste, Mochis, Sin.

TOTAL “

Tabla 9.4 Convenios con preparatorias foraneas por Pase Automatico

PREPARATORIAS

Colegio Regis La Salle, Hermosillo, Son.

Colegio Sinaloa, Culiacan, Sin.

Colegio Guasave, Guasave, Sin.

Colegio Sor Juana Inés de la Cruz, Los Mochis, Sin.
Colegio Sor Juana Inés de la Cruz, Guasave, Sin.
Colegio Mochis, Los Mochis, Sin.

ICO de Mazatlan, Sin.

Remington de Mazatldn, Sin.

TOTAL I T
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Nuestra Universidad tuvo presencia en 14 exposiciones de orientacion sobre
profesiones, a las que asistieron alumnos de diferentes ciudades (Ver tabla 9.5)

Tabla 9.5 Participacion en foros y exposiciones de orientacion profesional
(foraneas y locales)

LUGAR FECHA

Expo Colegio Chapultepec en Culiacan, Sin 19-Oct.07
Expo Colegio Sinaloa en Culiacan, Sin. 15-Nov.07
Expo Instituto Anglomoderno 16-Ene-08
Expo Colegio Centro Escolar del Noroeste 30-Ene-08
Expo Guasave, Sinaloa (COBAES) 21-Feb.08
Expo Preparatoria Metropolitana Febrero 08
Expo Colegio Lourdes 01-Mar.08
Expo Guaymas Ayuntamiento 06-Mar.08
Expo Colegio Irlandés 13-Mar.08
Estand CBTIS 64 Navojoa 19-May.08
Expo CETIS 69 Marzo 08
Expo Orienta Hermosillo 14-16 Abril 08
Expo Orienta Obregdn 17-18 Abril 08
Expo Colegio, Mochis, Sin. 7-Nov.08

Asimismo, se enviaron 7,548 paquetes de folleteria a diferentes preparatorias
fordneas y locales, para que los padres de familia de los alumnos interesados tengan
informacién oportuna con la cual apoyar la orientacidn profesional de sus hijos.

Cabe destacar que el correo electronico (MSN) fue un medio muy efectivo de
comunicacidon para dar seguimiento a los alumnos interesados en ingresar a la
Universidad.

* Promocion Local
En las visitas a nuestras instalaciones por parte de los alumnos de las preparatorias
locales, (Ver tabla 9.6)
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Tabla 9.6 Visitas de preparatorias locales a la Universidad

PREPARATORIA FECHA

Colegio Obregon Marzo 2007
Instituto La Salle 01 Sep. 07
Instituto La Sale 01 Oct. 07
Instituto La Libertad 18 Oct. 07
Instituto La Salle 01 Nov. 07
Colegio Lourdes 01 Nov. 07
Cecytes 01 Dic. 07
Cecytes 01 Dic. 07
Cecytes 01 Nov 08

TOTAL

También se realizaron visitas a las preparatorias locales, para dar a conocer la
promocion de toda nuestra oferta académica. (Ver tabla 9.7)

TABLA 9.7 Visitas de la Universidad a preparatorias locales

PREPARATORIA

Instituto La Salle
Colegio Progreso
Colegio De La Vera Cruz
Preparatoria EPUCO
COBACH II

CBTIS No. 37

TOTAL 6

Localmente participamos con stands informativos sobre profesiones, en diferentes
preparatorias. En la tabla 9.8, se presenta esta informacion.
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Tabla 9.8 Stands informativos en preparatorias locales

PREPARATORIA

CBTIS 37

Instituto La Salle

COBACH |

Preparatoria Metropolitana
CETIS 69

TOTAL 5

Tabla 9.9 Convenios con preparatorias locales por Pase Automatico

PREPARATORIAS

Instituto La Salle

Colegio Progreso
Colegio De La Vera Cruz
CBTIS No. 37

COBACH 1

TOTAL

= Medios publicitarios

Si bien hasta ahora se ha privilegiado la promocidn a través del contacto personal por
el impacto que ha demostrado, también se lleva a cabo la difusion de la oferta
académica a través de los medios masivos de comunicacidén. Es asi que, durante el
ciclo 2007-2008 se transmitieron spots radiofénicos; spots televisivos, publicaciones
en prensa; ademads de otros medios publicitarios. (Ver tabla 9.10)

Tabla 9.10 Promocidon Académica a través de Medios Masivos

. wmemos | FecHA

Spots de 20” “Radio Cajeme” 01-Ago-07
Spots de “Radio Cajeme” 03-Oct-07
Spots de “Radio Cajeme” 17-Nov-07
Concierto EXA 13-Dic.07
Spots diario L-V Culiacan, Sin. Junio 08
Spots PROBADA Educacién Continua Junio 08
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Universidad
La Salle
Noroeste

Spots PROBADA examenes de admision Junio 08
Spots “Radio Cajeme” Examen Julio 08
Spots paquete especial Mayo 08
Spots de Aniversario de Televisora del Yaqui Mayo 08
Megable Spots 05-Mar. 08
Telemax Abril y Mayo 08
Transmision en Programa Especial TV Yaqui 01-May-08
PRENSA
3 Suplemento Especial Tribuna del Yaqui Julio 07
5000 Publicacion examen de admision El Imparcial Nov. 07
5000 Suplemento esp. estudiantes Tribuna del Yaqui Dic. 07
Publicacién Guia Universitaria Imparcial Estatal Ene 08

3 Felicitacién XV Aniversario Mayo 08

2 Publicaciones Tribuna del Yaqui Sup. Esp. Estud. Mayo 08

1 Imparcial ULSA Festival Dr. Ortiz Tirado Agosto 07
20 El Imparcial (maestrias, examen admision) Ciclo

1 Publicacién Tribuna (licenciaturas y maestrias) Abril 08

1 Suplemento Especial Tribuna del Yaqui Abril 08

OTROS MEDIOS PUBLICITARIOS
Publicacion Revista El Peregrino
Publicacién Revista ITESCA

4 Impresion de lonas Instituto La Salle

Mupies en Cd. Obregdn
Espectaculares en Cd. Obregdn

Lona por nuevas carreras

Display

Publicidad en Internet

Banners publicitarios en Cd. Obregdn
Agenda estudiantil Instituto La Salle
Agenda estudiantil Colegio Mochis
Videos promocionales

Folleteria

60



Universidad

Dot Stle | 2 B

Dipticos
Participacién en Ferias Lasallistas

Promocionales (lapiceras, borradores, plumas con logo, playeras,
bolsas, marcatextos)

En la tabla 9.11 se presenta el nimero de asistentes, en 3 eventos importantes que se
llevaron a cabo en este ciclo 2007-2008, para fomentar las relaciones con los
egresados, hacer mas intensa la comunicacidon con los Orientadores Vocacionales de
las Preparatorias y también para personalizar la atencion que presta la universidad a
los estudiantes, como por ejemplo, atender las necesidades de las y los alumnos

foraneos.
Tabla 9.11 Eventos

EVENTOS NUMERO DE ASISTENTES

Cena alumnos foraneos 150
Taller de Orientadores Vocacionales 55
3 Sesiones Informativas a Padres de Familia

TOTAL “

Servicios de Apoyo Académico

= Tecnologia Computacional
Tabla 10.1 Computadoras y software en la ULSA Noroeste

COMPUTADORAS ACADEMICAS ADMINISTRATIVAS TOTAL
MARCA

DELL & Macintosh
De acuerdo a esta tabla nuestro campus ofrece una computadora por cada 2.4

estudiantes.
Contamos ademas actualmente con 137 productos diferentes de software que suman

mas de 12,293 licencias de uso, lo cual da un promedio de 20 licencias por estudiante.

= Biblioteca

Orgullo de esta Institucidn es igualmente nuestra biblioteca en donde la acumulacién
de 17 afos de inversion la ha hecho una fuente confiable y socorrida tanto por la
abundancia de su acervo como por la actualizacidon de sus contenidos. La tabla 10.2

ofrece esta informacion.
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Tabla 10.2 Incremento en adquisiciones
Libros impresos 23,302
Revistas 114

Diversos Recursos Didacticos
(peliculas, aparatos y piezas d humo)

TOTAL ACERVO DE MEDIATECA 26,663

3,247

Contabilidad

= Resultados de Operacion

En cuanto a los egresos, el principal lo constituyeron las remuneraciones al personal,
siguiendo en el orden las becas crédito y los gastos de operacion. En la graficas 11.1 se
presenta la informacién de egresos, respectivamente.

Grafica 11.1 Ingresos

INFORME DE OPERACION
2007 - 2008

REMUNERACIONES 57%
B BECA-CREDITO 17%
B GASTOS DE OPERACION 14%
B OTROS FINANCIAMIENTOS 2%
o
|

1%

|

14%

)

2% RESERVA DE PASIVO 1%

INVERSION 9%

17.00% OTRAS EROGACIONES:

57% PASIVO:
$4.116,789.42

RESTAURACION ESPECIAL DEL EDIFICIO:
$ 465,134.98

Planeacion

= Evaluacion del Plan Maestro 2005-2010 al tercer afio.
Uno de los mecanismos utilizados para medir la efectividad institucional, consiste en el
seguimiento del avance de los Planes de Desarrollo Institucionales.
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Es asi que durante el ciclo escolar 2007-2008, se llevé a cabo un seguimiento mensual
del avance logrado; este seguimiento consistio en el informe de cada responsable de
area, respecto del porcentaje de avance logrado de acuerdo a lo programado para
cada mes. A partir del porcentaje de avance que cada una de las areas reporté de sus
programas estratégicos, se estimd que el avance promedio del Plan Maestro 2005-
2010 de acuerdo a lo programado para este tercer ciclo fue del 77.8%. Como
referencia, en el afio anterior el avance logrado fue del 75.7%.

Por otro lado, en la grafica No. 12.1 se presentan los niveles de avance alcanzados en
los proyectos. Sin embargo, tenemos que mejorar nuestra efectividad para desarrollar
las actividades al ritmo de lo planeado. Porque 3 programas, el 12%, mostraron un
avance de nulo a escaso; por su parte, 5 programas, el 19%, mostraron un avance
regular; y 18 programas, el 69%, avanzaron total o significativamente.

Grafica No. 12.1 Niveles de Avance del Plan Maestro 2005-2010

GRADO DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MAESTRO 2005-2010,
EN EL TERCER ANO (CICLO 2007-2008)

12%
3 PROGRAMAS

19% AVANZADO
® REGULAR

B NULO A ESCASO

5 PROGRAMAS

69%
18 PROGRAMAS
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POBLACION ESTUDIANTIL NIVEL LICENCIATURA
CICLO ESCOLAR AGOSTO - DICIEMBRE 2007

TOTALES TOTALES
INGENIERIAS LICENCIATURAS UL 2

( Hym ]| T JHm] T JHIM] T
38 48 86 72 53

SEMESTRE

Primero 34 5 39 125
Tercero 38 5 43 25 45 70 63 50 113
Quinto 57 12 69 30 42 72 87 54 141
Séptimo 36 8 44 30 26 56 66 34 100

Noveno 41

7 48 29 53 82 70 60 130
|__Total | 206§ 37 | 243 J152]214] 366 J358]251) 609

LICENCIATURA LICENCIATURA EN
EN INGENIERIA INGENIERIA
INDUSTRIAL EN INDUSTRIAL TOTALES
ALIMENTOS EN CALIDAD
(PLAN 2004) (PLAN 1998)

o H v ]| 7 JHfm] T | H M| T
| 0 0 0 0 0 0 0 0
n 0 0 0 0 0 0 0 0
Vv 0 0 0 0 0 0 0 0
Vil 2 0 2 2 3 5 4 3
0 10 14

IX 0 0 4 10 4 14
L Total | 2] o | 2 |27 ] 1 14
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LICENCIATURA EN
INGENIERIA
INDUSTRIAL
EN CALIDAD
(PLAN 2005)

LICENCIATURA EN
INGENIERIA
MECATRONICA
(PLAN 2002)

TOTALES

22

36

51

27

29

LICENCIATURA EN
INGENIERIA EN

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMATICAY LA

COMPUTACION
(PLAN 1998)

LICENCIATURA EN
INGENIERIA EN
PRODUCCION
MULTIMEDIA
(PLAN 2004)

TOTALES
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Noroeste
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LICENCIATURA EN

DERECHO TOTALES

(PLAN 2004)

DERECHO
(PLAN 1996)

| Total

TOTALES
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o
)
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| Total | 6 |
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LICENCIATURA EN
RELACIONES
HUMANAS
(PLAN 1993)

LICENCIATURA EN
RECURSOS HUMANOS TOTALES
(PLAN 2004)

LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN
COMERCIO COMERCIO
INTERNACIONAL INTERNACIONAL
(PLAN 1993) (PLAN 2004)

TOTALES
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LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN
FINANZAS Y FINANZAS Y

CONTADURIA CONTADURIA TOTALES

(PLAN 1994) (PLAN 1994)

L H | v _H | M _H | M
| 0 0 0 7 3 10 7 3 10
n 0 0 0 5 7 12 5 7 12
Vv 0 0 0 6 6 112 17 15 32
Vii 0 0 0 4 1 5 10 6 16
5 0 14 17 31

IX 3 2 0 0
 Total | 3 | 2 | 5 |22 017] 39 | 5343

LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN
MERCADOTECNIA MERCADOTECNIA TOTALES
(PLAN 1998) (PLAN 2005)

_H | v _H | ™M _H | v
| 0 0 0 2 11 13 2 11 13
n 0 0 0 5 8 13 5 8 13
Vv 0 0 0 4 9 13 4 9 13
Vil 4 5 9 0 0 0 4 5 9

IX 10 10 20 0 0 0 10 10 20
| Total | 14 | 15 ] 20 | 11 28] 39 | 25 Ja3]| 68

68



Universidad

QW% ’g\ Iﬁ%r%ﬂge

POBLACION ESTUDIANTIL NIVEL MAESTRIA
CICLO ESCOLAR AGOSTO - DICIEMBRE 2007

TOTALES
SEMESTRE
L L
17 7 24

Primero

Segundo 6 2 8
Tercero 12 6 18
Cuarto 5 6 11
Quinto

--“

MAESTRIA EN MAESTRIA EN CALIDAD

AMPARO (PLAN 1993) TOTALES

“lﬂl-nlﬂlnlﬂl
| 9 0 0 9
I 0 0 0 o 0 0 0 0 0
IV 0 1 3 3

nnnn‘--n-
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MAESTRIA EN CALIDAD | MAESTRIA EN CALIDAD

(PLAN 2004) (PLAN 2005) UL

v 0 2 |

N © O
O = N
N = N

MAESTRIA EN
DERECHO
CORPORATIVO (PLAN
2004)

MAESTRIA EN
EDUCACION TOTALES
(PLAN 1993)

m | 3| 2 5
m o o 0
v 2 1 3
v 0 o0 o0
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MASTRIA EN
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
(PLAN 1993)

MAESTRIA EN
NEGOCIOS
INTERNACIONALES
(PLAN 1993)

TOTALES

v

MAESTRIA EN
INGENIERIA
ECONOMICA Y
FINANCIERA
(PLAN 1993)

MAESTRIA EN
INGENIERIA
ECONOMICA Y
FINANCIERA
(PLAN 2005)

MAESTRIA EN
INGENIERIA
ECONOMICA Y
FINANCIERA
(PLAN 2006)

TOTALES

|\0\0\0\5|1\6\1\1\2\6|2\8\
m o o o o o o 2 0 2 2 0 2|
m o o0 O 4 3 7 | 2 0 2 6 3 9
IV\O\l\l\OIO\O\ o/ 0 o0 0 1 1
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POBLACION ESTUDIANTIL NIVEL LICENCIATURA
CICLO ESCOLAR ENERO -JUNIO 2008

TOTALES TOTALES

TOTALES
INGENIERIAS LICENCIATURAS

SEMESTRE

v ] T e fv] T fem] T
Segundo 30 5 35 38 43 81 68 48 116
Cuarto 37 5 42 27 44 71 64 49 113
Sexto 57 11 68 27 42 69 84 53 137
Octavo 36 8 44 27 26 53 63 34 97
Noveno 1 0 1 5 0 5 6 0 6

Décimo 2 29 6

8 1 7 13 34 8 42
I ) N

LICENCIATURA EN
INGENIERIA
INDUSTRIAL TOTALES
EN CALIDAD
(PLAN 1998)

LICENCIATURA

EN INGENIERIA INDUSTRIAL EN
ALIMENTOS
(PLAN 2004)
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LICENCIATURA EN

INGENIERIA LICENCIATURA EN COMERCIO
INDUSTRIAL INTERNACIONAL

EN CALIDAD (PLAN 1993)
(PLAN 2005)

LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN

COMERCIO FINANZAS Y
INTERNACIONAL CONTADURIA TOTALES

(PLAN 2004) (PLAN 2004)
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LICENCIATURA EN
RECURSOS HUMANOS
(PLAN 2004)

LICENCIATURA EN
DISENO GRAFICO
(PLAN 2002)

TOTALES

LICENCIATURA EN
MERCADOTECNIA
(PLAN 1998)

LICENCIATURA EN
MERCADOTECNIA
(PLAN 2005)

TOTALES
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LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN

INGENIERIA INGENIERIA EN
MECATRONICA PRODUCCION
(PLAN 2002) MULTIMEDIA

TOTALES

|
v
Vi
|

|

VI
X
Total

LICENCIATURA EN

LICENCIATURA EN | LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

DERECHO DERECHO TOTALES
(PLAN 1996) (PLAN 2004)

EDUCATIVA (PLAN
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POBLACION ESTUDIANTIL NIVEL MAESTRIA
CICLO ESCOLAR ENERO - JUNIO 2008

TOTALES
SEMESTRE
I L .
9 1 10

Primero

Segundo 14 7 21
Tercero 7 3 10
Cuarto

“-“

MAESTRIA EN CALIDAD § MAESTRIA EN CALIDAD

(PLAN 1993) (PLAN 2005) TOTALES

IIIIII“III“IEI
| 0 0 2 2
I 0 0 0 5 2 7 5 2 7
n 0 0 0 1 0 1 1 0 1
v 1 3 0 3

n-nnn—n—
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MAESTRIA EN
INGENIERIA
ECONOMICA Y
FINANCIERA
(PLAN 2005)

MAESTRIA EN
INGENIERIA
ECONOMICA Y
FINANCIERA
(PLAN 2006)

TOTALES

MAESTRIA EN
AMPARO
(PLAN 2007)

MAESTRIA EN DERECHO
CORPORATIVO
(PLAN 2004)

TOTALES

(v ] T | Hm] T | H M) T

m | 6 3 9 | 0 1 1 6 | 4 10 |
m o o o | 3 2 5 3 2 5
v o o o0 o o o o o o |

[ total | 6 ] 3 | 9 | 3 ]3] 6 | o6 15 |
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MAESTRIA EN
MAESTRIA EN INGENIERIA
EDUCACION ECONOMICAY TOTALES

(PLAN 1993) FINANCIERA
(PLAN 1993)

0 0 0
O\OIOIO\O\O\OIO\O\
6 2 8 2 0 2 | 8 | 2 10 |

n\n_-n\n\-nn\—\

MAESTRIA EN MAESTRIA EN

NEGOCIOS TECNOLOGIAS DE

INTERNACIONALES | LA INFORMACION
(PLAN 1993) (PLAN 1993)

MAESTRIA EN
TECNOLOGIAS DE LA

TOTALES

INFORMACION
(PLAN 2004)

(H M| T e m T JH v | T JHIv]T

o, 0o o©0/o0o o o0 3 o0 3 30 3
o | ¢ |1 | ajfo | 20| o | o |a]al|2]
0 | ¢ |1 | 2o | 2 ][0 o | o |a]a]2]

nn\nn\n\n\n\n\nwan\-\
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